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Il. ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Direccién General de Trabajo

CONVENIO
4378 88586

Codigo 38100332012016.

Visto el Convenio Colectivo de la Fundacién Ca-
naria General Universidad de La Laguna, presentado
en esta Direccion General de Trabajo, suscrito por
la Comisiéon Negociadora, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Ferndndez
Manchado.

| CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE LA
FUNDACION CANARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA

CAPITULO I.
GENERALES

Articulo 1.  Partes firmantes

AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y CONDICIONES

1. Los acuerdos a los que han llegado las partes firmantes del presente

convenio de empresa, la Fundacion Canaria General de la Universidad de la

Laguna, en adelante Fundacion y los/las representantes de los/las

trabajadores/as, han sido negociados bajo el principio de buena fe, diligencia y

responsabilidad.

Articulo 2. Determinacion de las partes

1. El presente convenio de empresa se concierta al amparo de lo

establecido en el Titulo Ill de la negociacion colectiva y de los convenios

colectivos del Estatuto de los Trabajadores, siendo concertado por los/las

representantes de la Fundacion, y los/as representantes de los/as

trabajadores/as de la citada Fundacién, como representantes legales de los

trabajadores y las trabajadoras de la misma.

Articulo 3.  Ambito funcional

1. Quedaran sujetas al presente convenio el conjunto de las actividades y

servicios prestados por la Fundacion.

Articulo 4.  Ambito personal

1. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion, en su integridad, al

personal sujeto a relacion juridico-laboral ordinaria concertada con la

Fundacion.

2. Asimismo, queda excluido del campo de aplicacion del presente

convenio, el personal sujeto a relacion laboral de caracter especial, de acuerdo

con lo determinado en el Articulo 2.1. del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 5. Denuncia, Vigencia y Prérroga
1. El presente convenio colectivo tendra una duracién de tres afos,
comenzando el uno de enero de 2016 y finalizando el treinta y uno de
diciembre de 2018, con independencia de la fecha de publicacion en el boletin

oficial de la provincia.

2. El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de
2016.
3. Al término de su vigencia, el convenio quedara prorrogado tacitamente,

hasta que no haya sido sustituido por otro convenio, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 3, ultimo parrafo, del articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores. La denuncia se debera de efectuar con una antelacion minima
de tres meses a su vencimiento por alguna de las organizaciones firmantes o
las que de acuerdo con la Ley estuvieran legitimadas para ello en cada
momento, que se realizar4d por medios telematicos ante la Administracién
Laboral correspondiente y con comunicacibn a todas las partes que lo
suscriben. La Comisién Negociadora, de existir denuncia, debera constituirse
con una antelaciébn minima de un mes a su vencimiento.

4. En los afios de vigencia del presente convenio, se fija el indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica a
nivel nacional, como referencia para el calculo del incremento salarial del
siguiente afio, siempre y cuando dicho valor sea positivo, en caso contrario el

incremento salarial sera cero.
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CAPITULO IL. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA DEL CONVENIO

Articulo 6. Comisién paritaria de interpretacion y vigilancia del Convenio
1. En el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del presente
convenio colectivo, se constituira una comision paritaria para la interpretacion y
vigilancia del convenio colectivo cuyas funciones y competencias son las que
se le atribuye en el presente convenio.
2. La comision paritaria tendra su sede en la de la Fundacion.

Articulo 7.  Funciones y competencias

1. La comision paritaria tendra las siguientes funciones y competencias:
a. Interpretacion del texto del convenio colectivo en su aplicacion practica.
b. Resolucion de cuantos asuntos y reclamaciones colectivas se le

sometan a su decision respecto a las condiciones establecidas en el convenio
colectivo.

C. Vigilancia del cumplimiento efectivo y total de lo pactado en el presente
convenio colectivo.

d. Intervencion preceptiva antes del inicio de cualquier tipo de reclamacion

judicial de caracter colectivo.

e. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes signatarias del
convenio.
f. El desarrollo de las categorias y grupos profesionales en que deba

encuadrarse al personal afectado por el presente convenio colectivo.

g. Actualizacion del contenido del convenio para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de los cambios normativos o de otros
acuerdos que puedan afectar al contenido del convenio colectivo.

h. Cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atribuidas al amparo

de las disposiciones que en el futuro se promulguen.

Articulo 8. Composicién de la Comisién paritaria
1. Las partes firmantes del presente Convenio constituyen La Comision
Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacién que estara
compuesta por un total de seis personas, tres por parte de los/las
representantes de los/as trabajadores/as, signatario del presente convenio
colectivo y otras tres, por parte de la Fundacién.
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2. En la primera sesidon que se celebre se acordara la designacion de un/a
presidente/a y un/a secretario/a, quienes ejerceran sus funciones alternativamente por
periodos anuales. Esta designacion recaera necesariamente sobre cada vocal de cada
representacion.
3. Seran funciones de la presidencia convocar las reuniones y moderar los
debates, y de la secretaria custodiar toda la documentacién y redaccion de actas, asi
como la de expedir, con el visto bueno de la presidencia, las certificaciones sobre los
acuerdos adoptados.
4. Las partes signatarias del presente convenio colectivo podran designar un/a
vocal suplente que asistira a las reuniones en caso de ausencia del vocal titular
designado/a. En todo caso, el/la vocal suplente por parte de la representacion social,
debera pertenecer a los/as representantes de los trabajadores y las trabajadoras de la
Fundacion.
5. A las reuniones de la comision paritaria podran asistir asesores de las partes
quienes tendran voz, pero no voto.
6. Las partes se obligan a que en las relaciones laborales se mantenga el principio
de igualdad de trato y oportunidades, incluida acciones positivas, en los &mbitos de
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion profesional,
retribucion misma retribucion entre hombres y mujeres por la prestacion de un trabajo
de igual valor, articulo 28 ET, asi como para conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral.
7. Con carécter ordinario se celebrara una reunion trimestral, con las funciones de
asumir y ejercer especificamente las competencias de la Comisién Paritaria del
presente convenio sobre materias relacionas con la igualdad de mujeres y hombres en
ambito laboral.

Articulo 9. Funcionamiento de la comisién paritaria
1. La comision paritaria se reunira, de forma ordinaria, al menos una vez al afio y
de forma extraordinaria cuando lo solicite alguno/a de sus miembros/as o cuando se
haya recibido alguna consulta o peticion por parte legitimada para ello, conforme a las
funciones y competencias atribuidas en el presente convenio colectivo.
2. La comisidén paritaria habra de reunirse en el plazo maximo de quince dias
habiles desde que fuere solicitada su intervencion, correspondiendo a la Presidencia
realizar la oportuna convocatoria a tal fin determinando el orden del dia de los asuntos
a tratar en la reunion.
3. Junto a la convocatoria se remitirq la documentacion necesaria y pertinente
para el debido estudio de los temas a tratar.
4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las partes y de las
resoluciones de la comision, se levantara acta, se expediran las oportunas

certificaciones y se archivaran los asuntos tratados.
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CAPITULO III. CONTRATACION LABORAL

Articulo 10. Contratacion de personal fijo
1. Es personal fijo, el contratado con tal caréacter por la Fundacién, de conformidad
con la normativa laboral vigente y una vez superado el periodo de prueba previsto

en este convenio colectivo.

Articulo 11. Contratacion temporal
1. Es personal temporal, el vinculado con la Fundacion en virtud de
contrato de trabajo de duracién determinada por las causas y plazos previstos

en la legislacioén laboral.

Articulo 12. Contratacion de personal fijo-discontinuo
1. Este contrato de fijo discontinuo ser4 de nueva contratacion. Si se trata
de la conversién de otro contrato anterior, temporal o fijo, que libremente
considera el/la trabajador/a en convertirlo en fijo discontinuo, ser hara en
presencia de un/a representante legal de los trabajadores y las trabajadoras,
que haré constar su visto bueno.

Articulo 13. Contrato de interinidad
1. El contrato de interinidad se celebrara para sustituir al personal con
derecho a reserva de puesto de trabajo. En éste debera especificarse el
caracter de la contratacion, trabajador/a sustituido/a y la causa de sustitucion.
Durara hasta la reincorporacion de la persona sustituida, el vencimiento del
plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacion, asi como

aquellas otras causas que se determinen en la normativa aplicable.

Articulo 14. Periodo de prueba
1. Conforme a lo previsto en el Articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.
2. La situacion de suspension del contrato de trabajo durante el periodo de prueba
interrumpira el cdémputo del mismo, siempre que se proceda de acuerdo entre

ambas partes.

Articulo 15. Ingreso y cese del personal
1. La Fundacién cubrird sus plazas vacantes fijas, y solo para el supuesto

de que no supongan extincion del puesto de trabajo, y las de nueva creacién de
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cada centro, mediante promocion interna segin el Promocién interna del
presente convenio. En el caso de que no haya personal que se adecue a la
plaza se realizard una convocatoria publica.

2. Si la extincion de la relacién laboral se debiera a la voluntad de la
persona trabajadora, ésta debera notificarlo a la empresa por escrito con, al
menos, quince dias de antelacion. En caso de incumplimiento la empresa

podra descontar un importe igual al salario devengado por los dias incumplidos.

Articulo 16. Sustituciones

1. La cobertura de ausencias sera ofrecida, en primer lugar, al personal
con contrato a tiempo parcial de la misma especialidad a la correspondiente a
la sustituida. En el caso de concurrir mas de una persona para sustituir a la
ausente, se valoraran, como criterios a tener en cuenta, pero no preferentes, la
especialidad y antigliedad en la empresa.

2. Se entiende como vacante la situacion producida en un centro por baja
de un/a trabajador/a como consecuencia de la extinciéon de la relacion laboral.
En el caso de que se produzca una nueva vacante de un puesto de trabajo, se
tendra en cuenta para el acceso a esa vacante al personal con contrato
temporal, a tiempo parcial o fijo discontinuo que cumpla los requisitos de
titulacion y capacitacion.
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CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 17. Grupos y categorias profesionales
1. Se establece el sistema de clasificacién profesional, fundamentalmente,
atendiendo a los criterios que el Articulo 22 del E.T. fija para la existencia de un
grupo profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion.
2. La clasificaciébn profesional se realizara en grupos y niveles
profesionales por aplicacion de los factores que a continuacion se explican,
relacionados con las tareas y funciones bésicas mas representativas que
desempefan los componentes de la plantilla.
3. Los factores de encuadramiento son los siguientes:
a. Conocimiento: Considera el conjunto de conocimientos basicos
requeridos (Titulacion Académica oficial), que debe poseer una persona para
llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.
b. Experiencia: Determina el periodo de tiempo requerido para que una
persona adquiera la habilidad y practica necesarias para desempefar el
puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.
C. Iniciativa: Tiene en cuenta el mayor o menor numero de directrices,
procedimientos, pautas o normas que debe seguir e/la trabajador/a para la
ejecuciodn de las funciones o tareas del puesto.
d. Autonomia: Se refiere al grado de dependencia jerarquica y de
supervision ejercido sobre el desempefo de las tareas y funciones del puesto y,
mas concretamente, a la capacidad para la toma de decisiones.
e. Responsabilidad: Considera el grado de influencia de las decisiones que
se puedan tomar sobre los resultados, y la relevancia de la gestion sobre los
recursos humanos y técnicos, asi como la asuncion de riesgo por las
decisiones tomadas y sus consecuencias.
f. Mando: Afecta a la capacidad de planificacion, organizacién, control y
direccion de las actividades de otras asignadas por la Direccion de la
Fundacién o por delegacion de ésta, asi como la naturaleza del colectivo y el
numero de personas sobre las que se ejerce el mando.
g. Complejidad: Pone de manifiesto la mayor o menor dificultad que
entrafa desarrollar las tareas y funciones en términos de intensidad, esfuerzo y
creatividad necesarias para encontrar soluciones a los problemas que se
presenten en el puesto. Es un factor que esta en funcion de la complejidad y
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del grado de definicibn de los problemas y de la interrelacion de los seis
factores anteriores.

4. El personal comprendido en el a&mbito de aplicaciébn del presente
convenio colectivo se clasificara en los siguientes grupos y categorias, con
caracter enunciativo, sin que ello suponga la obligatoriedad de contratacion
para todas ellas si la Fundacion no lo precisa.

GRUPO CATEGORIA cogle
| Docente de idiomas DI
Personal Docente | Docente DO
Técnico/a medio | TM1
Técnico/a medio Il TM2
| Técnico/a medio Il TM3
Personal Técnico | Técnico/a superior | TS
Técnico/a superior Il TS2
Técnico/a superior llI TS3
m Investigador/a | IN1
Investigador/a Il IN2
Personal Investigador/a lll IN3
Investigador Investigador/a IV IN4
Definicién de las categorias laborales:
1. Docente de idiomas, es quien, reuniendo las condiciones de titulacion

y/o experiencia académica exigidas, ejerce la funcion docente en las
actividades formativas de la Fundacién, desarrollando los programas
establecidos en materia de ensefianza de idiomas.

2. Docente, es quien, reuniendo las condiciones de titulacion y/o
experiencia académica exigidas, ejerce la funcion docente en cualquiera de las
actividades formativas de la Fundacién, desarrollando los programas
establecidos en el resto de materias que no sean la ensefianza de idiomas.

3. Técnico/a medio |, es quien esté en posesion de la titulacion de FP
superior, grado, diplomatura, ingenieria técnica o licenciatura, con
conocimientos para llevar a cabo las funciones propias de la actividad, que
realiza las funciones de soporte y apoyo, con bajo grado de iniciativa,
responsabilidad, complejidad y autonomia encomendadas por la direccién. A
titulo orientativo podemos mencionar los puestos de: técnico/a de servicios
auxiliares, administrativo/a, administracion y contabilidad, programador/a
informatico, administrador/a de sistemas informaticos, disefio grafico,

orientador/a, comunicacion, gestion de proyectos, comercial.
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4. Técnico/a medio Il, es quien esté en posesion de la titulacion de FP
superior, grado, diplomatura, ingenieria técnica o licenciatura, con
conocimientos para llevar a cabo las funciones propias de la actividad, que
realiza las funciones, con grado medio de responsabilidad y un bajo grado de
iniciativa, autonomia y complejidad encomendadas por la direccién. A titulo
orientativo podemos mencionar los puestos de: técnico/a experto/a
administrativo/a, administraciébn y contabilidad, programador/a informatico,
administrador/a de sistemas informaticos, disefio grafico, orientador/a,
comunicacidn, gestion de proyectos, comercial, de laboratorio.

5. Técnico/a medio lll, es quien esté en posesion de la titulacion de FP
superior, grado, diplomatura, ingenieria técnica o licenciatura, con
conocimientos para llevar a cabo las funciones propias de la actividad, que
realiza las funciones especializadas, con grado medio de iniciativa y
responsabilidad y un bajo grado de autonomia y complejidad encomendadas
por la direccién. A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de:
técnico/a experto/a avanzado, administracion y contabilidad, programador/a
informatico, administrador/a de sistemas informaticos, disefio grafico,
orientador/a, comunicacién, gestion de proyectos.

6. Técnico/a superior |, es quien esté en posesion de un grado o
licenciatura, con conocimientos para llevar a cabo las funciones propias de la
actividad, que realiza las funciones encomendadas por la direccién, con un
grado medio de complejidad, autonomia, iniciativa y responsabilidad, pudiendo
suponer un grado medio de mando. A titulo orientativo podemos mencionar los
puestos de: técnico/a contable, de proyectos, o informético.

7. Técnico/a superior I, es quien esté en posesion de un grado o
licenciatura, con conocimientos para llevar a cabo las funciones propias de la
actividad, que realiza las funciones encomendadas por la direccién con un alto
grado de complejidad, autonomia, iniciativa y especializacion, también un alto
grado de responsabilidad sobre las funciones de organizacion delegadas y un
grado medio/alto de mando. A titulo orientativo podemos mencionar los puestos
de: técnico/a experto contable, de proyectos, o informético.

8. Técnico/a superior lll, es quien esté en posesion de un grado o
licenciatura, con conocimientos para llevar a cabo las funciones propias de la
actividad, que realiza las funciones con un conocimiento especializado y alto
grado de complejidad, mando, autonomia, iniciativa y responsabilidad, dirigidas
a la realizacion de las directrices empresariales u organizacionales orientadas a

la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 85, viernes 15 de julio de 2016 10609

responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados. También se incluyen la
toma de decisiones que afecten a aspectos fundamentales de la actividad de la
fundacion y el desempefio de puestos directivos en las diversas areas de
actividad.

9. Investigador/a |, es quien esté en posesion de un grado o licenciatura o
doctorado que se inicia en la investigacion, colaborando con el personal
docente o investigador en las tareas de investigacion propias de los distintos
proyectos.

10. Investigador/a ll, es quien esté en posesion de un grado o licenciatura
o doctorado, con experiencia en la investigacion, colaborando con el personal
docente o investigador en las tareas de investigacion propias de los distintos
proyectos.

11. Investigador/a lll, es quien esté en posesion de un grado o licenciatura
o doctorado, con alta experiencia en la investigacion, colaborando con el
personal docente o investigador en las tareas de investigacion propias de los
distintos proyectos.

12. Investigador/a IV, es quien esté en posesion de un grado o licenciatura
o doctorado, con al menos dos afios de experiencia en la investigacion,
colaborando con el personal docente o investigador en las tareas de
investigacion propias de los distintos proyectos.

Articulo 18. Complementos por razén del cargo

El personal al que la Fundacién le encomiende las funciones de direccion o
coordinacion, percibiran los complementos correspondientes establecidos en la Tabla
de Retribuciones (Anexo I). Dependiendo del grado de complejidad, los
complementos de coordinacion podran diferir en la retribucion.

Estos complementos no tendran caracter consolidable, dejandose de percibir cuando
no se realice dichas funciones por cese o renuncia.

Durante el tiempo en que se desempefen funciones de direccién, se mantendra la
totalidad de los derechos profesionales y laborales de la categoria o grupo profesional
al que pertenece.

Se establecen las siguientes categorias de direccion o coordinacion y sus
correspondientes funciones
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Dirigir, orientar y supervisar las actividades de un area, agencia
Direccion universitaria o0 proyecto y sus trabajadores/as. Requiere
titulaciobn académica universitaria de grado o equivalente .
Coordinar las actividades de una unidad o proyecto,
Coordinacion responsabilizandose del desarrollo del trabajo realizado por los
trabajadores/as.
Coordinacién pedagogica, planificacion de horarios lectivos y
disciplina del personal docente y del alumnado en las
instalaciones docentes.

Jefatura de
Estudios

Articulo 19. Promocién interna del personal

1. La progresion y promocion profesional son el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de desarrollo, y estaran supeditadas
a la convocatoria de plazas. La Fundacién establecera sistemas que permitan
la evaluacion del desempefio de su personal. La evaluacién del desempefio es
el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados, definidos por la comision paritaria.

2. Los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuaran, en todo
caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion
y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los/as trabajadores/as de la
Fundacién.

3. Tendrédn derecho a participar en procesos de promocion interna el
personal indefinido de la Fundacion que reUnan los requisitos que se

establezcan en la correspondiente convocatoria.

Articulo 20. Realizacién de funciones de categoria superior
1. La realizacién de funciones de superior categoria profesional en ningin
momento supondrd la consolidaciébn de la misma por parte del personal,
quedando obligado en todo caso a la superacién de las pruebas selectivas y de
cumplimiento de requisitos establecidos por la Fundacion.

2. El trabajo de superior categoria realizado podra ser considerado como mérito
en los procesos de promocién interna.
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CAPITULO IV. JORNADA LABORAL Y SU DISTRIBUCION

Articulo 21. Duracién de la jornada. Distribucion

1. La jornada laboral maxima del personal del presente convenio sera:
Semanal
Grupo | 34,0 horas
Grupo I, 11l 37,5 horas
2. La distribucién de la jornada y horario sera establecida por la Fundacién,

atendiendo a las necesidades de los servicios, a cuyo fin se redactara el
correspondiente calendario anual que estara a disposicion de todo el personal
para su conocimiento.

3. Para atender necesidades del servicio o por razones técnicas u
organizativas deberé el personal, excepcionalmente, prestar sus servicios tanto
en sébados, domingos, dias festivos, como en fiestas laborales u oficiales,
siempre que dicha prestacion haya sido pactada previamente por la Fundacién
y el personal afectado. Dichas horas se compensaran a razén de una hora y
media por hora trabajada, respetandose en todo caso el descanso semanal
previsto en el Articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El personal puede acogerse de forma voluntaria a la flexibilidad horaria
establecida anualmente, que tendrd como maximo una hora a la entrada y
salida de la jornada laboral y que, en todo caso, deberd ser compatible al
horario de atencion al publico vigente.

5. En aquellos casos que resulte compatible con las funciones del puesto
ocupado y con las del centro de trabajo, el personal podra ser autorizado a
realizar una jornada reducida, continua e ininterrumpida que suponga un
minimo del 80% de la jornada habitual percibiendo un porcentaje proporcional
al total de las retribuciones de la categoria correspondiente.

En el caso del personal docente del Grupo |, se consideraran:
1. Horas lectivas, las de presencia en clase, asi como las que se inviertan
en la realizacion de pruebas de nivel.
2. Horas no lectivas, correccion de trabajos, preparacion de clases,
tutorias, orientaciéon al alumnado en el proceso de matriculacion, investigacion
relacionada con la docencia, gestién del campus virtual, gestion de asistencias,

asistencia a reuniones, asi como aquellas otras que sin menoscabo a la
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capacitacion y dignidad profesional se puedan acordar con la Fundacién en
funcion de las necesidades.

Articulo 22. Ampliacion de jornada. Contratos a tiempo parcial

1. El incremento de jornada para atender una mayor demanda de carga
docente o administrativa sera determinado por la Fundacion en funcién a las
necesidades de cada centro.

2. Para cubrir esta mayor demanda de actividad, la Fundacién podra
ofrecer la posibilidad de ampliar la jornada con los limites establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores, al personal técnico, docente o investigador que,
reuniendo los requisitos de titulaciébn y especialidad correspondiente, no
mantengan una jornada completa en su relacion laboral, distinguiendo entre la
realizaciébn de horas complementarias 0 bien aumento de dedicaciéon en la
jornada previamente pactada.

3. En caso de que varias personas cumplan los anteriores requisitos, se
tendra en cuenta como criterios a valorar, no preferentes, la especialidad y la
antigliedad en la empresa.

4. De quedar desierta la posibilidad de llevar a cabo la ampliaciéon de
jornada prevista en los apartados anteriores, se cubrird esta necesidad

mediante nuevas contrataciones.

Articulo 23. Control de asistencia
1. La Fundacion tendra el derecho y la obligacion de controlar la asistencia
y puntualidad de la totalidad de su plantilla estableciendo para ellos los
mecanismos y procesos que estime oportunos sin menoscabo de la dignidad

personal y profesional de sus trabajadores/as.

Articulo 24. Horas extraordinarias
1. Son aquellas que se realizan en exceso sobre la jornada méaxima de
trabajo establecida en el presente convenio colectivo, por mutuo acuerdo entre
el/la trabajador/a y la direccion de la Fundacion, para realizar tareas de caracter
inaplazable por razones del servicio.
2. Las horas extraordinarias se compensaran por tiempo de descanso
retribuido a razén de 1,5 horas por cada hora trabajada.
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CAPITULO V. PERMISOS/LICENCIAS

Articulo 25. Permisos y licencias
1. El personal, previo aviso y justificacién, podran ausentarse de su puesto
de trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:
a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o unién de hecho,
debidamente acreditado.
b) Hasta 3 dias naturales, en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento de
hijo/a o fallecimiento, accidente, intervencién quirirgica o enfermedad grave y
hospitalizacion de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tales motivos, se necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la
isla, el plazo seréa de 4 dias naturales.
C) El tiempo suficiente y razonable para concurrir a examenes y demas pruebas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal.
e) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de
preparacion del parto, previo aviso a la empresa, y justificacion de la necesidad de su
realizacion en horas lectivas.
f) Un dia natural por boda de familiar hasta el segundo grado por consanguinidad.
g) El personal en proceso de adopcion tendra derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion para la realizacion de las entrevistas, examenes y
actuaciones derivadas de la tramitacion del expediente correspondiente, previo aviso a
la empresa, por el tiempo indispensable para dicha gestion.
h) Por el tiempo indispensable para consultas médicas previo aviso y aportandose

justificaciébn documental.

2. A los efectos de computo se equipara la pareja de hecho inscrita al de
coényuge.
3. Las solicitudes reguladas en los apartados anteriores seran concedidas

por la Fundacién, con el preaviso fehaciente, con 5 dias naturales como
minimo de antelacion. En cualquier caso, se debera justificar el hecho que lo
motivd una vez incorporada a su puesto de trabajo.
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CAPITULO VI. VACACIONES, EXCEDENCIA Y SUSPENSION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 26. Vacaciones anuales

1. Todo el personal afectado por el presente convenio que presten servicio
activo tendran unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales o la
parte proporcional al tiempo trabajado.

2. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la Fundacion coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, baja o
licencia maternal, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural al que

correspondan.

Articulo 27. Calendario de vacaciones

1. La Fundacion elaborarda el calendario de vacaciones para todo el
personal, dandolo a conocer con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha
de disfrute.

2. El calendario de vacaciones se ajustara a los periodos de cierre que
establezca la Universidad de La Laguna.

3. Las vacaciones no podran en ningun caso ser sustituidas por
compensaciones econdémicas y su disfrute sera forzosamente hasta el dia 31

de enero del afo siguiente al afio natural a las que correspondan.

Articulo 28. Excedencias y suspension del contrato

1. El régimen de excedencias es el establecido en la legislacion laboral
vigente.
2. EL personal podra solicitar hasta un mes de permiso sin sueldo siempre

y cuando su ausencia no afecte a las necesidades del centro de trabajo.
Deberan solicitarse con, al menos quince dias de antelacién, pudiendo
disponerse de este en la forma en que lo necesite. La no disposicion no

implicara su acumulacion en afios posteriores.
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CAPITULOVI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29. Régimen retributivo
1. El régimen de retribuciones del personal afectado por este convenio
colectivo es el establecido en la tabla de retribuciones que se acompafia como
Anexo |. Salvo indicacién expresa en contrario, las retribuciones basicas y
complementarias sefialadas en el Anexo | son anuales, brutas y con inclusion
de las pagas extraordinarias, por lo que su fraccionamiento se realizara en 12
mensualidades al afio.
2. Se establece un complemento de antigiiedad, que se abonara en 14
pagas, en forma de trienios, sujetos a una formacién minima de 30 horas para
todos los grupos, que debe de ser acreditada en los tres afios anteriores. Esta
formacion debe estar organizada por la Fundacion o tener relacion con el
puesto de trabajo desempefiado.
3. Se establece que en el futuro la comision paritaria podra establecer un
complemento retributivo anual para todo el personal afectado por el presente
convenio en funcién de unos objetivos a cumplir y el resultado econdémico de la
Fundacién.
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CAPITULO VIIl. MEJORAS SOCIALES Y FORMACION

Articulo 30. Complemento en incapacidad temporal
1. Durante el proceso de Incapacidad Temporal derivada de contingencias
profesionales o contingencias comunes, la Fundaciébn complementara las
prestaciones econdmicas sociales del personal hasta alcanzar el 100% de su
retribucién ordinaria.
2. No se aplicara dicho complemento a las retribuciones derivadas de
complementos por razon del cargo.

3. Este complemento tendr4 una duracién desde el primer dia hasta el
sexto mes.
4. La negativa de la persona trabajadora a someterse a reconocimiento a

cargo de personal médico designado por la Fundacion determinara la
suspension del complemento de I.T., conforme establece el Articulo 20.4 del

Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Seguro de responsabilidad civil y accidente

1. La Fundacion concertara una péliza de seguro de responsabilidad civil
para el personal con una cobertura méaxima de 42.000,00 euros por persona.
Este seguro cubrira la responsabilidad civil profesional sin reduccién en funcién
de la jornada de trabajo.

2. Sin perijuicio de lo establecido legalmente, la Fundacion, concertara una
péliza de seguros que cubrird exclusivamente las situaciones de incapacidad
permanente o fallecimiento por cualquier causa del personal afectado por el
presente convenio colectivo hasta la cuantia de 42.000,00 euros.

Articulo 32. Bonos y descuentos

1. Cada semestre, la Fundacion creara un cupo de plazas disponibles en
las actividades formativas que organice, para el personal afectado por el
presente convenio. El mismo tendra derecho a una bonificacién del 100% en el
pago de las matriculas de las plazas ofertadas. La asignacion de plazas se
har4d mediante un proceso competitivo entre el personal, fijandose en el
momento de la publicacion de las plazas de los criterios de seleccion.

2. Asimismo, tendran derecho a las mismas bonificaciones que se
establezcan para la comunidad universitaria del precio de matricula de las
actividades formativas el personal afectado por el presente convenio, asi como

los/as hijos/as, conyuges y parejas de hecho inscritas.
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Articulo 33. Anticipos y préstamos
1. El personal afectado por este convenio tendra derecho a pedir un
anticipo de némina segun el Articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.
2. El personal fijo tendra derecho a obtener un préstamo por un importe de
hasta dos mensualidades del salario a devolver en doce meses, siempre que la
situacion de tesoreria de la Fundacién lo permita.
3. En el acuerdo entre la Fundacién y el/la trabajador/a ser fijara el cuadro
de amortizacion del préstamo, el tipo de interés aplicado sera del 0,0 %, sin
ningun otro tipo de gasto.
4, La devolucion de este préstamo se realizara entre los dias uno y cinco
de cada mes, mediante transferencia a una cuenta bancaria proporcionada por
la Fundacion.

5. No se podran solicitar préstamos teniendo otros pendientes de liquidar.

Articulo 34. Formacién continua
1. La formacién continua debe dar respuesta a las necesidades de mejora
de competencias y cualificaciones del personal, que permita compatibilizar la
mayor eficacia, eficiencia y mejora de la calidad de los servicios prestados en la
Fundacién con el desarrollo personal y profesionales. Asi mismo, el proceso
formativo debe ser considerado como un instrumento de apoyo en la
consecucion de los objetivos estratégicos organizativos.
2. Desde esta perspectiva de la Fundacion, se procurara la organizacion y
asistencia del personal a cuantos cursos de perfeccionamiento, charlas,
conferencias, coloquios y seminarios sean necesarios para lograr un adecuado
desempefno de su trabajo, referente a conocimientos, teoricos, practicos,
habilidades y otras competencias que requieren los distintos puestos de trabajo
que integran la plantilla de la Fundacién.
3. La Fundacion procurara adecuar los horarios de aquel personal que lo
necesite y asi lo soliciten para facilitar la realizacién de estudios, siempre no
implique una disminucion o empeoramiento del servicio o actividad desarrollada
y que los estudios que se realicen guarden alguna relacion con las
competencias requeridas por el puesto.
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CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 35. Régimen disciplinario
1. El personal afectado por este convenio podra ser sancionado por la
Fundacién como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se establece en el articulo siguiente.
2. La imposicién de sanciones muy graves por parte de la direccion de la
Fundacién sera comunicada por escrito a los/las representantes de los
trabajadores y las trabajadoras.
3. La relacion y graduacién de faltas de los articulos siguientes sera
meramente enunciativas.
4. No se podra imponer sanciones que consistan en la reduccion de la
duracion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos de descanso o
multa de haber.

Articulo 36. Faltas

1. Las faltas se consideraran en leves, graves o muy graves.
a) Leves
1. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada hasta tres ocasiones

en un mes, por un tiempo de hasta 20 minutos cada una.

2. La falta de comunicacion con la debida antelacién de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. La presentacidbn extemporanea de los partes de comunicacion de baja,
confirmacion o alta médica, siempre que no exista causa debidamente justificada.

4. El descuido y la demora en la ejecucién de cualquier trabajo, asi como
desatender las tareas propias del puesto que no se traduzca en perjuicio grave para la
empresa.

5. El descuido en la conservacion y/o uso de los locales, equipos de trabajo, ropa
de trabajo, equipos de proteccion individual, documentos, materiales y en general
cualquier tipo de la Fundacion que se tuvieren a cargo o del que se fuere responsable
y que produzcan deterioros leves en el mismo, asi como el despilfarro de material y
consumibles de la empresa puestos a disposicion del personal.

6. La incorreccion leve con el publico, alumnado, comparieros/as de trabajo y
miembros/as de la Fundacion en el ambito laboral.

7. La falta de comunicacion tanto por parte del personal como de la persona
responsable del servicio de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,

herramientas o bienes de la Fundacion en general, asi como de las incidencias
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ocurridas durante el desarrollo del trabajo, cuando éstas no tengan consecuencias

graves para la Fundacion.

b)

Graves

1. La falta de disciplina en el trabajo o de la consideracion y el respeto
debido a los/as compafieros/as de la Fundacion y a personas responsables de
ésta.

2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene y salud laboral establecidas, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios
graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias, y en
general danos a bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para
las personas, en cuyo caso tendran la consideracion de muy graves.

3. La desconsideracién con el publico o alumnado en el ejercicio de sus
funciones.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

5. La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo hasta tres

ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta 60 minutos cada una.

6. El abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin causa o
motivo justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad del centro 0 no suponga poner en
riesgo la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado como falta muy grave.

7. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de
trabajo, asi como la simulacion o encubrimiento de faltas de otros/as
trabajadores/as en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

8. El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar el debido
sigilo respecto de los asuntos que se reconozcan por razén del trabajo, salvo
gque se cause perjuicio con caracter general a la Fundacién o se utilicen en
provecho propio, en cuyo caso se consideraran falta muy grave.

9. El abuso de autoridad por parte de superiores en el desempefio de sus
funciones.

10. La realizacién de trabajos particulares durante la jornada laboral que no

supongan competencia desleal para la Fundacion.
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11. La embriaguez y/o toxicomania ocasional en horario de trabajo.
12. - La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la

prestacion del servicio y/o la imagen de la Fundacién.

13. - La disminucion voluntaria y no continuada del rendimiento normal en el
trabajo.
14. - La falta de comunicacion tanto por parte del personal como de la

persona responsable del servicio de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas o bienes de la Fundacion en general,
asi como de las incidencias ocurridas durante el desarrollo del trabajo, cuando
de ello se hubiese derivado un perjuicio grave para la empresa.

15. - El incumplimiento de las normas y directrices sobre politicas de uso de
los equipos informaticos de las que conozcan los trabajadores y las
trabajadoras, cuando a consecuencia del mismo no se generan dafnos de
consideracion, un mal funcionamiento o graves riesgos para el sistema.

16. - La reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de 4 meses, cuando hayan mediado
sanciones o advertencias escritas.

17. - El uso para fines propios o de terceros de locales o medios de

cualquier naturaleza que forman parte de la Fundacion.

c) Muy graves.
1. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo,
religion, minusvalia, lengua, orientacion sexual, lugar de nacimiento o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.
2. El incumplimiento de la érdenes o instrucciones de superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene y salud laboral establecidas, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, cuando de ellas derivasen perjuicios
graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias, y en
general bienes de la empresa 0 comportasen riesgo de accidente para las
personas.
3. El fraude, la deslealtad, y en general la trasgresion de la buena fe
contractual, y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta dolosa que causan perjuicio grave.
4. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

5. El falseamiento voluntario de datos o informacién de la Fundacién.
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6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos o més dias
al mes.
7. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada durante seis

dias 0 mas al mes, o durante doce dias al trimestre.

8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. El acoso sexual, moral o en el trabajo.

10. Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de palabra u
obra a cualquier/a trabajador/a, al alumnado o personal de la Fundacién, y a
sus representantes.

11. La apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la Fundacion, de
comparieros/as o0 de cualesquiera otras personas, dentro del centro de trabajo
o fuera del mismo durante la jornada laboral.

12. La violacion de la neutralidad o de la independencia politica, utilizando
las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

13. La embriaguez o toxicomania habitual en horario de trabajo.

14. El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho abandono fuera perjudicial
para el desarrollo de la actividad del centro o suponga poner en riesgo la
integridad de las personas o de las cosas.

15. La obstaculizacién en el ejercicio de las libertades publicas y de los
derechos sindicales.

16. Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, de las ideas
y de las opiniones, siempre que la manifestacion de éstos sea respetuosa y no
interfiera en el normal desarrollo de la actividad laboral.

17. El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacién de alguno de los
servicios inherentes a su puesto de trabajo o a la actividad propia de la
Fundacién, asi como la prestacion gratuita cuando esté sometida a canon o
tasa y la utilizacion de medios de la Fundacién para si o para terceras
personas.

18. - La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento en el trabajo
normal o pactado.

19. - El incumplimiento de las normas y directrices sobre politicas de uso de
los equipos informaticos de las que conozcan los trabajadores y las
trabajadoras, cuando a consecuencia del mismo se generen dafios de

consideracion, un mal funcionamiento o graves riesgos para el sistema.
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20. - El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar el
debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del trabajo,
cuando se cause perjuicio con caracter general a la Fundacion, o se utilicen en
provecho propio.

21. El incumplimiento de los deberes establecidos en el Cbdigo de
Conducta en el uso de las tecnologias de la informacién.

22. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de 4 meses, siempre que la falta anterior haya

sido sancionada.

Articulo 37. Sanciones
1. Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:
a) Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita 0 suspension de empleo y
sueldo de uno a 3 dias.
b) Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 4 dias hasta 2 meses.
C) Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 2 meses y 1 dia
hasta 4 meses o despido.
2. Todas las sanciones deberan comunicarse por escrito, indicando
hechos, la graduacion de la misma y la sancién acordada.

Articulo 38. Prescripcion de faltas
1. Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias, y las
muy graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la Fundacion hubiera
tenido conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 39. Cancelacion de faltas y sanciones
1. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales,
guedaran canceladas en los siguientes plazos:
a) Las leves a los 6 meses del cumplimiento de la sancién.
b) Las graves a los 18 meses del cumplimiento de la sancion.

C) Las muy graves a los 3 afios del cumplimiento de la sancion.
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CAPITULO X. INTERNET, NUEVAS TECNOLOGIAS Y CORREO
ELECTRONICO

Articulo 40. Principios generales sobre internet y nuevas tecnologias
1. La utilizacién del correo electrdnico e Internet, asi como la del resto de
herramientas y medios técnicos puestos a disposicion del personal por la
Fundacidn, se ajustara a lo dispuesto en este Convenio Colectivo, asi como a
la reglamentacién vigente. Esta regulacion debe partir de dos premisas
fundamentales: en primer lugar, el legitimo derecho de la Fundacion de
controlar el uso adecuado de las herramientas y medios técnicos que pone a
disposicion del personal para realizar su actividad y, por otra parte, debe

salvaguardarse el derecho a la intimidad del personal.

Articulo 41. Utilizacién del correo electrénico e internet por el personal
1. El personal podréa utilizar el correo electrénico, la red informética de la
Fundacioén e Internet con libertad y en el sentido mas amplio posible, para el
desempeno de las actividades de su puesto de trabajo.
2. Siempre que el personal precise realizar un uso de estos medios que
exceda de lo habitual, tengan o no relacion con el desempefio profesional,
como pueden ser envios masivos o de especial complejidad o que contengan
elementos adjuntos de gran tamafo (capacidad), se utilizaran los cauces
adecuados de acuerdo con la persona superior inmediata, para realizar el envio
sin causar dafos en el desarrollo normal de las comunicaciones y en el
funcionamiento de la red fundacional.
3. No esta permitido el envio de cadenas de mensajes electronicos, la
falsificacion de mensajes de correo electronico, el envio de mensajes o
imagenes con material ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios
por razones de género, edad, sexo, discapacidad, etc., aquellos que
promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacién de la red para juegos de
azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio u otros materiales no
relacionados con la actividad profesional.
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CAPITULO XI. REPRESENTATIVIDAD Y PARTICIPACION

Articulo 42. Competencias y Garantias del Comité de Empresa
1. Se estara a lo dispuesto en los Articulos 64 y 68 del Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
2. El/La trabajador/a, con aviso y justificacion previa, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar labores sindicales o de
representacién del personal en los términos establecidos en la legislacién

vigente.

Articulo 43. Derechos de la representacion de los/as trabajadores/as
1. Los/las representantes de los/las trabajadores/as del Comité de
Empresa tendran todas las competencias, derechos y garantias que establece
el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 44. Acumulacion de horas sindicales
1. Para facilitar la actividad sindical en la Fundacién, las centrales
sindicales podran acumular las horas de los/las representantes de los/as
trabajadores/as afiliados en aquellos/as representantes que designen, con el
limite de las horas que legalmente le correspondan a cada persona.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes acuerdan expresamente que se realizara una regularizacion del personal
contratado actualmente para adecuar su categoria laboral a las definidas en el
presente convenio, sin que ello suponga una pérdida de derechos por parte de los/as

trabajadores/as.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En la primera némina en la que se aplique el presente convenio y a efectos de la
aplicacion del complemento de antigiedad, se tomara como Unico valor la fecha de
antigiiedad de la persona trabajadora, en las sucesivas se aplicara lo estipulado en el

Régimen retributivo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
No se aplicara con caracter retroactivo las exigencias de exclusividad y requerimiento
de titulacion académica en los supuestos de los complementos por razén del cargo del

Complementos por razoén del cargo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan expresamente que,
una vez agotados los trdmites de resolucion de conflictos ante la comisién paritaria,
prevista en el Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del Convenio, se
someteran a los procedimientos establecidos en el Servicio de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion (SEMAC) para los conflictos colectivos. En relacion con los individuales
gue se susciten; se someteran, igualmente, a los procedimientos contemplados en el
SEMAC en los supuestos establecidos legalmente.
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ANEXO I. TABLAS DE RETRIBUCIONES 2016
TABLA DE CATEGORIAS LABORALES — NIVELES RETRIBUTIVOS

GRUPO CATEGORIA CODIGO| NIVEL

| Docente de idiomas DI N5

Personal Docente | Docente DO N4

Técnico/a medio | TMA1 N1

Técnico/a medio I TM2 N2

| Técnico/a medio lll TM3 N3

Personal Técnico | Técnico/a superior | TS1 N4

Técnico/a superior Il TS2 N6

Técnico/a superior Il TS3 N7

m investiaadorla T Ne N2
nvestigador/a

: nsee;fg;ﬂo . [Investigador/a Ii IN3 N4

Investigador/a IV IN4 N6

TABLA DE NIVELES

NIVEL| BRUTO

N1 13.602,60 €
N2 17.736,24 €
N3 19.690,56 €
N4 21.200,16 €
N5 24.314,64 €
N6 26.198,06 €
N7 30.612,72 €

TABLA DE COMPLEMENTOS

COMPLEMENTO ANUAL
Coordinacion de calidad 960,00 €
Coordinacién de unidad o proyecto | 1.440,00 €
Coordinacion de unidad o proyecto I 3.360,00 €
Jefatura de estudios 2.652,96 €
Direccion de area, agencia o 4.200,00 €
proyecto
Antigliedad 252,00 €




