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IIl. COMUNIDADE AUTONOMA
IIl. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Traballo

Delegacion Provincial
Ourense

Servizo de Relaciéns Laborais

Unha vez visto o texto do Acordo regulador para o persoal fun-
cionario da Deputacién Provincial de Ourense, ano 2009, que
foi subscrito o dia 9 de decembro de 2008, dunha parte, en
representacion da parte empresarial, polos/as representantes
da Deputacion Provincial de Ourense e, doutra, en representa-
cion da parte social, polos/as representantes dos/as traballa-
dores pertencentes a central sindical CC.00 e, ratificado o dia
19 de decembro de 2008, en sesion ordinaria polo Pleno da
Corporacion Provincial e, de conformidade co disposto no arti-
go 36 da Lei 971987, do 12 de xufio, sobre drganos de represen-
tacion, determinacién das condiciéns de traballo e participa-
cion do persoal 6 servizo das administracions pablicas, segundo
a redaccion dada pola Lei 7/1990, do 19 de xullo, esta delega-
cion provincial acorda:

Primeiro.- Dispofier la sta publicaciéon no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, 16 de marzo de 2009. A delegada provincial.

Asdo.: Carmen Rodriguez Dacosta.

Acordo regulador para persoal funcionario da Deputacion

Provincial de Ourense

Titulo preliminar

A negociacion deste acordo regulador efectliase 6 amparo da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado
publico, mais en concreto no seu capitulo IV do titulo Il no que
se regula o dereito & negociacién colectiva, representacion e
participacion institucional e o recollido na Lei organica
11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical; asi como aque-
loutras disposiciéns que as desenvolven.

Capitulo |

Ambito de aplicacion e vixencia

Artigo 1.- Consideracions xerais

Este documento constitlie o Acordo regulador para o persoal
funcionario da Deputacion Provincial de Ourense no que se
regulan as relacions, condicions de traballo, dereitos e obriga-
cions pactados entre a Deputacion e mais os sindicatos mais
representativos no seo da Mesa Xeral de Negociacion, en virtu-
de do disposto nos referidos textos legais.

Artigo 2.- Ambito de aplicacion persoal

1) Este acordo regulador aféctalle Gnica e exclusivamente 6
persoal funcionario dependente da Deputacién Provincial de
Ourense que a continuacion se relaciona:

a) Funcionarios de carreira incluidos no cadro de persoal orza-
mentario da Deputacion, calquera que sexa a sUa categoria
profesional, posto de traballo que ocupen ou centro onde o
desemperien.

b) Os que, sen teren a condiciéon de funcionarios publicos de
carreira, poslian nomeamentos interinos para cubrir prazas
vacantes ata que se efectle a sGia oportuna ocupacion, excep-
to naqueles puntos que non lles sexan de aplicacion.

2) Quedan expresamente excluidos deste acordo:

a) O persoal eventual que desempefie un posto de traballo de
confianza ou asesoramento especial.

b) O persoal laboral fixo, indefinido ou temporal que preste
servizos nesta Deputacion.

¢) Os que estean autorizados para realizar practicas en cen-
tros dependentes desta Deputacion Provincial con caracter
voluntario e gratuito.

Artigo 3.- Ambito de vixencia temporal

O Acordo regulador entrara en vigor o dia seguinte 6 da sta
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, salvo as condicions
econdémicas e beneficios sociais, que rexeran desde o 1 de
xaneiro de 2009.

A duracién deste acordo regulador estenderase ata o 31 de
decembro de 2009, podendo prorrogarse tacitamente a partir
desta data por periodos anuais, de forma automatica, salvo que
fose denunciado por escrito por calquera das partes con tres
meses de antelacion & data de vencemento do periodo inicial
ou de calquera das prérrogas. En tal caso a mesa de negocia-
cion debera reunirse dentro dos 15 dias habiles seguintes 6s da
presentacion da denuncia no rexistro xeral da Deputacion.

Denunciado o Acordo regulador permanecera vixente o conti-
do normativo, ata tanto sexa substituido por un novo.

Artigo 4.- Ambito de aplicacion material

As materias sometidas a negociacion anual son as seguintes:

a) A aplicacion do incremento das retribucions dos emprega-
dos publicos provinciais de conformidade co establecido na Lei
de orzamentos xerais do Estado.

b) A determinacion e aplicacion das retribucions complemen-
tarias dos empregados publicos provinciais.

¢) As normas que fixen os criterios xerais en materia de acce-
S0, carreira, ocupacion, sistemas de clasificacion de postos de
traballo e plans e instrumentos de planificacion de recursos
humanos.

d) As normas que fixen os criterios e mecanismos xerais en
materia de avaliacion do desempefio.

e) Os plans de previsién social complementaria.

f) Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacion e a
promocion interna.

g) Os criterios xerais para a determinacion de prestacions
sociais e pensions de clases pasivas.

h) As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

i) Os criterios xerais de accion social.

J) As que asi se establezan na normativa de prevencion de ris-
cos laborais.

k) As que afecten &s condicions de traballo e &s retribuciéns
dos funcionarios.

1) Os criterios xerais da oferta de emprego publico.

1) As referidas 6 calendario laboral, horarios, xornadas, vaca-
ciéns, permisos, mobilidade funcional e xeogréfica, asi como 6s
criterios xerais sobre a planificacion estratéxica dos recursos
humanos, naqueles aspectos que afecten as condiciéns de tra-
ballo dos empregados publicos provinciais.

Artigo 5.- Caracter

O Acordo regulador ten un caracter minimo e necesario a
todos os efectos, no sentido de que as condicions nel pactadas,
que seran consideradas global e conxuntamente, constitien un
todo orgéanico unitario, vinculado & totalidade e quedando sub-
ordinado a calquera disposicion xeral de rango superior que
puidera ter efectos mais favorables para os funcionarios da
Deputacion.

De producirse algunha alteracion nestas disposicions que
modificase a actual situacién, no sentido de incrementar as
retribuciéns ou mellorar as condicions sociais ou de emprego
pactadas neste convenio, procederase a revisar o que nel se
estipula, aplicandolles de inmediato a nova regulacion.

Capitulo I

Seguimento e desenvolvemento

Artigo 6.- Comision de seguimento e control

Despois da sta aprobacion, no prazo de 15 dias constituirase
unha Comision de Control e Seguimento do Acordo, que se reuni-
ra cando as partes o soliciten e, en todo caso, semestralmente.
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A dita comision estara formada por catro membros da
Corporacion e catro polos sindicatos, en proporcion & represen-
tacion que tefian na Xunta de Persoal.

A comisién debera estar presidida por quen designen as par-
tes de mutuo acordo, sendo designado polo mesmo procede-
mento o secretario. Cada unha das partes pode estar asistida
polos seus asesores. Asi mesmo poderase presentar perante a
Comision de Control os diferentes conflitos e irregularidades
que poidan xurdir da interpretacion e aplicacion do acordo, a
fin de que a Comisién emita ditame e, consecuentemente, uti-
lizar as medidas legais que procedan.

Esta Comision reunirase a peticion de calquera das partes
dentro das 48 horas seguintes & comunicacion desta.

As sutas funcions consistiran na emision de ditames sobre os
seguintes temas:

a) Interpretacion dos artigos ou clausulas deste documento.

b) Vixilancia do cumprimento do acordo.

c) Actualizacién das normas do acordo, estudando a necesida-
de da sUa incorporacion e procedendo en consecuencia.

d) Cantas outras actividades leven & eficacia practica do
acordo.

As funcidns ou actividades desta Comision non impediran en
ningin caso o libre exercicio da xurisdicién administrativa e
contenciosa prevista na lexislacion vixente.

A Comision de Control elaborara as stas propias normas de
funcionamento interno e o seu calendario de reuniéns. Os acor-
dos tomaranse por unanimidade ou por acordo conxunto de
ambas partes.

Titulo |

Organizacion do traballo

Artigo 7.- Distribucion de competencias

A organizacién préactica do traballo serd competencia do
Presidente a quen lle corresponde a iniciativa con suxeicion a
lexislacion vixente. Cando diso se deriven repercusions sobre as
condicions de traballo dos funcionarios publicos, procedera a
negociacién cos representantes dos traballadores de conformi-
dade co previsto no Estatuto basico do empregado publico. O
presidente esta facultado para delegar as sias competencias.

Artigo 8.- Clasificacion profesional

A clasificacion profesional ten por obxecto a determinacion,
ordenacion e definicion das diferentes escalas e subescalas que
poidan ser asignadas 6s empregados publicos a través do plan
de emprego correspondente. O estudo, denominacion e conti-
do sera informado pola Mesa Xeral de Negociacién.

Artigo 9.- Traballos de superior ou inferior categoria

A realizacion de traballos de superior ou inferior categoria
responderd a necesidades excepcionais, imprevisibles e peren-
torias, durando o minimo tempo imprescindible.

A) Adscricién dun traballador a un posto de superior catego-
ria: faraa o presidente, con comunicacion a Xunta de Persoal.
Cando a ocupacion dun posto de traballo sexa superior a 10
dias, a percepcion das retribucions complementarias faranse
preceptivas desde o primeiro dia.

B) Adscricion dun traballador a un posto de inferior catego-
ria: farase por decreto da Presidencia e non supora mingua de
retribucions. Baixo ninglin concepto se podera adscribir un tra-
ballador para realizar funcions ou ocupar un posto catalogado
cun nivel de destino inferior en mais de dous graos 6 consoli-
dado persoalmente polo traballador. O periodo maximo desta
situacion serd de tres meses, transcorrido o cal retomard o
posto de procedencia e non volvera ocupar posto de inferior
categoria ata pasados dous anos e ata que non se produza unha
rotacion total do persoal capacitado para o desenvolvemento
das funcions obxecto de traballo de inferior categoria. Sera

X8

preceptiva a comunicacion previa, debendo ser oida, en todo
caso, a representacion legal dos traballadores na comision de
seguimento.

C) Os postos cubertos en situacion de inferior ou superior
categoria incluiranse obrigatoriamente na seguinte oferta de
emprego publico.

Titulo 1l

Ingreso, promocién interna, ocupacion de postos e situacions
administrativas

Capitulo |

Ingreso

Artigo 10.- Oferta de emprego publico

As necesidades de persoal que non poidan ser cubertas cos
efectivos existentes incluiranse na oferta de emprego publico
do ano correspondente.

A Deputacion Provincial, previa negociacion na Mesa Xeral de
Negociacion, aprobara e publicard anualmente dentro do prazo
dun mes desde a aprobacién do orzamento a oferta de empre-
go publico, axustandose 6s limites que estableza a lexislacion
basica do Estado sobre funcién publica e 6s criterios que regu-
lamentariamente se sinalen en desenvolvemento da normativa
basica estatal para a sta debida coordinacién coas ofertas de
emprego do resto das administracions publicas.

En todo caso, a Corporacidon debera reservar na oferta de
emprego publico unha cota non inferior ¢ sete por cento das
prazas vacantes para seren cubertas entre persoas con disca-
pacidade, cumprindo desta forma o preceptuado na disposi-
cién adicional sétima do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién
publica de Galicia. Con tal fin farase constar na oferta o
numero, a denominacion e as caracteristicas das prazas de
que se trate.

Coa finalidade de fomentar a calidade e a estabilidade no
emprego, a Deputacion convocara anualmente o 100% das pra-
zas incluidas na oferta de emprego publico dese ano.

Artigo 11.- Sistemas de seleccion

A seleccion do persoal funcionario desta Deputacion
Provincial debera realizarse segundo a oferta de emprego
publico, mediante convocatoria publica e a través dos sistemas
de concurso, oposiciébn ou concurso-oposicién, nos que se
garantan os principios de igualdade, mérito e capacidade e
publicidade de acordo coa lexislacion vixente.

0 acceso & funcion publica sera a través do sistema de oposi-
cion, salvo que pola natureza das funcions que se van desem-
pefar resulte mais adecuada a utilizacién do concurso-oposi-
cion e, excepcionalmente, do concurso.

Os procedementos de seleccion coidaran especialmente a
conexion entre o tipo de probas que se terdn que superar e a
adecuacion as prazas que se vaian desempefiar, incluindo para
tal efecto as probas practicas que sexan precisas.

En ningln caso o desempefio dun posto de traballo reservado
a persoal eventual constituird mérito para o acceso a funcién
publica ou & promocion interna.

Artigo 12.- Organos de seleccion

Os 6rganos de seleccién seran colexiados e a stla composicion
debera axustarse 6s principios de imparcialidade e profesiona-
lidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, & paridade
entre muller e home.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funciona-
rios interinos e o persoal eventual non poderan formar parte
dos 6rganos de seleccion.

A pertenza 6s 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.
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Artigo 13.- Persoal interino

Cando a prestacion dun servizo sexa de recofiecida e inapra-
zable urxencia e non poida desempefiala persoal funcionario de
carreira, procederd a seleccion e o nomeamento de persoal
funcionario interino.

A seleccion e nomeamento efectuaranse baixo os principios
de igualdade, publicidade, mérito e capacidade, e, en todo
caso, 0s aspirantes deberan reunir os requisitos xerais de titu-
lacién e demais condicions esixidas para participar nas probas
de acceso 6s correspondentes corpos ou escalas como funciona-
rios de carreira.

Neste senso, a seleccion levarase a cabo seguindo o procede-
mento previsto na Ordenanza Provincial reguladora dos procede-
mentos de contratacion de persoal laboral temporal asi como o
previsto no artigo 10 do Estatuto basico do empregado publico.

Capitulo Il

Promocidn interna

Artigo 14.- Promocion interna

Os empregados publicos provinciais teran dereito & promocion
profesional. A carreira profesional € o conxunto ordenado de
oportunidades de ascenso e expectativas de progreso profesio-
nal conforme 6s principios de igualdade, mérito e capacidade.

De conformidade co previsto no capitulo Il do titulo Il do
Estatuto basico do empregado publico asi como na lexislacion
autondmica correspondente estableceranse 0os mecanismos de
carreira e promocion interna para os funcionarios da
Deputacion.

Capitulo Il

Ocupacioén de postos

Artigo 15.- Dereito ¢ cargo

Aseguraselles 6s funcionarios da Deputacion o dereito 6 cargo
sen prexuizo da sta adscricion a uns ou outros postos de traba-
llo efectuado dentro da regulacién establecida pola Ordenanza
provincial reguladora do cadro de persoal e da clasificacion de
postos de traballo, asi como de conformidade co regulado neste
capitulo e a lexislacion vixente.

Artigo 16.- Procedementos de ocupacion

Os postos de traballo vacantes cubriranse de acordo cos pro-
cedementos de concurso ou de libre designacion, de conformi-
dade co que determine a relacion de postos de traballo en
atencion a natureza das stas funciéns. As convocatorias efec-
tuaranse seguindo a tramitacién prevista na Ordenanza provin-
cial reguladora do cadro de persoal e da clasificacion de postos
de traballo.

Artigo 17.- Reingreso 0 servizo activo

Os funcionarios de carreira que non tefian reserva de praza e
de destino reingresaran 6 servizo activo mediante adscricion
provisional ¢ posto de traballo da praza que se encontre vacan-
te, tendo a obriga de participaren no primeiro concurso de ocu-
pacion de postos de traballo que se convoque, sempre que red-
nan os requisitos esixidos. O posto de traballo cuberto provisio-
nalmente incluirase necesariamente no seguinte concurso.

Artigo 18.- Funcionarios de novo ingreso

Os funcionarios de novo ingreso seran adscritos provisional-
mente nos postos de traballo que se determine por Resolucion
da Presidencia e, en todo caso, cumprindo as regras previstas
no artigo 53 e 54 da Ordenanza provincial reguladora do cadro
de persoal e da clasificacion de postos de traballo.

Artigo 19.- Comision de servizos

En caso de urxente e inaprazable necesidade, a Presidencia
da Deputacion podera cubrir o posto de traballo vacante en
comision de servizo por un funcionario que reina os requisitos
establecidos para desempefialo.
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A extension temporal desta comision sera de 1 ano e o posto
de traballo cuberto temporalmente debera incluirse necesaria-
mente na seguinte convocatoria de ocupacion. Se o posto con-
tinuase vacante poderia prorrogarse a comision de servizos por
un ano mais.

En todo caso, as comisions de servizos deben respectar o pre-
visto na Ordenanza provincial reguladora do cadro de persoal e
da clasificacion de postos de traballo, en concreto nos seus
artigos 48, 49 e 50.

Artigo 20.- Adscricidn provisional

Considérase adscricion provisional a ocupacién dun posto de
traballo con caracter temporal por un empregado provincial
nos seguintes supostos:

a) Cando o empregado provincial sexa removido do seu posto
de traballo obtido por concurso ou libre designacion, ata que
obtefia outro con caracter definitivo.

b) Cando o posto que desempefia o empregado provincial fose
suprimido.

¢) Cando o interesado solicite o reingreso 6 servizo activo e
proceda dalgunha das situaciéns que non leven consigo a reser-
va de posto de traballo.

d) Nos casos de empregados de novo ingreso, en tanto non
obtefian 0 seu primeiro posto mediante calquera outra forma
de ocupacion.

En todo caso, as adscriciéns provisionais deben respectar o
previsto na Ordenanza provincial reguladora do cadro de perso-
al e da clasificacion de postos de traballo, en concreto nos seus
artigos 53 e 54.

Artigo 21.- Redistribucién de efectivos

Considérase redistribucion de efectivos a adscricion, por
necesidades do servizo e con caracter definitivo, dun emprega-
do provincial a un posto de traballo de contido esencialmente
idéntico e coa mesma natureza, complemento de destino, com-
plemento especifico e forma de ocupacion que o posto de pro-
cedencia.

A redistribucion de efectivos so6 procedera entre postos non
singularizados que sexan homoxéneos entre si.

En todo caso, as redistribucions de efectivos deben respectar
o0 previsto na Ordenanza provincial reguladora do cadro de per-
soal e da clasificacion de postos de traballo, en concreto nos
seus artigos 56 e 57.

Artigo 22.- Reasignacion de efectivos

Considérase reasignacion de efectivos a adscricion, con carac-
ter definitivo, dun empregado provincial a un posto de traballo,
cando o que vifiese desempefiando fose obxecto de supresion ou
modificacion substancial, derivada dun plan de emprego.

A reasignacion de efectivos podera afectar a postos de traba-
llo singularizados.

En todo caso, as reasignacions de efectivos deben respectar o
previsto na Ordenanza provincial reguladora do cadro de perso-
al e da clasificacion de postos de traballo, en concreto nos seus
artigos 59 e 60.

Artigo 23.- Permuta

Tendo en conta o previsto na Ordenanza provincial regulado-
ra do cadro de persoal e da clasificacion de postos de traballo
nos seus artigos do 61 6 63, poderanselles conceder permutas
6s funcionarios de carreira da Deputacion Provincial cando con-
corran as seguintes circunstancias:

a) Os postos de traballo para permutar deben ser de igual
natureza e forma de ocupacion, con idéntico complemento de
destino e complemento especifico.

b) Deben emitir informe favorable os xefes superiores das uni-
dades a que pertenzan os postos obxecto de permuta.
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¢) A ningln dos empregados provinciais interesados debe fal-
tarlle menos de dous anos para cumprir a idade de xubilacion
forzosa.

d) Seran anuladas as permutas se nos dous anos seguintes a
data na que tefian lugar se produce a xubilacién voluntaria dal-
gun dos permutantes.

e) Os empregados interesados deberan reunir, en cada caso,
0s requisitos de acceso 6 posto 6 que desexan acceder median-
te este sistema.

O 6rgano competente para autorizar las permutas é o
Presidente.

Artigo 24.- Postos de traballo de segunda actividade

A Deputacion Provincial establecerd anualmente, a través da
Relacién de Postos de Traballo, postos de segunda actividade na
subescala de subalternos de administracion xeral, 6s que pode-
rén acceder ademais dos empregados publicos pertencentes &
dita subescala, os titulares de prazas de funcionarios de servi-
Z0s especiais, nos supostos en que, por razons de idade ou
saude, os ditos empregados provinciais vexan minguadas as
stias facultades para un 6ptimo e adecuado desempefio dos seus
postos de traballo, sempre e cando a dita perda de facultades
non supofia a declaracion de incapacidade permanente do
empregado provincial.

O procedemento de acceso, que terd caracter regulado e
obxectivo, establecerao anualmente a Presidencia, oida a
Xunta de Persoal e trala sla negociacion previa a través da
Mesa Xeral de Negociacion.

Capitulo IV

Situacions administrativas

Artigo 25.- Situacions administrativas

As situacions administrativas do persoal funcionario rexeran-
se polo disposto no titulo VI da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto basico do empregado publico.

Titulo 1l

Permanencia e asistencia 6 traballo

Capitulo |

Xornada e horario

Artigo 26.- Xornada laboral e horarios

A xornada laboral seré& de 37,5 horas semanais de luns a ven-
res. Recdllese como aspiracion sindical a xornada laboral
comun de 35 horas semanais, de conformidade coa proposta da
Confederacion Europea de Sindicatos.

O horario normal en todas as oficinas sera de 07.45 a 15.15
horas de luns a venres. Nos centros de traballo con xornada
laboral pola tarde o horario normal sera de 14.15 a 21.45 horas
de luns a venres. Acordase establecer unha marxe de flexibili-
dade, & entrada e a saida, de ata 45 minutos. Todo o persoal
estara sometido 6 sistema de control de horario e asistencia
mediante o reloxo ficheiro situado en cada centro de traballo.

O persoal que presta os seus servizos no Rexistro Xeral esta
suxeito a un especial horario e xornada de traballo, determina-
do polo horario de funcionamento do rexistro, que actualmen-
te inclue os sdbados en horario de mafia de 9.00 a 13.30 horas.

O horario das brigadas do Servizo de Vias e Obras asi como do
Equipo de Maquinaria do Servizo de Cooperacion sera de 8.30 a
13.00 horas e de 14.30 a 18.15 horas de luns a xoves e de 8.30
a 13.00 horas os venres, incluido neste tempo o desprazamen-
to, e terdn como minimo unha hora de descanso para comida
sen contar o desprazamento, durante os meses de outubro,
novembro, decembro, xaneiro e febreiro. No resto dos meses
do ano sera de xornada continua cun horario laboral de luns a
venres de 7.30 a 14.45 horas, cun descanso de 30 minutos no
posto de traballo. En caso de traballos especiais fora desta hora
tera que ser negociado coa Xunta de Persoal, percibindo a
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mesma axuda de manutencion que na xornada partida. En casos
excepcionais, por razon do servizo e trala comunicacion &
Xunta de Persoal, poderase ordenar outro tipo de xornada que
se adapte, neses intres, as necesidades do traballo.

Para o persoal do Teatro Principal, Centro Cultural, Pazo de
Deportes, Parque de Maquinaria, granxas agropecuarias e
Servizo de Augas e Medio Ambiente o horario de traballo apro-
barase, polo menos anualmente, por resolucion da Presidencia
previo informe do xefe de servizo e oida a Xunta de Persoal,
axustarase as necesidades das actividades programadas e sen
exceder do limite da xornada laboral.

Por causas de forza maior (catastrofes naturais, inclemencias
meteoroloxicas, accidentes, etc...), a Presidencia podera orde-
nar a prestacion de servizos, féra da xornada laboral ordinaria,
que sexan necesarios para restablecer a orde.

Na semana das festas maiores da cidade o horario das oficinas
serd de 9.00 a 13.30 horas. Nesta mesma semana as brigadas de
Vias e Obras da zona de Ourense e o Parque de Maquinaria e
Laboratorio gozaran do venres. O mesmo criterio aplicarase nos
dias de Entroido (luns e martes), se non fosen festivos.

O tempo de traballo computarase de modo que, tanto 6
comezo como 6 final da xornada diaria, o funcionario se encon-
tre no seu posto de traballo, considerandose como traballo
efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar,
gardar roupa, materiais, Gtiles de traballo. A mesma conside-
racion terd o tempo utilizado para cumprir as normas de saude
laboral.

Para o persoal que desenvolve a sta actividade en lugares de
traballo non fixos ou itinerantes o cdmputo da xornada normal
de traballo empezaréa a partir do lugar de recollida, reuniéon ou
centro de control tanto & entrada coma & saida do traballo.

Artigo 27.- Descansos

0 persoal incluido no ambito de aplicacién deste Acordo tera
dereito a unha pausa de 20 minutos durante a xornada de tra-
ballo continuada, computable como de traballo efectivo. Esta
interrupcion tera lugar preferentemente entre as 11.00 e as
12.00 horas.

No suposto de prestar servizo en dias inhabiles, terase derei-
to a dous dias de descanso compensatorio e, de ser iso imposi-
ble, seran compensados economicamente.

Artigo 28.- Xornada de veran

Para as explotacidns agrarias establecerase xornada continua-
da nos meses de veran, unha vez rematadas as tarefas de sega
de forraxe.

Artigo 29.- Traballo nocturno

Considérase traballo nocturno o efectuado entre as 10.00 da
noite e as 07.00 da mafa. Este realizarase en dias alternos,
tendo en conta as melloras que contempla este acordo.

O persoal que preste servizos en réxime de nocturnidade e
traballo a quendas tera dereito 6 descanso correspondente,
dunha xornada laboral ditrna por cada sete noites de traballo
realizadas.

Artigo 30.- Absentismo

A Deputacion Provincial potenciara os instrumentos de control
e de reducién do absentismo laboral adoptando, entre outras,
medidas de mellora dos sistemas de medicién do absentismo
laboral e do seu seguimento, realizando os estudos necesarios
sobre as stias causas, que debera debater a Comision de Control
e Seguimento, por se fose necesario acollerse as medidas ten-
dentes & sua reducion.

Artigo 31.- Comunicacion de ausencias

As ausencias e as faltas de puntualidade ou de permanencia
do persoal, en que se aleguen causas de enfermidade, incapa-
cidade temporal e outras de forza maior, deberadn comunicarse-
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lle, o antes posible, 6 responsable do servizo ou do centro no
que figure adscrito, con independencia da sua ulterior xustifi-
cacion acreditativa, que serd presentada perante o Organo
competente en materia de persoal.

En todo caso e sen prexuizo da facultade do Servizo de
Recursos Humanos de esixir a xustificacion documental oportu-
na, a partir do terceiro dia de enfermidade sera obrigatoria a
presentacion do parte de baixa e os sucesivos de confirmacion
coa periodicidade que regulamentariamente proceda.

As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do per-
soal que non queden debidamente xustificadas daran lugar a
unha deducion proporcional de haberes, de acordo co estable-
cido no artigo 36 da Lei 31/1991, do 30 de decembro, modifi-
cada polo artigo 102.2 da Lei 13/1996, do 30 de decembro, sen
prexuizo daqueles supostos que dean lugar & incoacion de expe-
diente disciplinario.

Artigo 32.- Calendario laboral

Sera acordado por resolucién da Presidencia oidos os repre-
sentantes dos traballadores. En todo caso cando nas oficinas se
estableza xornada festiva, sera extensible a todos os centros de
traballo ou persoal dependente da Deputacion. No caso de non
poder ser asi pola natureza do servizo ou polas stias necesida-
des, compensarase con dous dias de descanso ou, se é 0 caso,
economicamente.

A festividade de Santa Rita, patroa da administracion local, é
festa non recuperable. Para as brigadas de Vias e Obras, asi
como explotacions agricolas, tamén son festas non recupera-
bles os festivos locais de Ourense e os do concello respectivo
do seu centro de traballo.

Son dias non recuperables os dias 24 e 31 de decembro.

Capitulo Il

Vacacions

Artigo 33.- Vacacions

Os traballadores teran dereito a gozar por cada ano completo
de servizo activo dun mes ou, no seu defecto, de vinte e dous
dias habiles; preferentemente entre os meses de xufio a
setembro, ambos os dous inclusive, de vacacions retribuidas,
ou a parte proporcional ¢ tempo de servizos prestados se é
inferior 6 ano.

A solicitude do funcionario e se as necesidades do servizo o
permiten e non se prexudica o goce das vacacions do resto do
persoal do servizo, poderan gozarse dentro do prazo indicado
anteriormente en catro periodos maximo. Neste suposto debe
mediar entre un periodo e outro un minimo ininterrompido de
cinco dias hébiles de traballo.

Adicionalmente, aqueles funcionarios cunha antigiiidade na
administracion de 15, 20, 25, 30 ou mais anos completos teran
dereito 6s seguintes dias de vacaciéns anuais:

- Quince anos de servizo: 1 dia habil.

- Vinte anos de servizo: 2 dias hébiles.

- Vinte e cinco anos de servizo: 3 dias habiles.

- Trinta ou mais anos de servizo: 4 dias hébiles.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural seguinte 6
de cumprimento da antigiiidade referenciada.

Non se consideraran como dias habiles os sabados, sen pre-
xuizo das adaptacions que se establezan para os horarios
especiais.

O cadro de vacacions elaborarase anualmente no mes de
febreiro, previa presentacion do informe do respectivo xefe de
servizo e, unha vez oido, a Xunta de Persoal, sera aprobado
polo Presidente antes do dia 31 de marzo. No suposto de non
remision por parte do xefe de servizo do cadro de vacacions do
seu servizo ou da falta do informe xustificativo nos prazos pre-
vistos, corresponderalle a Presidencia da Deputacion o estable-
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cemento dos periodos de gozo das vacaciéons dos empregados
publicos provinciais dese servizo, tendo en conta as solicitudes
destes.

Calquera modificacién de vacaciéns previstas no cadro sera
excepcional e debera ser informada favorablemente polo xefe
do servizo e, no caso de que se realice a través de permuta con
outro funcionario, deberd contar tamén coa conformidade
deste ultimo.

Se por razéns do servizo e coa conformidade do traballador,
non se puidese gozar no periodo inicial previsto, aboarase como
compensacion o equivalente 6 haber integro de sete dias ou
gozaranse doce dias naturais polo devandito periodo.

Para o goce das vacaciéns anuais, cando poida producirse coli-
sion de intereses, iniciaranse quendas dando preferencia 6s
mais antigos, pero rotando en anos sucesivos ata consumir o
ciclo xufio-setembro. En todo caso, o persoal con fillos en idade
escolar tefien preferencia a que as stas vacacions coincidan cos
periodos de vacacions escolares.

No caso de que o traballador se encontrase de baixa na data
que lle corresponde iniciar as stias vacacions, comezara a bene-
ficiarse delas a partir da data na que se produza a alta, salvo
que o impedisen as necesidades do servizo, co que se traslada-
rian a unha data posterior.

No caso de hospitalizacion ou por baixa médica durante o
periodo das suas vacacions, o traballador tera dereito a que lle
sexan compensados os dias de internamento ou de baixa, debi-
damente xustificados.

No caso de baixa por maternidade, cando esta situacion coin-
cida co periodo vacacional, quedara interrompido este e pode-
ran gozarse as vacacions finalizado o periodo de permiso por
maternidade. Asi mesmo, as nais e pais poderan acumular o
periodo de goce de vacacions 6 permiso de maternidade, lacta-
cién ou paternidade, ainda que expirara xa 0 ano natural a que
tal periodo corresponda.

En todo caso as vacacions gozaranse dentro do ano natural e
ata o 15 de xaneiro do ano seguinte. S6 por necesidades do ser-
vizo debidamente xustificadas ou de enfermidade podera auto-
rizarse que se gocen a partir do 15 de xaneiro do ano seguinte.

Capitulo Il

Permisos e licenzas

Artigo 34.- Permisos

1) Concederanse permisos polas seguintes causas xustificadas:

a) Por falecemento, accidente ou enfermidade grave ou hos-
pitalizacion dun familiar do primeiro grao de consanguinidade
ou afinidade: tres dias habiles cando o suceso se produza na
mesma localidade, e cinco dias habiles cando sexa nunha dis-
tinta, computables desde a data do feito causante no caso de
falecemento. Para estes efectos a gravidade vira determinada
polo feito de que se precise internamento hospitalario ou no
caso de accidente, parte expedido por facultativo no que figu-
re o prognostico de grave ou moi grave.

Por falecemento, accidente ou enfermidade grave ou hospita-
lizacién dun parente de segundo grao de consanguinidade ou
afinidade: dous dias habiles cando o suceso se produza na
mesma localidade e catro dias habiles cando sexa en distinta,
computables desde a data do feito causante no caso de falece-
mento. Para estes efectos a gravidade vird determinada polo
feito de que se precise internamento hospitalario ou no caso de
accidente, parte expedido por facultativo no que figure o prog-
nostico de grave ou moi grave.

b) Por traslado do domicilio habitual, sen cambio de residen-
cia dous dias hébiles. Este permiso non se poderé coller mais
dunha vez 6 ano.
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c) Para realizar funcions sindicais ou de representacion de
persoal, nos termos que se determine.

d) Para concorrer a exames finais ou parciais liberatorios, pro-
bas de aptitude e avaliacion definitivas en centros oficiais asi
como probas selectivas de acceso & funcidn publica, durante os
dias da sta realizacion, previa solicitude con 72 horas de ante-
lacién, deberase presentar un xustificante. Este permiso enten-
derase para participar en exames e probas en centros oficiais.

e) As funcionarias embarazadas terén dereito a ausentarse do
traballo para a realizacion de exames prenatais e técnicas de
preparacion 6 parto polo tempo necesario para a sta practica
e previa xustificacion da necesidade de realizacion destas den-
tro da xornada de traballo.

f) Os funcionarios tefien dereito a un permiso retribuido para
tratamentos de fecundacion asistida polo tempo necesario para
a slia préactica, con aviso previo e xustificacién da necesidade
de realizacion dentro da xornada de traballo. Se fora necesario
0 desprazamento, o permiso sera de dous dias.

g) Para acompafiar 6 seu conxuxe ou parella en analoga rela-
cion de afectividade a tratamentos de fecundacién asistida,
exames prenatais e técnicas de preparacion ¢ parto, o persoal
funcionario tera dereito a un permiso retribuido en idénticos
termos e condicions de exercicio que 0s previstos para estes
permisos.

h) Os funcionarios con fillos con discapacidade teran dereito
a ausentarse do traballo polo tempo indispensable para asistir
a reuniéns de coordinacion do seu centro educativo, ordinario
de integracion ou de educacion especial, onde reciba atencion,
tratamento ou para acompafialo por se ten que recibir apoio
adicional no ambito sanitario ou social.

i) Pola lactacion dun fillo menor de doce meses tera dereito a
unha hora de ausencia na sta xornada de traballo que podera
dividirse en dias fraccions. Este dereito podera substituirse por
unha reducion da xornada normal en media hora 6 inicio ou 6
final dela, coa mesma finalidade. Este dereito podera ser exer-
cido indistintamente por un ou outro dos proxenitores, no caso
de que ambos os dous traballen.

Igualmente a funcionaria podera solicitar a substitucion do
tempo de lactacion por un permiso retribuido que acumule en
xornadas completas o tempo correspondente.

O dito permiso incrementarase proporcionalmente nos casos
de parto mdltiple.

J) Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera
outra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién
do parto, a funcionaria ou funcionario tera dereito a ausentar-
se do traballo durante un méximo de duas horas diarias perci-
bindo as retribucions integras. Asi mesmo, teran dereito a
reducir a stia xornada de traballo ata un méaximo de duas horas,
coa diminucién proporcional das stas retribucions.

k) Por razons de garda legal, cando o funcionario tefia 6 seu
coidado directo algiin menor de doce anos, ancian que requira
especial dedicacion ou diminuido fisico ou psiquico, fisico ou
sensorial que non desempefie actividade retribuida, tera derei-
to & reducion da sta xornada de traballo, coa diminucién das
stias retribucioéns que corresponda.

Terd o mesmo dereito o funcionario que precise encargarse do
coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de consangui-
nidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por si mesmo e que non desem-
pefie actividade retribuida.

1) Para atender 6 coidado dun familiar de primeiro grao, o fun-
cionario tera dereito a solicitar unha reducion de ata o cincuen-
ta por cento da xornada laboral, con caracter retributivo, por
razéns de enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun
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mes. Se houbera mais dun familiar deste dereito polo mesmo
feito causante, o tempo de goce desta reducion poderase rate-
ar entre os mesmos respectando, en todo caso, 0 prazo méaxi-
mo de dous meses.

1) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave do con-
xuxe, parella en analoga relacion de afectividade, familiares en
primeiro grao, acollidos/acollidas ou familiares conviventes, e
para atender o seu coidado, o persoal funcionario tera dereito a
un permiso retribuido, cuxa duracion maxima seré de trinta dias
naturais. Cada accidente ou enfermidade xerara un Gnico permi-
so, que, dentro da duracion maxima de trinta dias, podera utili-
zarse de maneira separada ou acumulada.

m) O persoal funcionario tera dereito a ausentarse para acom-
pafar as revisiéns médicas 6s fillos e fillas e as persoas maiores
6 seu cargo polo tempo necesario, con aviso previo e xustifica-
cion da necesidade de realizacion dentro da xornada de traballo.

n) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico ou persoal, e polos deberes
relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral, deben-
do acreditar documentalmente o motivo e o tempo investido.

Para tal efecto considéranse deberes de inescusable caracter
publico e persoal os seguintes:

- Expedicidn ou renovacion do DNI, pasaporte, carné de con-
ducir e demais xestions perante organismos oficiais.

- Citacions de xulgados, comisarias, Subdelegacion do
Goberno, concellos, etc.

- O exercicio do cargo efectivo de concelleiro, deputado, con-
selleiro, parlamentario autonémico, estatal ou europeo.

- As consultas, tratamentos ou exploracions durante a xorna-
da de traballo, sempre que estas asistencias estean debida-
mente xustificadas. Este permiso sera extensivo 6 acompafia-
mento do cénxuxe, fillos, pais e daqueles outros que, sen esta-
ren comprendidos en tal graduacion, constitian a unidade
familiar de convivencia previamente acreditada e apreciada
pola Presidencia, e tera a duracion precisa para que o funcio-
nario sexa atendido debidamente, sempre que non se poida
acudir fora do horario de traballo.

) Por asuntos propios, ata nove dias 6 longo do ano, non
recuperables, sen xustificacion e respectando sempre as nece-
sidades do servizo. Cando non sexa posible coller o referido
permiso antes de finalizar o mes de decembro do ano en curso,
poderan concederse nos primeiros quince dias do mes de xanei-
ro do ano seguinte. En caso de coincidir dias de vacacions con
dias de asuntos propios, tera preferencia o persoal que dispo-
fia de dias de vacaciéns pendentes. Os dias de asuntos propios
non poderan acumularse 6s dias de vacacions.

A solicitude deste permiso por asuntos propios seguird o pro-
cedemento establecido, con caracter xeral, por resolucion
anual da Presidencia, previa consulta e informe da Mesa Xeral
de Negociacion.

Os calendarios laborais incorporaran dous dias adicionais de
permiso por asuntos propios cando os dias 24 e 31 de decembro
coincidan en festivo, sdbado ou dia non laborable.

2. Ademais dos dias de libre disposicion establecidos por cada
administracion publica, os funcionarios teran dereito 6 goce de
dous dias adicionais 6 cumprir o sexto trienio, incrementandose
nun dia adicional por cada trienio cumprido a partir do oitavo.

Artigo 35. Permisos por motivos de conciliacién da vida perso-
al, familiar e laboral e por razén de violencia de xénero

En todo caso concederanse 0s seguintes permisos coas corres-
pondentes condiciéns minimas:

a) Permiso por parto: tera unha duracion de 16 semanas inin-
terrompidas. Este permiso ampliarase a diias semanas mais no
suposto de discapacidade do fillo e, por cada fillo a partir do
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segundo, nos supostos de parto multiple. O permiso distribuira-
se a opcion da interesada sempre que seis semanas sexan inme-
diatamente posteriores ¢ parto. No caso de falecemento da
nai, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, se €
0 caso, da parte que reste do periodo de permiso.

Non obstante o anterior, € sen prexuizo das seis semanas
inmediatas posteriores ¢ parto de descanso obrigatorio para a
nai, no caso de que amhos os dous proxenitores traballen, a
nai, 6 iniciarse o periodo por descanso de maternidade, pode-
rd optar por que o outro proxenitor goce dunha parte determi-
nada do periodo de descanso posterior 6 parto, ben de forma
simultanea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor podera
gozar do permiso de maternidade inicialmente cedido, ainda
que no momento previsto para a reincorporacion da nai ¢ tra-
ballo esta se encontre en situacion de incapacidade temporal.

Nos casos de goce simultdneo de periodos de descanso, a
suma destes non podera exceder das dezaseis semanas ou das
que lle correspondan en caso de discapacidade do fillo ou de
parto multiple.

Este permiso podera gozarse a xornada completa ou a tempo
parcial, cando as necesidades do servizo asi 0 permitan, e nos
termos que regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de parto prematuro e naqueles nos que, por cal-
quera outra causa, 0 neonato debese permanecer hospitaliza-
do tralo parto, este permiso ampliarase en tantos dias como o
neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece sema-
nas adicionais.

Durante o goce deste permiso poderase participar nos cursos
de formacion que convoque a administracion.

b) Permiso por adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo
como permanente ou simple: tera unha duracion de dezaseis
semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase en dulas
semanas mais no suposto de discapacidade do menor adoptado
ou acollido e por cada fillo, a partir do segundo, nos supostos
de adopcién ou acollemento multiple.

O computo do prazo contarase, a eleccion do funcionario, a
partir da decisiéon administrativa ou xudicial do acollemento ou
a partir da resolucion xudicial pola que se constitia a adopcion
sen que en ningdn caso un mesmo menor poida dar dereito a
varios periodos de goce deste permiso.

No caso de que ambos proxenitores traballen, o permiso distri-
buirase a opcion dos interesados, que poderan gozalo de forma
simultanea ou sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos.

Nos casos de goce simultaneo de periodos de descanso, a
suma destes non podera exceder das dezaseis semanas ou das
que lle correspondan en caso de adopcion ou acollemento mul-
tiple e de discapacidade do menor adoptado ou acollido.

Este permiso podera gozarse a xornada completa ou a tempo
parcial, cando as necesidades do servizo asi 0 permitan, e nos
termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario o desprazamento previo dos proxenitores 6
pais de orixe do adoptado, nos casos de adopcion ou acolle-
mento internacional, terase dereito, ademais, a un permiso de
ata dous meses de duracion, percibindo durante este periodo
exclusivamente as retribucions basicas.

Con independencia do permiso de ata dous meses previsto no
paragrafo anterior e para o suposto contemplado no dito paréa-
grafo, o permiso de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo
como permanente ou simple, poderd iniciarse ata catro semanas
antes da resolucién xudicial pola que se constitia a adopcién ou
a decision administrativa ou xudicial do acollemento.

Durante o goce deste permiso poderase participar nos cursos
de formacion que convoque a administracion.
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Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo
como permanente ou simple, previstos neste artigo, seran os
que asi se establezan no Codigo civil ou nas leis civis das comu-
nidades auténomas que os regulen, debendo ter o acollemento
simple unha duracion non inferior ¢ ano.

¢) Permiso de paternidade polo nacemento, acollemento ou
adopcién dun fillo: tera unha duracion de quince dias, que
gozara o pai ou o proxenitor a partir da data de nacemento, da
decision administrativa ou xudicial de acollemento ou da reso-
lucién xudicial pola que se constitda a adopcion.

Este permiso é independente do goce compartido dos permi-
sos contemplados nos apartados a) e b).

Nos casos previstos nos apartados a), b) e ¢) o tempo transco-
rrido durante o goce deste permiso computarase como de ser-
vizo efectivo a todos os efectos, garantindose a plenitude dos
dereitos econémicos da funcionaria e, en todo caso, durante os
periodos posteriores ¢ goce deste se, de acordo coa normativa
aplicable, o dereito a percibir algin concepto retributivo se
determina en funcién do periodo de goce do permiso.

Os funcionarios que fixeran uso do permiso de parto ou mater-
nidade, paternidade e adopcion ou acollemento teran dereito,
unha vez finalizado o periodo de permiso, a reintegrarse ¢ seu
posto de traballo en termos e condicions que non lle resulten
menos desfavorables 6 goce do permiso, asi como a beneficiar-
se de calquera mellora nas condiciéns de traballo &s que puide-
ran ter dereito durante a slUa ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de xénero sobre a muller fun-
cionaria: as faltas de asistencia das funcionarias vitimas de vio-
lencia de xénero, totais ou parciais, teran a consideracion de
xustificadas polo tempo e nas condicions en que asi o determi-
nen os servizos sociais de atencion ou salde, segundo proceda.

Asi mesmo, as funcionarias vitimas de violencia sobre a
muller, para facer efectiva a sia proteccion ou o seu dereito &
asistencia social integral, teran dereito a reducion da xornada
con diminucién proporcional da retribucion, ou & reordenacion
do tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da
aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacién
do tempo de traballo que sexan aplicables, nos termos que
para estes supostos estableza a administracién publica compe-
tente neste caso.

Artigo 36. Licenzas

Concederanse licenzas nos seguintes casos e condicions:

a) Licenza por enfermidade: con caracter xeral a Deputacion,
en caso de baixa médica, complementara as prestacions ata
gozar da plenitude de dereitos econdémicos. Tal enfermidade
deberéa acreditarse con parte de baixa a partir do terceiro dia.
Se 0s supostos son de accidente de traballo, asi mesmo considé-
ranse con plenitude de dereitos econémicos ata que se produza
a alta ou se pase a situacion de incapacidade permanente.

Os partes médicos de baixa, confirmacion de baixa e de alta
médica estenderanse en modelo oficial inmediatamente des-
pois de realizarse o recofiecemento do funcionario por parte do
facultativo que o formule.

Os funcionarios deberan presentar no modelo oficial corres-
pondente os seguintes partes no Servizo de Recursos Humanos:

- Parte médico de baixa no prazo maximo de tres dias desde
a sta expedicion.

- Parte médico de confirmacion de baixa, 6 cuarto dia do ini-
cio da situacion de IT, e sucesivamente cada sete dias, conta-
dos dende o primeiro parte de confirmacion.

- Parte médico de alta, o dia da sua expedicion.

Os partes médicos de baixa, confirmacion e alta derivados de
accidente de traballo ou enfermidade profesional expediranse
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en modelo oficial e dentro dos prazos establecidos regulamen-
tariamente.

Sera responsable da entrega destes partes o funcionario e o
non cumprimento dos prazos marcados levara consigo a liquida-
cién correspondente, que sera a cargo do funcionario.

En todo caso, a Deputacién podera efectuar a comprobacion
de baixas por enfermidade do seu persoal cando o considere
oportuno a través dos servizos médicos da mutua laboral ou da
Seguridade Social.

As baixas por enfermidade de duracion inferior a tres dias
deberan xustificarse, en calquera caso, documentalmente
perante o xefe respectivo e perante o Servizo de Recursos
Humanos. De non facelo, aplicarase o previsto no artigo 31
deste acordo.

b) Licenza por asuntos propios: conforme 6 previsto no artigo
142 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, e arti-
go 74.4 do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de
Galicia e demais disposicions concordantes, a licenza por asun-
tos propios sera concedida pola Presidencia da Deputacion,
previo informe do xefe do servizo correspondente. A concesion
da dita licenza estara supeditada &s necesidades do servizo e &
sta duracién acumulada non podera exceder de 3 meses cada
dous anos. A peticién cursarase con polo menos un mes de
antelacion & data prevista para poder facer uso dela e a dene-
gacion, se é o caso, debera ser motivada e resolta no prazo de
20 dias desde a sta recepcion no Servizo de Recursos Humanos.
Transcorrido o dito prazo sen resolucion denegatoria entende-
rase estimada. O persoal interino non lle sera de aplicacion a
licenza sen soldo dado o caracter da sua relacion.

O tempo de facer uso desta licenza computarase para efectos
de antiglidade.

¢) Licenza por matrimonio ou inscricion como parella de feito
en calquera rexistro oficial: os funcionarios por razén de matri-
monio teran dereito a unha licenza de quince dias naturais de
duracion, que podera coller con anterioridade ou posteriorida-
de 6 dia en que tefia lugar, incluido este, podendo tamén facer
uso dela sen solucion de continuidade coas vacacions anuais
regulamentarias. Esta licenza concederase con plenitude de
dereitos econdmicos.

d) Licenza por estudos.

d.1.- Podera concederse licenza para realizar cursos sobre
materias directamente relacionadas co posto de traballo ou
coas suas posibilidades de promocion profesional, previa solici-
tude presentada no Rexistro xeral e con fundamento na xustifi-
cacion da sta asistencia e na necesidade ou non para o servizo
que preste o funcionario. A sta autorizacion correspondelle 6
Presidente da Deputacion e, no caso de concederse, o funcio-
nario tera dereito a percibir toda a sta remuneracién de con-
formidade co establecido no Acordo Nacional de Formacion
Continua, asi como a indemnizacion prevista na lexislacion
aplicable xunto cos gastos de matricula.

d.2.- Igualmente poderd concederse permiso para asistir a
cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados co con-
tido do posto de traballo por un tempo maximo de ata seis
meses, sen dereito a percibir as retribucions correspondentes.
O tempo transcorrido en tal situacion computarase para efec-
tos de antigliidade e durante ese periodo o funcionario perma-
necerd de alta no réxime xeral da Seguridade Social e tera
dereito a que lle reserven o posto de traballo.

Estes permisos e/ou licenzas solicitaranse en impreso oficial
coa conformidade do xefe do servizo ou centro onde o funcio-
nario preste servizos, e presentaranse a través do rexistro xeral
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da Deputacion Provincial con polo menos 72 horas de antela-
cién, excepto nos casos de urxencia.

Estas solicitudes deberan resolverse con polo menos 24 horas
de antelacion 6 dia solicitado. Transcorrido este prazo sen que
se ditase resolucion expresa entenderase que o permiso foi
concedido.

Titulo I

Condicions econdmicas

Artigo 37.- Principios xerais

Independentemente das melloras contidas neste Acordo regu-
lador que lle afecten especificamente ¢ persoal da Deputacion
Provincial, aplicaranse aquelas disposicions comins que afec-
ten 6 persoal 6 servizo da Administracion do Estado e que supo-
fian melloras tanto econdmicas como profesionais e non vefian
contempladas neste acordo regulador, todo isto con base no
disposto nos artigos 92.1 e 93 da Lei 7/1985.

Calquera compensacion economica fixada polo Goberno cen-
tral por perda do poder adquisitivo que lle afecte ¢ persoal 6
servizo da Administracion do Estado seralles de aplicacion
inmediata 6 persoal da Deputacion Provincial incluido no ambi-
to deste Acordo regulador.

Todos os conceptos retributivos aumentaranse co indice do
incremento establecido na Lei de orzamentos xerais do Estado.

Artigo 38.- Conceptos retributivos do persoal funcionario

1°.- Os conceptos retributivos de todos os funcionarios da
Deputacion Provincial recolleranse e conceptuaranse en némi-
na a teor do seguinte esquema:

Retribucions basicas:

- Soldo, que corresponde ¢ indice de proporcionalidade asig-
nado a cada un dos grupos de titulacion.

- Trienios, consistentes nunha cantidade igual para cada
grupo, por cada tres anos de servizos no corpo ou escala, subes-
cala, clase ou categoria.

- Pagas extraordinarias, que seran duas 6 ano por un importe
equivalente 6 sinalado pola Lei de orzamentos xerais do
Estado.

Retribucions complementarias:

- Complemento de destino, correspondente 6 nivel do posto
que se desenvolve.

- Complemento especifico, destinado a retribuir as condiciéns
particulares dalguns postos de traballo en atencion a sua espe-
cial dedicacion, dificultade técnica, responsabilidade, incom-
patibilidade, perigosidade ou penosidade.

- Complemento de produtividade, destinado a retribuir o
especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese
ou iniciativa con que o funcionario desenvolve o seu traballo.

- Gratificacions por servizos extraordinarios, fora da xornada
normal, que en ningln caso poderan ser fixas na sta contia e
periddica a sta percepcion.

Conceptos indemnizatorios:

- Axudas de custo

- Gastos de desprazamentos

- Asistencias

Artigo 39.- Traballos realizados féra da xornada laboral

Os servizos prestados fora da xornada laboral compensaranse
preferentemente por tempo de descanso, salvo acordo das par-
tes en contrario. O limite méaximo serd de 2 horas diarias, 7
mensuais e 80 anuais.

Entenderase como hora nocturna a comprendida entre as
22.00 horas e as 7.00 horas do dia seguinte.

Se se traballa en domingo, festivo ou dia non laborable, o per-
soal sera recompensado cunha gratificacion equivalente 6 da
nocturnidade.
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As gratificacions que remuneren estes traballos non seran en
ningun caso fixas na stia contia nin periddicas na sta percepcion
e aboaranse de acordo coa contia establecida nas bases de apli-
cacion de retribuciéns do orzamento provincial de cada exercicio.

Téaboa de compensacion por descanso:

Por 6 horas, 1 dia libre

Por 12 horas, 2 dias libres

Por 18 horas,3 dias libres

Por 24 horas, 4 dias libres

Por 30 horas, 5 dias libres

Artigo 40.- Indemnizaciéns por razén do servizo

Os funcionarios provinciais teran dereito a percibir as seguin-
tes indemnizacidns por razén do servizo:

a) Axudas de custo. Enténdese por axudas de custo a cantida-
de que se ten dereito a percibir diariamente para satisfacer os
gastos que orixinan a estancia ou a manutencion fdéra do centro
de traballo habitual. Considerarase como axuda de custo entei-
ra se se pasa a noite fora da residencia habitual.

b) Gastos de desprazamento. Consideraranse gastos de des-
prazamento a cantidade que se lle aboe 6 funcionario polos
gastos que se ocasionan pola utilizacién de calquera medio de
transporte en funcion do servizo encomendado, e procurando
que este se realice en servizos regulares de transporte.

A contia dos gastos de desprazamento en transportes regulares,
aéreos, terrestres ou doutro tipo serd aboada integramente.

Nos casos de utilizacién de vehiculo particular, a indemniza-
cion percibirase de conformidade co legalmente establecido en
cada momento.

Cando asi o solicite o persoal e o autorice a Presidencia, o
aboamento das cantidades correspondentes realizarase con
antelacion ¢ seu desembolso polo interesado, con cargo a un
anticipo a conta, coa obriga de xustificar posteriormente a rea-
lizacion do servizo encomendado.

Artigo 41.- Aplicacion das retribucions

Os traballadores da Deputacion manteran como minimo as
retribuciéns que actualmente vefien percibindo, cos incremen-
tos legais derivados das leis de orzamentos xerais do Estado de
cada ano e durante toda a vixencia do acordo.

Os incrementos previstos nas leis de orzamentos aplicaranse a
todos os conceptos retributivos sen excepcion.

Establécese unha clausula de garantia salarial, no marco da
lexislacion vixente, que tera en conta calquera desviacion que
puidera producirse sobre a inflacién prevista para cada ano, a
efectos de ulteriores incrementos retributivos. Ten como
obxectivo basico que os empregados publicos locais non perdan
poder adquisitivo polos incrementos reais do indice de prezos 6
consumo.

Titulo V

Dereitos sindicais

Capitulo |

Dereitos de representacion, asociacion e reunion

Artigo 42.- A representacion sindical

De conformidade co disposto no capitulo IV do titulo Ill da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publi-
co, asi como a Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de liber-
dade sindical e demais disposicions concordantes, 0s emprega-
dos publicos teran dereito a constituir 6rganos de representa-
cion dos seus intereses ante a Deputacion Provincial e, se é o
caso, outras administraciéns ou entes publicos.

Artigo 43.- A Xunta de Persoal

De conformidade coa lexislacién vixente na Deputacién
Provincial de Ourense, a Xunta de Persoal é o 6rgano especifi-
co de representacion dos funcionarios que actdan con capaci-
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dade xuridica e de obrar en defensa dos intereses que lles son
propios.

A Xunta de Persoal tera, nos seus respectivos ambitos, as
seguintes funcions:

a) Recibir informacion, sobre a politica de persoal da
Deputacion Provincial, asi como sobre os datos referentes a evo-
lucién das retribuciéns, evolucién probable do emprego no ambi-
to correspondente e programas de mellora do rendemento.

b) Emitir informe, a solicitude da Presidencia da Deputacion,
sobre o traslado total ou parcial das instalacions e implanta-
cién ou revision dos seus sistemas de organizacion e métodos
de traballo.

¢) Ser informados de todas as sancidns impostas por faltas moi
graves.

d) Ter cofiecemento e ser oidos no establecemento da xorna-
da laboral e horario de traballo, asi como no réxime de vaca-
ciéns e permisos.

e) Vixiar o cumprimento das normas vixentes en materia de
condiciéons de traballo, prevencion de riscos laborais,
Seguridade Social e emprego e exercer, se € 0 caso, as accions
legais oportunas ante os organismos competentes.

f) Colaborar, a requirimento da Deputacion, en cantas medi-
das establezan para manter e incrementar a produtividade. As
lifias xerais seran negociadas cos representantes do persoal.

Nas comisions informativas que ditaminen asuntos relaciona-
dos co persoal podera estar presente, con voz e sen voto, un
representante legal dos funcionarios se o presidente da comi-
sion o considera pertinente, para puntualizar extremos concre-
tos en expedientes determinados.

A Xunta de Persoal tera un funcionamento democrético, ase-
gurando a participacion de todas as candidaturas nas stas tare-
fas e mantendo na medida do posible a proporcionalidade da
representacion daquelas nos diversos érganos colexiados de
que oportunamente se dote.

Os datos ou os informes solicitados pola Xunta de Persoal
seran facilitados nun prazo preferentemente non superior a
quince dias.

Artigo 44.- Dereitos e garantias sindicais

A) Dereito & libre sindicacion e accion sindical

- Garantese o dereito & libre sindicacion e organizacion dos
funcionarios, asi como a folga e & non discriminacién, prexuizo
ou sancion por razéns de afiliacion e exercicio dos dereitos sin-
dicais de conformidade co disposto na Lei organica 11/1985, do
2 de agosto, de liberdade sindical.

- Garantese, polo tanto, o dereito & libre sindicacion e orga-
nizacion dos funcionarios de conformidade co establecido no
titulo IV da Lei 11/1985, de liberdade sindical, reguladora da
accion sindical, de tal forma que 6s funcionarios afiliados a un
sindicato se lles atrible, no &mbito da Deputacion, as seguin-
tes facultades:

- Constituir seccions sindicais de conformidade co establecido
nos estatutos do seu sindicato.

- Realizar reunion, previa notificacion & Presidencia da
Deputacion. Recadar cotas e distribuir informacion sindical féra
das horas de traballo sen perturbar a actividade normal da
prestacion do servizo.

- Recibir a informacién que lles remita o seu sindicato.

B) As secciodns sindicais poderan pofier en cofiecemento da
Deputacion quen ocupa a sUa representacion.

C) Os delegados sindicais teran acceso & mesma informacion
e documentacion que a Deputacién pofia a disposicion da Xunta
de Persoal; poderan asistir con voz pero sen voto as reunions do
Comité de Seguridade e Satde Laboral ou dos 6rganos de repre-
sentacion que puidesen establecerse, e ser sempre oido con
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caracter previo a adopcion das medidas de caracter colectivo
que lles afecten &s funcionarios en xeral e 6s afiliados 6 seu sin-
dicato en particular. Ten, asi mesmo, o deber de gardar sixilo
profesional nos mesmos casos e supostos cos membros dos 6rga-
nos de representacion.

Artigo 45.- Horas de libre disposicion

Fixanse 30 horas mensuais de libre disposicién sindical para
cada un dos membros da Xunta de Persoal e delegados de sec-
cions sindicais daqueles sindicatos acreditados ante a
Presidencia da Deputacién; debera comunicarselle por escrito a
Presidencia a través do servizo de Recursos Humanos, xa sexa
con caracter previo, para as que estean previstas de anteman,
xa sexa con posterioridade & sta utilizacion, para as demais.
Tales horas disporanse dentro da xornada de traballo e seran
retribuidas como traballo efectivo.

Non teran a consideracién de horas sindicais todas aquelas
que se invistan en reunions da mesa de negociacion ou de
caracter informativo que sexan preceptivas legalmente,
Comisién de Seguimento e Control, asistencia a tribunais de
seleccion do persoal e asistencia a 6rganos de xestion en cen-
tros asistenciais.

Por cada organizacion sindical ou candidatura con representa-
cion na Xunta de Persoal poderanse acumular mensualmente as
horas nos seus distintos compofientes ata 0 maximo total esta-
blecido, sempre e cando previamente se lle dea conta diso &
Presidencia da Deputacion, especificando as persoas e o perio-
do para o que se acumulan.

Tamén se lle comunicara & Presidencia da Deputacion o cesa-
mento por calquera motivo nas citadas funcions.

Cada seccion sindical podera designar delegados sindicais en
proporcion & representacion na Xunta de Persoal, non podendo
exceder de tres o seu nimero total. Non obstante o anterior, as
seccions sindicais que carezan da dita representacion poderan
designar un delegado sindical que dispora de todas as garanti-
as excepto a correspondente 6 crédito horario.

Artigo 46.- Garantias persoais

De conformidade co sinalado na Lei 7/2007, Lei 11/1985 e
neste Acordo regulador, os membros da Xunta de Persoal dispo-
rdn no exercicio da sta funcién representativa das seguintes
garantias e dereitos:

a) O acceso e libre circulacion polas dependencias e centros
da Deputacion, sen entorpecemento do normal funcionamento
dos servizos.

b) Libre publicacién e distribucion de todo tipo de publica-
ciéns, de interese profesional ou sindical sen entorpecemento
do normal funcionamento dos servizos.

c) Ser oido o 6rgano de representacion nos expedientes dis-
ciplinarios a que puidesen ser sometidos, durante o tempo do
seu mandato e durante o ano inmediatamente posterior, sen
prexuizo da audiencia do interesado regulado no procedemen-
to sancionador.

d) Non ser trasladados nin sancionados por causas relaciona-
das co exercicio do seu mandato representativo, nin durante a
vixencia deste, nin no ano seguinte a stia extincion, exceptuan-
do a extincion que tefia lugar por revogacion ou dimision.

e) Os membros da Xunta de Persoal non poderan ser discrimi-
nados na sta formacién nin na sda promocion econémica ou
profesional por razén do desempefio da sUa representacion.

Cada un dos membros da Xunta de Persoal e esta como 6rga-
no colexiado observaran sixilo profesional en todo o referente
6s asuntos nos que a administracion provincial sinale expresa-
mente o caracter reservado, ainda despois de expirar o seu
mandato. En todo caso, ningin documento reservado entrega-
do pola administracion provincial podera ser utilizado féra do
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estrito ambito da Deputacion Provincial para fins distintos dos
que motivaron a sta entrega.

Artigo 47.- Locais

A Deputacion comprométese a dotar & Xunta de Persoal e sec-
cions sindicais legalmente constituidas dun local idéneo para
realizar as stas funcions e a mantelo nas condicidns que fagan
posible a sta utilizacion por parte dos ditos 6rganos e para 0s
fins da sua actividade (uso de fotocopiadoras, teléfono, salas
de reuniéns, acceso 6 BOE, DOG, BOP, etc.).

Asi mesmo, a Deputacion comprométese a facilitar un local
onde poidan ter lugar as asembleas xerais ou de centro, na medi-
da en que non existan locais adecuados para iso féra do horario
normal de traballo e ata un limite de seis asembleas 6 ano.

Artigo 48.- Reunions

Estan lexitimados para convocar unha reunién, ademais das
organizacions sindicais, directamente ou a través dos delegados
sindicais:

a) A Xunta de Persoal.

b) O Comité de Empresa.

¢) Os empregados publicos provinciais en nimero non inferior
6 40 por 100 do colectivo convocado.

As reunions no centro de traballo autorizaranse féra das horas
de traballo, salvo acordo entre a Presidencia da Deputacion e
quen estean lexitimados para convocalas.

A celebracion da reunién non prexudicaré a prestacion de ser-
vizos e 0s convocantes desta seran responsables do seu normal
desenvolvemento.

Artigo 49.- Taboleiro de anuncios

En todos os centros de traballo teran que existir lugares ade-
cuados para a exposicion, con caracter exclusivo, de todos os
avisos e comunicacions de caracter sindical.

O numero e distribucién dos taboleiros sera o axeitado en
canto 6 tamafio e estrutura do centro, de maneira que se
garanta a publicidade mais ampla dos anuncios que se expofian.
En todo caso, as unidades administrativas con localizacion
independente, calquera que sexa o seu rango, deberan dispo-
fier de, polo menos, un taboleiro de anuncios.

Artigo 50.- Cota sindical

De conformidade co establecido no artigo 11 da Lei organica
1171985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, a requirimento
de calquera sindicato e previa conformidade dos funcionarios
afectados, a Deputacién descontaralles na stia ndmina mensual
a cota sindical que proceda e realizara a transferencia a favor
do sindicato, xunto coa relacién nominal correspondente.

Para facer efectivo este desconto debera remitirselle a
Deputacion un escrito no que conste expresamente a conformi-
dade sobre a orde de desconto, o sindicato 6 que proceda efec-
tuar a transferencia e o nimero da conta corrente & que debe
facerse efectiva, asi como a contia da cota.

Capitulo I

Negociacién colectiva

Artigo 51.- Mesa Xeral de Negociacion

Segundo o establecido no artigo 34 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto basico do empregado publico, constituirase
unha Mesa Xeral de Negociacion no seo de cada unha das enti-
dades locais; en consecuencia corresponde crear na Deputacion
Provincial de Ourense, como entidade local, a Mesa Xeral de
Negociacion.

Son competencias propias da Mesa Xeral a negociacion das
materias relacionadas coas condicions de traballo comins 6s
funcionarios publicos provinciais.

Seran obxecto de negociacion as materias seguintes:

a) A aplicacion do incremento das retribucions dos emprega-
dos publicos provinciais de conformidade co establecido na Lei
de orzamentos xerais do Estado.
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b) A determinacion e aplicacion das retribuciéns complemen-
tarias dos empregados publicos provinciais.

¢) As normas que fixen os criterios xerais en materia de acce-
so, carreira, ocupacion, sistemas de clasificacion de postos de
traballo e plans e instrumentos de planificacion de recursos
humanos.

d) As normas que fixen os criterios e mecanismos xerais en
materia de avaliacion do desempefio.

e) Os plans de prevision social complementaria.

f) Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacion e a
promocion interna.

g) Os criterios xerais para a determinacién de prestacions
sociais e pensions de clases pasivas.

h) As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

i) Os criterios xerais de accién social.

j) As que asi se establezan na normativa de prevencion de ris-
cos laborais.

k) As que afecten as condicions de traballo e as retribuciéns
dos funcionarios.

1) Os criterios xerais da oferta de emprego publico.

I1) As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vaca-
cions, permisos, mobilidade funcional e xeogréafica asi como os
criterios xerais sobre a planificacion estratéxica dos recursos
humanos, naqueles aspectos que afecten as condiciéns de tra-
ballo dos empregados publicos provinciais.

Titulo VI

Beneficios sociais

Artigo 52.- Anticipos

A peticién do interesado, a Corporacion concederalles 6s fun-
cionarios de carreira anticipos reintegrables de mensualidades
completas liquidas cun tope méximo de 3.500,00 euros. A sua
devolucion efectuarase mediante deducién mensual en némina
sen xerar ningun interese. O prazo para a sta devolucién sera
de vinte e catro meses para os grupos Al e A2 e B e de trinta e
seis meses para o resto dos grupos, como maximo, o funciona-
rio podera solicitar a devolucion dos importes nun prazo menor.

Para poder solicitar un anticipo sera condicion necesaria e
imprescindible que estean liquidadas a totalidade das cotas do
anticipo concedido con anterioridade nos prazos autorizados e
fixados.

Se entre os solicitantes se encontrasen traballadores que
nunca solicitaran un anticipo, teran preferencia na concesion.

Artigo 53.- Axudas de estudos

Anualmente concederase unha axuda escolar que percibiran
os funcionarios de carreira por cada fillo matriculado en cen-
tros de ensinanza oficial. Tamén percibiran os orfos e orfas dos
traballadores en servizo activo a devandita axuda. As cantida-
des, que seran revisadas anualmente 6 inicio do curso escolar,
non poderan, como minimo, ser inferiores as concedidas no ano
anterior.

Artigo 54.- Axuda sanitaria

A Deputacion concertard un seguro de asistencia sanitaria
para todos os funcionarios de carreira que o desexen contratar.
A Deputacion subvencionard a cada unidade familiar ou, se é o
caso, a cada funcionario, co importe maximo do custo por ase-
gurado na modalidade de asistencia sanitaria integral.

Artigo 55.- Plan de pensions

1. Os funcionarios de carreira da Deputacion poden gozar dun
plan de pensions, achegando a Corporacion a mesma cantidade
que achega o funcionario ata un limite maximo anual que para
0 exercicio 2009 resulta da suma dos tres apartados seguintes:

- Un 1,25% do soldo bruto para os subgrupos A1, A2, Be Cle
do 1,50% do soldo bruto para os subgrupos C2 e agrupacions
profesionais.
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- 6,00 euros por ano de idade do traballador a 1 de xaneiro do
ano correspondente.

- E 6,00 euros por ano de antigliidade a 1 de xaneiro do ano
correspondente.

2. Para anualidades sucesivas o limite maximo anual resultan-
te sera establecido por Resolucion da Presidencia, previo infor-
me e consulta da Xunta de Persoal.

Artigo 56.- Axudas a diminuidos fisicos, psiquicos ou sensoriais

A Deputacion aboara 6s funcionarios de carreira con fillos ou
conxuxe diminuido fisico ou psiquico asi como 6s titores legais
deles a cantidade de 200,00 euros mensuais por cada un. Este
importe incluirase na némina mensual sempre e cando os dimi-
nuidos non perciban ningdn tipo de renda derivada do traballo
persoal ou dunha pensién por parte doutro organismo oficial e
o0 grao de incapacidade impofia un minimo do 33%. Este requi-
sito deberd acreditarse anualmente mediante a documentacion
que considere oportuna o Servizo de Intervencion.

Artigo 57.- Axuda por defuncion

Establécese unha axuda por defuncién do funcionario de
carreira en servizo activo na contia de 1.600,00 euros, que se
aboard mediante a presentacion da respectiva solicitude por
parte dos seus familiares ou de oficio por parte do Servizo de
Recursos Humanos.

Artigo 58.- Asesoramento e defensa xuridica

A Deputacion, a través dos seus servizos xuridicos ou con pro-
fesionais contratados, prestara asesoramento e defensa xuridi-
ca 6 persoal nos litixios derivados de feitos ocorridos como con-
secuencia do desenvolvemento das funcions propias do seu
cargo, sen prexuizo do reembolso das cantidades que procedan
se se demostrase na sentenza que existiu por parte do funcio-
nario extralimitacion, abuso de autoridade, dolo ou neglixencia
grave, no exercicio das stas funcions.

Artigo 59.- Seguros

A Deputacion pon a disposicion de todo o seu persoal unha
poliza de seguros que cubre as posibles responsabilidades civis
polos actos realizados por razén do seu traballo.

A Deputacién concertara unha péliza de seguro colectivo de
accidentes que cubra os riscos de morte e incapacidade laboral
permanente por un importe de 40.000,00 e 50.000,00 euros,
respectivamente. A partir dos 60 anos no caso de cesamento
por invalidez laboral, tera que garantir o 100% do salario 6 fun-
cionario de carreira.

Asi mesmo a Deputacién concertara un seguro de vida para 0s
funcionarios de carreira cunha indemnizacion de 20.000,00
euros.

Artigo 60.- Xubilacion

1.- A xubilacion dos funcionarios de carreira podera ser:

a) Voluntaria, a solicitude do funcionario de carreira.

b) Forzosa, 6 cumprir a idade legalmente establecida.

¢) Pola declaracién de incapacidade permanente para o exer-
cicio das funciéns propias do seu corpo ou escala, ou polo reco-
fliecemento dunha pension de incapacidade permanente absolu-
ta ou, incapacidade permanente total en relacion co exercicio
das funciéns do seu corpo ou escala.

d) Parcial, de conformidade co establecido nos apartados 2 e
4 deste artigo.

2.- Procedera a xubilacién voluntaria, a solicitude do intere-
sado, sempre que o funcionario de carreira relina o0s requisitos
e condicions establecidos no réxime da Seguridade Social que
lle sexa aplicable.

3.- A xubilacién forzosa declararase de oficio 6 cumprir o fun-
cionario de carreira 0s sesenta e cinco anos, salvo que solicite
a prolongacion da permanencia no servizo activo como maximo
ata cumprir setenta anos de idade.
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Do disposto nos dous paragrafos anteriores quedaran exclui-
dos os funcionarios de carreira que tefian normas especificas
de xubilacion.

4.- Procedera a xubilacion parcial, a solicitude do interesado,
sempre que o funcionario de carreira reina os requisitos e con-
dicions establecidos no réxime de Seguridade Social que lle
sexa aplicable.

5.- Todo aquel funcionario de carreira da Deputacion percibi-
rd no momento da sta xubilacién s 65 anos en concepto de
premio & constancia a cantidade Unica de 1.500,00 euros. Con
motivo da celebracion de Santa Rita homenaxearase a todo o
persoal que se xubile no transcurso do ano.

Artigo 62.- Publicacions

Os funcionarios de carreira terén dereito a obter, cando o soli-
cite, un s6 exemplar gratuito das publicacions que edita a
Deputacion. Cando se trate de publicacions especiais polo seu
custo, negociarase coa Xunta de Persoal o importe para aboar.

Artigo 63.- Entidades bancarias

Xestionarase un convenio con algunha entidade bancaria para
conseguir un interese preferencial nos préstamos 6 persoal.

Artigo 64.- Axudas para adquisicion de vivenda

A Deputacion consignara nos seus orzamentos anuais a canti-
dade de 20.000,00 euros para sufragar ata o 50% do valor dos
xuros producidos polos préstamos contratados para adquisicion
da primeira vivenda dos funcionarios de carreira, abrindose
anualmente un periodo de solicitudes durante os meses de
xullo, agosto e setembro de cada ano.

As axudas concederanse rateando o importe consignado entre
0 nimero de solicitudes e distribuindose conforme 6s seguintes
tramos fixados en funcién da renda do ano anterior, toméando-
se como referencia a base liquidable xeral sometida a gravame
e empezando polo tramo mais baixo ata o mais alto ata esgo-
tar a cantidade consignada para ese ano:

Tramos; Importe fixo; Por cada fillo da unidade familiar

De 0,00 a 21.000,00 €; 20%; 10%

De 21.001,00 a 24.000,00 €; 15%; 7%

De 24.001,00 a 27.000,00 €; 12%; 4%

De 27.001,00 a 30.000,00 €; 7%; 3%

Artigo 65.- Retirada do permiso de conducir

A Deputacién garantira a adscricién dos seus empregados que
presten servizos como condutores a un posto de traballo axei-
tado 6s seus cofiecementos, no caso de retirada temporal ou
definitiva do carné de conducir cando esta se derive do exerci-
cio das stias funcidns e non exista dolo, culpa, neglixencia
grave ou mala fe por parte do traballador.

Asi mesmo pola retirada definitiva do carné, xa sexa por
enfermidade ou por minguar as facultades fisicas que lle impi-
dan a renovacion deste, garantiraselle a adscricién a un posto
axeitado 6s seus cofiecementos sen prexuizo do seu paso a un
posto de segunda actividade.

Artigo 66.- Réxime dietético sen glute para enfermos celiacos

Concederase una axuda mensual, previo informe médico
que acredite a enfermidade e a necesidade do tratamento,
que debera achegar anualmente, por importe de 50,00 euros
mensuais.

Esta axuda aplicarase exclusivamente 6s funcionarios de
carreira, 6 seu conxuxe e 0s seus fillos naturais, adoptivos ou
en acollemento.

Artigo 67.- Aparatos para control da glicemia

Concederase una axuda por unha soa vez por beneficiario,
previo informe médico que acredite a enfermidade e a necesi-
dade de control, previa presentacion da factura, de 35,00
euros e sempre e cando non estea subvencionado polo Servizo
Galego de Saude.
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Esta axuda aplicarase exclusivamente ¢s funcionarios de
carreira, o seu cénxuxe e os seus fillos naturais, adoptivos ou
en acollemento.

Titulo VII

Prevencion de riscos laborais

Artigo 68.- Principios xerais

O persoal incluido no ambito de aplicacion deste Acordo regu-
lador ten dereito a unha proteccién eficaz da sua integridade
fisica e a unha axeitada politica de saude laboral tal e como se
recolle na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais, modificada pola Lei 54/2003, do 12 de decem-
bro, de reforma do marco normativo da prevencion de riscos
laborais. Asi mesmo, teran dereito a participar na formulacion
da politica de prevencién no seu centro de traballo a través dos
delegados de prevencion.

De conformidade co establecido nos artigos 14 e 31 da Lei
31/1995 e artigo 6 do Real decreto 1488/1998, do 10 de xullo,
a través do servizo de prevencion propio realizaranse as activi-
dades preventivas que sexan necesarias co fin de garantir unha
proteccion da seguridade e satde dos funcionarios idénea, ase-
sorando e asistindo para iso 6 empresario, 6s funcionarios, 06s
traballadores e @s seus representantes.

A Deputacion Provincial proporcionaralles a formacion e infor-
macion necesaria en materia preventiva 6s funcionarios en
activo e 6s de novo ingreso, na aplicacién de novas técnicas,
equipos de traballo, maquinaria, etc.

A politica de seguridade e saude laboral planificarase anual-
mente para todos 0s servizos ou centros dependentes da
Deputacion, nos que se realizara a valoracion de riscos, co fin
de pofier en practica as medidas preventivas e/ou correctoras
que se han adoptar.

A normativa sobre satde laboral sera de aplicacién a todos os
funcionarios que presten servizos en calquera dos centros
dependentes desta Deputacion.

No que respecta &s obras que execute a Deputacion estas
axustaranse 6 disposto no Real decreto 1627/1997, do 24 de
outubro, polo que se establecen as disposiciéns minimas de
seguridade e salde nas obras de construcién, modificado polo
Real decreto 171/2004, do 30 de xaneiro. Asi mesmo, esta
norma seré de aplicacién naquelas empresas que realicen obras
para a Deputacion esixindose no contrato un estudo de seguri-
dade e salde da obra.

Artigo 69.- Dereito & proteccion fronte 6s riscos laborais

Os funcionarios teran dereito a unha proteccion eficaz en
materia de seguridade e saude no traballo. Este dereito sup6n
a existencia dun correlativo deber do empresario de proteccion
6s funcionarios fronte 6s riscos laborais.

Este deber de proteccion constitle igualmente un deber das
administracions publicas respecto 6 persoal 6 seu servizo.

Os dereitos de informacion, consulta e participacion, forma-
cién en materia preventiva, paralizacion da actividade no caso
de risco grave e inminente e vixilancia do seu estado de salde,
nos termos previstos na Lei 31/1995, forman parte do dereito
dos funcionarios a unha proteccién eficaz en materia de segu-
ridade e salde no traballo.

No cumprimento do deber de proteccion, o empresario debe-
ra garantir a seguridade e a satde dos funcionarios @ seu servi-
zo0 en todos o0s aspectos relacionados co traballo. Para estes
efectos, no marco das stas responsabilidades, a Deputacién
realizard a prevencion de riscos laborais mediante a adopcion
de cantas medidas sexan necesarias para a proteccion da segu-
ridade e a salde dos funcionarios, coas especialidades que se
recollen nos artigos 15 a 28 da Lei 31/1995, ambos incluidos, en
materia de avaliacion de riscos, informacion, consulta e partici-
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pacion e formacion do persoal, actuacion en casos de emerxen-
cia e de risco grave e inminente, vixilancia da saude, e median-
te a constitucion dunha organizacion e dos medios necesarios
nas condicions establecidas no capitulo IV desta mesma lei.

A Deputacion desenvolvera unha accion permanente co fin de
perfeccionar os niveis de proteccion existentes e dispora o nece-
sario para a adaptacion das medidas de prevencion sinaladas no
paragrafo anterior 4 modificacions que poidan experimentar as
circunstancias que incidan na realizacion do traballo.

Asi mesmo, debera cumprir as obrigas establecidas na norma-
tiva sobre prevencion de riscos laborais.

As obrigas dos funcionarios establecidas na Lei 31/1995, a
atribucion de funciéns en materia de proteccion e prevencion
6s funcionarios ou 0s servizos de empresa e 0 recurso 6 concer-
to con entidades especializadas para o desenvolvemento de
actividades de prevencion, complementaran as actuacions do
presidente, sen que por iso 0 eximan do cumprimento do seu
deber nesta materia, sen prexuizo das acciéns que se poidan
exercitar, se é 0 caso, contra calquera persoa.

O custo das medidas relativas a seguridade e & saude no traba-
Ilo non deberan recaer de ninglin modo sobre os funcionarios.

Artigo 70.- Gabinete de prevencién

1.- Proteccion e prevencion de riscos profesionais.

Os funcionarios designados polo presidente para realizaren
actividades de prevencién deberan ter a capacidade necesaria,
dispor de tempo e de medios precisos e ser suficientes en
nimero, tendo en conta o tamafio da empresa, asi como os ris-
cos a que estan expostos os funcionarios e a sta distribucion
por servizos, co alcance que se determine nas disposicions a
que se refire a letra e) do apartado 1 do artigo 6 desta lei. Estes
funcionarios e traballadores colaboraran entre si e, se é o caso,
co Gabinete de Prevencion.

Para a realizacion da actividade de prevencion, o presidente
debera facilitarlles 6s funcionarios designados o acceso & infor-
macion e documentacion & que se refiren os artigos 18 e 23
desta lei.

Os funcionarios designados non poderan sufrir ningun prexui-
zo derivado das suas actividades de proteccion e prevencion de
riscos profesionais na Deputacion e en exercicio desta funcion
gozaran das garantias que para os representantes dos traballa-
dores establecen os paragrafos primeiro e segundo do artigo 46
deste acordo regulador.

Esta garantia alcanzara tamén 6s funcionarios integrantes do
Gabinete de Prevencion.

Os funcionarios e traballadores a que se refiren os paragrafos
anteriores deberan gardar sixilo profesional sobre a informa-
cion relativa & Deputacion a que tiveron acceso como conse-
cuencia do desenvolvemento das stas funcions.

2.- O Gabinete de Prevencion constitie un conxunto de
medios humanos e de materiais necesarios para realizar as acti-
vidades preventivas a fin de que garanta a adecuada proteccion
da seguridade e a saude dos traballadores, asesorando e asis-
tindo para iso ¢ presidente, 6s traballadores e 6s seus represen-
tantes asi como 6s 6rganos de representacion especializados.

Para o exercicio das stias funciéns o presidente debera facili-
tarlle a dito gabinete o acceso & informacién e documentacion
a que se refire o apartado 3 do artigo 30.

O Gabinete de Prevencién debera estar en condicions de pro-
porcionarlle & Deputacién o asesoramento e apoio que precise
en funcién dos tipos de risco existentes e no referente a:

a) O desefio e aplicacion dos plans e programas de actuacion
preventiva.
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b) A avaliacién dos factores de risco que poidan afectar a
seguridade e & saude dos funcionarios nos termos previstos no
artigo 16 da Lei 31/1995.

¢) A determinacion das prioridades na adopcion das medidas
preventivas adecuadas e a vixilancia da sua eficacia.

d) A informacioén e formacion dos funcionarios.

e) A prestacion dos primeiros auxilios e plans de emerxencia.

) A vixilancia da satde dos funcionarios en relacion cos riscos
derivados do traballo.

O Gabinete de Prevencién tera caracter interdisciplinario,
debendo dispor de medios apropiados para poder cumprir as
stias funcions. Para iso, a formacion, especialidade, capacita-
cion, dedicacion e nimero de comporfientes deste Gabinete, asi
Como 0s seus recursos técnicos, deberén ser suficientes e ade-
cuados as actividades preventivas para desenvolver, en funcién
das seguintes circunstancias: tamafio da empresa, tipos de ris-
cos e a sUa distribucién por parte da empresa.

Artigo 71.- Delegados de prevencion

Os delegados de prevencion son os representantes dos funcio-
narios con funcions especificas en materia de prevencion de ris-
cos no traballo.

Seran designados por e de entre os representantes do persoal
no ambito dos érganos de representacion previstos nas normas
as que se refire o artigo 34 da Lei 31/1995 e consonte & escala
sinalada no artigo 35 deste mesmo texto legal.

0 tempo utilizado polos delegados de prevencién para desem-
pefiar as stias funcions serad considerado como de exercicio de
funcions de representacion para os efectos da utilizacion do
crédito horario. Con todo, considérase como tempo de traballo
efectivo, sen imputacién 6 crédito horario, o0 empregado polo
delegado de prevencion para asistir as reunions do Comité de
Seguridade e Saude, asi como a calquera outra convocada polo
empresario en materia de prevencion de riscos e o tempo des-
tinado s visitas dos inspectores de Traballo ou o investido no
cofiecemento dos feitos que entrafien danos derivados do tra-
ballo para a satde dos funcionarios.

Artigo 72.- Competencias dos delegados de prevencion

Son competencias dos delegados de prevencion:

a) Exercer un labor de vixilancia e control sobre o cumprimen-
to da normativa de prevencién de riscos laborais.

b) Colaborar coa direccion da empresa na mellora da accion
preventiva.

¢) Promover e fomentar a cooperacion dos funcionarios na
execucion da normativa sobre a prevencion de riscos laborais.

d) Ser consultados pola Deputacion, con caracter previo & sta
execucion, acerca das decisions a que se refire o artigo 33 da
Lei 31/1995.

Artigo 73.- Facultades dos delegados de prevencion

No exercicio das competencias e funcidns atribuidas 6s dele-
gados de prevencion, estes estaran facultados para:

a) Acompafiar 6s técnicos nas avaliacions de caracter preven-
tivo no medio ambiente no traballo, asi como, nos termos pre-
vistos no artigo 40 da Lei 31/1995, @s inspectores de Traballo e
Seguridade Social nas visitas e verificacions que realicen nos
centros de traballo para comprobar o cumprimento da norma-
tiva sobre prevencion de riscos laborais, podendo formular ante
eles as observacions que estimen oportunas.

b) Teren acceso, coas limitaciéns previstas no apartado 4 do
artigo 22 da Lei 31/1995, & informacién e documentacion rela-
tivas as condiciéns de traballo que sexan necesarias para o
exercicio das stas funcions e, en particular, a prevista nos arti-
gos 18 e 23 da dita lei. Cando a informacion esta suxeita as
limitacions indicadas, s6 podera ser facilitada de maneira que
se garante o respecto & confidencialidade.
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c¢) Ser informados polo presidente sobre os danos producidos
na satde dos funcionarios unha vez que tefia cofiecemento da
sia producion, podendo presentarse, ainda féra da xornada
laboral, no lugar dos feitos para cofiecer as stias circunstancias.

d) Recibir do presidente as informacions obtidas por este pro-
cedentes das persoas ou érganos encargados das actividades de
proteccion e prevencién na empresa, asi como dos organismos
competentes para a seguridade e salde dos funcionarios, sen
prexuizo do disposto no artigo 40 da Lei 31/1995 en materia de
colaboracion coa Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

e) Realizar visitas 6s centros de traballo para exercer unha
labor de vixilancia e control do estado das condiciéns de traba-
llo, podendo a tal fin acceder a calquera zona e comunicarse
durante a xornada cos funcionarios, de maneira que non se
altere o normal desenvolvemento do proceso produtivo.

f) Acadar do presidente a adopcion de medidas de caracter
preventivo e para a mellora dos niveis de proteccion da seguri-
dade e a saude dos funcionarios, podendo a tal fin efectuarlle
propostas 6 empresario, asi como 6 Comité de Seguridade e
Salide para a sua discusion no seu propio seo.

g) Propofierlle o 6rgano de representacion dos funcionarios a
adopcion do acordo de paralizacion das actividades a que se
refire o apartado 3 do artigo 21.

Os informes que deban emitir os delegados de prevencion
deberan elaborarse nun prazo de quince dias, ou o tempo
imprescindible cando se trate de adoptar medidas dirixidas a
prever riscos inminentes. Transcorrido o prazo sen ter emitido o
informe, 0 empresario podera pofier en practica a sia decision.

A decision do empresario de non adoptar as medidas propos-
tas polo delegado de prevencién debera ser motivada.

Artigo 74.- O Comité de Seguridade e Saude

O Comité de Seguridade e Saude esta formado polos delega-
dos de prevencion, dunha parte, e polo empresario e/ou 0s
seus representantes en nimero igual 6 de delegados, doutra.
Estara constituido por catro representantes do grupo de gober-
no e catro dos traballadores (dous funcionarios e dous laborais)
actuando como presidente o deputado de Goberno e Réxime
Interior ou persoa en gquen delegue.

Para poder atender as necesidades que deriven da sua posta
en marcha e funcionamento consignarase no orzamento provin-
cial de cada ano unha determinada cantidade.

Os membros do Comité que non sexan delegados sindicais dis-
poran dos permisos necesarios para realizaren o seu cometido
e asistiren as reunions.

Asi mesmo, os membros do Comité que sexan delegados sin-
dicais non poderan ser trasladados nin sancionados durante o
exercicio das stas funcions nin dentro do ano inmediatamente
seguinte a expiracion do seu mandato, salvo no caso de que
este se produza por renovacion ou dimisién, e que o traslado ou
a sancion se basee na accién do funcionario no exercicio de
representacion.

Nas reunions do Comité de Salde e Seguridade participaran,
con voz e sen voto, os delegados sindicais e 0s responsables
técnicos da prevencion na Deputacion que non estean incluidos
na sla composicion. Nas mesmas condicions poderan participar
nas reunions do Comité funcionarios deste organismo provincial
que conten cunha especial cualificacién ou informacion respec-
to de cuestions concretas que se debatan neste dérgano, e téc-
nicos en prevencion alleos & empresa, sempre que asi o solici-
te algunha das representacions do Comité.

Asi mesmo, poderan participar con voz pero sen voto os dele-
gados de prevencion de empresas privadas que tefian concerta-
dos servizos coa Deputacion.
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O Comité de Seguridade e Saude reunirase trimestralmente e
sempre que o solicite calquera das partes, previa xustificacion
que asi o acredite.

O Comité de Seguridade e Saude tera as seguintes compe-
tencias:

a) Participar na elaboracion, posta en practica e avaliacion
dos plans e programas de prevencion de riscos na Deputacion.
Para tal efecto, no seu seo debateranse, antes da stia posta en
practica e no referente & sda incidencia na prevencion de ris-
cos, o0s proxectos en materia de planificacién, organizacion do
traballo e introducion de novas tecnoloxias, organizacion e des-
envolvemento das actividades de proteccion e prevencion a
que se refire o artigo 16 da Lei de prevenciéon e proxecto e
organizacion da formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para
a efectiva prevencion dos riscos, propdéndolle a Corporacién a
mellora das condicions ou a correccion das deficiencias exis-
tentes.

No exercicio das stias competencias o Comité de Seguridade e
Saude estara facultado para:

a) Cofiecer directamente a situacion relativa a prevencion de
riscos no centro de traballo, realizando para tal efecto as visi-
tas que estime oportunas.

b) Cofiecer cantos documentos e informes relativos as condi-
ciéns de traballo sexan necesarios para o cumprimento das stas
funcions, asi como os procedentes da actividade do Gabinete
de Prevencion, se é o caso.

c¢) Cofiecer e analizar os danos producidos na sadde ou inte-
gridade fisica dos funcionarios, co obxecto de valorar as suas
causas e propofier as medidas preventivas oportunas.

d) Cofiecer e informar a memoria e programacién anual de
servizos do Gabinete de Prevencion.

Artigo 75.- Equipos de proteccion individual (EPIS)

A marxe da roupa de traballo facilitada 6s funcionarios que
ocupen un posto que non entrafie riscos, a Deputacion estara
obrigada a proporcionar equipos de proteccion individual para
protexer ¢ funcionario de situacions inseguras durante a reali-
zacion do seu traballo.

Tras a avaliacion dos riscos do posto de traballo, o Gabinete
de Prevencion informara o EPI que considera mais axeitado
para cada tipo de risco.

Todos os EPIS adquiridos pola Deputacién deberan levar o eti-
quetado CE de conformidade co fabricante, podendo o funcio-
nario negarse a recoller o equipo de proteccién se non cumpre
este requisito.

Os responsables de cada servizo ou centro deberan comuni-
carlle 6 Gabinete de Prevencion os EPIS que non cumpran os
requisitos de revision.

Artigo 76.- Uniformes de traballo

Os funcionarios que non utilicen EPIS para desempefiar as stas
funciéns facilitaraselles roupa de traballo e calzado profesional
homologado, cando as condicidns e a natureza do traballo o
requiran.

En concreto, a Corporacién facilitara, para aquelas persoas
que polo seu traballo o requiran, o seguinte equipo:

-Fundas, conxunto de chaqueta e pantalon, calzado adecuado
de seguridade, luvas, traxe e botas de auga de seguridade.

- Para os topdégrafos, celadores, vixiantes e capataces de vias
e obras asi como capataces das granxas agropecuarias facilita-
réselle unha parka cada dous anos.

- Asi mesmo o Gabinete de Prevencion proporcionara segundo
0s riscos inherentes a cada posto de traballo, os seguintes equi-
pos de proteccion individual: cascos, zapatos e botas de segu-
ridade, luvas de proteccion, protectores auditivos, mascaras e
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protectores respiratorios, gafas protectoras, roupa de protec-
cion e arneses ou cintos de seguridade.

Todo isto entregarase anualmente, serd homologado e de uso
obrigatorio para o persoal cando a natureza do traballo o requira.

Artigo 77.- Vixilancia da saude

O presidente garantiralles 6s funcionarios 6 seu servizo a vixi-
lancia periédica do seu estado de salde en funcién dos riscos
inherentes ¢ traballo.

Esta vixilancia s6 podera levarse a cabo cando o funcionario
preste o0 seu consentimento. Deste caracter voluntario sé se
exceptuaran, previo informe do representante dos traballado-
res, 0s supostos nos que a realizacion dos recofiecementos sexa
imprescindible para avaliar os efectos das condicions de traba-
llo sobre a saude dos traballadores ou para verificar se o esta-
do de saude do funcionario pode constituir un perigo para el
mesmo, para os demais funcionarios ou para outras persoas
relacionadas coa empresa ou cando asi estea establecido nunha
disposicion legal en relacion coa proteccion de riscos especifi-
cos e actividades de especial perigosidade.

En todo caso, deberase optar pola realizacion daqueles reco-
fiecementos ou probas que causen menores molestias 6 funcio-
nario e que sexan proporcionais 6 risco.

As medidas de vixilancia e control da satde dos funcionarios
levaranse a cabo respectando sempre o dereito & intimidade e
a dignidade da persoa do funcionario e a confidencialidade de
toda a informacion relacionada co seu estado de saude.

Os resultados da vixilancia a que se refire o apartado anterior
seranlles comunicados 6s funcionarios afectados.

0 acceso a informacion médica de caracter persoal limitara-
se 0 persoal médico e &s autoridades sanitarias que levan a
cabo a vixilancia da satude dos traballadores, sen que se lle
poida facilitar 6 empresario ou a outras persoas sen consenti-
mento expreso do traballador. Non obstante o anterior, o
empresario e as persoas ou 6rganos con responsabilidades en
materia de prevencion seran informados das conclusions que se
deriven dos recofiecementos efectuados en relacion coa aptitu-
de do traballador para o desempefio do posto de traballo ou coa
necesidade de introducir ou mellorar as medidas de proteccion
e prevencion, a fin de que poidan desenvolver correctamente
as stias funciéns en materia preventiva.

Artigo 78.- Primeiros auxilios

Cada centro de traballo contara con medios necesarios de pri-
meiros auxilios en perfectas condicidns de utilizacion en todo
momento, asi como axeitados servizos hixiénicos, armarios
individuais e ducha de auga quente en todas aquelas dependen-
cias que por razon do seu cometido as necesiten. Tamén conta-
ran co material necesario de seguridade persoal en perfectas
condicions de uso. Todos os centros de traballo debera dispofier
dun armario (os centros fixos) e maletin (os moébiles) cunha
caixa de primeiros auxilios completa que deberd repofierse
integramente todos os anos pola mutua de accidentes de tra-
ballo que tefia concertada coa Deputacion de Ourense a vixilan-
cia da saude.

Artigo 79.- Recofiecementos médicos

Todo persoal que entre a prestar servizos nesta Excma.
Deputacién Provincial someterase obrigatoriamente a recofiece-
mento médico ¢ inicio da sta relacion laboral, a fin de poder com-
probar que o funcionario retne as condicions fisicas adecuadas
para desempefiar unha determinada praza ou posto de traballo.

Titulo VIII

Formacioén continua

Artigo 80.- Obxecto

A formacion dos empregados publicos constitde un valor fun-
damental para calquera proxecto que queira afrontar a

X8

modernizacion da administracion publica. Neste contexto a
formacion debe de ser considerada como unha necesidade e
unha obrigacién, constituindo un factor basico para incremen-
tar a motivacion e a integracion dos traballadores, e un meca-
nismo eficaz e indispensable para permitir a mobilidade e a
promocidn profesional.

Artigo 81.- Funcions

As principais funcions da formacion seran as seguintes:

A) Unha funcion de actualizacion e adaptacion permanente dos
funcionarios a evolucion das profesiéns e 6 contido dos postos de
traballo e, polo tanto, de mellora das competencias e cualifica-
cions indispensables para incrementar a eficacia e a calidade dos
servizos que presta a Deputacion ou o seu persoal.

B) Unha funcién de promocioén que permita a un gran nime-
ro de empregados publicos evitar o estancamento na sua cuali-
ficacion profesional.

C) E unha funcién de adecuacion e integracion do persoal as
previsions dos plans de emprego, entendidos como mecanismo
de planificacién estratéxica dos recursos humanos.

Artigo 82.- Contido

Pactase, en virtude do exposto, o seguinte:

A) O establecemento de fondos propios na Corporacion para
a formacion do seu persoal, destinados prioritariamente &
adaptacion as novas tecnoloxias e & reciclaxe profesional.

B) A participacion dos representantes dos traballadores no
desefio e elaboraciéon dos planos de formacion.

C) A de dar publicidade &s actividades de formacion que
organicen as distintas entidades das administracions que traba-
llan no ambito da formacion, como son: a FEGAMP, a EGAP, a
FEMP ou o INAP, asi como &s acciéns doutras administracions
locais galegas ou dos diferentes departamentos da administra-
cién autonomica.

D) A de dar facilidade 6 persoal da Deputacién para asistir a
seminarios ou xornadas que coincidan coa xornada laboral,
sempre respectando as necesidades do servizo e tralo informe
favorable do respectivo xefe de servizo. Neste caso todos 0s
gastos, previa xustificacion, serén a cargo da Corporacion.

E) A marxe da valoracion que a lexislacion vixente dea 6s cur-
sos de formacidn e perfeccionamento, esta Corporacion asinan-
te teraos en conta para os baremos de promocién interna e de
CONCurso-oposicion.

F) Asi mesmo, garantirase a igualdade do persoal para a par-
ticipacion nas actividades de formacion.

Titulo IX

Réxime disciplinario

Artigo 83.- Réxime disciplinario

Os funcionarios da Deputacion Provincial de Ourense quedan
suxeitos 6 réxime disciplinario establecido no titulo VII da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publi-
co, asi como nas normas que as leis de funcion publica diten en
desenvolvemento do Estatuto bésico.

Conselleria de Trabajo

Delegacidn Provincial
Ourense

Servicio de Relaciones Laborales

Una vez visto el texto del Acuerdo regulador para el personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Ourense, afio 2009,
que fue suscrito el dia 9 de diciembre de 2008, de una parte,
en representacion de la parte empresarial, por los/las repre-
sentantes de la Diputacion Provincial de Ourense y, de otra, en
representacion de la parte social, por los/las representantes
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de los/las trabajadores pertenecientes a la central sindical
CC.00y, ratificado el dia 19 de diciembre de 2008, en sesion
ordinaria por el Pleno de la Corporacion Provincial y, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, sobre 6rganos de representacion, determina-
cion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las administraciones publicas, segun la redaccion
dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, esta delegacion provin-
cial acuerda:

Primero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ourense, 16 de marzo de 2009. La delegada provincial.

Asdo.: Carmen Rodriguez Dacosta.

Acuerdo regulador para personal funcionario de la Diputacion

Provincial de Ourense

Titulo preliminar

La negociacion de este acuerdo regulador se efectiia al ampa-
ro de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del
empleado publico, mas en concreto en su capitulo IV del titu-
lo Il en el que se regula el derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional y lo recogido en la
Ley orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical; asi
como aquellas otras disposiciones que las desarrollan.

Capitulo |

Ambito de aplicacion y vigencia

Articulo 1.- Consideraciones generales

Este documento constituye el Acuerdo regulador para el per-
sonal funcionario de la Diputacién Provincial de Ourense en el
que se regulan las relaciones, condiciones de trabajo, derechos
y obligaciones pactados entre la Diputacion y los sindicatos
més representativos en el seno de la Mesa General de
Negociacion, en virtud de lo dispuesto en los referidos textos
legales.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion personal

1) Este acuerdo regulador le afecta Unica y exclusivamente al
personal funcionario dependiente de la Diputacion Provincial
de Ourense que a continuacién se relaciona:

a) Funcionarios de carrera incluidos en el cuadro de personal
presupuestario de la Diputacion, cualquier que sea su catego-
ria profesional, puesto de trabajo que ocupen o centro donde
lo desempefien.

b) Los que, sin tener la condicién de funcionarios publicos de
carrera, posean nombramientos interinos para cubrir plazas
vacantes hasta que se efectle su oportuna ocupacion, excepto
en aquellos puntos que no les sean de aplicacion.

2) Quedan expresamente excluidos de este acuerdo:

a) El personal eventual que desempefie un puesto de trabajo
de confianza o asesoramiento especial.

b) El personal laboral fijo, indefinido o temporal que preste
servicios en esta Diputacion.

¢) Los que estén autorizados para realizar practicas en cen-
tros dependientes de esta Diputacion Provincial con caracter
voluntario y gratuito.

Articulo 3.- Ambito de vigencia temporal

El Acuerdo regulador entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, salvo las
condiciones econdmicas y beneficios sociales, que regiran
desde el 1 de enero de 2009.

La duracion de este acuerdo regulador se extendera hasta el
31 de diciembre de 2009, pudiendo prorrogarse tacitamente a
partir de esta fecha por periodos anuales, de forma automati-
ca, salvo que fuera denunciado por escrito por cualquiera de
las partes con tres meses de antelacion a la fecha de venci-
miento del periodo inicial o de cualquiera de las prorrogas. En
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tal caso la mesa de negociacion debera reunirse dentro de los
15 dias habiles siguientes a los de la presentacion de la denun-
cia en el registro general de la Diputacion.

Denunciado el Acuerdo regulador permanecera vigente el
contenido normativo, hasta que sea sustituido por uno nuevo.

Articulo 4.- Ambito de aplicacién material

Las materias sometidas a negociacion anual son las siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones de los
empleados publicos provinciales de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de presupuestos generales del Estado.

b) La determinacion y aplicacién de las retribuciones comple-
mentarias de los empleados publicos provinciales.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, ocupacion, sistemas de clasificacion de pues-
tos de trabajo y planes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales
en materia de evaluacién del desempefio.

e) Los planes de prevision social complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la for-
macion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestacio-
nes sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participa-
cion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retri-
buciones de los funcionarios.

1) Los criterios generales de la oferta de empleo publico.

Il) Las referidas al calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréafica, asi
como a los criterios generales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a las
condiciones de trabajo de los empleados publicos provinciales.

Articulo 5.- Carécter

El Acuerdo regulador tiene un caracter minimo y necesario a
todos los efectos, en el sentido de que las condiciones en €l
pactadas, que seran consideradas global y conjuntamente,
constituyen un todo organico unitario, vinculado a la totalidad
y quedando subordinado a cualquier disposicion general de
rango superior que pudiera tener efectos mas favorables para
los funcionarios de la Diputacién.

De producirse alguna alteracidon en estas disposiciones que
modificara la actual situacion, en el sentido de incrementar las
retribuciones o mejorar las condiciones sociales o de empleo
pactadas en este convenio, se procedera a revisar lo que en él
se estipula, aplicandoles de inmediato la nueva regulacion.

Capitulo Il

Seguimiento y desarrollo

Articulo 6.- Comision de seguimiento y control

Después de su aprobacidn, en el plazo de 15 dias se constitui-
ré una Comision de Control y Seguimiento del Acuerdo, que se
reunird cuando las partes lo soliciten y, en todo caso, semes-
tralmente.

Dicha comision estard formada por cuatro miembros de la
Corporacion y cuatro por los sindicatos, en proporcién a la
representacion que tengan en la Junta de Personal.

La comision debera estar presidida por quien designen las
partes de mutuo acuerdo, siendo designado por el mismo pro-
cedimiento el secretario. Cada una de las partes puede estar
asistida por sus asesores. Asimismo se podra presentar ante la
Comision de Control los diferentes conflictos e irregularidades
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que puedan surgir de la interpretacion y aplicacion del acuer-
do, a fin de que la Comision emita dictamen y, consecuente-
mente, utilizar las medidas legales que procedan.

Esta Comision se reunira a peticion de cualquiera de las par-
tes dentro de las 48 horas siguientes a la comunicacion de ésta.

Sus funciones consistiran en la emisién de dictamenes sobre
los siguientes temas:

a) Interpretacion de los articulos o clausulas de este docu-
mento.

b) Vigilancia del cumplimiento del acuerdo.

c) Actualizacion de las normas del acuerdo, estudiando la
necesidad de su incorporacién y procediendo en consecuencia.

d) Cuantas otras actividades lleven a la eficacia préctica del
acuerdo.

Las funciones o actividades de esta Comisién no impediran en
ningun caso el libre ejercicio de la jurisdiccion administrativa
y contenciosa prevista en la legislacion vigente.

La Comision de Control elaborara sus propias normas de fun-
cionamiento interno y su calendario de reuniones. Los acuer-
dos se tomaran por unanimidad o por acuerdo conjunto de
ambas partes.

Titulo |

Organizacion del trabajo

Articulo 7.- Distribucién de competencias

La organizacion practica del trabajo sera competencia del
Presidente a quien le corresponde la iniciativa con sujecion a
la legislacion vigente. Cuando de eso se deriven repercusiones
sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos,
procederéa la negociacion con los representantes de los traba-
jadores de conformidad con lo previsto en el Estatuto basico
del empleado publico. El presidente esta facultado para dele-
gar sus competencias.

Articulo 8.- Clasificacion profesional

La clasificacion profesional tiene por objeto la determina-
cién, ordenacion y definicion de las diferentes escalas y subes-
calas que puedan ser asignadas a los empleados publicos a tra-
vés del plan de empleo correspondiente. El estudio, denomina-
cion y contenido sera informado por la Mesa General de
Negociacion.

Articulo 9.- Trabajos de superior o inferior categoria

La realizacion de trabajos de superior o inferior categoria
respondera a necesidades excepcionales, imprevisibles y acu-
ciantes, durando el minimo tiempo imprescindible.

A) Adscripcion de un trabajador a un puesto de superior cate-
goria: la hara el presidente, con comunicacién a la Junta de
Personal. Cuando la ocupaciéon de un puesto de trabajo sea
superior a 10 dias, la percepcion de las retribuciones comple-
mentarias se haran preceptivas desde el primer dia.

B) Adscripcién de un trabajador a un puesto de inferior cate-
goria: se hara por decreto de la Presidencia y no supondra
merma de retribuciones. Bajo ningin concepto se podra adscri-
bir un trabajador para realizar funciones u ocupar un puesto
catalogado con un nivel de destino inferior en méas de dos gra-
dos al consolidado personalmente por el trabajador. El periodo
maximo de esta situacion sera de tres meses, transcurrido el
cual retomara el puesto de origen y no volvera a ocupar pues-
to de inferior categoria hasta pasados dos afios y hasta que no
se produzca una rotacion total del personal capacitado para el
desarrollo de las funciones objeto de trabajo de inferior cate-
goria. Sera preceptiva la comunicacion previa, debiendo ser
oida, en todo caso, la representacion legal de los trabajadores
en la comision de seguimiento.
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C) Los puestos cubiertos en situacion de inferior o superior
categoria se incluiran obligatoriamente en la siguiente oferta
de empleo publico.

Titulo Il

Ingreso, promocion interna, ocupacion de puestos y situacio-
nes administrativas

Capitulo |

Ingreso

Articulo 10.- Oferta de empleo publico

Las necesidades de personal que no puedan ser cubiertas con
los efectivos existentes se incluiran en la oferta de empleo
publico del afio correspondiente.

La Diputacion Provincial, previa negociacion en la Mesa
General de Negociacion, aprobara y publicara anualmente den-
tro del plazo de un mes desde la aprobacion del presupuesto la
oferta de empleo publico, ajustandose a los limites que esta-
blezca la legislacion bésica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se sefialen en desarro-
llo de la normativa bésica estatal para su debida coordinacion
con las ofertas de empleo del resto de las administraciones
publicas.

En todo caso, la Corporacion debera reservar en la oferta de
empleo pablico una cuota no inferior al siete por ciento de las
plazas vacantes para ser cubiertas entre personas con discapa-
cidad, cumpliendo de esta forma el preceptuado en la disposi-
cion adicional séptima del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de
marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de
la funcion publica de Galicia. Con tal fin se hara constar en la
oferta el nimero, la denominacion y las caracteristicas de las
plazas de que se trate.

Con la finalidad de fomentar la calidad y la estabilidad en el
empleo, la Diputacién convocarda anualmente el 100% de las
plazas incluidas en la oferta de empleo publico de ese afio.

Articulo 11.- Sistemas de seleccion

La seleccion del personal funcionario de esta Diputacion
Provincial debera realizarse segun la oferta de empleo publi-
co, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de
concurso, oposicién o concurso-oposicion, en los que se garan-
ticen los principios de igualdad, mérito y capacidad y publici-
dad de acuerdo con la legislacion vigente.

El acceso a la funcion publica serd a través del sistema de
oposicion, salvo que por la naturaleza de las funciones que se
van a desempefiar resulte mas adecuada la utilizacion del con-
curso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas que se tendran que supe-
rar y la adecuacién a las plazas que se vayan a desempefiar,
incluyendo para tal efecto las pruebas practicas que sean
precisas.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reser-
vado a personal eventual constituira mérito para el acceso a la
funcion publica o a la promocion interna.

Articulo 12.- Organos de seleccion

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcio-
narios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.
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Articulo 13.- Personal interino

Cuando la prestacion de un servicio sea de reconocida e
inaplazable urgencia y no pueda desempefiarla personal fun-
cionario de carrera, procedera la seleccion y el nombramiento
de personal funcionario interino.

La seleccion y nombramiento se efectuarén bajo los princi-
pios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, y, en todo
caso, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de
titulacion y demés condiciones exigidas para participar en las
pruebas de acceso a los correspondientes cuerpos o escalas
como funcionarios de carrera.

En este sentido, la seleccion se llevara a cabo siguiendo el
procedimiento previsto en la Ordenanza Provincial reguladora
de los procedimientos de contratacion de personal laboral
temporal asi como lo previsto en el articulo 10 del Estatuto
basico del empleado publico.

Capitulo 1l

Promocion interna

Articulo 14.- Promocién interna

Los empleados publicos provinciales tendran derecho a la
promocién profesional. La carrera profesional es el conjunto
ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de pro-
greso profesional conforme a los principios de igualdad, méri-
to y capacidad.

De conformidad con lo previsto en el capitulo Il del titulo Il
del Estatuto béasico del empleado publico asi como en la legis-
lacién autondmica correspondiente se estableceran los meca-
nismos de carrera y promocion interna para los funcionarios de
la Diputacion.

Capitulo Il

Ocupacion de puestos

Articulo 15.- Derecho al cargo

Se les asegura a los funcionarios de la Diputacién el dere-
cho al cargo sin perjuicio de su adscripciéon a unos u otros
puestos de trabajo efectuado dentro de la regulacion esta-
blecida por la Ordenanza provincial reguladora del cuadro de
personal y de la clasificacion de puestos de trabajo, asi como
de conformidad con lo regulado en este capitulo y la legisla-
cion vigente.

Articulo 16.- Procedimientos de ocupacion

Los puestos de trabajo vacantes se cubriran de acuerdo con
los procedimientos de concurso o de libre designacion, de con-
formidad con lo que determine la relacion de puestos de tra-
bajo en atencién a la naturaleza de sus funciones. Las convo-
catorias se efectuaran siguiendo la tramitacion prevista en la
Ordenanza provincial reguladora del cuadro de personal y de la
clasificacion de puestos de trabajo.

Articulo 17.- Reingreso al servicio activo

Los funcionarios de carrera que no tengan reserva de plazay
de destino reingresaran al servicio activo mediante adscripcion
provisional al puesto de trabajo de la plaza que se encuentre
vacante, teniendo el deber de participar en el primer concur-
so de ocupacidn de puestos de trabajo que se convoque, siem-
pre que reunan los requisitos exigidos. El puesto de trabajo
cubierto provisionalmente se incluira necesariamente en el
siguiente concurso.

Articulo 18.- Funcionarios de nuevo ingreso

Los funcionarios de nuevo ingreso seran adscritos provisional-
mente en los puestos de trabajo que se determine por
Resolucion de la Presidencia y, en todo caso, cumpliendo las
reglas previstas en el articulo 53 y 54 de la Ordenanza provin-
cial reguladora del cuadro de personal y de la clasificacion de
puestos de trabajo.
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Articulo 19.- Comisidon de servicios

En caso de urgente e inaplazable necesidad, la Presidencia de
la Diputacion podra cubrir el puesto de trabajo vacante en
comision de servicio por un funcionario que retna los requisi-
tos establecidos para desempefiarlo.

La extension temporal de esta comision sera de 1 afio y el
puesto de trabajo cubierto temporalmente debera incluirse
necesariamente en la siguiente convocatoria de ocupacion. Si
el puesto continuara vacante podria prorrogarse la comision de
servicios por un afio mas.

En todo caso, las comisiones de servicios deben respetar lo
previsto en la Ordenanza provincial reguladora del cuadro de
personal y de la clasificacion de puestos de trabajo, en concre-
to en sus articulos 48, 49 y 50.

Articulo 20.- Adscripcion provisional

Se considera adscripcion provisional la ocupacion de un pues-
to de trabajo con caracter temporal por un empleado provin-
cial en los siguientes supuestos:

a) Cuando el empleado provincial sea removido de su puesto
de trabajo obtenido por concurso o libre designacion, hasta
que obtenga otro con caracter definitivo.

b) Cuando el puesto que desempefia el empleado provincial
fuera suprimido.

¢) Cuando el interesado solicite el reingreso al servicio acti-
vo y proceda de alguna de las situaciones que no lleven consi-
go la reserva de puesto de trabajo.

d) En los casos de empleados de nuevo ingreso, en tanto no
obtengan su primer puesto mediante cualquiera otra forma de
ocupacion.

En todo caso, las adscripciones provisionales deben respetar
lo previsto en la Ordenanza provincial reguladora del cuadro
de personal y de la clasificacion de puestos de trabajo, en con-
creto en sus articulos 53 y 54.

Articulo 21.- Redistribucion de efectivos

Se considera redistribucion de efectivos la adscripcion, por
necesidades del servicio y con caracter definitivo, de un
empleado provincial a un puesto de trabajo de contenido esen-
cialmente idéntico y con la misma naturaleza, complemento
de destino, complemento especifico y forma de ocupacion que
el puesto de origen.

La redistribucion de efectivos solo procedera entre puestos
no singularizados que sean homogéneos entre si.

En todo caso, las redistribuciones de efectivos deben respe-
tar lo previsto en la Ordenanza provincial reguladora del cua-
dro de personal y de la clasificacion de puestos de trabajo, en
concreto en sus articulos 56 y 57.

Articulo 22.- Reasignacion de efectivos

Se considera reasignacion de efectivos la adscripcion, con
caracter definitivo, de un empleado provincial a un puesto de
trabajo, cuando el que viniera desempefiando fuera objeto de
supresion o modificacion sustancial, derivada de un plan de
empleo.

La reasignacion de efectivos podra afectar a puestos de tra-
bajo singularizados.

En todo caso, las reasignaciones de efectivos deben respetar
lo previsto en la Ordenanza provincial reguladora del cuadro
de personal y de la clasificacion de puestos de trabajo, en con-
creto en sus articulos 59 y 60.

Articulo 23.- Permuta

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ordenanza provincial
reguladora del cuadro de personal y de la clasificacion de
puestos de trabajo en sus articulos del 61 al 63, se les
podran conceder permutas a los funcionarios de carrera de
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la Diputacion Provincial cuando concurran las siguientes cir-
cunstancias:

a) Los puestos de trabajo para permutar deben ser de igual
naturaleza y forma de ocupacién, con idéntico complemento
de destino y complemento especifico.

b) Deben emitir informe favorable los jefes superiores de las
unidades a que pertenezcan los puestos objeto de permuta.

¢) A ninguno de los empleados provinciales interesados debe
faltarle menos de dos afios para cumplir la edad de jubilacién
forzosa.

d) Seran anuladas las permutas si en los dos afios siguientes a
la fecha en la que tengan lugar se produce la jubilacién volun-
taria de alguno de los permutantes.

e) Los empleados interesados deberan reunir, en cada caso,
los requisitos de acceso al puesto al que desean acceder
mediante este sistema.

El 6rgano competente para autorizar las permutas es el
Presidente.

Articulo 24.- Puestos de trabajo de segunda actividad

La Diputacion Provincial establecera anualmente, a través de
la Relacion de Puestos de Trabajo, puestos de segunda activi-
dad en la subescala de subalternos de administracion general,
a los que podran acceder ademas de los empleados publicos
pertenecientes a dicha subescala, los titulares de plazas de
funcionarios de servicios especiales, en los supuestos en que,
por razones de edad o salud, dichos empleados provinciales
vean mermadas sus facultades para un excelente y adecuado
desempefio de sus puestos de trabajo, siempre y cuando dicha
pérdida de facultades no suponga la declaracion de incapaci-
dad permanente del empleado provincial.

El procedimiento de acceso, que tendra caracter regulado y
objetivo, lo establecera anualmente la Presidencia, oida la
Junta de Personal y tras su negociacion previa a través de la
Mesa General de Negociacion.

Capitulo IV

Situaciones administrativas

Articulo 25.- Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas del personal funcionario se
regiran por lo dispuesto en el titulo VI de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto béasico del empleado publico.

Titulo Il

Permanencia y asistencia al trabajo

Capitulo |

Jornada y horario

Articulo 26.- Jornada laboral y horarios

La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales de lunes a
viernes. Se recoge como aspiracion sindical la jornada laboral
comun de 35 horas semanales, de conformidad con la propues-
ta de la Confederacion Europea de Sindicatos.

El horario normal en todas las oficinas sera de 07.45 a 15.15
horas de lunes a viernes. En los centros de trabajo con jorna-
da laboral por la tarde el horario normal sera de 14.15 a 21.45
horas de lunes a viernes. Se acuerda establecer un margen de
flexibilidad, a la entrada y a la salida, de hasta 45 minutos.
Todo el personal estard sometido al sistema de control de
horario y asistencia mediante el reloj fichero situado en cada
centro de trabajo.

El personal que presta sus servicios en el Registro General
estd sujeto a un especial horario y jornada de trabajo, deter-
minado por el horario de funcionamiento del registro, que
actualmente incluye los sdbados en horario de mafiana de 9.00
a 13.30 horas.

El horario de las brigadas del Servicio de Vias y Obras asi
como del Equipo de Maquinaria del Servicio de Cooperacion
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serd de 8.30 a 13.00 horas y de 14.30 a 18.15 horas de lunes a
jueves y de 8.30 a 13.00 horas los viernes, incluido en este
tiempo el desplazamiento, y tendrdn como minimo una hora de
descanso para comida sin contar el desplazamiento, durante
los meses de octubre, noviembre, diciembre, enero y febrero.
En el resto de los meses del afio serd de jornada continua con
un horario laboral de lunes a viernes de 7.30 a 14.45 horas, con
un descanso de 30 minutos en el puesto de trabajo. En caso de
trabajos especiales fuera de esta hora tendra que ser negocia-
do con la Junta de Personal, percibiendo la misma ayuda de
mantenimiento que en la jornada partida. En casos excepcio-
nales, por razon del servicio y tras la comunicacion a la Junta
de Personal, se podrd ordenar otro tipo de jornada que se
adapte, en ese momento, a las necesidades del trabajo.

Para el personal del Teatro Principal, Centro Cultural, Pazo
de Deportes, Parque de Maquinaria, granjas agropecuarias y
Servicio de Aguas y Medio Ambiente el horario de trabajo se
aprobara, por lo menos anualmente, por resoluciéon de la
Presidencia previo informe del jefe de servicio y oida la Junta
de Personal, se ajustara a las necesidades de las actividades
programadas y sin exceder del limite de la jornada laboral.

Por causas de fuerza mayor (catastrofes naturales, inclemen-
cias meteorologicas, accidentes, etc...), la Presidencia podra
ordenar la prestacion de servicios, fuera de la jornada laboral
ordinaria, que sean necesarios para restablecer el orden.

En la semana de las fiestas mayores de la ciudad el horario
de las oficinas sera de 9.00 a 13.30 horas. En esta misma sema-
na las brigadas de Vias y Obras de la zona de Ourense y el
Parque de Maquinaria y Laboratorio disfrutaran del viernes. El
mismo criterio se aplicara en los dias de Carnaval (lunes y mar-
tes), si no fueran festivos.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el funcionario se
encuentre en su puesto de trabajo, considerandose como tra-
bajo efectivo aquél que sea imprescindible para recoger, orde-
nar, guardar ropa, materiales, Gtiles de trabajo. La misma con-
sideracion tendra el tiempo utilizado para cumplir las normas
de salud laboral.

Para el personal que desarrolla su actividad en lugares de tra-
bajo no fijos o itinerantes el computo de la jornada normal de
trabajo empezara a partir del lugar de recogida, reunién o cen-
tro de control tanto a la entrada como a la salida del trabajo.

Articulo 27.- Descansos

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este
Acuerdo tendra derecho a una pausa de 20 minutos durante la
jornada de trabajo continuada, computable como de trabajo
efectivo. Esta interrupcién tendrd lugar preferentemente
entre las 11.00 y las 12.00 horas.

En el supuesto de prestar servicio en dias inhabiles, se ten-
dra derecho a dos dias de descanso compensatorio y, de ser eso
imposible, seran compensados econémicamente.

Articulo 28.- Jornada de verano

Para las explotaciones agrarias se establecera jornada conti-
nuada en los meses de verano, una vez rematadas las tareas de
siega de forraje.

Articulo 29.- Trabajo nocturno

Se considera trabajo nocturno el efectuado entre las 10.00 de
la noche y las 07.00 de la mafiana. Este se realizara en dias
alternos, teniendo cuenta las mejoras que contempla este
acuerdo.

El personal que preste servicios en régimen de nocturnidad y
trabajo a turnos tendra derecho al descanso correspondiente,
de una jornada laboral diurna por cada siete noches de traba-
jo realizadas.
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Articulo 30.- Absentismo

La Diputacion Provincial potenciara los instrumentos de con-
trol y de reduccion del absentismo laboral adoptando, entre
otras, medidas de mejora de los sistemas de medicion del
absentismo laboral y de su seguimiento, realizando los estu-
dios necesarios sobre sus causas, que deberd debatir la
Comision de Control y Seguimiento, por si fuera necesario aco-
gerse a las medidas tendentes a su reduccion.

Articulo 31.- Comunicacion de ausencias

Las ausencias y las faltas de puntualidad o de permanencia
del personal, en que se aleguen causas de enfermedad, incapa-
cidad temporal y otras de fuerza mayor, deberan comunicarse-
le, lo antes posible, al responsable del servicio o del centro en
el que figure adscrito, con independencia de su ulterior justi-
ficacion acreditativa, que sera presentada ante el rgano com-
petente en materia de personal.

En todo caso y sin perjuicio de la facultad del Servicio de
Recursos Humanos de exigir la justificacion documental opor-
tuna, a partir del tercer dia de enfermedad sera obligatoria la
presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion
con la periodicidad que reglamentariamente proceda.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del per-
sonal que no queden debidamente justificadas daran lugar a
una deduccién proporcional de haberes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, modificada por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, sin perjuicio de aquellos supuestos que
den lugar a la incoacion de expediente disciplinario.

Articulo 32.- Calendario laboral

Serd acordado por resolucion de la Presidencia oidos los
representantes de los trabajadores. En todo caso cuando en las
oficinas se establezca jornada festiva, sera extensible a todos
los centros de trabajo o personal dependiente de la
Diputacion. En el caso de no poder ser asi por la naturaleza del
servicio o por sus necesidades, se compensara con dos dias de
descanso o, en su caso, econémicamente.

La festividad de Santa Rita, patrona de la administracién
local, es fiesta no recuperable. Para las brigadas de Vias y
Obras, asi como explotaciones agricolas, también son fiestas
no recuperables los festivos locales de Ourense y los del ayun-
tamiento respectivo de su centro de trabajo.

Son dias no recuperables los dias 24 y 31 de diciembre.

Capitulo 11

Vacaciones

Articulo 33.- Vacaciones

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar por cada afio
completo de servicio activo de un mes o, en su defecto, de
veintidos dias habiles; preferentemente entre los meses de
junio a septiembre, ambos inclusive, de vacaciones retribui-
das, o la parte proporcional al tiempo de servicios prestados si
es inferior al afio.

A solicitud del funcionario y si las necesidades del servicio lo
permiten y no se perjudica el disfrute de las vacaciones del
resto del personal del servicio, podran disfrutarse dentro del
plazo indicado anteriormente en cuatro periodos maximo. En
este supuesto debe mediar entre un periodo y otro un minimo
ininterrumpido de cinco dias habiles de trabajo.

Adicionalmente, aquellos funcionarios con una antigliedad en
la administracion de 15, 20, 25, 30 o mas afios completos ten-
dran derecho a los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: 1 dia habil.

- Veinte afios de servicio: 2 dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: 3 dias habiles.

- Treinta 0 més afios de servicio: 4 dias habiles.
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
siguiente al de cumplimiento de la antigliedad referenciada.

No se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjui-
cio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

El cuadro de vacaciones se elaborard anualmente en el mes de
febrero, previa presentacion del informe del respectivo jefe de
servicio y, una vez oido, a la Junta de Personal, sera aprobado
por el Presidente antes del dia 31 de marzo. En el supuesto de
no remision por parte del jefe de servicio del cuadro de vaca-
ciones de su servicio o de la falta del informe justificativo en
los plazos previstos, le correspondera a la Presidencia de la
Diputacién el establecimiento de los periodos de disfrute de las
vacaciones de los empleados publicos provinciales de ese servi-
cio, teniendo en cuenta las solicitudes de éstos.

Cualquier modificacion de vacaciones previstas en el cuadro
sera excepcional y debera ser informada favorablemente por el
jefe del servicio y, en caso de que se realice a través de per-
muta con otro funcionario, debera contar también con la con-
formidad de este ultimo.

Si por razones del servicio y con la conformidad del trabajador,
no se pudiera disfrutar en el periodo inicial previsto, se abona-
r4 como compensacion el equivalente al haber integro de siete
dias o se disfrutaran doce dias naturales por dicho periodo.

Para el disfrute de las vacaciones anuales, cuando pueda pro-
ducirse colisién de intereses, se iniciaran turnos dando prefe-
rencia a los mas antiguos, pero rotando en afios sucesivos hasta
consumir el ciclo junio-septiembre. En todo caso, el personal
con hijos en edad escolar tiene preferencia a que sus vacacio-
nes coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

En caso de que el trabajador se encontrara de baja en la
fecha que le corresponde iniciar sus vacaciones, comenzara a
beneficiarse de ellas a partir de la fecha en la que se produz-
ca el alta, salvo que lo impidieran las necesidades del servicio,
con el que se trasladarian a una fecha posterior.

En el caso de hospitalizacion o por baja médica durante el
periodo de sus vacaciones, el trabajador tendra derecho a que
le sean compensados los dias de internamiento o de baja, debi-
damente justificados.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion
coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido éste
y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de
permiso por maternidad. Asimismo, las madres y padres
podran acumular el periodo de disfrute de vacaciones al per-
miso de maternidad, lactancia o paternidad, aunque haya
expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

En todo caso las vacaciones se disfrutaran dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente. S6lo por nece-
sidades del servicio debidamente justificadas o de enfermedad
podra autorizarse que se disfruten a partir del 15 de enero del
afo siguiente.

Capitulo Il

Permisos y licencias

Articulo 34.- Permisos

1) Se concederan permisos por las siguientes causas justifica-
das:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospi-
talizacion de un familiar del primer grado de consanguinidad o
afinidad: tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en una distin-
ta, computables desde la fecha del hecho causante en el caso
de fallecimiento. Para estos efectos la gravedad vendréa deter-
minada por el hecho de que se precise internamiento hospita-
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lario o en el caso de accidente, parte expedido por facultativo
en el que figure el pronostico de grave o muy grave.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitali-
zacion de un pariente de segundo grado de consanguinidad o
afinidad: dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta,
computables desde la fecha del hecho causante en caso de
fallecimiento. Para estos efectos la gravedad vendra determi-
nada por el hecho de que se precise internamiento hospitala-
rio o en el caso de accidente, parte expedido por facultativo
en el que figure el prondstico de grave o muy grave.

b) Por traslado del domicilio habitual, sin cambio de residen-
cia dos dias hébiles. Este permiso no se podra coger mas de una
vez al afio.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion de
personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales o parciales liberatorios,
pruebas de aptitud y evaluacion definitivas en centros oficia-
les asi como pruebas selectivas de acceso a la funcion publica,
durante los dias de su realizacion, previa solicitud con 72 horas
de antelacion, se debera presentar un justificante. Este permi-
S0 se entendera para participar en examenes y pruebas en cen-
tros oficiales.

e) Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentar-
se del trabajo para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por el tiempo necesario para
su préactica y previa justificacion de la necesidad de realizacion
de éstas dentro de la jornada de trabajo.

f) Los funcionarios tienen derecho a un permiso retribuido
para tratamientos de fecundacion asistida por el tiempo necesa-
rio para su practica, con aviso previo y justificacion de la nece-
sidad de realizacion dentro de la jornada de trabajo. Si fuera
necesario el desplazamiento, el permiso sera de dos dias.

g) Para acompafiar a su conyuge o pareja en analoga relacion
de afectividad a tratamientos de fecundacion asistida, exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto, el personal
funcionario tendra derecho a un permiso retribuido en idénti-
cos términos y condiciones de ejercicio que los previstos para
estos permisos.

h) Los funcionarios con hijos con discapacidad tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo,
comun de integracion o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompafiarlo por si tiene que
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

i) Por la lactancia de un hijo menor de doce meses tendra
derecho a una hora de ausencia en su jornada de trabajo que
podra dividirse en dos fracciones. Este derecho podra sustituir-
se por una reduccidn de la jornada normal en media hora al ini-
cio o al final de ella, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los pro-
genitores, en caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

Dicho permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

j) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la funcionaria o funcionario tendra derecho a ausentar-
se del trabajo durante un méaximo de dos horas diarias perci-
biendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la merma proporcional de sus retribuciones.
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k) Por razones de guardia legal, cuando el funcionario tenga
a su cuidado directo algin menor de doce afios, anciano que
requiera especial dedicacién o disminuido fisico o psiquico,
fisico o sensorial que no desempefie actividad retribuida, ten-
dra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
merma de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

1) Para atender al cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta
el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retributivo, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo méximo de un mes. Si hubiera mas de un familiar de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccién se podra ratear entre los mismos respetando,
en todo caso, el plazo maximo de dos meses.

I1) En los supuestos de accidente o enfermedad muy grave del
conyuge, pareja en analoga relacién de afectividad, familiares
en primer grado, acogidos/acogidas o familiares convivientes, y
para atender su cuidado, el personal funcionario tendra dere-
cho a un permiso retribuido, cuya duracién maxima sera de
treinta dias naturales. Cada accidente o enfermedad generara
un Unico permiso, que, dentro de la duraciéon maxima de trein-
ta dias, podra utilizarse de manera separada o acumulada.

m) El personal funcionario tendré derecho a ausentarse para
acompafar a las revisiones médicas a los hijos e hijas y a las
personas mayores a su cargo por el tiempo necesario, con aviso
previo y justificacion de la necesidad de realizacién dentro de
la jornada de trabajo.

n) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal, y por los
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral, debiendo acreditar documentalmente el motivo y el
tiempo invertido.

Para tal efecto se consideran deberes de inexcusable carac-
ter publico y personal los siguientes:

- Expedicion o renovacion del DNI, pasaporte, carné de con-
ducir y demas gestiones ante organismos oficiales.

- Citaciones de juzgados, comisarias, Subdelegacién del
Gobierno, ayuntamientos, etc.

- El ejercicio del cargo efectivo de concejal, diputado, conse-
jero, parlamentario autonémico, estatal o europeo.

- Las consultas, tratamientos o exploraciones durante la jor-
nada de trabajo, siempre que estas asistencias estén debida-
mente justificadas. Este permiso serd extensivo al acompafia-
miento del cényuge, hijos, padres y de aquellos otros que, sin
estar comprendidos en tal graduacion, constituyan la unidad
familiar de convivencia previamente acreditada y apreciada
por la Presidencia, y tendra la duracion precisa para que el
funcionario sea atendido debidamente, siempre que no se
pueda acudir fuera del horario de trabajo.

fi) Por asuntos propios, hasta nueve dias a lo largo del afio, no
recuperables, sin justificacion y respetando siempre las necesi-
dades del servicio. Cuando no sea posible coger el referido per-
miso antes de finalizar el mes de diciembre del afio en curso,
podran concederse en los primeros quince dias del mes de enero
del afio siguiente. En caso de coincidir dias de vacaciones con
dias de asuntos propios, tendra preferencia el personal que dis-
ponga de dias de vacaciones pendientes. Los dias de asuntos
propios no podran acumularse a los dias de vacaciones.
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La solicitud de este permiso por asuntos propios seguira el
procedimiento establecido, con caracter general, por resolu-
cién anual de la Presidencia, previa consulta e informe de la
Mesa General de Negociacion.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de
permiso por asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciem-
bre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

2. Ademas de los dias de libre disposicién establecidos por
cada administracion publica, los funcionarios tendran derecho
al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumpli-
do a partir del octavo.

Articulo 35. Permisos por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una duracién de 16 semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard a dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a par-
tir del segundo, en los supuestos de parto maltiple. El permi-
so se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo por descanso de maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte deter-
minada del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro proge-
nitor podré disfrutar del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorpora-
cion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de éstos no podra exceder de las dieciséis semanas 0
de las que le correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto multiple.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiem-
po parcial, cuando las necesidades del servicio asi lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de parto prematuro y en aquellos en los que,
por cualquiera otra causa, el neonato debiera permanecer hos-
pitalizado tras el parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maxi-
mo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple: tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adop-
tado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcidn o acogimiento maltiple.

El computo del plazo se contara, a eleccion del funcionario,
a partir de la decisién administrativa o judicial del acogimien-
to 0 a partir de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcién sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
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de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininte-
rrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de éstos no podra exceder de las dieciséis semanas o
de las que le correspondan en caso de adopcion o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiem-
po parcial, cuando las necesidades del servicio asi lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determinen.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso de adopcion o acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constitu-
ya la adopcion o la decision administrativa o judicial del aco-
gimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo, seran
los que asi se establezcan en el Cadigo civil o en las leyes civi-
les de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento simple una duracion no inferior al afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcién de un hijo: tendra una duracién de quince dias, que
disfrutara el padre o el progenitor a partir de la fecha de naci-
miento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de este permiso se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose
la plenitud de los derechos econdémicos de la funcionaria y, en
todo caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste
si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a perci-
bir algin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso de parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
le resulten menos desfavorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hayan podido tener derecho durante su
ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victi-
mas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condicio-
nes en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion
o salud, segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendrén derecho a la reduccion de la jor-
nada con merma proporcional de la retribucién, o a la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
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los términos que para estos supuestos establezca la adminis-
tracién publica competente en este caso.

Articulo 36. Licencias

Se concederan licencias en los siguientes casos y condiciones:

a) Licencia por enfermedad: con caracter general la
Diputacion, en caso de baja médica, complementara las pres-
taciones hasta disfrutar de la plenitud de derechos econémi-
cos. Tal enfermedad debera acreditarse con parte de baja a
partir del tercer dia. Si los supuestos son de accidente de tra-
bajo, asimismo se consideran con plenitud de derechos econé-
micos hasta que se produzca el alta o se pase a la situacion de
incapacidad permanente.

Los partes médicos de baja, confirmacion de baja y de alta
médica se extenderan en modelo oficial inmediatamente des-
pués de realizarse el reconocimiento del funcionario por parte
del facultativo que lo formule.

Los funcionarios deberan presentar en el modelo oficial
correspondiente los siguientes partes en el Servicio de
Recursos Humanos:

- Parte médico de baja en el plazo maximo de tres dias desde
su expedicion.

- Parte médico de confirmacion de baja, al cuarto dia del ini-
cio de la situacién de IT, y sucesivamente cada siete dias, con-
tados desde el primer parte de confirmacion.

- Parte médico de alta, el dia de su expedicion.

Los partes médicos de baja, confirmacion y alta derivados de
accidente de trabajo o enfermedad profesional se expediran
en modelo oficial y dentro de los plazos establecidos reglamen-
tariamente.

Sera responsable de la entrega de estos partes el funcionario
y el no cumplimiento de los plazos marcados llevara consigo la
liquidacidn correspondiente, que serd a cargo del funcionario.

En todo caso, la Diputacion podra efectuar la comprobacion
de bajas por enfermedad de su personal cuando lo considere
oportuno a través de los servicios médicos de la mutua laboral
o de la Seguridad Social.

Las bajas por enfermedad de duracion inferior a tres dias
deberan justificarse, en cualquiera caso, documentalmente
ante el jefe respectivo y ante el Servicio de Recursos Humanos.
De no hacerlo, se aplicara lo previsto en el articulo 31 de este
acuerdo.

b) Licencia por asuntos propios: conforme a lo previsto en el
articulo 142 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y articulo 74.4 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
la funcién publica de Galicia y demas disposiciones concordan-
tes, la licencia por asuntos propios sera concedida por la
Presidencia de la Diputacién, previo informe del jefe del ser-
vicio correspondiente. La concesion de dicha licencia estara
supeditada a las necesidades del servicio y su duracién acumu-
lada no podra exceder de 3 meses cada dos afos. La peticion se
cursaré con por lo menos un mes de antelacion a la fecha pre-
vista para poder hacer uso de ella y la denegacion, en su caso,
debera ser motivada y resuelta en el plazo de 20 dias desde su
recepcion en el Servicio de Recursos Humanos. Transcurrido
dicho plazo sin resolucion denegatoria se entendera estimada.
Al personal interino no le sera de aplicacion la licencia sin
sueldo dado el caracter de su relacion.

El tiempo de hacer uso de esta licencia se computara para
efectos de antigliedad.

c) Licencia por matrimonio o inscripciébn como pareja de
hecho en cualquiera registro oficial: los funcionarios por razén
de matrimonio tendran derecho a una licencia de quince dias
naturales de duracion, que podra coger con anterioridad o pos-
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terioridad al dia en que tenga lugar, incluido éste, pudiendo
también hacer uso de ella sin solucién de continuidad con las
vacaciones anuales reglamentarias. Esta licencia se concedera
con plenitud de derechos econémicos.

d) Licencia por estudios.

d.1.- Podra concederse licencia para realizar cursos sobre
materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo o
con sus posibilidades de promocion profesional, previa solici-
tud presentada en el Registro general y con fundamento en la
justificacion de su asistencia y en la necesidad o no para el ser-
vicio que preste el funcionario. Su autorizacion le corresponde
al Presidente de la Diputacion y, en el caso de concederse, el
funcionario tendra derecho a percibir toda su remuneracion de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, asi como la indemnizacién prevista en la
legislacion aplicable junto con los gastos de matricula.

d.2.- Igualmente podra concederse permiso para asistir a cur-
sos de formacién o perfeccionamiento relacionados con el con-
tenido del puesto de trabajo por un tiempo maximo de hasta
seis meses, sin derecho a percibir las retribuciones correspon-
dientes. El tiempo transcurrido en tal situacion se computara
para efectos de antigliedad y durante ese periodo el funciona-
rio permanecera de alta en el régimen general de la Seguridad
Social y tendra derecho a que le reserven el puesto de trabajo.

Estos permisos y/o licencias se solicitardn en impreso oficial
con la conformidad del jefe del servicio o centro donde el fun-
cionario preste servicios, y se presentaran a través del registro
general de la Diputacion Provincial con por lo menos 72 horas
de antelacion, excepto en los casos de urgencia.

Estas solicitudes deberdn resolverse con por lo menos 24
horas de antelacion al dia solicitado. Transcurrido este plazo
sin que se dictara resolucion expresa se entendera que el per-
miso fue concedido.

Titulo NI

Condiciones econdmicas

Articulo 37.- Principios generales

Independientemente de las mejoras contenidas en este
Acuerdo regulador que le afecten especificamente al personal
de la Diputacidn Provincial, se aplicaran aquellas disposiciones
comunes que afecten al personal al servicio de la
Administracion del Estado y que supongan mejoras tanto eco-
némicas como profesionales y no vengan contempladas en este
acuerdo regulador, todo esto con base en lo dispuesto en los
articulos 92.1 y 93 de la Ley 7/1985.

Cualquier compensacion econémica fijada por el Gobierno
central por pérdida del poder adquisitivo que le afecte al per-
sonal al servicio de la Administracion del Estado les sera de
aplicacion inmediata al personal de la Diputacién Provincial
incluido en el ambito de este Acuerdo regulador.

Todos los conceptos retributivos se aumentaran con el indice
del incremento establecido en la Ley de presupuestos genera-
les del Estado.

Articulo 38.- Conceptos retributivos del personal funcionario

1°.- Los conceptos retributivos de todos los funcionarios de la
Diputacion Provincial se recogeran y se conceptuaran en némi-
na a tenor del siguiente esquema:

Retribuciones bésicas:

- Sueldo, que corresponde al indice de proporcionalidad asig-
nado a cada uno de los grupos de titulacion.

- Trienios, consistentes en una cantidad igual para cada
grupo, por cada tres afios de servicios en el cuerpo o escala,
subescala, clase o categoria.
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- Pagas extraordinarias, que seran dos al afio por un importe
equivalente al sefialado por la Ley de presupuestos generales
del Estado.

Retribuciones complementarias:

- Complemento de destino, correspondiente al nivel del pues-
to que se desarrolla.

- Complemento especifico, destinado a retribuir las condicio-
nes particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su
especial dedicacion, dificultad técnica, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

- Complemento de productividad, destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desarrolla su trabajo.

- Gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la
jornada normal, que en ningun caso podran ser fijas en su
cuantia y periddica su percepcion.

Conceptos indemnizatorios:

- Dietas

- Gastos de desplazamientos

- Asistencias

Articulo 39.- Trabajos realizados fuera de la jornada laboral

Los servicios prestados fuera de la jornada laboral se com-
pensaran preferentemente por tiempo de descanso, salvo
acuerdo de las partes en contrario. El limite maximo sera de 2
horas diarias, 7 mensuales y 80 anuales.

Se entendera como hora nocturna la comprendida entre las
22.00 horas y las 7.00 horas del dia siguiente.

Si se trabaja en domingo, festivo o dia no laborable, el per-
sonal serd recompensado con una gratificacion equivalente al
de la nocturnidad.

Las gratificaciones que remuneren estos trabajos no seran en
ningan caso fijas en su cuantia ni periddicas en su percepcion
y se abonaran de acuerdo con la cuantia establecida en las
bases de aplicacion de retribuciones del presupuesto provincial
de cada ejercicio.

Tabla de compensacién por descanso:

Por 6 horas: 1 dia libre

Por 12 horas: 2 dias libres

Por 18 horas: 3 dias libres

Por 24 horas: 4 dias libres

Por 30 horas: 5 dias libres

Articulo 40.- Indemnizaciones por razon del servicio

Los funcionarios provinciales tendran derecho a percibir las
siguientes indemnizaciones por razon del servicio:

a) Dietas. Se entiende por dietas la cantidad que se tiene
derecho a percibir diariamente para satisfacer los gastos que
originan la estancia o la mantenimiento fuera del centro de
trabajo habitual. Se considerard como dieta entera si se per-
nocta fuera de la residencia habitual.

b) Gastos de desplazamiento. Se consideraran gastos de des-
plazamiento la cantidad que se le abone al funcionario por los
gastos que se ocasionan por la utilizacién de cualquier medio
de transporte en funcién del servicio encomendado, y procu-
rando que éste se realice en servicios regulares de transporte.

La cuantia de los gastos de desplazamiento en transportes
regulares, aéreos, terrestres o de otro tipo serd abonada inte-
gramente.

En los casos de utilizacién de vehiculo particular, la indemni-
zacion se percibira de conformidad con lo legalmente estable-
cido en cada momento.

Cuando asi lo solicite el personal y lo autorice la Presidencia,
el abono de las cantidades correspondientes se realizard con
antelacion a su desembolso por el interesado, con cargo a un
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anticipo a cuenta, con la obligacién de justificar posteriormen-
te la realizacion del servicio encomendado.

Articulo 41.- Aplicacion de las retribuciones

Los trabajadores de la Diputacién mantendran como minimo
las retribuciones que actualmente vienen percibiendo, con los
incrementos legales derivados de las leyes de presupuestos
generales del Estado de cada afio y durante toda la vigencia del
acuerdo.

Los incrementos previstos en las leyes de presupuestos se
aplicaran a todos los conceptos retributivos sin excepcion.

Se establece una clausula de garantia salarial, en el marco de
la legislacion vigente, que tendra en cuenta cualquier desvia-
cién que haya podido producirse sobre la inflacion prevista
para cada afio, a efectos de ulteriores incrementos retributi-
vos. Tiene como objetivo basico que los empleados publicos
locales no pierdan poder adquisitivo por los incrementos rea-
les del indice de precios al consumo.

Titulo V

Derechos sindicales

Capitulo |

Derechos de representacion, asociacion y reunion

Articulo 42.- La representacion sindical

De conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV del titulo
Ill de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto bésico del
empleado publico, asi como la Ley organica 11/1985, de 2 de
agosto, de libertad sindical y demaés disposiciones concordan-
tes, los empleados publicos tendran derecho a constituir 6rga-
nos de representacion de sus intereses ante la Diputacion
Provincial y, en su caso, otras administraciones o entes publi-
Cos.

Articulo 43.- La Junta de Personal

De conformidad con la legislacion vigente en la Diputacion
Provincial de Ourense, la Junta de Personal es el érgano espe-
cifico de representacion de los funcionarios que acttan con
capacidad juridica y de obrar en defensa de los intereses que
les son propios.

La Junta de Personal tendra, en sus respectivos ambitos, las
siguientes funciones:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal de la
Diputacion Provincial, asi como sobre los datos referentes a la
evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo
en el ambito correspondiente y programas de mejora del ren-
dimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Presidencia de la
Diputacion, sobre el traslado total o parcial de las instalacio-
nes e implantacion o revision de sus sistemas de organizacion
y métodos de trabajo.

¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la
jornada laboral y horario de trabajo, asi como en el régimen
de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia
de condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales,
Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar, a requerimiento de la Diputacién, en cuantas
medidas establezcan para mantener e incrementar la produc-
tividad. Las lineas generales seran negociadas con los repre-
sentantes del personal.

En las comisiones informativas que dictaminen asuntos rela-
cionados con el personal podra estar presente, con voz y sin
voto, un representante legal de los funcionarios si el presiden-



26 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 86 Venres, 17 abril 2009

te de la comisién lo considera pertinente, para puntualizar
extremos concretos en expedientes determinados.

La Junta de Personal tendra un funcionamiento democratico,
asegurando la participacion de todas las candidaturas en sus
tareas y manteniendo en la medida de lo posible la proporcio-
nalidad de la representacion de aquéllas en los diversos 6érga-
nos colegiados de que oportunamente se dote.

Los datos o los informes solicitados por la Junta de Personal
seran facilitados en un plazo preferentemente no superior a
quince dias.

Articulo 44.- Derechos y garantias sindicales

A) Derecho a la libre sindicacion y accion sindical

- Se garantiza el derecho a la libre sindicacion y organizacion
de los funcionarios, asi como a la huelga y a la no discrimina-
cién, perjuicio o sancién por razones de afiliacion y ejercicio
de los derechos sindicales de conformidad con lo dispuesto en
la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

- Se garantiza, por lo tanto, el derecho a la libre sindicacion
y organizacion de los funcionarios de conformidad con lo esta-
blecido en el titulo IV de la Ley 11/1985, de libertad sindical,
reguladora de la accion sindical, de tal forma que a los funcio-
narios afiliados a un sindicato se les atribuye, en el ambito de
la Diputacion, las siguientes facultades:

- Constituir secciones sindicales de conformidad con lo esta-
blecido en los estatutos de su sindicato.

- Realizar reunion, previa notificacion a la Presidencia de la
Diputacion. Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical
fuera de las horas de trabajo sin perturbar la actividad normal
de la prestacion del servicio.

- Recibir la informacion que les remita su sindicato.

B) Las secciones sindicales podran poner en conocimiento de
la Diputacién quien ocupa su representacion.

C) Los delegados sindicales tendran acceso a la misma informa-
cion y documentacion que la Diputacion ponga a disposicion de
la Junta de Personal; podran asistir con voz pero sin voto a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral o de los érga-
nos de representacion que pudieran establecerse, y ser siempre
oido con caracter previo a la adopcién de las medidas de carac-
ter colectivo que les afecten a los funcionarios en general y a los
afiliados a su sindicato en particular. Tiene, asimismo, el deber
de guardar sigilo profesional en los mismos casos y supuestos
que los miembros de los 6rganos de representacion.

Articulo 45.- Horas de libre disposicion

Se fijan 30 horas mensuales de libre disposicion sindical para
cada uno de los miembros de la Junta de Personal y delegados
de secciones sindicales de aquellos sindicatos acreditados ante
la Presidencia de la Diputacion; debera comunicarsele por
escrito a la Presidencia a través del servicio de Recursos
Humanos, ya sea con caracter previo, para las que estén pre-
vistas de antemano, ya sea con posterioridad a su utilizacion,
para las demas. Tales horas se dispondran dentro de la jorna-
da de trabajo y seran retribuidas como trabajo efectivo.

No tendran la consideracion de horas sindicales todas aqué-
llas que se inviertan en reuniones de la mesa de negociacion o
de caracter informativo que sean preceptivas legalmente,
Comision de Seguimiento y Control, asistencia a tribunales de
seleccion del personal y asistencia a 6rganos de gestion en cen-
tros asistenciales.

Por cada organizacion sindical o candidatura con representa-
cién en la Junta de Personal se podran acumular mensualmen-
te las horas en sus distintos componentes hasta el maximo
total establecido, siempre y cuando previamente se le dé cuen-
ta de eso a la Presidencia de la Diputacion, especificando las
personas y el periodo para el cual se acumulan.
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También se le comunicara a la Presidencia de la Diputacion el
cese por cualquier motivo en las citadas funciones.

Cada seccion sindical podra designar delegados sindicales en
proporcién a la representacion en la Junta de Personal, no
pudiendo exceder de tres su numero total. No obstante lo
anterior, las secciones sindicales que carezcan de dicha repre-
sentacion podran designar un delegado sindical que dispondra
de todas las garantias excepto la correspondiente al crédito
horario.

Articulo 46.- Garantias personales

De conformidad con lo sefialado en la Ley 7/2007, Ley
1171985y en este Acuerdo regulador, los miembros de la Junta
de Personal dispondran en el ejercicio de su funcién represen-
tativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias y centros
de la Diputacion, sin entorpecimiento del normal funciona-
miento de los servicios.

b) Libre publicacion y distribucion de todo tipo de publicacio-
nes, de interés profesional o sindical sin entorpecimiento del
normal funcionamiento de los servicios.

c) Ser oido el 6rgano de representacion en los expedientes
disciplinarios a que pudiesen ser sometidos, durante el tiempo
de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia del interesado regulado en el proce-
dimiento sancionador.

d) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas
con el ejercicio de su mandato representativo, ni durante la
vigencia de éste, ni en el afio siguiente a su extincion, excep-
tuando la extincién que tenga lugar por revocacion o dimision.

€) Los miembros de la Junta de Personal no podréan ser discri-
minados en su formacion ni en su promocién econémica o pro-
fesional por razén del desempefio de su representacion.

Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta
como érgano colegiado observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los asuntos en los que la administracién provincial
sefiale expresamente el caracter reservado, aun después de
expirar su mandato. En todo caso, ningun documento reserva-
do entregado por la administracion provincial podra ser utili-
zado fuera del estricto &mbito de la Diputacion Provincial para
fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 47.- Locales

La Diputacion se compromete a dotar a la Junta de Personal
y secciones sindicales legalmente constituidas de un local id6-
neo para realizar sus funciones y a mantenerlo en las condicio-
nes que hagan posible su utilizacion por parte de dichos érga-
nos y para los fines de su actividad (uso de fotocopiadoras,
teléfono, salas de reuniones, acceso al BOE, DOG, BOP, etc.).

Asimismo, la Diputacion se compromete a facilitar un local
donde puedan tener lugar las asambleas generales o de centro,
en la medida en que no existan locales adecuados para eso
fuera del horario normal de trabajo y hasta un limite de seis
asambleas al afio.

Articulo 48.- Reuniones

Estan legitimados para convocar una reunién, ademas de las
organizaciones sindicales, directamente o a través de los dele-
gados sindicales:

a) La Junta de Personal.

b) EI Comité de Empresa.

¢) Los empleados publicos provinciales en nimero no inferior
al 40 por 100 del colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de
las horas de trabajo, salvo acuerdo entre la Presidencia de la
Diputacion y quienes estén legitimados para convocarlas.
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La celebracion de la reunién no perjudicara la prestacion de
servicios y los convocantes de ésta seran responsables de su
normal desarrollo.

Articulo 49.- Tablén de anuncios

En todos los centros de trabajo tendran que existir lugares
adecuados para la exposicion, con caracter exclusivo, de todos
los avisos y comunicaciones de caracter sindical.

El nimero y distribucion de los tablones sera el adecuado en
cuanto al tamafo y estructura del centro, de manera que se
garantice la publicidad mas amplia de los anuncios que se
expongan. En todo caso, las unidades administrativas con loca-
lizacion independiente, cualquiera que sea su rango, deberan
disponer de, por lo menos, un tablén de anuncios.

Articulo 50.- Cuota sindical

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, a
requerimiento de cualquier sindicato y previa conformidad de
los funcionarios afectados, la Diputacién les descontara en su
némina mensual la cuota sindical que proceda y realizara la
transferencia a favor del sindicato, junto con la relaciéon nomi-
nal correspondiente.

Para hacer efectivo este descuento deberad remitirsele a la
Diputacion un escrito en el que conste expresamente la confor-
midad sobre la orden de descuento, el sindicato al que proceda
efectuar la transferencia y el nimero de la cuenta corriente a
la que debe hacerse efectiva, asi como la cuantia de la cuota.

Capitulo 1l

Negociacion colectiva

Articulo 51.- Mesa General de Negociacion

Segun lo establecido en el articulo 34 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto basico del empleado publico, se consti-
tuira una Mesa General de Negociacién en el seno de cada una
de las entidades locales; en consecuencia corresponde crear en
la Diputacion Provincial de Ourense, como entidad local, la
Mesa General de Negociacion.

Son competencias propias de la Mesa General la negociacion
de las materias relacionadas con las condiciones de trabajo
comunes a los funcionarios publicos provinciales.

Seran objeto de negociacion las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones de los
empleados publicos provinciales de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de presupuestos generales del Estado.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones comple-
mentarias de los empleados publicos provinciales.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, ocupacion, sistemas de clasificacion de pues-
tos de trabajo y planes e instrumentos de planificacién de
recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales
en materia de evaluacién del desempefio.

e) Los planes de prevision social complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la for-
macion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestacio-
nes sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participa-
cion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y las retribu-
ciones de los funcionarios.

1) Los criterios generales de la oferta de empleo publico.
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I) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica asi
como los criterios generales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a las
condiciones de trabajo de los empleados publicos provinciales.

Titulo VI

Beneficios sociales

Articulo 52.- Anticipos

A peticion del interesado, la Corporacion les conceder a los
funcionarios de carrera anticipos reintegrables de mensualida-
des completas liquidas con un tope maximo de 3.500,00 euros.
Su devolucién se efectuara mediante deduccion mensual en
noémina sin generar ningun interés. El plazo para su devolucion
serd de veinticuatro meses para los grupos A1y A2 y By de
treinta y seis meses para el resto de los grupos, como maximo,
el funcionario podré solicitar la devolucion de los importes en
un plazo menor.

Para poder solicitar un anticipo serd condicion necesaria e
imprescindible que estén liquidadas la totalidad de las cuotas
del anticipo concedido con anterioridad en los plazos autoriza-
dos y fijados.

Si entre los solicitantes se encontraran trabajadores que
nunca hayan solicitado un anticipo, tendran preferencia en la
concesion.

Articulo 53.- Ayudas de estudios

Anualmente se concedera una ayuda escolar que percibiran
los funcionarios de carrera por cada hijo matriculado en cen-
tros de ensefianza oficial. También percibiran los huérfanos y
huérfanas de los trabajadores en servicio activo dicha ayuda.
Las cantidades, que seran revisadas anualmente al inicio del
curso escolar, no podran, como minimo, ser inferiores a las
concedidas en el afio anterior.

Articulo 54.- Ayuda sanitaria

La Diputacion concertara un seguro de asistencia sanitaria
para todos los funcionarios de carrera que lo deseen contratar.
La Diputacién subvencionara a cada unidad familiar o, en su
caso, a cada funcionario, con el imponerte maximo del coste
por asegurado en la modalidad de asistencia sanitaria integral.

Articulo 55.- Plan de pensiones

1. Los funcionarios de carrera de la Diputacién pueden disfru-
tar de un plan de pensiones, aportando la Corporacion la
misma cantidad que aporta el funcionario hasta un limite
méaximo anual que para el ejercicio 2009 resulta de la suma de
los tres apartados siguientes:

- Un 1,25% del sueldo bruto para los subgrupos Al, A2, By C1
y del 1,50% del sueldo bruto para los subgrupos C2 y agrupa-
ciones profesionales.

- 6,00 euros por afio de edad del trabajador a 1 de enero del
afo correspondiente.

- 'Y 6,00 euros por afio de antigiiedad a 1 de enero del afio
correspondiente.

2. Para anualidades sucesivas el limite méaximo anual resul-
tante serd establecido por Resolucion de la Presidencia, previo
informe y consulta de la Junta de Personal.

Articulo 56.- Ayudas a disminuidos fisicos, psiquicos o senso-
riales

La Diputacion abonaré a los funcionarios de carrera con hijos
0 conyuge disminuido fisico o psiquico asi como a los tutores
legales de ellos la cantidad de 200,00 euros mensuales por
cada uno. Este importe se incluird en la némina mensual siem-
pre y cuando los disminuidos no perciban ningln tipo de renta
derivada del trabajo personal o de una pension por parte de
otro organismo oficial y el grado de incapacidad imponga un
minimo del 33%. Este requisito debera acreditarse anualmente
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mediante la documentacién que considere oportuna el Servicio
de Intervencion.

Articulo 57.- Ayuda por defuncién

Se establece una ayuda por defuncion del funcionario de
carrera en servicio activo en la cuantia de 1.600,00 euros, que
se abonara mediante la presentacién de la respectiva solicitud
por parte de sus familiares o de oficio por parte del Servicio
de Recursos Humanos.

Articulo 58.- Asesoramiento y defensa juridica

La Diputacion, a través de sus servicios juridicos o con profe-
sionales contratados, prestara asesoramiento y defensa juridi-
ca al personal en los litigios derivados de hechos ocurridos
como consecuencia del desarrollo de las funciones propias de
su cargo, sin perjuicio del reembolso de las cantidades que
procedan si se demostrara en la sentencia que existio por parte
del funcionario extralimitacién, abuso de autoridad, dolo o
descuido grave, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 59.- Seguros

La Diputacion pone a disposicion de todo su personal una poli-
za de seguros que cubre las posibles responsabilidades civiles
por los actos realizados por razén de su trabajo.

La Diputacion concertara una péliza de seguro colectivo de
accidentes que cubra los riesgos de muerte e incapacidad labo-
ral permanente por un importe de 40.000,00 y 50.000,00
euros, respectivamente. A partir de los 60 afios en el caso de
cese por invalidez laboral, tendra que garantizar el 100% del
salario al funcionario de carrera.

Asimismo la Diputacion concertara un seguro de vida para los
funcionarios de carrera con una indemnizacion de 20.000,00
euros.

Articulo 60.- Jubilacién

1.- La jubilacion de los funcionarios de carrera podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario de carrera.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejer-
cicio de las funciones propias de su cuerpo o escala, o por el
reconocimiento de una pensiéon de incapacidad permanente
absoluta o, incapacidad permanente total en relacion con el
ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

d) Parcial, de conformidad con lo establecido en los aparta-
dos 2 y 4 de este articulo.

2.-Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del intere-
sado, siempre que el funcionario de carrera retina los requisi-
tos y condiciones establecidos en el régimen de la Seguridad
Social que le sea aplicable.

3.- La jubilacion forzosa se declararé de oficio al cumplir el
funcionario de carrera los sesenta y cinco afios, salvo que soli-
cite la prolongaciéon de la permanencia en el servicio activo
como maximo hasta cumplir setenta afios de edad.

De lo dispuesto en los dos péarrafos anteriores quedaréan
excluidos los funcionarios de carrera que tengan normas espe-
cificas de jubilacion.

4.- Procedera la jubilacién parcial, a solicitud del interesado,
siempre que el funcionario de carrera rena los requisitos y
condiciones establecidos en el régimen de Seguridad Social que
le sea aplicable.

5.- Todo aquel funcionario de carrera de la Diputacion perci-
bira en el momento de su jubilacion a los 65 afios en concepto
de premio a la constancia la cantidad Unica de 1.500,00 euros.
Con motivo de la celebracién de Santa Rita se homenajeara a
todo el personal que se jubile en el transcurso del afio.

Articulo 62.- Publicaciones

Los funcionarios de carrera tendran derecho a obtener, cuan-
do lo soliciten, un solo ejemplar gratuito de las publicaciones
que edita la Diputacion. Cuando se trate de publicaciones
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especiales por su coste, se negociara con la Junta de Personal
el importe para abonar.

Articulo 63.- Entidades bancarias

Se gestionara un convenio con alguna entidad bancaria para
conseguir un interés preferencial en los préstamos al personal.

Articulo 64.- Ayudas para adquisicion de vivienda

La Diputacién consignara en sus presupuestos anuales la can-
tidad de 20.000,00 euros para sufragar hasta el 50% del valor
de los intereses producidos por los préstamos contratados para
adquisicion de la primera vivienda de los funcionarios de carre-
ra, abriéndose anualmente un periodo de solicitudes durante
los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio.

Las ayudas se concederdn rateando el importe consignado
entre el nimero de solicitudes y distribuyéndose conforme a los
siguientes tramos fijados en funcion de la renta del afio ante-
rior, tomandose como referencia la base liquidable general
sometida a gravamen y empezando por el tramo més bajo hasta
el mas alto hasta agotar la cantidad consignada para ese afio:

Tramos; Importe fijo; Por cada hijo de la unidad familiar

De 0,00 a 21.000,00 €; 20%; 10%

De 21.001,00 a 24.000,00 €; 15%; 7%

De 24.001,00 a 27.000,00 €; 12%; 4%

De 27.001,00 a 30.000,00 €; 7%; 3%

Articulo 65.- Retirada del permiso de conducir

La Diputacion garantizara la adscripcién de sus empleados
que presten servicios como conductores a un puesto de traba-
jo acomodado a sus conocimientos, en el caso de retirada tem-
poral o definitiva del carné de conducir cuando ésta se derive
del ejercicio de sus funciones y no exista dolo, culpa, descuido
grave o mala fe por parte del trabajador.

Asimismo por la retirada definitiva del carné, ya sea por
enfermedad o por mermar las facultades fisicas que le impidan
la renovacién de éste, se le garantizara la adscripcion a un
puesto idoneo a sus conocimientos sin perjuicio de su paso a un
puesto de segunda actividad.

Articulo 66.- Régimen dietético sin gluten para enfermos
celiacos

Se concedera una ayuda mensual, previo informe médico que
acredite la enfermedad y la necesidad del tratamiento, que
deberéa aportar anualmente, por importe de 50,00 euros men-
suales.

Esta ayuda se aplicara exclusivamente a los funcionarios de
carrera, a su conyuge y a sus hijos naturales, adoptivos o en
acogimiento.

Articulo 67.- Aparatos para control de la glucemia

Se concedera una ayuda por una sola vez por beneficiario,
previo informe médico que acredite la enfermedad y la nece-
sidad de control, previa presentacion de la factura, de 35,00
euros y siempre y cuando no esté subvencionado por el Servicio
Gallego de Salud.

Esta ayuda se aplicara exclusivamente a los funcionarios de
carrera, su conyuge y sus hijos naturales, adoptivos o en aco-
gimiento.

Titulo VI

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 68.- Principios generales

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este
Acuerdo regulador tiene derecho a una proteccién eficaz de su
integridad fisica y a una idénea politica de salud laboral tal y
como se recoge en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre-
vencién de riesgos laborales, modificada por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la pre-
vencién de riesgos laborales. Asimismo, tendran derecho a par-
ticipar en el planteamiento de la politica de prevencion en su
centro de trabajo a través de los delegados de prevencion.
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De conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 31 de
la Ley 31/1995 y articulo 6 del Real decreto 1488/1998, de 10
de julio, a través del servicio de prevencion propio se realiza-
rén las actividades preventivas que sean necesarias con el fin de
garantizar una proteccion de la seguridad y salud de los funcio-
narios idénea, asesorando y asistiendo para eso al empresario,
a los funcionarios, a los trabajadores y a sus representantes.

La Diputacion Provincial les proporcionard la formacion e
informacion necesaria en materia preventiva a los funcionarios
en activo y a los de nuevo ingreso, en la aplicacion de noticias
técnicas, equipos de trabajo, maquinaria, etc.

La politica de seguridad y salud laboral se planificara anual-
mente para todos los servicios o centros dependientes de la
Diputacion, en los que se realizara la valoracion de riesgos, con
el fin de poner en practica las medidas preventivas y/o correc-
toras que se han de adoptar.

La normativa sobre salud laboral serd de aplicacion a todos
los funcionarios que presten servicios en cualquiera de los cen-
tros dependientes de esta Diputacion.

En lo que respecta a las obras que ejecute la Diputacion éstas
se ajustaran a lo dispuesto en el Real decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en las obras de construccion, modifi-
cado por el Real decreto 171/2004, de 30 de enero. Asimismo,
esta norma sera de aplicacion en aquellas empresas que reali-
cen obras para la Diputacion exigiéndose en el contrato un
estudio de seguridad y salud de la obra.

Articulo 69.- Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales

Los funcionarios tendran derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Este derecho supo-
ne la existencia de un correlativo deber del empresario de pro-
teccidn a los funcionarios frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccion constituye igualmente un deber de
las administraciones publicas respecto al personal a su servicio.

Los derechos de informacién, consulta y participacion, for-
macion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en
el caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud, en los términos previstos en la Ley 31/1995, forman
parte del derecho de los funcionarios a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En el cumplimiento del deber de proteccion, el empresario
debera garantizar la seguridad y la salud de los funcionarios a
su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Para estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, la
Diputaciéon realizara la prevencién de riesgos laborales
mediante la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccion de la seguridad y la salud de los funcionarios, con
las especialidades que se recogen en los articulos 15 a 28 de la
Ley 31/1995, ambos incluidos, en materia de evaluacion de
riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion del
personal, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave
e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucion
de una organizacién y de los medios necesarios en las condicio-
nes establecidas en el capitulo IV de esta misma ley.

La Diputacion desarrollard una acciéon permanente con el fin
de perfeccionar los niveles de proteccion existentes y dispon-
dra lo necesario para la adaptacion de las medidas de preven-
cion sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones que
puedan experimentar las circunstancias que incidan en la rea-
lizacion del trabajo.

Asimismo, debera cumplir los deberes establecidos en la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales.
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Las obligaciones de los funcionarios establecidas en la Ley
31/1995, la atribucion de funciones en materia de proteccion
y prevencion a los funcionarios o a los servicios de empresa y
el recurso al concierto con entidades especializadas para el
desarrollo de actividades de prevencion, complementaran las
actuaciones del presidente, sin que por eso lo eximan del cum-
plimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las
acciones que se puedan ejercitar, en su caso, contra cualquier
persona.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y a la salud
en el trabajo no deberan recaer de ningiin modo sobre los fun-
cionarios.

Articulo 70.- Gabinete de prevencion

1.- Proteccion y prevencion de riesgos profesionales.

Los funcionarios designados por el presidente para realizar
actividades de prevencion deberan tener la capacidad necesa-
ria, disponer de tiempo y de medios precisos y ser suficientes
en numero, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi
como los riesgos a que estan expuestos los funcionarios y su
distribucién por servicios, con el alcance que se determine en
las disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del
articulo 6 de esta ley. Estos funcionarios y trabajadores cola-
boraran entre si y, en su caso, con el Gabinete de Prevencion.

Para la realizacion de la actividad de prevencion, el presiden-
te debera facilitarles a los funcionarios designados el acceso a
la informacién y documentacion a la que se refieren los articu-
los 18 y 23 de esta ley.

Los funcionarios designados no podran sufrir ningln perjuicio
derivado de sus actividades de proteccion y prevencion de ries-
gos profesionales en la Diputacion y en ejercicio de esta fun-
cién disfrutaran de las garantias que para los representantes
de los trabajadores establecen los parrafos primero y segundo
del articulo 46 de este acuerdo regulador.

Esta garantia alcanzarad también a los funcionarios integran-
tes del Gabinete de Prevencion.

Los funcionarios y trabajadores a que se refieren los parrafos
anteriores deberan guardar sigilo profesional sobre la informa-
cion relativa a la Diputacion a la que tuvieron acceso como
consecuencia del desarrollo de sus funciones.

2.- El Gabinete de Prevencion constituye un conjunto de
medios humanos y de materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de que garantice la adecuada pro-
teccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, aseso-
rando y asistiendo para eso al presidente, a los trabajadores y
a sus representantes asi como a los 6rganos de representacion
especializados.

Para el ejercicio de sus funciones el presidente debera facili-
tarle a dicho gabinete el acceso a la informacion y documenta-
cién a la que se refiere el apartado 3 del articulo 30.

El Gabinete de Prevencion deberd estar en condiciones de
proporcionarle a la Diputacion el asesoramiento y apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgo existentes y en lo
referente a:

a) El disefio y aplicacion de los planes y programas de actua-
cién preventiva.

b) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar
a la seguridad y a la salud de los funcionarios en los términos
previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995.

¢) La determinacion de las prioridades en la adopcién de las
medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacion y formacion de los funcionarios.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emer-
gencia.
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f) La vigilancia de la salud de los funcionarios en relacion con
los riesgos derivados del trabajo.

El Gabinete de Prevencion tendra caracter interdisciplinario,
debiendo disponer de medios apropiados para poder cumplir
sus funciones. Para eso, la formacioén, especialidad, capacita-
cién, dedicacion y numero de componentes de este Gabinete,
asi como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y ade-
cuados a las actividades preventivas para desarrollar, en fun-
cion de las siguientes circunstancias: tamafio de la empresa,
tipos de riesgos y su distribucién por parte de la empresa.

Articulo 71.- Delegados de prevencion

Los delegados de prevencion son los representantes de los
funcionarios con funciones especificas en materia de preven-
cién de riesgos en el trabajo.

Seran designados por y de entre los representantes del per-
sonal en el ambito de los 6rganos de representacion previstos
en las normas a las que se refiere el articulo 34 de la Ley
31/1995 y de acuerdo con la escala sefialada en el articulo 35
de este mismo texto legal.

El tiempo utilizado por los delegados de prevencién para des-
empefiar sus funciones sera considerado como de ejercicio de
funciones de representacion para los efectos de la utilizacion
del crédito horario. Con todo, se considera como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario, el emplea-
do por el delegado de prevencion para asistir a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud, asi como a cualquier otra
convocada por el empresario en materia de prevencion de ries-
gos y el tiempo destinado a las visitas de los inspectores de
Trabajo o el invertido en el conocimiento de los hechos que
entrafien los dafios derivados del trabajo para la salud de los
funcionarios.

Articulo 72.- Competencias de los delegados de prevencion

Son competencias de los delegados de prevencion:

a) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumpli-
miento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

b) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de
la accién preventiva.

c) Promover y fomentar la cooperacion de los funcionarios en
la ejecucion de la normativa sobre la prevencion de riesgos
laborales.

d) Ser consultados por la Diputacién, con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo
33 de la Ley 31/1995.

Articulo 73.- Facultades de los delegados de prevencion

En el ejercicio de las competencias y funciones atribuidas a
los delegados de prevencién, éstos estaran facultados para:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo en el medio ambiente en el trabajo, asi como, en
los términos previstos en el articulo 40 de la Ley 31/1995, a los
inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y veri-
ficaciones que realicen en los centros de trabajo para compro-
bar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de ries-
gos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones
que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el aparta-
do 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, a la informacion y
documentacion relativas a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en parti-
cular, la prevista en los articulos 18 y 23 de dicha ley. Cuando
la informacion esta sujeta a las limitaciones indicadas, sélo
podré ser facilitada de manera que se garantiza el respeto a
la confidencialidad.

c) Ser informados por el presidente sobre los dafios produci-
dos en la salud de los funcionarios una vez que tenga conoci-
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miento de su produccion, pudiendo presentarse, aun fuera de
la jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer sus
circunstancias.

d) Recibir del presidente las informaciones obtenidas por
éste procedentes de las personas u 6rganos encargados de las
actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y salud
de los funcionarios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
40 de la Ley 31/1995 en materia de colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los centros de trabajo para ejercer una
labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo, pudiendo a tal fin acceder a cualquier zona y comuni-
carse durante la jornada con los funcionarios, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

) Conseguir del presidente la adopcion de medidas de carac-
ter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de
la seguridad y la salud de los funcionarios, pudiendo a tal fin
efectuarle propuestas al empresario, asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusion en su propio seno.

g) Proponerle el 6rgano de representacion de los funcionarios
la adopcién del acuerdo de paralizacion de las actividades a
que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

Los informes que deban emitir los delegados de prevencion
deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o el tiempo
imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a
prever riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haber emiti-
do el informe, el empresario podra poner en préactica su decision.

La decision del empresario de no adoptar las medidas pro-
puestas por el delegado de prevencion debera ser motivada.

Articulo 74.- EI Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud esta formado por los delega-
dos de prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en nimero igual al de delegados, de otra.
Estard constituido por cuatro representantes del grupo de
gobierno y cuatro de los trabajadores (dos funcionarios y dos
laborales) actuando como presidente el diputado de Gobierno
y Régimen Interior o persona en quien delegue.

Para poder atender las necesidades que deriven de su puesta
en marcha y funcionamiento se consignara en el presupuesto
provincial de cada afio una determinada cantidad.

Los miembros del Comité que no sean delegados sindicales
dispondran de los permisos necesarios para realizar su cometi-
do y asistir a las reuniones.

Asimismo, los miembros del Comité que sean delegados sin-
dicales no podréan ser trasladados ni sancionados durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio inmediatamente
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que
éste se produzca por renovacion o dimision, y que el traslado
o la sancion se base en la accion del funcionario en el ejercicio
de representacion.

En las reuniones del Comité de Salud y Seguridad participa-
rén, con voz y sin voto, los delegados sindicales y los responsa-
bles técnicos de la prevencion en la Diputacion que no estén
incluidos en su composicién. En iguales condiciones podran par-
ticipar en las reuniones del Comité funcionarios de este orga-
nismo provincial que cuenten con una especial calificacion o
informacion respecto a cuestiones concretas que se debatan en
este drgano, y técnicos en prevencion ajenos a la empresa,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones del
Comité.

Asimismo, podran participar con voz pero sin voto los delega-
dos de prevencion de empresas privadas que tengan concerta-
dos servicios con la Diputacion.
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El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y
siempre que lo solicite cualquiera de las partes, previa justifi-
cacién que asi lo acredite.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes compe-
tencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en préactica y evalua-
cién de los planes y programas de prevencion de riesgos en la
Diputacion. Para tal efecto, en su seno se debatiran, antes de
su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planifica-
cioén, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecno-
logias, organizacion y desarrollo de las actividades de protec-
cién y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
prevencion y proyecto y organizacion de la formacion en mate-
ria preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la efectiva prevencion de los riesgos, proponiéndole a la
Corporacion la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y
Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion
de riesgos en el centro de trabajo, realizando para tal efecto
las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del
Gabinete de Prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o inte-
gridad fisica de los funcionarios, con el objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de
servicios del Gabinete de Prevencion.

Articulo 75.- Equipos de proteccion individual (EPIS)

Al margen de la ropa de trabajo facilitada a los funcionarios
que ocupen un puesto que no entrafie riesgos, la Diputacion
estara obligada a proporcionar equipos de proteccién indivi-
dual para proteger al funcionario de situaciones inseguras
durante la realizacion de su trabajo.

Tras la evaluacion de los riesgos del puesto de trabajo, el
Gabinete de Prevencion informara el EPI que considera més
acomodado para cada tipo de riesgo.

Todos los EPIS adquiridos por la Diputacion deberan llevar el
etiquetado CE de conformidad con el fabricante, pudiendo el
funcionario negarse a recoger el equipo de proteccién si no
cumple este requisito.

Los responsables de cada servicio o centro deberan comuni-
carle al Gabinete de Prevencién los EPIS que no cumplan los
requisitos de revision.

Articulo 76.- Uniformes de trabajo

A los funcionarios que no utilicen EPIS para desempefar sus
funciones se les facilitara ropa de trabajo y calzado profesio-
nal homologado, cuando las condiciones y la naturaleza del
trabajo lo requieran.

En concreto, la Corporacion facilitara, para aquellas personas
que por su trabajo lo requieran, el siguiente equipo:

- Fundas, conjunto de chaqueta y pantal6n, calzado adecua-
do de seguridad, guantes, traje y botas de agua de seguridad.

- Para los topdgrafos, celadores, vigilantes y capataces de
vias y obras asi como capataces de las granjas agropecuarias se
le facilitara una parka cada dos afios.

- Asimismo el Gabinete de Prevencion proporcionard segin
los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, los siguientes
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equipos de proteccion individual: cascos, zapatos y botas de
seguridad, guantes de proteccion, protectores auditivos, mas-
caras y protectores respiratorios, gafas protectoras, ropa de
proteccion y arneses o cintos de seguridad.

Todo esto se entregard anualmente, sera homologado y de
uso obligatorio para el personal cuando la naturaleza del tra-
bajo lo requiera.

Articulo 77.- Vigilancia de la salud

El presidente les garantizard a los funcionarios a su servicio
la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el funcio-
nario preste su consentimiento. De este caracter voluntario
solo se exceptuaran, previo informe del representante de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizaciéon de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajado-
res o para verificar si el estado de salud del funcionario
puede constituir un peligro para él mismo, para los demas
funcionarios o para otras personas relacionadas con la empre-
sa 0 cuando asi esté establecido en una disposicion legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

En todo caso, se debera optar por la realizacion de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen menores molestias al
funcionario y que sean proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los funcio-
narios se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona del funcionario y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado
anterior les serdn comunicados a los funcionarios afectados.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se
limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias
que llevan a cabo la vigilancia de la salud de los trabajado-
res, sin que se le pueda facilitar al empresario o a otras per-
sonas sin consentimiento expreso del trabajador. No obstan-
te lo anterior, el empresario y las personas u drganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informa-
dos de las conclusiones que se deriven de los reconocimien-
tos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para
el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion,
a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones
en materia preventiva.

Articulo 78.- Primeros auxilios

Cada centro de trabajo contara con medios necesarios de pri-
meros auxilios en perfectas condiciones de utilizacién en todo
momento, asi como idoneos servicios higiénicos, armarios indi-
viduales y ducha de agua caliente en todas aquellas dependen-
cias que por razon de su cometido las necesiten. También con-
taran con el material necesario de seguridad personal en per-
fectas condiciones de uso. Todos los centros de trabajo debera
disponer de un armario (los centros fijos) y maletin (los mévi-
les) con una caja de primeros auxilios completa que debera
reponerse integramente todos los afios por la mutua de acci-
dentes de trabajo que tenga concertada con la Diputacion de
Ourense la vigilancia de la salud.

Articulo 79.- Reconocimientos médicos

Todo personal que entre a prestar servicios en esta Excma.
Diputacion Provincial se sometera obligatoriamente a recono-
cimiento médico al inicio de su relacién laboral, a fin de poder
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comprobar que el funcionario redne las condiciones fisicas ade- IV. ENTIDADES LOCAIS
cuadas para desempefiar una determinada plaza o puesto de V. ENTIDADES LOCALES
trabajo.
Titulo VIII O Carballifio
Formacion continua Anuncio

Articulo 80.- Objeto

La formacién de los empleados publicos constituye un valor
fundamental para cualquier proyecto que quiera afrontar la
modernizacion de la administracion publica. En este contexto
la formacion debe de ser considerada como una necesidad y
una obligacion, constituyendo un factor basico para incremen-
tar la motivacion y la integracion de los trabajadores, y un
mecanismo eficaz e indispensable para permitir la movilidad y
la promocio6n profesional.

Articulo 81.- Funciones

Las principales funciones de la formacion seran las siguientes:

A) Una funcion de actualizacion y adaptacion permanente de
los funcionarios a la evolucion de las profesiones y al conteni-
do de los puestos de trabajo y, por lo tanto, de mejora de las
competencias y calificaciones indispensables para incrementar
la eficacia y la calidad de los servicios que presta la Diputacion
0 su personal.

B) Una funcion de promocion que permita a un gran nimero
de empleados publicos evitar el estancamiento en su califica-
cién profesional.

C) Es una funcion de adecuacion e integracion del personal
a las previsiones de los planes de empleo, entendidos como
mecanismo de planificacion estratégica de los recursos
humanos.

Articulo 82.- Contenido

Se pacta, en virtud de lo expuesto, lo siguiente:

A) El establecimiento de fondos propios en la Corporacion
para la formacidon de su personal, destinados prioritaria-
mente a la adaptacion a las nuevas tecnologias y al recicla-
je profesional.

B) La participacion de los representantes de los trabajadores
en el disefio y elaboracion de los planos de formacion.

C) La de dar publicidad a las actividades de formacién que
organicen las distintas entidades de las administraciones que
trabajan en el ambito de la formacién, como son: la FEGAMP,
la EGAP, la FEMP o el INAP, asi como a las acciones de otras
administraciones locales gallegas o de los diferentes departa-
mentos de la administracién autondmica.

D) La de dar facilidad al personal de la Diputacion para asis-
tir a seminarios o jornadas que coincidan con la jornada labo-
ral, siempre respetando las necesidades del servicio y tras el
informe favorable del respectivo jefe de servicio. En este caso
todos los gastos, previa justificacién, seran a cargo de la
Corporacion.

E) Al margen de la valoracion que la legislacion vigente dé a
los cursos de formacion y perfeccionamiento, esta Corporacion
firmante los tendra en cuenta para los baremos de promocién
interna y de concurso-oposicion.

F) Asimismo, se garantizara la igualdad del personal para la
participacion en las actividades de formacion.

Titulo IX

Régimen disciplinario

Articulo 83.- Régimen disciplinario

Los funcionarios de la Diputacion Provincial de Ourense que-
dan sujetos al régimen disciplinario establecido en el titulo VII
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto bésico del emple-
ado publico, asi como en las normas que las leyes de funcion
publica dicten en desarrollo del Estatuto basico.

R. 1.622

O Pleno do Concello, na sesion ordinaria que tivo lugar o 3 de
febreiro de 2009, aprobou inicialmente a Ordenanza municipal
do servizo de recollida, transporte e custodia de cans e outros
animais domeésticos no Concello do Carballifio.

Conforme co establecido no artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, este acordo faise
publico e sométese o expediente 6 tramite de informacion
publica e audiencia 6s interesados para a presentacion das
reclamacions e suxestions por un prazo de trinta dias habiles,
que contaran dende o dia seguinte 6 da publicacion deste
anuncio, podendo ser examinado nas dependencias da
Concelleria de Medio Ambiente e Medio Rural, situadas no
edificio consistorial. De non presentarse reclamacions,
entenderase definitivamente aprobado o acordo ata entén
provisional.

O Carballifio, 30 de marzo de 2009. O alcalde.

Asdo.: Carlos Alberto Montes Marqués.

Proposta da Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola presta-
cion do servizo de recollida, transporte e custodia de cans no
Concello do Carballifio

Artigo 1°- Fundamento e natureza

No uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da
Constitucion e polo artigo 106 de la Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local, e de conformidade co
disposto nos artigos 15 a 19 do Real decreto lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais, este Concello establece a taxa
polo servizo de recollida de cans no termo municipal do
Carballifio e traslado &s dependencias municipais, asi mesmo, a
custodia na canceira municipal que se terd que rexer pola pre-
sente ordenanza fiscal, xa que as stas normas atenden ¢ pre-
visto no artigo 57 do devandito texto refundido.

Artigo 2°- Feito impofiible

Constitte o feito impofiible desta taxa a prestacion do servi-
zo de recollida de cans no termo municipal do Carballifio e tras-
lado as dependencias municipais, asi mesmo, a custodia na
canceira municipal.

Artigo 3°- Suxeito pasivo

Son suxeitos pasivos desta taxa, en concepto de contribuin-
tes, as persoas fisicas e xuridicas asi como as entidades a que
se refire o artigo 35.4 da Lei 58/2003, xeral tributaria, que soli-
citen ou resulten beneficiadas ou afectadas polo servizo que
forma parte do feito impofiible desta ordenanza.

Artigo 4°- Cota tributaria

A cota tributaria depositarase nas instalacions da canceira
municipal e vira determinada polas seguintes tarifas:

Servizo; Tarifa

Adopcidn; O propietario farase cargo da vacinacion, micro-
chip e cartilla sanitaria.

Recollida e traslado &s dependencias municipais a mans do seus
propietarios residentes no Concello do Carballifio; 50 euros.

Residencia eventual; 4,50 euros /dia.

Identificacion (microchip)*.

Vacinacion*.

Desparasitacion®.

Eliminacion de cadaveres*.

*Segundo o establecido polo servizo veterinario designado pola
persoa que adopta un can procedente da canceira municipal.
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Artigo 5° Obriga de contribuir

A obriga de contribuir prodicese cando se presenta a solicitu-
de que inicie a actuacion ou cando se inicie a prestacién do ser-
vizo ou a realizacion da actividade.

Artigo 6°- Réxime de xestion

O Concello do Carballifio adquire a titularidade da canceira
municipal e do servizo de recollida, traslado e custodia. Non
obstante, naqueles supostos nos que se estime conveniente,
poderan realizarse convenios tanto con outras administracions
publicas como con empresas privadas, que, por razon da sua
magnitude, capacidade técnica e econdémica, ou situacion fisi-
ca municipal, resulten beneficiosos para esta.

Artigo 7°- Declaracion e ingreso

O ingreso realizase no momento da utilizacion do servizo,
mediante autoliquidacion.

Disposicion final

A presente ordenanza fiscal entrara en vigor a partir do dia
seguinte ¢ da sUa publicacion no Boletin Oficial de la Provincia,
permanecendo en vigor ata que se acorde a stia modificacion
ou derrogacion.

O alcalde. Asdo.: Carlos A. Montes Marqués

Ordenanza reguladora da canceira municipal e do servizo de
recollida, transporte e custodia de cans e outros animais
domésticos no Concello do Carballifio

Titulo I.- Disposiciéns xerais.-

Artigo 1.- Obxecto e ambito de aplicacion

1.- Esta regulamentacion ten por obxecto regula-las activida-
des relacionadas co funcionamento da canceira municipal e do
servizo de recollida, transporte e custodia de cans e outros ani-
mais domésticos no Concello do Carballifio, mentres non se
aprobe en pleno outro sistema de xestion.

2.- A titularidade e competencia da canceira e do servizo de
recollida, transporte e custodia de cans e outros animais
domeésticos é municipal e estara regulada de acordo coas dispo-
sicions legais e regulamentarias que existen sobre a materia,
sempre que se ditamine en comisién e se aprobe en pleno.

3.- 0 Concello podera asinar convenios con outras administra-
ciéns ou con asociacions de proteccion e defensa para o desen-
volvemento de actividades puntuais relacionadas coa canceira
ou co servizo descrito no punto 1 e 2 deste artigo.

Artigo 2.- Definiciéns

Para os efectos desta regulamentacion enténdese por:

1.- Animais domésticos: 0s que pertenzan a especies que
habitualmente se crien, reproduzan e convivan co home.

Animais de compafiia: os animais domésticos das especies
canina e felina, asi como os doutras especies que se crien,
xeralmente no propio fogar, con obxecto de obte-la sta compa-
fila (subespecie de animal doméstico).

2.- Animais salvaxes en catividade: os que, sendo libres pola
stia condicion, sexan obxecto de captura no seu medio natural,
manténdose nun grao absoluto e permanente de dominacion.

3.- Animal abandonado: o que circula libremente ainda que
estea provisto de identificacion oficial, se no prazo de vinte
dias contados a partir da sta captura non € reclamado por
alguén que acredite a sta propiedade.

4.- Establecemento: calquera recinto, instalacion, edificio ou
grupo de edificios, incluindo anexos e espazos que non estean
totalmente cerrados ou cubertos, asi como instalacions maébiles
onde se aloxen, mantefian ou crien animais.

5.- Centros de recollida de animais abandonados: son os esta-
blecementos que tefien por obxecto a recollida de animais
abandonados, facilitdndolles no tempo e forma que marque a
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normativa vixente aloxamento, alimentacion, coidados e os
tratamentos hixiénico-sanitarios correspondentes.

Artigo 3.- Obxectivos

Os obxectivos principais da canceira son 0s seguintes:

1.- Manter 6s cans en boas condicions hixiénico-sanitarias e
realizar calquera tratamento que sexa preciso para 0 seu
benestar ou para a proteccion da saude publica.

2.- Facilitar un aloxamento, o cal debera proporcionar un
ambiente adecuado, cdmodo e hixiénico.

3.- Proporcionar alimentacion, auga e coidados que estean en
consonancia coas necesidades fisiol6xicas e coas caracteristicas
propias da especie.

4.- Evitar que os cans accedan libremente as vias e espazos
publicos ou privados, asi como impedi-lo libre acceso a perso-
as ou outros animais.

Os obxectivos principais do servizo de recollida, transporte e
custodia de cans e outros animais domésticos son:

1.- Evitar que os animais deambulen libremente polas vias e
espazos publicos no termo municipal do Carballifio.

2.- Evitar danos ou molestias 6s viandantes, asi como interfe-
rencias no trafico rodado.

3.- Retirar 6s animais que agredisen a unha persoa e/ou que
poidan ser sospeitosos de transmitir enfermidades infecto-con-
taxiosas, asi mesmo, 0s que presenten sintomas de agresion
fisica ou desnutricion ou se atopen en instalacions indebidas, os
que manifesten un comportamento agresivo e perigoso para as
persoas ou perturben de forma reiterada a tranquilidade e des-
canso dos vecifos.

Artigo 4.- Responsabilidade

O Concello do Carballifio adquire a titularidade da canceira
municipal e do servizo de recollida, traslado e custodia.

Nos supostos en que o Concello o estime conveniente podera
realizar acordos ou convenios con outras administraciéns ou
con empresas privadas que por razén da sia magnitude, capa-
cidade técnica e econdmica resulten beneficiosos para a pres-
tacion e xestion do servizo.

Artigo 5.- Prestacion do servizo

1.- O servizo de recollida, transporte e custodia de cans e
outros animais domésticos sera de aplicacién Unica e exclusiva-
mente no termo municipal do Carballifio, coa Unica salvidade
do que puidera dispofierse nos convenios que se asinen con
outras administracions publicas.

2.- As instalacions da canceira municipal poderan empregarse
como residencia eventual & solicitude dos donos, previo paga-
mento da taxa correspondente.

3.- No caso de emerxencia (cans que representen ou ocasio-
nen un perigo potencial para a salde e integridade das perso-
as) poderan permanecer nas instalacions da canceira municipal
o0 tempo estipulado polos técnicos veterinarios.

Os propietarios dos cans (no caso de existir) faranse cargo da
manutencién diaria e de todos aqueles gastos que poidan oca-
sionar.

Titulo Il. Normas de xestion do servizo de recollida, transpor-
te e custodia.-

Artigo 6.- Recollida

1.- Todo can ou animal doméstico que se atope na via publica
solto podera ser recollido pola brigada municipal, de onde non
poderan ser retirados polos seus donos sen antes paga-la multa
correspondente.

2.- Os cans recollidos na via publica non reclamados polos
seus donos ou aqueles que non pagaron os dereitos correspon-
dentes e a multa, de se-lo caso, poderan cederse gratuitamen-
te a outras persoas que o soliciten ou en favor de sociedades
protectoras de animais unha vez transcorridos os prazos esta-
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blecidos na normativa autonémica de proteccién de animais
domésticos e salvaxes en catividade.

3.- A recollida de cans a mans dos seus propietarios levara
consigo a sinatura por parte do propietario do correspondente
documento que acredite fidedignamente a entrega, datos do
propietario que a realiza e renuncia do donante a calquera
dereito sobre o animal cedido.

4.- Cando a recollida se realice a solicitude do Concello asi-
narase e porase o selo do Concello no documento que acredite
a accion realizada a solicitude municipal.

Artigo 7.- Traslado

Comprendera as acciéns de traslado dos animais &s instala-
cions e dependencias do servizo municipal. O traslado realiza-
rase nas condicidns éptimas que en cada momento sexan esta-
blecidas pola lexislacion vixente reguladora do transporte de
animais.

Artigo 8.- Custodia

Os vinte dias de permanencia na canceira calquera can non
reclamado por quen xustifique se-lo seu dono podera conside-
rarse como vagabundo sen dono e proceder & stia adxudicacion
a outra persoa ou entidade conforme co disposto no artigo 6.

Se durante este prazo o animal é identificado darase aviso
fidedigno 6 seu propietario e este tera un prazo maximo de 10
dias para recuperalo, logo de aboa-los gastos que lle ocasiona-
ra a alguén a sta custodia e mantemento. En todo caso, 0 prazo
total non serd inferior a 20 dias nin superior a 30, contado
dende a ocupacion do animal.

Titulo 1ll. Normas de xestion da canceira municipal.-

Artigo 9.- Requisitos que cumpren as instalacions da canceira
municipal

1.- Localizacién apropiada, co illamento adecuado, que evita
o0 posible contaxio de enfermidades ou de animais estrafios 6
establecemento.

2.- Construcions, instalacions e equipamentos que proporcio-
nan un ambiente hixiénico, protexendo 6s animais de posibles
riscos e facilitando a aplicacion de medidas zoosanitarias.

3.- Subministracion de auga potable.

4.- Existencia dun sistema para a eliminacién de esterco,
Xurro e augas residuais, de forma que non entrafien perigo de
contaxio para outros animais nin para o home.

5.- Os recintos, locais e gaiolas son de facil lavado e desinfec-
cién para o illamento, secuestro e observacion dos animais
enfermos ou sospeitosos de enfermidade.

6.- Existencia de medios apropiados para a limpeza e a desin-
feccién dos locais, material e utensilios en contacto cos ani-
mais e, se € o0 caso, dos vehiculos utilizados no seu transporte,
cando este se precise.

7.- Existencia de espazos amplos e suficientes onde os animais
tefien un aloxamento adecuado e protexido das inclemencias
meteorolodxicas.

8.- Existencia de chan de cemento, 0 que permite o lavado e
limpeza diaria.

9.- Existencia de departamentos independentes para os ani-
mais agresivos e para os animais feridos ou enfermos non
contaxiosos.

10.- Existencia de departamentos independentes e illados
para os animais sospeitosos de padeceren enfermidades infec-
to-contaxiosas.

Artigo 10.- Alimentacion

As carnes e sobras empregadas na alimentacién animal deberan
estar debidamente tratadas e proceder de centros autorizados.

Artigo 11.- Libro de rexistro

Crearase un libro oficial de rexistro onde se especifiquen para
cada animal, polo menos, os seguintes datos:
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- Data de inscricion.

- Procedencia.

- Especie, raza e, se é o caso, identificacion individual.

- Data de baixa.

- Destino.

- Identificacion completa e domicilio dos novos posuidores dos
animais cedidos en adopcion.

- Destino ulterior dos cadaveres dos animais mortos e/ou
sacrificados co visto e prace dun veterinario.

- Destino dos cadaveres dos animais mortos por diversas cau-
sas durante a slia permanencia no establecemento, con especi-
ficacion da posible causa da morte subscrita por un veterinario.

Artigo 12.- Control sanitario

1.- Proceder, sempre que sexa necesaria e, en todo caso,
semestralmente, a unha desinfeccion, desinsectacion e desra-
tizacion a fondo dos locais e material en contacto cos animais.

2.- Subministrar & direccién xeral competente canta informa-
cién de caracter zoosanitario sexa solicitada.

3.- As ordes de internamento, illamento ou sacrificio obriga-
torio, as que se fai alusién nos puntos 2 e 3 do artigo 9 da Lei
1/1993, do 13 de abril, sé poderan adoptarse cando os diagnds-
ticos das enfermidades ou a deteccion de portadores sexa con-
firmado polos servizos veterinarios.

4.- No caso de detectar unha enfermidade contaxiosa proce-
derase 6 illamento e control do animal, dando conta inmedia-
tamente 0 servizo veterinario.

Artigo 13.- Sacrificio

Os animais que non sexan retirados polos seus donos nin cedi-
dos en adopcion no prazo de tres meses ou antes nos supostos
de urxencia, poderan sacrificarse por procedementos autoriza-
dos baixo control veterinario, para evitar sufrimentos, de
forma que o método empregado implique a perda inmediata da
consciencia e o minimo sufrimento posible.

Artigo 14.- Xestion dos cadaveres

Os cadaveres dos animais mortos seran destruidos por ente-
rramento hixiénico ou por incineracion.

Artigo 15.- Organizacion do traballo

Luns, mércores e venres:

De 08.00 h - 10.00 h :

» Recollida de alimentos.

De 10.00 h - 13.00 h:

» Revisa-las gaiolas e comprobar:

* Que os bebedoiros, tanto manuais como automaticos, tefien
auga (no caso de ser preciso, os bebedoiros deberan baleirarse
e limparse).

* Que non existen cans feridos.

e Limpa-las gaiolas (varrer e aplicar auga a presion).

e Distribucion de comida en cada gaiola (previamente debe-
ran estar limpas).

De 16.00 h -18.00 h:

- Recollida de cans abandonados.

- Limpeza dos cestos da comida da canceira.

- Curas e inxeccions.

Martes e xoves

De 8.00 h - 13.00 h:

» Revisa-las gaiolas e comprobar:

e Que os bebedoiros, tanto manuais como automaticos, tefien
auga (no caso de ser preciso os bebedoiros deberan baleirarse
e limparse).

* Que non existen cans feridos.

» Limpa-las gaiolas (varrer e aplicar auga a presion).

» Limpeza dos cestos da comida da canceira.

De 16.00 h - 18.00 h:

- Desinfeccion.
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- Curas e inxeccions.

Sébado

De 09.00 h - 12.00 h:

» Revisa-las gaiolas e comprobar:

* Que os bebedoiros, tanto manuais como automaticos, tefien
auga (no caso de ser preciso 0s bebedoiros deberan baleirarse
e limparse).

* Que non existen cans feridos.

e Distribucién de comida en cada gaiola.

Artigo 16.- Horario

Horario do persoal da canceira no periodo de inverno (15 de
setembro - 31 de marzo):

- De luns a venres, das 08.00 h as 14.30 h e das 14.30 h as
19.00 h.

- Sabado, das 10.00 h &s 13.30 h.

Horario do persoal da canceira periodo de veran (1 de abril -
14 de setembro):

- De luns a venres, das 08.00 h as 14.30 h e das 15.30 h as
21.00 h.

Sabado, das 10.00 h &s 13.30 h.

Horario de visitas: martes e xoves das 16.00 h as 18.00 h. Os
visitantes ateranse &s instrucions do persoal da canceira.

Artigo 17.- Voluntariado

Voluntariado: seran persoas que actlen de forma solidaria, sen
expectativas de remuneracién, como apoio necesario para a boa
efectividade do servizo, complementando de forma coordinada
as funcions e tarefas encomendadas 6 persoal da canceira.

Poderan contribuir economicamente na alimentacion e/ou no
control sanitario dos animais.

O alcalde. Asdo.: Carlos Alberto Montes Marqués.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion ordinaria celebrada
el 3 de febrero de 2009, aprob6 inicialmente la Ordenanza
municipal del servicio de recogida, transporte y custodia de
perros y otros animales domésticos en el Ayuntamiento de O
Carballifio.

Conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, este
acuerdo se hace publico y se somete el expediente al tramite
de informacion publica y audiencia a los interesados para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias por un plazo de
treinta dias habiles, que contaran desde el dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio, pudiendo ser examinado en las
dependencias de la Concejalia de Medio Ambiente y Medio
Rural, situadas en el edificio consistorial. De no presentarse
reclamaciones se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo hasta entonces provisional.

O Carballifio, 30 marzo de 2009. El alcalde.

Fdo.: Carlos Alberto Montes Marqués.

Propuesta de Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de recogida, transporte y custodia de
perros en el Ayuntamiento de O Carballifio

Articulo 1°- Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real
decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
locales, este ayuntamiento establece la tasa por el servicio de
recogida de perros en el término municipal de O Carballifio y

traslado a las dependencias municipales, asi mismo, la custo-
dia en la perrera municipal, que se tendra que regir por la pre-
sente ordenanza fiscal, ya que sus normas atienden a lo previs-
to en el articulo 57 de dicho texto refundido.

Articulo 2°- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacion del
servicio de recogida de perros en el término municipal de O
Carballifio y traslado a las dependencias municipales, asi
mismo, la custodia en la perrera municipal.

Articulo 3°- Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyen-
tes, las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a las
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, general tribu-
taria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el
servicio que forma parte del hecho imponible de esta ordenanza.

Articulo 4°- Cuota tributaria

La cuota tributaria se depositara en las instalaciones de la
perrera municipal y vendra determinada por las siguientes
tarifas:

Servicio; Tarifa

Adopcion; El propietario se hara cargo de la vacunacion,
microchip y cartilla sanitaria.

Recogida y traslado a las dependencias municipales a manos
de sus propietarios residentes en el Ayuntamiento de O
Carballifio; 50 euros.

Residencia eventual; 4,50 euros /dia.

Identificacion (microchip)*.

Vacunacion*.

Desparasitacion*.

Eliminacion de cadaveres*.

*Segun lo establecido por el servicio veterinario designado
por la persona que adopta un perro procedente de la perrera
municipal.

Articulo 5°- Devengo

El devengo se produce cuando se presenta la solicitud que ini-
cie la actuacién o cuando se inicie la prestacion del servicio o
la realizacion de la actividad.

Articulo 6°- Régimen de gestion

El Ayuntamiento de O Carballifio adquiere la titularidad de la
perrera municipal y del servicio de recogida, traslado y custo-
dia. No obstante, en aquellos supuestos en los que se estime
conveniente, podran celebrarse convenios tanto con otras
administraciones publicas como con empresas privadas, que,
por razon de su magnitud, capacidad técnica y econémica, o
situacion fisica municipal, resulten beneficiosos para ésta.

Articulo 7°- Declaracion e ingreso

El ingreso se realizard en el momento de la utilizacion del
servicio, mediante autoliquidacion.

Disposicion final

La presente ordenanza fiscal entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacion o derogacion.

El alcalde. Fdo.: Carlos A. Montes Marqués.

Ordenanza reguladora de la perrera municipal y del servicio
de recogida, transporte y custodia de perros y otros animales
domésticos en el Ayuntamiento de O Carballifio

Titulo I.- Disposiciones generales.-

Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacion

1.- La presente reglamentacién tiene por objeto regular las
actividades relacionadas con el funcionamiento de la perrera
municipal y del servicio de recogida, transporte y custodia de
perros y otros animales domésticos en el Ayuntamiento de O
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Carballifio, mientras no se apruebe en pleno otro sistema de
gestion.

2.- La titularidad y competencia de la perrera y del servicio
de recogida, transporte y custodia de perros y otros animales
domeésticos es municipal y estara regulada de acuerdo a las dis-
posiciones legales y reglamentarias que existen sobre la mate-
ria, siempre que se dictamine en comisién y se apruebe en
pleno.

3.- El Ayuntamiento podra firmar convenios con otras admi-
nistraciones o con asociaciones de proteccion y defensa para el
desarrollo de actividades puntuales relacionadas con la perre-
ra o con los servicios descritos en el punto 1y 2 del presente
articulo.

Articulo 2.- Definiciones

A los efectos de la presente reglamentacion se entiende por:

1.- Animales domésticos: los que pertenezcan a especies que
habitualmente se crien, reproduzcan y convivan con el hombre.

Animales de compafiia: los animales domésticos de las espe-
cies caninas y felinas, asi como los de otras especies que se
crien, generalmente en el propio hogar, con objeto de obtener
su compafiia (subespecie de animal doméstico).

2.- Animales salvajes en cautividad: los que, siendo libres por
su condicion, sean objeto de captura en su medio natural, man-
teniéndose en un grado absoluto y permanente de dominacion.

3.- Animal abandonado: el que circula libremente aunque
esté provisto de identificacion oficial, si en el plazo de veinte
dias a partir de su captura no es reclamado por alguien que
acredite su propiedad.

4.- Establecimiento: cualquier recinto, instalacion, edificio o
grupo de edificios, incluyendo anexos y espacios que no estén
totalmente cerrados o cubiertos, asi como instalaciones moévi-
les donde se alojen, mantengan o crien animales.

5.- Centros de recogida de animales abandonados: son los
establecimientos que tienen por objeto la recogida de animales
abandonados, facilitandoles en el tiempo y la forma que mar-
que la normativa vigente alojamiento, alimentacion, cuidados
y los tratamientos higiénico-sanitarios correspondientes.

Articulo 3.- Objetivos

Los objetivos principales de la perrera son los siguientes:

1.- Mantener a los perros en buenas condiciones higiénico-
sanitarias y realizar cualquier tratamiento que sea preciso
para su bienestar o para la proteccion de la salud publica.

2.- Facilitar un alojamiento, el cual debera proporcionar un
ambiente adecuado, cdmodo e higiénico

3.- Proporcionar alimentacién, agua y cuidados que estén en
consonancia con las necesidades fisioldgicas y con las caracte-
risticas propias de la especie.

4.- Evitar que los perros accedan libremente a las vias y espa-
cios publicos o privados, asi como impedir el libre acceso a per-
sonas o a otros animales.

Los objetivos principales del servicio de recogida, transporte
y custodia de perros y otros animales domésticos son:

1.- Evitar que los animales deambulen libremente por las vias
y espacios publicos en el término municipal de O Carballifio.

2.- Evitar dafios o molestias a los viandantes, asi como inter-
ferencias en el trafico rodado.

3.- Retirar a los animales que hubieran agredido a una perso-
na y/o que puedan ser sospechosos de transmitir enfermeda-
des infecto-contagiosas, asi mismo, los que presenten sintomas
de agresion fisica o desnutricion o se encuentren en instalacio-
nes indebidas, los que manifiesten un comportamiento agresi-
vo y peligroso para las personas o perturben de forma reitera-
da la tranquilidad y descanso de los vecinos.
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Articulo 4.- Responsabilidad

El Ayuntamiento de O Carballifio adquiere la titularidad de
la perrera municipal y del servicio de recogida, traslado y
custodia.

En los supuestos que el Ayuntamiento lo estime conveniente
se podran celebrar acuerdos o convenios con otras administra-
ciones o con empresas privadas que por razén de su magnitud,
capacidad técnica y econdmica resulten beneficiosos para la
prestacion y gestion del servicio.

Articulo 5.- Prestacion del servicio

1.- El servicio de recogida, transporte y custodia de perros y
otros animales domésticos sera de aplicacion Unica y exclusiva-
mente en el término municipal de O Carballifio, con la Unica
salvedad de lo que pudiera disponerse en los convenios que se
firmen con otras administraciones publicas.

2.- Las instalaciones de la perrera municipal se podran utili-
zar como residencia eventual a solicitud de los duefios, previo
pago de la tasa correspondiente.

3.- En caso de emergencia (perros que representen u ocasio-
nen un peligro potencial para la salud e integridad de las per-
sonas) podran permanecer en las instalaciones de la perrera
municipal el tiempo estipulado por los técnicos veterinarios.

Los propietarios de los perros (en caso de existir) se haran
cargo de la manutencidn diaria y de todos aquellos gastos que
pudiesen ocasionar.

Titulo Il. Normas de gestion del servicio de recogida, trans-
porte y custodia.-

Articulo 6.- Recogida

1.- Todo perro o animal doméstico que se encuentre en la via
publica suelto podréa ser recogido por la brigada municipal, de
donde no podran ser retirados por sus duefios sin antes pagar
la multa correspondiente.

2.- Los perros recogidos en la via publica no reclamados por
sus duefios o aquellos que no han pagado los derechos corres-
pondientes y la multa, en su caso, podran cederse gratuita-
mente a otras personas que lo soliciten o en favor de socieda-
des protectoras de animales una vez transcurridos los plazos
establecidos en la normativa autondémica de proteccion de ani-
males domeésticos y salvajes en cautividad.

3.- La recogida de perros a manos de sus propietarios llevara
consigo la firma por parte del propietario del correspondiente
documento que acredite fehacientemente la entrega, datos
del propietario que la realiza y la renuncia del donante a cual-
quier derecho sobre el animal cedido.

4.- Cuando la recogida se realice a solicitud del
Ayuntamiento, se firmara y se pondra el sello del ayuntamien-
to en el documento que acredite la accion realizada a solicitud
municipal.

Articulo 7.- Traslado

Comprendera las acciones de traslado de los animales a las
instalaciones y dependencias del servicio municipal. El trasla-
do se realizara en las condiciones 6ptimas que en cada momen-
to sean establecidas por la legislacion vigente reguladora del
transporte de animales.

Articulo 8.- Custodia

A los veinte dias de permanencia en la perrera cualquier
perro no reclamado por quien justifique ser su duefio, podra
considerarse como vagabundo sin duefio y proceder a su adju-
dicacion a otra persona o entidad conforme lo dispuesto en el
articulo 6.

Si durante este plazo el animal es identificado se dara aviso
fehaciente a su propietario y éste tendra un plazo maximo de
10 dias para recuperarlo, luego de abonar los gastos que le
ocasionara a alguien su custodia y mantenimiento. En todo
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caso, el plazo total no seré inferior a 20 dias, ni superior a 30,
contado desde la ocupacién del animal.

Titulo Ill. Normas de gestion de la perrera municipal.-

Articulo 9.- Requisitos que cumplen las instalaciones de la
perrera municipal

1.- Localizacion apropiada, con el aislamiento adecuado, que
evita el posible contagio de enfermedades o de animales extra-
fios al establecimiento.

2.- Construcciones, instalaciones y equipamientos que pro-
porcionan un ambiente higiénico, protegiendo a los animales
de posibles riesgos y facilitando la aplicacion de medidas zoo-
sanitarias.

3.- Suministro de agua potable.

4.- Existencia de un sistema para la eliminacion del estiércol,
purin y aguas residuales, de forma que no entrafien peligro de
contagio para otros animales ni para el hombre.

5.- Los recintos, locales y jaulas son de facil lavado y desin-
feccion para el aislamiento, secuestro y observacion de los ani-
males enfermos o sospechosos de enfermedades.

6.- Existencia de medios apropiados para la limpieza y la des-
infecciéon de los locales, materiales y utensilios en contacto
con los animales y, en su caso, de los vehiculos utilizados en el
transporte, cuando éste sea necesario.

7.- Existencia de espacios amplios y suficientes donde los ani-
males tienen un alojamiento adecuado y protegido de las incle-
mencias meteorologicas.

8.- Existencia de un suelo de cemento, lo que permite el lava-
do y limpieza diaria.

9.- Existencia de departamentos independientes para los ani-
males agresivos y para los animales heridos o enfermos no con-
tagiosos.

10.- Existencia de departamentos independientes y aislados
para los animales sospechosos de padecer enfermedades infec-
to-contagiosas.

Articulo 10.- Alimentacion

Las carnes y sobras empleadas en la alimentacién animal
deberan estar debidamente tratadas y proceder de centros
autorizados.

Articulo 11.- Libro de registro

Se creara un libro oficial de registro donde se especifiquen
para cada animal, por lo menos, los siguientes datos:

- Fecha de inscripcion.

- Procedencia.

- Especie, razay, en su caso, identificacion individual.

- Fecha de baja.

- Destino.

- ldentificacion completa y domicilio de los nuevos poseedo-
res de los animales cedidos en adopcion.

- Destino ulterior de los cadaveres de los animales muertos
y/o sacrificados con el visto y place de un veterinario.

- Destino de los cadaveres de los animales muertos por diver-
sas causas durante su permanencia en el establecimiento, con
especificacion de la posible causa de la muerte subscrita por
un veterinario.

Articulo 12.- Control sanitario

1.- Proceder, siempre que sea necesario y, en todo caso,
semestralmente, a una desinfeccion, desinsectacion y desrati-
zacién a fondo de los locales y material en contacto con los
animales.

2.- Suministrar a la direccién general competente cuanta
informacién de caracter zoosanitario sea solicitada.

3.- Las 6rdenes de internamiento, aislamiento o sacrificio obli-
gatorio, a las que se hace alusién en los puntos 2 y 3 del articu-
lo 9 de la Ley 1/1993, de 13 de abril, solo podran adoptarse
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cuando los diagndsticos de las enfermedades o la deteccion de
portadores sea confirmado por los servicios veterinarios.

4.- En el caso de detectar una enfermedad contagiosa se pro-
cedera al aislamiento y control del animal, dando cuenta inme-
diatamente al servicio veterinario.

Articulo 13.- Sacrificio

Los animales que no sean retirados por sus duefios ni cedidos
en adopcién en el plazo de tres meses, 0 antes en los supues-
tos de urgencia, podran sacrificarse por procedimientos auto-
rizados bajo control veterinario para evitar sufrimientos, de
forma que el método utilizado implique la pérdida inmediata
de la consciencia y el minimo sufrimiento posible.

Articulo 14.- Gestion de los cadaveres

Los cadaveres de los animales muertos seran destruidos por
enterramiento higiénico o por incineracion.

Articulo 15.- Organizacion del trabajo

Lunes, miércoles y viernes:

De 08.00 h - 10.00 h:

* Recogida de alimentos.

De 10.00 h - 13.00 h:

» Revisar las celdas y comprobar:

* Que los bebederos, tanto manuales como automaticos, tie-
nen agua (en caso de ser necesario, los bebederos deberan
vaciarse y limpiarse).

* Que no existan perros heridos.

e Limpiar las celdas (barrer y aplicar agua a presion).

< Distribucion de comida en cada jaula (previamente deberan
estar limpias).

De 16.00 h -18.00 h:

- Recogida de perros abandonados.

- Limpieza de los cestos de la comida de la perrera.

- Curas e inyecciones.

Martes y jueves:

De 8.00 h - 13.00 h:

» Revisar las celdas y comprobar:

* Que los bebederos, tanto manuales como automaticos, tie-
nen agua (en caso de ser necesario, los bebederos deberan
vaciarse y limpiarse).

< Que no existan perros heridos.

e Limpiar las jaulas (barrer y aplicar agua a presion).

e Limpieza de los cestos de la comida de la perrera.

De 16.00 h - 18.00 h:

- Desinfecciones.

- Curas e inyecciones.

Sébado:

De 09.00 h - 12.00 h:

= Revisar las celdas y comprobar:

* Que los bebederos, tanto manuales como automaticos, tie-
nen agua (en caso de ser necesario los bebederos deberan
vaciarse y limpiarse).

* Que no existan perros heridos.

< Distribucién de la comida en cada jaula.

Articulo 16.- Horario

Horario del personal de la perrera en periodo de inverno (15
de septiembre - 31 de marzo):

- De lunes a viernes, de las 08.00 h a las 14.30 h y de las 14.30
h a las 19.00 h.

- Sabado, de las 10.00 h a las 13.30 h.

Horario del personal de la perrera en periodo de verano (1 de
abril - 14 de septiembre):

- De lunes a viernes, de las 08.00 h a las 14.30 h y de las 15.30
h a las 21.00 h.

Sabado, de las 10.00 h a las 13.30 h.

Horario de visitas: martes y jueves de las 16.00 h a las 18.00
h. Los visitantes atenderan las instrucciones del personal de la
perrera.
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Articulo 17.- Voluntariado

Voluntariado: seran personas que actien de forma solidaria,
sin expectativas de remuneracion, como apoyo necesario para
la buena efectividad del servicio, complementando de forma
coordinada las funciones y tareas encomendadas al personal de
la perrera.

Podran contribuir econémicamente en la alimentacion y/o en
el control sanitario de los animales.

El alcalde. Fdo.: Carlos Alberto Montes Marqués.

R. 1.511

Ourense

Concelleria Delegada da Area de Economia, Facenda,
Emprego e Promocién Econémica

Organo de Xestion Tributaria

Servizo de Xestion

Exposicion 6 publico da matricula do imposto sobre activida-
des econdmicas para o exercicio 2009

En cumprimento do disposto no artigo 3 do Real decreto
243/1995, do 17 de febreiro, polo que se ditan normas para a
xestién do imposto sobre actividades econdmicas, exponse 0
publico a matricula do dito imposto, remitido pola
Administracion Tributaria do Estado, que comprende os datos
censuais correspondentes 6 exercicio 2009 de cotas minimas
municipais do Concello de Ourense, cotas provinciais da
Provincia de Ourense e cotas nacionais dos contribuintes que
tefian o seu domicilio fiscal no termo municipal de Ourense
para os efectos do imposto.

Ponse en cofiecemento dos contribuintes que este estara
exposto 6 publico na dependencia do Servizo de Facenda, sita na
Praza Maior, 1, durante o prazo de quince dias habiles, contados
a partir do dia seguinte 6 da publicacion deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, durante o cal podera ser examinado.

Contra o acto de inclusion ou exclusion do censo ou de varia-
cién dos datos contidos nel podera interpofierse recurso de repo-
sicion potestativo perante a Administracion Tributaria del Estado
que dita o acto, no prazo dun mes contado desde o dia inmedia-
to seguinte 6 do termo do periodo de exposicion publica, ou
reclamacion ante o Tribunal Econémico-Administrativo Rexional
no mesmo prazo, sen que poidan interpofierse simultaneamente
ambos recursos, conforme co previsto nos artigos 91 do Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, que aproba o texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais e os artigos 4 e
15 do mencionado Real decreto 243/1995, do 17 de febreiro.

Advirtese que a interposicion do recurso de reposicion potes-
tativo ou reclamacién econémico-administrativa contra os
actos recadatorios citados non orixinara a suspension dos actos
liquidatorios subseguintes, salvo que asi 0 acorde expresamen-
te o0 6rgano administrativo ou o tribunal econémico-administra-
tivo competente.

Ourense, 13 de abril de 2009. O concelleiro delegado da Area
de Economia, Facenda, Emprego e Promocion Econémica.

Asdo.: Agustin Fernandez Gallego.

Concejalia Delegada del Area de Economia, Hacienda,
Empleo y Promocion Econdmica

Organo de Gestion Tributaria

Servicio de Gestion

Exposicion al pablico de la matricula del impuesto sobre acti-
vidades econdmicas para el ejercicio 2009

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Real
decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan nor-

mas para la gestién del impuesto sobre actividades econdémi-
cas, se expone al publico la matricula de dicho impuesto, remi-
tido por la Administracion Tributaria del Estado, que compren-
de los datos censales correspondientes al ejercicio 2009 de
cuotas minimas municipales del Ayuntamiento de Ourense,
cuotas provinciales de la Provincia de Ourense y cuotas nacio-
nales de los contribuyentes que tengan su domicilio fiscal en el
término municipal de Ourense a los efectos del impuesto.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que éste esta-
r4 expuesto al publico en la dependencia del Servicio de
Hacienda, sita en la Plaza Mayor, 1, durante el plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante el cual podra ser examinado.

Contra el acto de inclusion o exclusion del censo o de varia-
cion de los datos contenidos en éste podréa interponerse recur-
so de reposicion potestativo ante la Administracion Tributaria
del Estado que dicta el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término del periodo de
exposicion publica, o reclamacion ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Regional en el mismo plazo, sin que puedan
interponerse simultdneamente ambos recursos, conforme a lo
previsto en los articulos 91 del Real decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las haciendas locales y los articulos 4 y 15 del men-
cionado Real decreto 243/1995, de 17 de febrero.

Se advierte que la interposicion del recurso de reposicion
potestativo o reclamacion econémico-administrativa contra los
actos recaudatorios citados no originara la suspension de los
actos liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde
expresamente el drgano administrativo o el tribunal econémi-
co-administrativo competente.

Ourense, 13 de abril de 2009. El concejal delegado del Area
de Economia, Hacienda, Empleo y Promocion Econémica.

Fdo.: Agustin Fernandez Gallego.

R. 1.684

Ourense
Negociado de cemiterios

Unha vez caducada a concesion dos nichos no Cemiterio
Municipal de Santa Marifia, dos cadaveres inhumados que se
relacionan a continuacién, e transcorrido o prazo dado para
regulariza-la situacion, ponse en xeral cofiecemento as persoas
interesadas o prazo de tres meses contado dende o dia seguin-
te 4 insercion deste anuncio, para a exhumacion dos restos e
retirada de atributos funerarios (cruces, lousas, etc) que cons-
tan nelas, considerdndoas abandonadas, sen que poidan recla-
mar posteriormente as cinzas depositadas no osario xeral do
Cemiterio Municipal de Santa Marifia, unha vez incineradas.

Data def.; Caducidade; Nome e apelidos; Num. exp.;
Concesion

01/09/1998; 07/09/2008; Milagros Arguelles Novoa; 1936; 35-
J/1

19/04/1947; 04/09/2008; Adolfo Nieto Canal; 1939; 102 A/1

19/09/1998; 21/09/2008; José Pérez Ruiz; 1960; 82 J/1

27/09/1998; 29/09/2008; Maria Elena Vazquez Rodriguez;
1977; 106 J/1

25/09/1998; 29/09/2008; Angel Iglesias Lamelas; 1979; 60
J/1

22/10/1989; 22/09/2008; Juan Angel Camifia Gelpi; 1981; 111
A/1
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06/10/1998; 08/10/2008; Manuel Suarez Sampedro; 1989; 38
J/1

09/10/1998; 13/10/2008; Manuel Méndez Sanchez; 1991; 84
J/1

18/09/2003; 19/09/2008; Concepcion Fernandez Martifia;
3140; 53 G/2

27/09/2003; 29/09/2008; Maria Benita Meno Vazquez; 3145 ;
57 G/2

07/10/2003; 08/10/2008; Rafael Farifias Fernandez; 3149; 42
G/2

13/10/2003; 14/10/2008; Maria lIsabel Salgado Exposito;
3153; 46 G/2 )

25/10/2003; 27/10/2008; Manuel Oscar Rodriguez Fernandez;
3159; 61 G/2

05/11/1998; 06/11/2008; Sara Novoa Novoa; 2023; 40 J/1

03/11/2003; 05/11/2008; Josefa Gonzalez Forneiro; 3161; 66
G/2

14/11/2003; 16/11/2008; Maria Rosa Le6n Marquez; 3165; 6
G/2

17/11/2003; 18/11/2008; Antonina Rodriguez Fernandez;
3166; 23 G/2

16/11/2003; 18/11/2008; Isidoro Lopes; 3167; 21 G/2

08/12/2003; 09/12/2008; Manuel Varela Garcia; 3175; 74 G/2

10/12/2003; 11/12/2008; Miguel Angel Pidre Dopazo; 3177;
44 G/2

10/12/2003; 12/12/2008; Celso Jorge Lopez de la Iglesia;
3178; 45 G/2

13/12/2003; 14/12/2008; Francisco Antonio Méndez; 3179; 82
G/2

15/12/2003; 16/12/2008; José Luis Blanco Iglesias; 3181; 67
G/2

16/12/2003; 18/12/2008; Antonio Gonzalez Lépez; 3183; 68
G/2

21/12/2003; 22/12/2008; Firmino Fernandez Palha; 3184; 69
G/2

30/12/2003; 31/12/2008;
Fraguas; 3187; 76 G/2

17/12/1998; 18/12/2008; Daniel Vazquez Vazquez; 2068; 110
J/1

29/10/1967; 28/12/2008; Maria Cid Prada; 2071; 125 A/1

29/12/1977; 29/12/2008; Manuel Araujo Alonso; 2072; 126
A/l

25/10/1993; 15/12/2008; Alfredo Rodrigues; 3180; 96 A/1;

20/11/2002; 22/11/2007; Silvia Garcia Pias (feto de); 3010;
148 A/1

Ourense, 27 de marzo de 2009. O alcalde.

Asdo.: Francisco Rodriguez Fernandez.

Manuel Modesto Fernandez

Negociado de cementerios

Una vez caducada la concesion de los nichos en el Cementerio
Municipal de Santa Marifia, de los cadaveres inhumados que se
relacionan a continuacioén, y transcurrido el plazo dado para
regularizar la situacién, se pone en conocimiento general a las
personas interesadas el plazo de tres meses contado desde el
dia siguiente al de la insercion del presente anuncio, para la
exhumacién de los restos y retirada de atributos funerarios
(cruces, losas, etc.) que obran en ellas, considerandolas aban-
donadas, sin que puedan reclamar posteriormente las cenizas
depositadas en el osario general del Cementerio Municipal de
Santa Marifia, una vez incineradas.

Fecha def.; Caducidad; Nombre y apellidos; Num. exp.;
Concesién

01/09/1998; 07/09/2008; Milagros Arguelles Novoa; 1936; 35-
J/1

19/04/1947; 04/09/2008; Adolfo Nieto Canal; 1939; 102 A/1

19/09/1998; 21/09/2008; José Pérez Ruiz; 1960; 82 J/1

27/09/1998; 29/09/2008; Maria Elena Vazquez Rodriguez;
1977; 106 J/1

25/09/1998; 29/09/2008; Angel Iglesias Lamelas; 1979; 60
J/1

22/10/1989; 22/09/2008; Juan Angel Camifia Gelpi; 1981;
111 A/1

06/10/1998; 08/10/2008; Manuel Suarez Sampedro; 1989; 38
J/1

09/10/1998; 13/10/2008; Manuel Méndez Sanchez; 1991; 84
J/1

18/09/2003; 19/09/2008; Concepcién Fernandez Martifd;
3140; 53 G/2

27/09/2003; 29/09/2008; Maria Benita Meno Vazquez; 3145 ;
57 G/2

07/10/2003; 08/10/2008; Rafael Farifias Fernandez; 3149; 42
G/2

13/10/2003; 14/10/2008; Maria Isabel Salgado Exposito;
3153; 46 G/2

25/10/2003; 27/10/2008;
Fernandez; 3159; 61 G/2

05/11/1998; 06/11/2008; Sara Novoa Novoa; 2023; 40 J/1

03/11/2003; 05/11/2008; Josefa Gonzalez Forneiro; 3161; 66
G/2

14/11/2003; 16/11/2008; Maria Rosa Leon Marquez; 3165; 6
G/2

17/11/2003; 18/11/2008; Antonina Rodriguez Fernandez;
3166; 23 G/2

16/11/2003; 18/11/2008; Isidoro Lopes; 3167; 21 G/2

08/12/2003; 09/12/2008; Manuel Varela Garcia; 3175; 74 G/2

10/12/2003; 11/12/2008; Miguel Angel Pidre Dopazo; 3177,
44 G/2

10/12/2003; 12/12/2008; Celso Jorge Lépez de la lIglesia;
3178; 45 G/2

13/12/2003; 14/12/2008; Francisco Antonio Méndez; 3179;
82 G/2

15/12/2003; 16/12/2008; José Luis Blanco Iglesias; 3181; 67
G/2

16/12/2003; 18/12/2008; Antonio Gonzalez Lopez; 3183; 68
G/2

21/12/2003; 22/12/2008; Firmino Fernandez Palha; 3184; 69
G/2

30/12/2003; 31/12/2008;
Fraguas; 3187; 76 G/2

17/12/1998; 18/12/2008; Daniel Vazquez Vazquez; 2068; 110
J/1

29/10/1967; 28/12/2008; Maria Cid Prada; 2071; 125 A/1

29/12/1977; 29/12/2008; Manuel Araujo Alonso; 2072; 126
A/l

25/10/1993; 15/12/2008; Alfredo Rodrigues; 3180; 96 A/1;

20/11/2002; 22/11/2007; Silvia Garcia Pias (feto de); 3010;
148 A/1

QOurense, 27 de marzo de 2009. El alcalde.

Fdo.: Francisco Rodriguez Fernandez.

Manuel Oscar Rodriguez

Manuel Modesto Fernandez

R. 1.532

Padrenda

Realizaronse distintas adxudicacions definitivas en cumpri-
mento do ordenado na lexislaciéon reguladora da contrata-
cion administrativa, procédese a publicalas no anexo a este
edicto.
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O perfil do contratante onde se pode dispor de mais informa-
cion atopase en:
http://www.contratosdegalicia.es/resultado.jsp?N=11895
http://www.contratosdegalicia.es/resultado.jsp?N=11896
http://www.contratosdegalicia.es/resultado.jsp?N=11897

Anexo

N.° expediente / Denominacion / Organo de contratacion /
Data de adxudicacion provisional/ Data de adxudicacion defini-
tiva / Adxudicatario / Importe + IVE.

- 09/Ctr-06 / “Construcion de edificio para consultas médicas
na Notaria” / Xunta de Goberno Local / 24-marzo-2009 / 31-
marzo-2009 / “Construcciones Manuel Viso e Hijos, SL” /
197.807,76 € + 31.649,24 € de IVE.

- 09/Ctr-07 / “Demolicién da antiga escola da Notaria e acon-
dicionamento do seu contorno” / Alcaldia / 24-marzo-2009 /
31-marzo-2009 / “Construcciones Manuel Viso e Hijos, SL” /
82.758,62 € + 13.241,38 € de IVE.

- 09/Ctr-08 / “Acondicionamento da praza de Lavandeira” /
Alcaldia / 24-marzo-2009 / 31-marzo-2009 / “Construcciones
Manuel Viso e Hijos, SL” / 65.862,07 € + 10.537,93 € de IVE.

Padrenda, 1 de abril de 2009. O alcalde.

Asdo.: Manuel Pérez Pereira

Habiéndose procedido a realizar distintas adjudicaciones
definitivas en cumplimiento de lo ordenado en la legislacion
reguladora de la contratacion administrativa, se procede a
publicarlas en el anexo al presente edicto.

El perfil del contratante donde se puede encontrar mas infor-
macion se encuentra en:

http://www.contratosdegalicia.es/resultado.jsp?N=11895

http://www.contratosdegalicia.es/resultado.jsp?N=11896
http://www.contratosdegalicia.es/resultado.jsp?N=11897

Anexo

N.° expediente / Denominacién / Organo de contratacion /
Fecha de adjudicacion provisional/ Fecha de adjudicacion defi-
nitiva / Adjudicatario / Importe + IVA.

- 09/Ctr-06 / “Construccion de edificio para consultas médi-
cas en A Notaria” / Junta de Gobierno Local / 24-marzo-2009
/ 31-marzo-2009 / “Construcciones Manuel Viso e Hijos, SL” /
197.807,76 € + 31.649,24 € de IVA.

- 09/Ctr-07 / “Demolicion de la antigua escuela de A Notaria
y acondicionamiento de su entorno” / Alcaldia / 24-marzo-
2009 / 31-marzo-2009 / “Construcciones Manuel Viso e Hijos,
SL” / 82.758,62 € + 13.241,38 € de IVA.

- 09/Ctr-08 / “Acondicionamiento de la plaza de Lavandeira”
/ Alcaldia / 24-marzo-2009 / 31-marzo-2009 / “Construcciones
Manuel Viso e Hijos, SL” / 65.862,07 € + 10.537,93 € de IVA.

Padrenda, 1 de abril de 2009. El alcalde.

Fdo.: Manuel Pérez Pereira.

R. 1.533

Rubia
Anuncio de aprobacién inicial

O Pleno deste Concello aprobou inicialmente, en sesion
extraordinaria de data 30 de marzo de 2009, o orzamento
xeral, bases de execucion e cadro de persoal funcionario e
laboral para o exercicio econdmico 2009. Consonte co disposto
no artigo 169 do texto refundido da Lei reguladora das facen-
das locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, do 20 de
abril, exponse 6 publico o expediente e a documentacion pre-
ceptiva polo prazo de quince dias dende a publicacion deste
anuncio, para os efectos de reclamacions e alegacions.

De conformidade co acordo adoptado o orzamento considera-
rase definitivamente aprobado, se durante o citado prazo non
presentan reclamacions.

Rubid, 31 de marzo de 2009. O alcalde.

Asdo.: Elias Rodriguez Nufiez.

Anuncio de aprobacion inicial

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente, en
sesion extraordinaria de fecha 30 de marzo de 2009, el presu-
puesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2009. Con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 169 del texto refundido de
la Ley reguladora de haciendas locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presentan reclamaciones.

Rubia, 31 de marzo de 2009. El alcalde.

Fdo.: Elias Rodriguez Nufiez.

R. 1.536
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