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RESOLUCIO de 17 d’octubre de 2023, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del E
Conveni col-lectiu de treball del sector de confiteria, pastisseria 1 brioixeria de la provincia de i
Girona, per als anys 2020 - 2023 (codi de conveni nim. 17000045011994) 3
Vist el text del Conveni col-lectiu de treball, subscrit, d’una banda, per I’ Associacid de Pastissers g
Artesans de Girona i1 Provincia, i de ’altra, per les centrals sindicals de CCOO i1 UGT, el dia 18 8
de maig de 2023, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 1 90.3 del Reial decret %

o

legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de I’Estatut dels treballadors;
I’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis
col-lectius, acords col-lectius de de treball i plans d’igualtat; el Decret 35/2022, d'l de marg, de
reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripci6 del conveni col-lectiu de treball del Conveni col-lectiu de treball del
sector de confiteria, pastisseria i1 brioixeria de la provincia de Girona, per als anys 2020 - 2023
(codi de conveni niim. 17000045011994) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius
de treball i plans d’igualtat dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a Girona.

—2 Disposar la seva publicacio en el BOP de Girona.

El director dels Serveis Territorials
Joan Marti Bonmati

Transcripcio literal del text original signat per les parts
Conveni col-lectiu de treball del sector de confiteria, pastisseria i brioixeria de la provincia de
Girona, per als anys 2020, 2021, 2022 1 2023 (codi de conveni num. 17000045011994)

Determinaci6 de les parts negociadores:

Aquest conveni esta subscrit d’una part 1’ Associacid de Pastissers Artesans de Girona 1 Provincia
1 les centrals sindicals Comissions Obreres de Girona i Unié General de Treballadors, ambdues
representacions es reconeixen mutuament la legitimitat per negociar 1 signar el present conveni
col-lectiu de treball.

Article 1.- Ambit personal i funcional

Les estipulacions del present conveni col-lectiu obligaran la totalitat de les empreses 1 les
persones treballadores que es dediquin a la fabricacid 1 venda d’articles de pastisseria, confiteria i
brioixeria, aixi com la dependéncia mercantil i el personal administratiu. El present conveni
col-lectiu de treball afecta el personal obrer, els serveis auxiliars i complementaris, aixi com la
dependeénciamercantil, amb les particularitats que hi son detallades.
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Article 2.- Ambit territorial

L’eficacia 1 obligaci6 d’aquest conveni col-lectiu de treball abasta totes les empreses i
sucursals que estiguin establertes o domiciliades dins els limits territorials de la provincia de
Girona.
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L’aplicaci6 del conveni col-lectiu sera efectiva a partir de la seva signatura, amb independéncia de
llur publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

[}
]
Article 4.- Durada =
La durada del present conveni col-lectiu sera de quatre anys des de 1’1 de gener de 2020 fins al g,
31 de desembre de 2023. En qualsevol cas, el present conveni col-lectiu sera tingut per prorrogat g
implicitament un any i altre si no hi ha dentincia de qualsevol de les parts o si no es planteja la g
seva abolicid o revisid, amb una antelacié d’almenys d’un mes. :
X
Article 5.- Comissi6 Paritaria 5

Segons allo que disposa I’article 85 del Text refés de la llei de 1’Estatut dels treballadors aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, s’estableix per la vigéncia i compliment de les
qiiestions que derivin de I’aplicacié del conveni col-lectiu de treball, una Comissi6 Paritaria, que
estara formada per tres representants de les empreses 1 per tres de les persones treballadores:

Representacio patronal:

Associacid de Pastissers Artesans de Girona i Provincia

Angel Garcia Pubill, Antoni Noguera Serra, i Joaquim Trias Tolosa.

Representacio sindical:

Comissions Obreres (CCOO) : Carlos Chicano Sanchez

Uni6 General de Treballadors (UGT) : Alicia Buil Cuenca i Juan José Carmona Ortega

Funcions de la Comissio Paritaria:

a) Les de mediacid, arbitratge i conciliaci6 en els conflictes individuals o col-lectius que li siguin
sotmesos.

b) Les d’interpretaci6 i aplicacidé d’allo pactat en el present conveni col-lectiu de treball.

c¢) Les de seguiment del conjunt dels acords. Reglament de funcionament de la Comissi6 Paritaria
1) Reunions: La Comissio Paritaria es reunira per exercir les funcions senyalades en els apartats

a) 1 b), sempre que siguisol-licitada la seva intervencid. En el suposit de 1’apartat c), es reunira

previa peticid raonada d’una de les parts integrants de la Comissio Paritaria.

2) Convocatories: La Comissi¢ Paritaria sera convocada a iniciativa de qualsevol de les
organitzacions signants del present conveni col-lectiu de treball. A tal efecte, sera suficient una
comunicacio escrita en la que s’ expressaran els temes a tractar en 1’ordre del dia.

La Comissid Paritaria es reunira dins del termini que les circumstancies aconsellin, en funcid
de la importanciade I’assumpte, pero en cap cas el termini superara els vint dies comptats des de
la recepcid de la sol-licitud de la convocatoria.

3) Quorum: Estara validament constituida la Comissid Paritaria quan assisteixin la majoria
simple dels membres de cada representacio.

4) Validesa dels acords: Els acords de la Comissi6 Paritaria requereixen el vot favorable del 60%
de cada una de les representacions.

Les parts podran acudir a les reunions acompanyades pels seus respectius assessors que tindran veu

pero no tindran vot.

5) Domicili de la Comissi¢ Paritaria: S’estableixen com a domicilis per comunicacions i
convocatories a la Comissio Paritaria:

- Associacio de Pastissers Artesans de Girona i Provincia: carrer de Sant Antoni Ma Claret, 28,
A, 2n - 2a, 17001 Girona.

- Comissions Obreres (CCOO): carrer Miquel Blay, 1, 17001 Girona.

- Unio6 General de Treballadors (UGT): carrer Miquel Blay, 1, 17001 Girona.
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Tot el que s’ha dit abans s’entén que no afectara el dret que assisteix les parts d’emprendre
accions davant la Jurisdiccid Social competent.

[}

]
Article 6.- Treball en diumenges 1 dies festius =
En el cas que alguna setmana no pogués ésser concedit al personal el corresponent descans g,
reglamentari, el treball en dia festiu no recuperable, aixi com el dia de descans setmanal, 1i sera g
abonat com si es tractés d’hores extraordinaries festives. El dia substitutori del diumenge sera g
inamovible, amb 1’excepcid que el citat dia sigui festiu o vigilia de dia festiu. La festa B
compensatoria haura d’ésser feta en els set dies immediatament posteriors, i si no és possible fer- §
la sera abonada segons el que preveu aquest article. E’

Article 7.- Increments salarials

Els increments salarials pactats durant la vigéncia del Conveni son els segiients:

Per el conjunt dels 4 anys es pacta un increment Unic que s’aplica a I’exercici 2023, del 11,87%.
Aquest increment s’aplica sobre les taules salarials, a partir del 1 de gener del 2023, sense cap
tipus d’efectes retroactius, ni meritacions d’endarreriments per els anys anteriors, la qual cosa
donara lloc a les taules per I’any 2023, segons consta en I’Annex II d’aquest Conveni col-lectiu
de treball.

Article 8.- Estructura salarial

Com a salari base s’estipula I’escala que recullen els annexes d’aquest conveni col-lectiu de
treball.

Com a plus de conveni s’estipula I’escala que recullen els annexes d’aquest conveni col-lectiu de
treball, i comprén expressamentels conceptes de:

a) Puntualitat.

b) Assisténcia i permanéncia en el treball.

c¢) Estimul a la productivitat.

d) Plus de distancia 1 plus de transport.

e) Qualsevol millora reglamentaria o voluntaria establerta anteriorment per I’empresa. Aquest
plus de conveni sera abonat per dies naturals.

Quan una persona treballadora hagi de rellevar un torn i no es presenti al centre de treball a
I’hora deguda, amb perjudici dels seus companys de treball, sera sancionada amb el corresponent
descompte del plus de conveni, excepte si 1’abséncia es troba degudament acreditada i1
justificada.

Plus de turnicitat (treball en cadena en régim de torns). Les empreses que a nivell d’organitzacio
del treball en cadena implantin un sistema de treball amb rotaci6 de torns, abonaran a les persones
treballadores afectats el plus de turnicitat, I’import del quals’estableix en un 10% del salari base
del conveni.

El plus de turnicitat es percebra per dia de treball en regim de rotacié de torns i, per tant, no
s’incloura en les pagues extraordinaries previstes en el present conveni col-lectiu de treball.
S’entendra que hi ha régim de treball en cadena a torns, quan s’estableixi qualsevol forma
d’organitzacié del treball que impliqui que les persones treballadores ocupin els mateixos llocs
de treball amb assignacié d’horaris de treball diversos amb una periodicitat minima d’una
setmana.

Tindran prioritat davant 1’assignacid de torns les dones embarassades o en periode de lactancia,
segons allo que es regulaa I’article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals. Aixi mateix, tindran I’esmentada prioritat les persones que tinguin al seu carrec
menors de dotze anys o discapacitats i els estudiants, sempre que 1’eleccio de torn tingui caracter
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permanent, hi hagi el lloc de treball i ho permetin les necessitats del servei.

Article 9.- Organitzacio del treball g
L’organitzaci6 del treball en totes les empreses regides pel present conveni col-lectiu de treball €s =
facultat de la direccido de les mateixes, que la regularan d’acord amb les normes legalment g,
establertes. g
Les persones treballadores afectades, aquestes es comprometen a: g
- Complir amb la productivitat requerida per al seu lloc de treball. B
- Complir les seves taques amb disciplina, lleialtat i fidelitat cap a I’empresa. §
- Complir amb els horaris establerts per ’empresa i la jornada de treball amb puntualitat, E’

aplicacié adequada i dedicacié al’empresa. En el cas d’incompliment d’aquests deures per part
de la persona treballadora, I’empresa tindra dret a aplicar les sancions pertinents previstes en
aquest conveni col-lectiu.

- El personal s’ha d’abstenir de fumar en les zones de treball i/o d’atenci6 al public.

- El personal mercantil té 1’obligacié de despatxar al public tots els productes que disposa o
tinguin a la venda les empreses. Aixi mateix, ha de vetllar escrupolosament per 1’ordre, la neteja
dels establiments.

- Les persones treballadores han de vetllar escrupolosament per 1’ordre, la neteja 1 el manteniment
de les maquines i els utils de treball.

Article 10.- Absorci6 i compensacid

Totes les millores economiques i de treball implantades en virtut del present conveni col-lectiu son
compensables i absorbibles fins on arribin els augments i les millores presents en cada empresa.
El conjunt de pactes que conté el present conveni col-lectiu substitueixen integrament les
condicions de treball existents en la seva entrada en vigor, per la qual cosa aquestes i qualsevol
altre queden compreses 1 compensades amb la nova regulaci6 convinguda 1 aixo
independentment del seu origen, caracter, naturalesa, denominacié i quantia.

Article 11.- Hores extraordinaries

Ambdues representacions acorden la conveniencia de reduir al minim indispensable les hores
extraordinaries.

La direccié de I’empresa informara mensualment al Comite d’empresa o als delegats de personal
sobre el nombre d’hores extraordinaries realitzades, i n’especificara les causes i, si s’escau, la
distribuci6 per seccions. Aixi mateix, en funcid d’aquesta informacio, ’empresa 1 els
representants dels treballadors determinaran el caracter i la naturalesa de les hores
extraordinaries. Quan una persona treballadora presti servei en hores extraordinaries, de mutu
acord entre empresa i la persona treballadora es podra optar entre abonar-li la quantitat
corresponent d’acord amb els valors de la taula salarial del conveni col-lectiu o compensar-li en
temps de descans en la jornada normal.

Es mantindra entre el temps de descans i les hores extres treballades la mateixa proporcio que hi
ha entre el valor de I’hora ordinaria de treball i el de I’hora extraordinaria pactada en el present
conveni col-lectiu.
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Article 12.- Preu 1 comunicaci6 de les hores extraordinaries

Les hores extraordinaries seran abonades segons els preus fixats en els annexes del conveni. Per
determinar el valor de I’hora extraordinaria de cada persona treballadora, s’haura d’afegir, al preu
fixat en la taula salarial d’aquest conveni la quantitat unitaria que resulti de 1’aplicacié de les
normes contingudes en el present conveni col-lectiu.
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Article 13.- Treball nocturn

El personal que treballi entre les deu de la nit i les sis del mati, percebra un complement g
per treball nocturn equivalent al 25% del salari establert per la seva categoria professional, =
distingint els segiients suposits: %
1) Si es treballa durant un periode de temps que no excedeixi de 4 hores, es percebra el g
complement de nocturnitat sols teninten compte les hores treballades. 2
2) Si les hores treballades durant el periode nocturn excedeixen de 4 hores, el complement de B
nocturnitat que s’estableix es percebra per al total de la jornada treballada. f
A aquests efectes, el valor hora d’aquest complement de nocturnitat es calculara prenent com a E’

base de calcul el valor setmanal del salari dividit pel nimero d’hores de treball setmanal d’una
jornada normal.

Article 14.- Antiguitat

No s’estableix cap retribucidé en funci6 de I’antiguitat de les persones treballadores en les
empreses.

Les quantitats acreditades per cada persona treballadora en concepte del complement “ad
personam” obtingudes d’acord amb el previst en convenis anteriors, es mantindran, no essent ni
compensables ni absorbibles per cap increment del conveni, aixi mateix aquesta quantitat es
revisara anualment en funcid de I’increment pactat amb caracter general en el conveni col-lectiu.

Article 15.- Gratificacions extraordinaries de juliol i Nadal

L’import de cadascuna d’aquestes gratificacions extraordinaries sera de 30 dies de: salari
base, plus de conveni, part proporcional del plus en el seu cas, nocturn en el seu cas, i
complement de I’article 12 del XIII conveni col-lectiu de treball del sector de confiteria,
pastisseria i brioixeria de la provincia de Girona.

L’import corresponent a aquestes pagues sera fet efectiu el dia 1 de juliol per a la paga de juliol
(estiu), 1 el dia 22 de desembre per a la de Nadal.

Article 16.- Gratificacio extraordinaria de beneficis

Amb caracter anual, les empreses abonaran a les seves persones treballadores una gratificacid
equivalent a 30 dies de salari base, plus de conveni, part proporcional del plus nocturn i1
complement de I’article 12 del XIII conveni col-lectiu de treball del sector de confiteria,
pastisseria 1 brioixeria de la provincia de Girona, que sera satisfeta durant el mes de marg de cada
any.
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Article 17.- Modalitats de contractes de treball

- Contracte formatiu en alternanca: De conformitat amb allo previst en I’article 11.4-e} 2.m de la
Llei de I’Estatut dels treballadors, s’estableix que la retribucié de les persones treballadores
contractats en la modalitat de contractes formatius praetigaes—no pot esser inferior al 60% o al
75%, durant el primer o segon any del contracte respectivament del salari fitxat en el conveni
col-lectiu per una persona treballadoraque accedeixi al mateix lloc de treball o un de equivalent.

- Contracte de formacid per a 1’obtencid de la practica professional adequada al nivell d’estudis :
es regira de conformitat amb la legislacio vigent en cada moment.

- Contractes per circumstancies de la produccio: En atencio a les caracteristiques del sector, que
comporten freqiients i irregulars periodes en els quals s’acumulen les tasques i/0 es produeixen
augments en les comandes, les empreses poden efectuar contractes eventuals per circumstancies
de la producci6 a I’empara del que s’estableix en aquest conveni col-lectiu i d’acord amb el que
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disposa I’article 15. 2 del Text refos de I’Estatut dels treballadors, aprovat per Reial decret
legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre.

La durada maxima dels contractes eventuals per circumstancies de la produccio pot esser de fins a g
6 mesos. =
Quan es realitzin aquests contractes per un periode inferior al periode maxim establert es g,
poden prorrogar abans de la seva finalitzacio, per acord entre les parts, per una unica vegada, g
sense que en cap cas el temps acumulat pugui excedir del mencionat periode maxim. g
Els contractes d’aquesta naturalesa vigents en la data de entrada en vigor del present conveni B
col-lectiu es poden acollir a la durada maxima de 6 mesos. g
A la finalitzacié del contracte, la persona treballadora t¢ dret a percebre una compensacio E’

econdmica equivalent a 12 dies de salari per cada any de servei, amb el prorrateig per mesos dels
periodes de temps inferiors a I’any.

Article 18.- Unificacio de les taules de la pastisseria artesana i la industrial

S’acorda la unificacié de les taules de la pastisseria artesana i la industrial mitjangant la creacio
per la pastisseria industrial i la brioixeria de dia 1 de nit d’un “plus d’industria” que sera el
resultat de que les taules de la pastisseria artesana vigents a 31 de desembre de 2013 s’aplicaran
a la pastisseria industrial i a la brioixeria de dia i de nit 1 la diferencia existent entre una i altra
taula salarial passara a constituir el citat “plus d’industria”, no absorbible ni compensable, del
que per llur especificitat sols el gaudira el sector depastisseria industrial i la brioixeria de dia i de
nit, que també el cobraran en les pagues extraordinaries de Beneficis, Juliol i Nadal, aixi com en
les vacances, amb la qual cosa es regularitza i aclareix definitiva i degudament ’esperit que en el
seu dia genera la diferéncia entre una i altra taula salarial.

En I’ambit de pastisseria industrial només resultara d’aplicacié la Taula de Personal d’acabat i
empaquetat, a aquelles persones treballadores que sempre facin la tasca d’empaquetar com feina
o0 tasca principal, €s a dir, que exclusivament o la seva tasca principal en la jornada de treball
sigui “empaquetar”’, no compresa dins d’un procés productiu, que no es realitzi en una maquina
industrial de produccid o en una linia productiva.

Article 19.- Ingressos

Qualsevol ingrés de persones treballadores a les empreses comptara amb periode de prova, la
durada del qual sera la segiient:

Personal técnic: Dos mesos i mig.

Personal administratiu: Dos mesos.

Personal venedor i mercantil: Un mes.

Professionals: Un mes.

Aprenents: Quinze dies.

Subalterns: Quinze dies.
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Article 20.- Cessaments

El personal compres en el present conveni col-lectiu de treball que tingui el proposit de cessar al
servei de ’empresa ho haura de comunicar per escrit, i I’empresa n’acusara la recepcid també
per escrit. Aquesta comunicacié haura de ser efectuada sense abandonar el treball amb els
segiients terminis d’antelacio a la data en que hagi de deixar de prestar servei:

Personal técnic: Dos mesos.

Personal administratiu i mercantil: Un mes.

Personal obrer i subaltern: Quinze dies.

L’incompliment per part de la persona treballadora de 1’obligacié de preavisar amb 1’antelacio
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indicada donara a I’empresa el dret de descomptar-li de la seva liquidacié I'import de la
retribucid diaria per cada dia de retard en el preavis.

[}

]
Article 21.- Abonament extrasalarial per malaltia 1 accident =
En cas de malaltia degudament acreditada per la baixa d’IT (Seguretat Social), I’empresa g,
abonara a la persona treballadora la diferénciade I’import comprés entre la quantitat percebuda g
de I’esmentada prestacido de malaltia i el 100% de la base de cotitzacidé del mes anterior a la g
baixa, sempre que la persona treballadora tingui reconeguda la caréncia requerida per a percebre B
la prestaci6 oficial, tot plegat a partir dels 4 dies de la data de la baixa d’IT i fins a un maxim de f
sis mesos per any. E’

La persona treballadora que sigui baixa per accident de treball percebra el mateix complement
que en el cas de malaltia, pero no tindra 1’obligacid de cobrir cap periode de caréncia, o sigui que
I’esmentat complement sera percebut a partir del mateix dia de la baixa d’IT i fins a un maxim de
18 mesos.

Aquests complements es percebran unicament fins a 1’extincié i liquidacié de la relacié laboral.
Durant el periode de baixa d’IT per malaltia o accident de treball, la persona treballadora no
percebra les parts proporcionals de les pagues extraordinaries de juliol (estiu) i Nadal, sind que
les percebra en llur totalitat durant les dates en que siguin abonats aquest conceptes retributius al
personal en actiu.

L’empresa es reserva el dret de suprimir aquest ajut per als casos de malaltia, quan I’informe del
metge lliurement designat per aquella assenyali que la persona treballadora abusa dels drets que
li concedeix la Seguretat Social, la qual cosa implica deslleialtat a I’esperit que inspira la
concessid expressada.

Article 22.- Vacances

Tot el personal subjecte al present conveni col-lectiu de treball gaudira de 30 dies naturals en
concepte de vacances. L’empresa concedira com a minim vint-i-un dies naturals continuats de
vacances, 1 la resta fins a completar el periode total sera determinada segons acord mutu entre les
parts, sempre que no hi hagi coincidéncia amb festes assenyalades, que per als rams de
pastisseria, confiteria i brioixeria sobn de major activitat.

Periode de vacances. El periode de vacances anyals sera comprés entre els dies 15 de juny i el dia
15 d’octubre, amb I’excepcid de la pastisseria artesana instal-lada en les zones turistiques, on les
vacances seran fixades d’acord amb alldo que pactin ’empresa 1 la RLPT i les persones
treballadores.

Durant el periode de vacances, les percepcions diaries equivaldran a la suma dels imports de:
A)Salari base.

B) Plus de conveni.

C) Complement de nocturnitat.

D) Complement article 14.

E) Retribuci6 voluntaria si s’esqueia.

F) Plus de turnicitat en el seu cas.

Q) Plus d’industria en el seu cas.

Les empreses que no tanquin per vacances, les celebraran per torn rotatiu entre el personal, any
per any, llevat que hi hagi acord en contra, 1 hom prescindira dels drets d’antiguitat.
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Article 23.- Permisos
Les persones treballadores adscrites al present conveni col-lectiu tindran dret a permisos
retribuits en els segiients casos:
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1- Cinc dies pel accident o malaltia greu, hospitalitzacid o intervencid quirirgica sense
hospitalitzacié que precisi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins el segons

grau de consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixd com de g
qualsevol d’altre persona diferent de les anteriors, que convisquin amb la persona treballadora en =
el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d’aquella. g,
En els casos d’hospitalitzacid els dies de permis es podran gaudir durant el periode en que el g
familiar resti hospitalitzat. g
2- Dos dies per la defuncié del conjuge, parella de fet o parents fins a segon grau de B
consanguinitat o afinitat. Quan amb aquest motiu la persona treballadora necessiti fer un f
desplacament a I’efecte, el termini s’ampliara en dos dies. E’

3- Dos dies pel al naixement d’un/a fill/a, a les persones treballadores que no acreditin les
cotitzacions suficients a els efectes del permis de naixement per paternitat.

4- Quinze dies naturals en cas de matrimoni o registre de parella de fet degudament acreditada.

5- Dos dies per trasllat del domicili habitual.

6- El temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public i
personal.

7- En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitat d’adopcid o acolliment, per la
cura del lactant menor de 9 mesos, les persones treballadores tenen dret a 1 hora al dia
d’abséncia del treball que poden dividir en dos fraccions, voluntariament poden substituir aquest
dret per una reducci6 de la seva jornada normal de mitja hora diaria amb la mateixa finalitat o
gaudir-la en forma acumulada en jornades mitjangant 14 dies de llicéncia retribuida. En tot cas la
llicéncia sera gaudida abans del compliment dels 9 mesos d’edat del fill/a.

8- Per al temps indispensable per la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacid al
part, en cas d’adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, per a 1’assisténcia de les
preceptives sessions d’informacié i1 preparacidé i per la realitzacid dels preceptius informes
psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de fer-
se a dins de I’horari laboral.

Les parelles de fet legalment constituides gaudiran dels permisos definits en aquest article en les
mateixes condicions que els matrimonis.

En els suposits de llicencies per matrimoni, naixement 1 defunci6 d’un familiar quan el fet
causant succeeixi un dia no laborable, s’iniciara la llicencia el primer dia laborable segiient.
Llicencies no retribuides:

Les persones treballadores d’empreses amb una plantilla de més de 50 persones treballadores,
poden sol-licitar un permis sense remunerar d’una durada de 3 dies, per una fracci6 no inferior a
un dia, no acumulable any darrera any, i sense que el gaudi d’aquesta llicéncia pugui coincidir
amb el comencament o el final de qualsevol tipus de llicéncia, vacances, ponts, vigilies de dia
festiu i/o dies festius.

Les persones treballadores han de sol-licitar aquest permis per escrit amb una antelacié minima de
15 dies naturals, que s’autoritzara sempre que no afecti a més del 3% de la plantilla.

Permis retribuit per la formaci6 vinculada al lloc de treball:

Les persones treballadores amb al menys un any d’antiguitat tenen dret a un permis retribuit de
20 hores anuals per la formacid vinculada al lloc de treball. Aquest permis pot ésser acumulable
per periodes de fins a 4 anys. La concreci6 del gaudimentdel permis es fara de mutu acord entre
la persona treballadora 1 I’empresa.

En tot alld no previst, s’estara al que preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de marg per la
igualtat de dones 1 homes.
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Les persones treballadores tindran dret a un periode d’excedencia, no superior a 3 anys, per
atendre la cura de cada fill, tant si ho és per naturalesa com per adopcid, guarda amb fins

d’adopci6 i/o acolliment permanent, a comptar des de la data de naixement d’aquest, o de la g
resolucio judicial o administrativa. Durant el primer any tindra dret a la reserva del lloc de =
treball, transcorregut aquest termini la reserva quedara a un lloc de treball del mateix grup g,
professional o categoria equivalent. La persona treballadora sol-licitara llur reingrés amb una g
antelacié d’un mes a la finalitzaci6 del periode d’excedeéncia, de no fer-ho aixi s’entendra que g
renuncia definitivament al mateix. :

)
Article 25.- Roba de treball E’

La naturalesa de la industria obliga a totes les persones treballadores a extremar les mesures
propies d’higiene personal; per aquesta rad, les empreses hauran de proporcionar a les persones
treballadores els elements necessaris per practicar aquesta cura personal i renovar-los quan sigui
precis.

Les empreses facilitaran a llurs persones treballadores la roba esmentada, amb la durada que s’hi
indica:

a) Jaqueta: Un any de durada.

b) Pantalo: Un any de durada.

¢) Gorres: Dos anys de durada.

d) Davantals: Sis mesos de durada.

e) Cofies: Dos anys de durada.

f) Per al personal que treballi en cambres de fred se’l proveira de la roba adequada per a
I’esmentat treball. Un any de durada.

Les cofies seran d’us obligatori per a totes aquelles persones treballadores que, a judici de la
empresa, en funcid de la seva quantitat de cabell i la seva longitud, les facin necessaries.

En el sector de la pastisseria industrial, les empreses de més de 25 persones treballadores els han
de proveir de dos equips complerts en la seva entrada a la mateixa, renovables cada any, un a
I’estiu 1 I’altre a ’hivern.

En el suposit que les empreses exigeixin a les persones treballadores 1’us de un determinat calcat
de treball, tindran que proveir-lo al seu carrec.
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Article 26.- Lliurament de roba

El lliurament de roba a les persones treballadores afectades pel present conveni col-lectiu de
treball sera obligatori per a ’empresa; nopodra ser compensada la seva mancanga mitjangant un
pagament en metal-lic.

Qualsevol discrepancia en aquest punt, caldra que sigui comunicada a la Comissio Paritaria
de conveni com a requisit previ aqualsevol tipus de reclamacid de caracter legal.

Article 27.- Rentat de la roba de treball
El rentat de la roba anira a carrec de I’empresa si, un cop acabada la jornada, és deixada al centre de
treball, pero se n’encarregara la persona treballadora si aquesta les utilitza fora de I’empresa.

Article 28- Jornada de treball i calendari laboral

Jornada de treball.- La durada maxima de la jornada ordinaria de treball sera de 40 hores
setmanals de treball efectiu, tant en jornada continuada com en jornada partida, de les quals en la
pastisseria artesana, 6 hores correspondran al diumenge i la resta es repartira durant la setmana a
criteri de I’empresa.

La jornada partida sera aquella en que hi hagi un descans ininterromput d’una hora com a minim.
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Calendari laboral.- El calendari laboral comprendra la distribucié anual de la jornada, dels dies de
treball, les hores diaries, els dies substitutoris dels festius, descansos, vacances, i altres dies

inhabils, sense superar, en cap cas, la jornada laboral pactadaen el present conveni col-lectiu. g
L’empresa elaborara anualment el mencionat calendari laboral. E

[=2}

©
Article 29.- Temps de treball 1 polivaléncia %
Temps de treball.- El temps de treball sera computat de manera que tant al principi com al final £
de la jornada diaria la persona treballadora estigui al seu lloc de treball 1 dedicada a aquest. En °
allo referent a materia de descans s’estara al previst en la vigent normativa legal al respecte. En 3
tot cas es respectaran els pactes individuals o col-lectius que es puguin haver establert o que E’

s’estableixin en les empreses.

Polivaléncia.- Les persones treballadores subjectes al present conveni col-lectiu de treball
realitzaran qualsevol dels treballs que corresponguin a llur categoria professional, i podran ésser
canviats de secci6 i efectuar treballs semblants o diferents en cas de necessitat, ja que s’acorda la
polivaléncia de funcions com a base inspiradora del conveni col-lectiu. En el cas que sigui
necessari, les empreses facilitaran a la persona treballadora la formaci6 que considerin adequada.

Article 30.- Garantia del lloc de treball de les persones conductores (xofers)

En el suposit que, a una persona conductora (xofer) xofer, li sigui retirat temporalment el carnet
de conduir per infraccié administrativa derivada d’aparcament indegut del vehicle que tingui a
carrec seu, I’empresa el destinara, durant el temps que no disposi del carnet, aaltres tasques que
no requereixin 1’s d’aquell, 1 li respectara la categoria professional i el salari. En qualsevol
circumstanciad’igual o semblant naturalesa, sempre que es demostri que no €s culpable voluntari,
la persona conductora (xofer) tindra aquell mateix benefici.

Article 31.- Xofer autovenda
Es la persona repartidora que efectua alhora les funcions de cobrament, promocié de vendes del
genere, visita de clientela 1 obtencio de nous clients.

Article 32.- Personal de caixa o personal encarregat mercantil

El personal de caixa té la categoria d’oficial de 1a, sempre que exerceixi només el cobrament i es
responsabilitzi de la liquidacid. Si per necessitats de I’empresa, la persona expenedora feia de
personal de caixa, estara exempta de tota responsabilitat.
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Article 33.- Cotitzacid

Les empreses 1 les persones treballadores subjectes a aquest conveni col-lectiu de treball estan
obligades a cotitzar i a fer que figurin als fulls de salaris totes les quantitats que siguin abonades,
per hores extraordinaries, primes, gratificacions, etc. L’incompliment d’aquesta obligacio de
cotitzacio fara que sigui formulada la dentincia pertinent.

Les empreses estan obligades a presentar copia del pagament a la Seguretat Social de les
assegurances socials del mes corresponent.

Article 34.- Reserva de plaga
Les persones treballadores que estiguin en situacid de baixa de Incapacitat Temporal (IT),
tindran dret a la reserva de plaga del mateix lloc de treball.
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dona, a igualtat de treball, percebra la mateixa retribucio.

Article 36.- Reconeixement medic g
Tot el personal afectat pel present conveni col-lectiu s’haura de sotmetre, abans del seu ingrés, a E
un previ reconeixement medic, d’acord amb allo previst a Iarticle 22 de la Llei de Prevenci6 de g’
Riscos Laborals. Es garanteix una revisio6 medica anual, que sera voluntaria i comprendra 3
especialment els aspectes d’incidéncia professional, el periode de la realitzacid es fixara amb els £
serveis medics convinguts, sense perjudicar el normal funcionament de 1I’empresa. El resultat de °
la revisid sera trames directament a la persona afectada i tindra caracter reservat, sense que en ;
cap moment es conegui el diagnostic individual de I’exploracio. E’

L’empresa coneixera Unicament els resultats globals de la patologia laboral a fi d’aportar les
mesures adients per corregir les presumptes deficiéncies, de les que donara compte a la
representaci6 sindical de les persones treballadores.

Article 37.- Seguretat, i salut laboral
En el que afecta a la seguretat i1 salut laboral en el treball, s’estara en cada moment a allo que
disposi la normativa legal vigent en aquestes matéries.

Article 38.- Formacio per a la manipulaci6 d’aliments

Al personal subjecte al present conveni col-lectiu de treball se’l haura de proveir de la formacid
necessaria en qiiestions d’higiene alimentaria adaptada a 1’activitat laboral que desenvolupi,
d’acord amb allo previst en el Reial Decret 109/2010, de 5 de febrer.

L’incompliment d’aquest deure de formacié per part de la persona treballadora, un cop 1I’empresa
hagi posat a la seva disposici6 la formacio, constituira falta laboral de caracter molt greu.

Article 39.- Garantia “ad personam”
Seran respectades aquelles situacions personals que amb caracter global excedeixin el que esta
pactat, 1 allo que s’acordi en cada cas sera mantingut estrictament “ad personam”.

Article 40.- Regim d’inaplicacié de les condicions de treball previstes en el present conveni
col-lectiu.

Per acord entre ’empresa 1 la representacid legal de les persones treballadores, quan existeixin
causes economiques, te€cniques, organitzatives o de produccio, es podra no aplicar les condicions
1 normes de treball previstes en el present conveni col-lectiu d’acord amb allo previst en article
82.3 de I’Estatut dels treballadors, previ un periode de consultes.

Finalitzat amb acord el periode de consultes es presumira que existeixen les causes justificatives
de la inaplicacid i1 aquest sols podra ésser impugnat en la jurisdiccid social quan es presumeixi
I’existéncia de frau, dol, coaccid o abus de dret en la sevaconclusid. L’acord haura de determinar
amb exactitud les noves condicions de treball aplicable a I’empresa i la seva durada, que no podra
prolongar-se mes alla del moment en que resulti aplicable un nou conveni en la empresa.

L’acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del conveni col-lectiu i a I’autoritat laboral
competent.

En el cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la
discrepancia a la Comissié Paritaria del conveni, que disposara d’un termini maxim de 7 dies
habils per pronunciar-se, a comptar des que la discrepanciali ha estat plantejada.

Quan no s’hagués sol-licitat la intervencio de la Comissio Paritaria o aquesta no hagués arribat a
un acord, les parts hauran de de recorrer als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal
Laboral de Catalunya.
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El sotmetiment a arbitratge tindra caracter voluntari, de conformitat amb allo previst en I’Acord
Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

Article 41.- Drets sindicals

Ambdues representacions acorden regir-se en aquesta matéria d’acord amb la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical (LOLS) 1 altres disposicions de legal aplicacio.
Acumulacié d’hores sindicals.- Les hores de permis retribuit que disposa el Reial decret
legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, per als carrecs electius d’empresa poden ser acumulades
mensualment en un d’aquests carrecs sindicals o més d’un, tenint en compte la voluntat dels
interessats.

Aquesta acumulacid ha de ser per mesos i no es poden traslladar les hores no utilitzades a altres
mesos, ni pel conjunt de carrecs ni individualment.

Els membres del Comiteé d’empresa o els delegats de personal han de comunicar a I’empresa per
escrit la seva voluntat d’acumular les hores sindicals, aixi com en qui dels seus membres
correspondra 1’acumulacio i el gaudi de les mateixes.

Article 42.- Text del conveni
Ambdues representacions acorden que el text del present conveni col-lectiu de treball sigui
redactat en llengua catalana.

Article 43.- Jubilacio forgosa
Se seguira allo que es disposi en la normativa legal vigent en cada moment.

Article 44.- Dret supletori

Per a tot alldo que no preveu el present conveni col-lectiu de treball, hom s’atindra al que disposa
I’Estatut dels treballadors, la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢ (BOE niim. 71, de 23 de marg
per a la igualtat efectiva de dones i1 homes), I’ Acord marc de pastisseria publicat al BOE del dia
11 de mar¢ de 1996 1 altres lleis 1 disposicions vigents en cada moment tot respectant les
condicions més avantatjoses que puguin gaudir les persones treballadores a cada empresa.

Article 45.- Vinculacio a la totalitat
Les condicions pactades en el present conveni col-lectiu de treball formen un tot organic
indivisible i als efectes de la seva aplicacio practica seran considerades globalment.

Article 46.- Faltes

Es considerara falta tot acte o omissio de la persona treballadora que representi una infraccid dels
deures 1 funcions que tingui encomanatso resulti contrari al que preceptuen les disposicions legals
vigents.

Les faltes o infraccions laborals de les persones treballadores es classifiquen en:

1) Lleus.

2) Greus.

3) Molt greus.

Graduacid de les faltes:

De conformitat amb la classificaci6 que conté el present article, 1 sense caracter restrictiu,
I’enumeraci6 de les faltes és la segiient:

1) Faltes lleus: Son faltes lleus les de puntualitat, les discussions amb els companys de feina, les
faltes d’higiene, no comunicar amb antelacié podent-ho fer la falta d’assisténcia a la feina.
S’entén per falta de puntualitat el retard més de cinc cops en I’entrada a la feina, o si el total dels
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retards totalitzen més de trenta minuts al mes.
2) Faltes greus: Son faltes greus les comeses contra la disciplina en el treball o contra el respecte

que es deu a superiors, persones companyes i subordinats, simular la preséncia d’una altra g
persona treballadora signant o fitxant per ella, absentar-se de la feina sense llicéncia o permis E
dins la jornada laboral, fingir malaltia o demanar permis al-legant causes no existents, la g’
inobservanca de les mesures de seguretat i salut en el treball 1, en general, les reincidéncies en 3
faltes lleus dins el termini de dos mesos. g
3) Faltes molt greus: Son faltes molt greus el frau, furt o robatori, tant a I’empresa com a les °
persones companyes de feina, els maltractaments de paraula i obra o la falta de respecte 1 ;_
consideracid envers els caps o els seus familiars 1 les persones companyes de feina o E’

subordinades, la violacidé de secrets de 1’empresa, ’embriaguesa i la blasfémia, 1’assetjament
sexual en el treball, les discussions violentes amb els companys de feina, i la reincidéncia en
faltes greus dins el termini d’un any.

Article 47.- Sancions

Les sancions que procedira imposar en cada cas, segons les faltes comeses, seran les segiients:

1) Faltes lleus: Amonestacié verbal, amonestacio escrita o suspensié durant un dia de feina i
haver.

2) Faltes greus: Suspensi6 de feina i haver de dos a cinc dies, i inhabilitacid per termini inferior a
quatre anys per passar a la categoria superior.

3) Faltes molt greus: Pérdua temporal o definitiva de la categoria, suspensi6 de feina i sou per
més de quinze dies fins a setanta, i acomiadament.

Les sancions que es puguin imposar, s’entenen sense perjudici de passar el tant de culpa als
tribunals, quan la falta comesa pugui constituir delicte, o rendir comptes a les autoritats
governatives si procedeix.

Article 48.- Procediment sancionador

Ir. Contra les sancions greus 1 molt greus imposades a la persona treballadora, aquesta podra
interposar recurs davant dels jutjats socials, preévia conciliacid obligatoria davant I’organisme
corresponent.

2n. Les sancions per suspensi6 de feina 1 sou s’imposaran amb reserva del periode de
compliment d’aquestes, 1 en el suposit de ser recorregudes per la persona treballadora davant els
jutjats socials, no es compliran fins que se’n dicti senténcia i d’acord amb els termes d’aquesta.
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Article 49.- Classificaci6 1 definici6 del personal

Les classificacions del personal d’aquest conveni col-lectiu de treball son merament enunciatives
1 no suposen ’obligacio de tenir previstos tots els grups indicats ni arees funcionals en qué es
divideixen, si les necessitats 1 volum de I’empresa no ho requereixen.

El personal que presti els serveis a ’empresa és classifica, tenint en compte les funcions que
realitza, en un dels grups, nivells 1 les seves arees funcionals respectivament segiients:

I.Obrador de pastisseria artesana i personal d’acabat i empaquetat.

II.Pastisseria industrial 1 brioixeria de dia i de nit, i personal d’acabat, producci6 i empaquetat.
II1.Personal administratiu i técnic.

IV.Dependéncia mercantil.

V.Oficis auxiliars.

Arees funcionals:

I. Pastisseria artesana personal d’obrador i acabat i empaquetat.

II. Pastisseria industrial 1 brioixeria de dia 1 de nit i personal d’acabat, produccié 1 empaquetat.
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III. Personal administratiu 1 técnic.
IV. Dependéncia mercantil.

V. Oficis auxiliars. §

=

8
Article 50.- Classificacié del personal segons permanéncia g’
El personal ocupat en les empreses subjectes al present conveni col-lectiu de treball es classificara, 3
segons la seva permanéncia, de la forma segiient: £
a) Personal de plantilla: Es el qui presta els seus serveis a I’empresa de manera permanent un cop °
superat el periode de prova. ,:_
b) Personal de campanya: Es el contractat per treballar durant els periodes de campanya i/o E’

temporada alta. Tindra preferéncia per ser convocat en les campanyes segiients per ordre
d’antiguitat entre els d’igual categoria, i tindra opcid en les campanyes extraordinaries.

Aquestes preferéncies seran respectades durant el termini de vuit dies naturals comptats des de
I’oferiment de I’empresa, sense perjudici que les persones treballadores justifiquin la
impossibilitat d’incorporar-se a la feina dins d’aquest termini per causes de malaltia o accident.
Un cop superada la primera campanya, aquest personal tindra la consideracid de fix de campanya,
i quan hi hagi vacants del personal de plantilla tindra dret preferent per ocupar-les: a aquest
efecte és tindra en compte 1’ordre d’antiguitat percategories professionals.

¢) Personal eventual: Es aquell que es contracta també en determinades époques de més activitat
de I’empresa o per feines extraordinaries o esporadiques en I’empresa.

Article 51.- Formaci6 professional, aprenentatge, i durada de la formacié dels aprenents

Les empreses afectades pel present conveni col-lectiu de treball dedicaran atenci6 preferent a la
formacio de les persones aprenents, i els facilitaran la preparacid6 oportuna per al millor
perfeccionament professional.

Els certificats d’estudis lliurats per les escoles de formacio professional s’estimaran com merit
preferent per 1’admissio i ascens en les empreses afectades per aquest conveni col-lectiu.
L’aprenentatge en les industries mecanitzades o de treball en série, malgrat no estigui
mecanitzada, durara dos anys, i en les no mecanitzades i/o artesanes, tres anys.

En conseqiiencia, en alld que respecta a les empreses no mecanitzades o artesanes, es fara us del
que preveu l’article 11 de ’Estatut dels treballadors, s’amplia la durada maxima dels contractes
per a la formaci6 a un periode de tres anys.

L’edat minima d’ingrés a la categoria de personal aprenent sera la que en tot moment senyalin les
disposicions vigents.

En les industries mecanitzades, i tamb¢ en les de treball en serie malgrat no ho estiguin, un cop
transcorregut el periode d’aprenentatge o formacio, el personal aprenent passara automaticament
a ésser classificat com oficial de 2a, si hi hagués vacant, en cas contrari es classificara com
ajudant per un termini maxim de 2 any.

Num. BOP 206 - Num. edicte 8787 - Data 25-10-2023 - CVE BOP-2023_0_206_8787

Article 52.- L’assetjament sexual en les relacions de treball i1 proteccié de les victimes de
violéncia de génere.

A. Assetjament sexual

1. Plantejament

Totes les persones tenen dret al respecte 1 a la deguda consideracidé de la seva dignitat, essent
I’assetjament sexual en les relacions laborals aquell comportament que pot comportar la
vulneracio dels drets fonamentals protegits per I’art. 10.1, 14 1 principalment I’art. 18.1 de la
Constituci6 espanyola.

2. Concepte
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Es considera constitutiva d’assetjament sexual qualsevol conducta, proposici6é o requeriment de
caracter sexual que tinguilloc en I’ambit d’organitzacio i direccié d’una empresa, respecte de les

que el subjecte actiu sap —o esta en condicions de saber- que resulten indesitjades, irraonables 1 g
ofensives per a qui les pateix, la resposta a les quals pot determinar una decisio que afecti al seu E
treball o a les seves condicions de treball. 2
L’atencid sexual pot convertir-se en assetjament si continua una vegada que la persona objecte %
de la mateixa ha donat clares mostres de rebuig, siguin del caire que siguin. Aixo0 diferencia £
I’assetjament sexual de les aproximacions personals lliurement acceptades, basades, per tant, en °
el consentiment mutu. ;_
3. L’assetjament sexual d’intercanvi E’

En aquest tipus d’assetjament, 1’acceptacio del requeriment d’aquesta naturalesa es converteix,
implicitament o explicita, en condicio de treball, ja sigui per accedir al mateix o per mantenir o
millorar I’estatus laboral assolit, essent el seu rebuig la base per una decisié negativa per al
subjecte passiu.

Es tracta d’un comportament en que, d’una o altra manera, el subjecte actiu connecta de forma
condicionant una decisio seva en I’ambit laboral —la contractacid, la determinacié de les
condicions de treball en sentit ampli o la finalitzacié del contracte- a la resposta que el subjecte
passiu doni als seus requeriments en 1’ambit sexual.

4. L’assetjament sexual mediambiental

En aquest tipus d’assetjament, de conseqiiéncies menys directes, alld que és definitori és el
manteniment d’un comportament o actitud de naturalesa sexual de qualsevol classe, no
desitjada per la persona destinatari, i suficientment greuper produir un context laboral negatiu
pel subjecte passiu, creant, a la vegada, un ambient de treball ofensiu, humiliant, intimidatori o
hostil, que acabi per interferir en el seu rendiment habitual.

Allo afectat negativament aqui €s el propi entorn laboral, entés com a condicié de treball en si
mateix: El subjecte passiu es veu sotmes a tal tipus de pressid en el seu treball —per actituds de
connotacid sexual- que aix0 acaba creant-li una situacié laboral insostenible. La conseqiiéncia
negativa directa és normalment personal —de caracter psicologic- 1 aquesta, a la vegada, €s causa
d’una repercussié desfavorable en la seva prestacio laboral.

5. Expedient informatiu

L’empresa vetllara per la consecucié d’un ambient de treball lliure de comportaments indesitjables
de caracter o connotacid sexual, 1 adoptara les mesures oportunes a 1’efecte —entre d’altres,
I’obertura d’expedient contradictori.

Amb independéncia de les accions legals que es puguin interposar al respecte davant qualsevol
instancia administrativa o judicial, el procediment intern i informal s’iniciara amb la dentncia
d’assetjament sexual davant una persona de la direccio de I’empresa.

La denuncia comportara I’immediat inici d’expedient informatiu per part de 1’empresa,
especialment encaminat a esbrinarels fets 1 impedir la continuitat de 1’assetjament denunciat, per
la qual cosa s’articularan les mesures oportunes, quedant ’empresa exonerada de la possible
responsabilitat per vulneracio de drets fonamentals.

Es posara en coneixement immediat de la representacié de les persones treballadores la situacid
plantejada, si aixi ho sol-licita la persona afectada.

En les actuacions a efectuar no s’observara més formalitat que la de donar tramit d’audiéncia a tots
els intervinents, practicant- se totes aquelles diligéncies que es considerin conduents a
I’elucidaci6 dels fets produits.

Durant aquest procés —que haura d’estar substanciat en el termini maxim de 10 dies- tots els
actuants guardaran una absoluta confidencialitat i reserva, pel fet d’afectar directament a la
intimitat 1 honorabilitat de les persones.
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La constatacio de ’existéncia d’assetjament sexual en el cas denunciat donara lloc, entre d’altres
mesures, sempre que el subjecte passiu es trobi dins de 1’ambit de direcci6d 1 organitzacié de

I’empresa, a la imposici6é d’una sancio. g
A aquest efecte, 1’assetjament sexual d’intercanvi sera considerat sempre com a falta molt greu. E
L’assetjament sexual ambiental podra ser valorat com una falta greu o molt greu, segons les g’
circumstancies del cas. 3
B. Protecciod de les victimes de violéncia de génere g
1. La violéncia de genere inclou tot acte de violéncia fisica i psicologica que s’exerceix sobre les °
dones. Aquesta violéncia constitueix 1’expressié més greu de discriminaci6 i de la situaci6 de ;;
desigualtat entre homes i dones, 1 la seva eliminacid necessita importants canvis socials i E’

d’actuacions integrals en diferents ambits, incloent el laboral.

Per la regulacié de les victimes de violéncia de génere s’estara a allo establert a la LO 1/2004, de
28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de genere.

Igualment, la treballadora victima de violéncia de génere tindra els drets previstos a I’Estatut dels
treballadors.

2. En aplicaci6 de larticle 21 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, les abséncies o faltes de puntualitat a la feina
motivades per la situaci6 fisica o psicologica derivada de la violéncia de genere es consideraran
justificades quan aixi ho determinin els serveis socials d’atencio, o els serveis de salut, o per
resolucio judicial, segons correspongui, sense perjudici que les abséncies siguin comunicades
fefaentment per la treballadora el més breument possible, i de forma inexcusable quan siguin
requerides per justificar la seva abséncia al seu lloc de treball.

3. La treballadora victima de violéncia de génere, per facilitar la comunicaci6 amb I’empresa,
haura de comunicar un domicili a efectes de notificacions.

Annex 1. Definicions de les categories professionals
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Personal Técnic:

1) Personal Técnic titulat de grau superior. Es aquella persona qui, en possessié de titol académic
superior, exerceix a ’empresa funcions, amb comandament o sense, propies de la seva titulacio.
2) Personal Técnic de grau mitja. Es aquella persona qui en possessié de titol académic de grau
mitja exerceix a ’empresa funcions de la seva titulacio.

3) Personal No titulat.

A) Persona Encarregada general: Es aquella persona qui, sota les ordres immediates de la
Direccid, coordina i controla les distintes seccions, i desenvolupa els corresponents plans,
programes 1 activitats, 1 ordena 1’execucio de les feines, 1 respon davant ’empresa de la seva
gestio.

B) Personal Mestre d’obrador: Es aquella persona qui procedeix de categories inferiors, i
posseeix els coneixements técnics de la fabricacid en les seves respectives fases, 1 t€ per missid
coneixer 1 interpretar les formules 1 analisi de productes, facilitar les dades de despeses de ma
d’obra, materies primeres, avengos i pressupostos, i especificar amb tot detall els cicles
d’elaboraci6. Haura de posseir iniciativa i sentit artistic, si s’escau, per a la bona presentacié dels
articles que elabora, profund coneixement de les maquines emprades, i €és responsable davant
I’empresa de tota anomalia, tant en la maquinaria com en la producci6. En els obradors de
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confiteria amb més de tres oficials, sera obligatoria I’existéncia de personal mestre o encarregat a
menys que la propia persona empresaria realitzi les funcions corresponents per posseir

coneixements professionals adequats. g
C) Cap de taller: Es aquella persona qui, a les ordres de I’empresa, porta per delegacié la direccid E
del taller i sap executar, plantejar i preparar totes les feines que s’hi realitzin. g
D) Personal Encarregat de seccio: Es aquella persona qui, amb coneixements técnics i practics 3
acreditats, dirigeix la feina dels oficials seguint instruccions del seu anterior immediat, i és g
responsable de la forma d’ordenar-se aquell 1 de la seva disciplina. °
E) Auxiliar de laboratori: Es aquella persona qui, sota la supervisié del seu superior, realitza ,:_
analisi, dosificacié de formulesi determinacions de laboratori, té cura del bon estat dels aparells E’

i de I’homologacid, s’ocupa de 1’obtencid de determinades mostres de forma convenient i
d’estendre els certificats de qualitat 1 butlletins d’analisi.

4) Oficines teécniques d’organitzacid: Les persones técniques que integren aquest grup es
divideixen de la forma segiient:

A) Cap de la: Es la persona técnica que, amb comandament directe sobre oficials i personal
tecnic d’organitzacié 1 caps de segona, té la responsabilitat de la feina, disciplina i1 seguretat
personal, d’acord amb [’organitzacié de [’entitat, fins al limit en qué quedi fixada la seva
autoritat pel reglament interior de ’empresa. La seva actuacid es troba subordinada a motius
prefixats, dins els quals i amb iniciativa propia realitza tota classe d’estudis de temps, millores de
metodes, programaciod, planejament, inspeccid i control de tots els casos, programacid, estudi i
desenvolupament de les técniques de qualificacid o valoraci6 de tasques, seguretat a la feina,
seleccid 1 formacié de personal. Haura d’interpretar tota classe de planols, interpretacio i
distribucio de tota classe de fitxes completes, fer avaluacions de materials precisos per a feines
les dades de les quals s’obtinguin tant de planols com sobre obres. Podra exercir missions de cap
dins de maquines, instal-lacions i ma d’obra, processament, llangament, costos i resultats
economics, s’assimilara la categoriade personal técnic amb titol superior.

B) Cap de 2a: Treballara normalment a les ordres del cap de primera, al qual podra substituir en
les seves absencies. Exercira la feina d’aquest quan la classe 1 complexitat de les funcions que
s’hagin de realitzar no siguin d’importanciajustificativa de 1’existéncia d’un cap de primera. Sera
assimilat a técnic amb titol no superior.

C) Personal Técnics d’organitzacié de 1a: Es el personal que esta a les ordres dels caps de primera
o segona, si n’hi hagués, 1 realitza o pot realitzar alguna de les tasques segiients relatives a les
funcions d’organitzaci6 cientifica de la feina: cronometratge i estudis de temps de tota classe,
estudi de millores de metodes amb saturacio d’equips de qualsevol nombre d’operaris i
estimacions economiques; confeccid de normes o tarifes de treball de dificultat mitjana,
confeccid de fitxes completes, definici6 dels lots o conjunts de treball amb finalitat de
programacid, calculs dels temps de treball d’aquests, establiments de quadres de carrega en tots
els seus casos, establiment de necessitats completes de materials partint de dades obtingudes en
planols o sobre obres, tot i comptant amb dificultats d’apreciacid, especejament de tota classe i
croquisacions consegiients, col-laboracio en I’establiment de 1’ordre de muntatge per a totes les
peces o zones de funcions de plantejament general de la produccid, col-laboraci6 i resolucid de
problemes de plantejament de dificultat mitjana i representacions grafiques, analisi 1 descripcio 1
especificacio de tota classe de tasques i llocs de treball, estudi i classificacio dels llocs 1 mérits
personals, organigrames escales salarials, seguretat a la feina, seleccid 1 formaci6 del personal.
Assimilat a técnic no titulat.

D) Personal Técnic d’organitzacié de 2a: Es la persona que, a més de fer les tasques propies
d’auxiliar d’organitzacid, realitza o pot realitzar algunes de les segiients: cronometratge,
col-laboraci6 en la seleccio de dades per a la confeccid de normes, estudis de metodes de treball
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de dificultat mitjana i saturacio d’equip, de fins a tres variables, confeccié de fitxes completes de
dificultat mitjana, estimacions economiques, informar d’obres amb dificultats d’apreciacio6 en la

presa de dades, definicié de conjunt de tasques amb indicacions precises dels seus superiors, g
calcul de temps amb dades, tragat sobre planols 1 obres de dificultat mitjana, especejament de E
dificultat mitjana i croquisacid consegiient, avaluacid de necessitats de materials en cas de g’
dificultat normal, col-laboracid en funcions de planejament representacions grafiques, analisi, 3
descripcio i especificacio de tota classe de tasques llocs de treball, estudi de classificacio dels g
llocs imerits personals, organigrames escales salarials, seguretat a la feina, selecci6 i formacio del °
personal assimilat a oficial de primera administratiu. P
E) Auxiliar d’organitzacio: Es la persona operaria que, a les ordres d’una persona técnic E’

d’organitzacié o de qui el supleixi en les seves funcions, realitza algunes tasques senzilles
d’organitzaci6 cientifica del treball, com ara cronometratges senzills, acumulacié de dades amb
directrius ben definides, revisié i confeccid de fulls de treball, analisi i pagament, control
d’operacions senzilles, arxiu i enumeracié de planols i documents, fitxes d’existéncies de materials i
fitxes de moviment de comandes, (tasca essencialment de transcripcié d’informacid), calcul de
temps, partint de dades i normes o tarifesben definides, representacions grafiques.

Les persones auxiliars amb més de quatre anys de servei tindran la remuneracié de personal técnic
d’organitzacié de segona, mentre no els correspongui d’ascendir. Assimilat a oficial de segona
administratiu.

F) Aspirants: Es la persona que realitza tasques senzilles i amb capacitat i formacié per ascendir
a auxiliar d’organitzaci6. Queden assimilats a personal aspirant administratiu.

Personal Técnics de processament de dades:

A) Cap de processament de dades: Es aquella persona qui té al seu carrec la direccid i
planificaci6 de les distintes activitats que coincideixen en la instal-laci6 i posada en explotacio
d’un ordinador de tipus gran, mitja o petit, i tamb¢ la responsabilitat de la feina dels equips
d’analistes i programadors. Aixi mateix li competeix la resoluci6 de problemes d’analisi i
programacidé de les aplicacions normals susceptibles de ser desenvolupades en el centre
d’informatica.

Analista: Es aquella persona qui verifica analisis organiques d’aplicacions complexes, per
obtenir-ne la soluci6 mecanitzada pel que fa la cadena d’operacions que s’han de seguir,
documents que s’han d’obtenir i els seus dissenys, fitxers que s’hande tractar, la seva definicio.
Posada a punt d’aplicacions, creacid de jocs d’assaig, enumeracio de les anomalies que puguin
produir-se 1 definicid del seu tractament, col-laboraci6 en el programa de la prova “logica” de
cada programa. Finalitzaci6 dels expedients tecnics d’aplicacions complexes.

B) Cap d’explotacio: Es aquella persona qui té per missio planificar, organitzar i controlar
I’explotacié de tot 1’equip de tractament de la informacio6 al seu carrec 1 la direccio dels equips
de control.

C) Personal Programador d’ordinador: Es aquella persona qui estudia els processos
complexos definits pels analistes, i confeccionaorganigrames detallats de tractament. Redacta
programes en el llenguatge de programacio que li sigui indicat. Confecciona jocs d’assaig. Posa
a punt els programes i completa els seus quaderns de carrega.

D) Personal Programador de maquines auxiliars: Es aquella persona qui estudia la realitzacié de
processos en maquines basiques, i crea elspanells o targetes perforades necessaris per programar
les esmentades maquines basiques.

E) Personal Operador d’ordinador: Es aquella persona qui té al seu carrec les manipulacions
necessaries en la unitat central periferica d’un ordinador electronic, per aconseguir la seva
adequada explotacid, seguint les instruccions del cap d’explotacio.

Personal Administratiu:
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A) Cap d’administracié de la: Es la persona empleada que, amb coneixements complets del
funcionament de tots els serveis administratius, porta la responsabilitat i direccid total de la

marxa administrativa de I’empresa. g
B) Cap d’administracio de 2a: Es la persona empleada que, a les ordres de qui dirigeix la marxa E
administrativa de ’empresa, funciona amb autonomia dins de la comesa assignada al g’
departament o seccid que regeix, ordena el treball del personal que n’hi presti servei. Dins 3
d’aquesta categoria s’inclouran, sense perjudici que en puguin adquirir de millor, el personal £
comptable i de caixa. Quan se li ordeni o ho estimi necessari, controlara la tasca dels agents al °
seu carrec. P
C) Personal Promotor de propaganda i/o publicitat: Es aquella persona qui, a les ordres del E’

cap, realitza 1 orienta la propaganda cientifica i comercial.

D) Personal Venedor amb auto venda: Es aquella persona qui s’ocupa d’efectuar la distribucié a
clients de I’empresa, condueix el vehicle apropiat que se li assigni, i n’efectua les feines de
carrega i descarrega, cobrament liquidacié de la mercaderia, i si s’escau, les activitats de promocid
1 prospeccid de vendes i publicitat, informa diariament els superiors de la seva gestio, i procurael
manteniment 1 conservacid del seu vehicle.

E) Viatjant: Es aquella persona qui al servei exclusiu d’una empresa té per comesa viatjar en una
ruta predeterminada per oferir els productes, exhibir el mostrari, prendre nota de comandes,
informar-ne i tenir cura que es compleixin.

F) Personal Corredor de plaga: Es aquella persona qui, al servei exclusiu d’una empresa i de
manera habitual, realitza les mateixes funcions atribuides a la persona viatjant, pero limitades a
la localitat que se li assigni.

G) Personal Dependent: Es la persona empleada encarregada de realitzar les vendes, amb
coneixements practics dels articles el despatx dels quals li és confiat, de manera que pugui orientar
el public en les seves compres (quantitat necessaria segons caracteristiques de 1’as al qual es
destini, novetats, etc.). Haura de tenir cura del recompte de mercaderies per sol-licitar-ne la
reposicié en el moment oportd 1 d’exhibicido d’aparadors i1 vitrines, 1 posseeix a més els
coneixements elementals de calcul mercantil que calen per efectuar les vendes.

H) Ajudant: Es el personal empleat, havent realitzat I’aprenentatge, auxilia el personal dependent
en les seves funcions propies, els facilita la tasca i pot realitzar per ell mateix operacions de venda.
Si amb caracter permanent I’ajudant realitza funcions especifiques del personal dependent, se li
reconeixera aquesta categoria, amb la retribucio corresponent a la de personal dependent.

I) Aprenent: Es la persona treballadora lligada amb 1’empresa mitjancant contracte especial
d’aprenentatge per virtut del qual ’empresa, a la vegada que utilitza la seva feina, s’obliga a
iniciar-lo practicament, per ell mateix o per un altre, en els coneixements propis de la professio
del personal dependent mercantil.

J) Oficial de la: Es la persona empleada amb un servei determinat al seu carrec que, amb
Iniciativa 1 responsabilitat restringida, amb unes altres persones empleades a les seves ordres o
sense, executa alguna de les segiients feines: funcions de cobrament i pagament, depen
directament d’una persona de caixa o d’un cap i desenvolupa la seva tasca com a ajudant seu,
sense tenir signatura ni fianca, factures i1 calcul d’aquestes, sempre que sigui responsable
d’aquesta missio, calcul d’estadistiques, transcripcio en llibres de comptes corrents, diari major,
corresponsals, redaccid de correspondéncia amb iniciativa propies, liquidacions i calculs de les
nomines de salaris, sous 1 operacions analogues. S’inclouen en aquesta categoria el personal
taquimecanograf en un idiomaestranger.

K) Oficial de 2a: Es la persona empleada amb iniciativa restringida i subordinaci6 en relacié a
oficials de primera, si n’hi hagués, que efectua operacions auxiliars de comptabilitat i
coadjuvants d’aquestes, organitzacié d’arxius o fitxers, correspondéncies sense iniciativa i altres
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tasques similars. En aquesta categoria s’incloura el personal taquimecanograf en idioma
nacional.

L) Auxiliar: Es la persona empleada que, sense iniciativa propia, dins de 1’oficina es dedica a
operacions elementals administratives i, en general, a les purament mecaniques inherents al
treball en aquelles. En aquesta categorias’integren el personal telefonista i mecanograf.

M) Aspirant: Es aquella persona que treballa al mateix temps que s’instrueix en funcions
peculiars d’oficina administrativa.

Mercantils:

A) Cap de vendes: Es aquella persona qui al front de la seccid central de vendes o de la
propaganda i/o publicitat de I’empresa, 1 a les ordres immediates de la direccio, orienta i dona
unitat a la tasca de tot el personal integrat en la seva seccio.

B) Personal Inspector de vendes: Es aquella persona qui té per funcions primordials programar
les rutes dels viatjants i del personal venedor, inspeccionar els mercats i visitar els diposits, si
n’hi hagués, 1 recorrer personalment les rutes.

Personal Obrer i personal de produccio:

1) Personal de produccio

A) Oficial de 1a: Es aquella persona qui, havent realitzat I’aprenentatge amb la perfeccio deguda i
rendiment adequat, executa amb iniciativa 1 responsabilitat totes o algunes tasques propies
d’aquest, amb productivitat i resultats correctes, i coneix les maquines, estris i eines que tingui al
seu carrec per tenir cura de la seva normal eficacia, greixatge i conservacid, i posar en
coneixement dels seus superiors qualsevol desperfecte que observi i que pugui disminuir la
produccid.

B) Oficial de 2a: S’integraran en aquesta categoria aquelles persones qui sense arribar a la
perfecci6 exigida per als oficials de primera categoria, executen les tasques abans definides amb
prou correccio i eficacia.

Ajudant: Es aquella persona qui ajuda a la realitzacio de les tasques encomanades als oficials
de primera segona, i es troba capacitada per suplir aquests Ultims en cas d’abséncia, mentre duri
la seva situacid laboral en aquesta categoria.

2) Personal d’acabat, envasament i empaquetatge

A) Oficial de 1a: Es aquella persona qui, després de I’aprenentatge corresponent, es dedica a
oficis complementaris de la produccié com ara envasament, empaquetatge, etiquetatge, acabat 1
altres serveis complementaris de les seccions de produccid, i els realitza tant a maquina com a
ma, amb la perfeccio deguda i rendiment adequat.

B) Oficial de 2a: Es aquella persona qui realitza les mateixes comeses assignades a 1’oficial de
primera amb un rendiment o grau d’especialitzacié menor que aquest i la neteja dels estris, eines
1 envasament destinat a produccio.

Ajudant: Es aquella persona qui ajuda en la realitzacié de les tasques encomanades als oficials de
primera de segona, 1 es troba capacitat per suplir aquests ultims en cas d’absencia mentre duri la
seva situacio laboral en aquesta categoria.

3) Personal d’oficis diversos

A) Oficial de 1a: Es aquella persona qui posseeix un dels oficis classics i el practica i aplica amb
tal grau de perfeccid que no només li permet dur a terme les feines generals d’aquest, sind també
aquelles que suposen especial constancia i delicadesa. Tindran aquesta categoria els conductors
de camions, tractors, cotxes de turisme o maquines mobils tant si requereixen trobar-se en
possessio del permis de conduir com si no, fusters, paletes, electricistes, mecanics, etc.

A) Oficial de 2a: Es aquella persona qui, sense arribar a I’especialitzacio exigida per als treballs
perfectes, executa els corresponents a un determinat ofici amb prou correccio i eficacia.

4) Peonada
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A) Pe6: Es la persona treballadora encarregada d’executar tasques per a la realitzacio de les quals
es requereix predominantment 1’aportacié de 1’esforg fisic.

Personal de neteja: Es aquella persona qui, al servei de 1’empresa, es dedica a la neteja dels g
locals de fabricacid, magatzem, oficines, servei, etc. E
5) Personal Subaltern g’
A) Magatzemista: Es aquella persona qui s’encarrega de despatxar les comandes en els 3
magatzems, rebre les mercaderies i1 distribuir-les en els prestatges, 1 registrar en els llibres de £
material el moviment que s’hagi produit durant la jornada. °
B) Conserge: Es aquella persona qui, al front dels ordenances, porters i empleats de neteja, té ;
cura de la distribucio de la feina, del’ornament i policia de les distintes dependéncies. E’

C) Personal Cobrador: Es la persona treballadora que amb iniciativa i responsabilitat restringida,
1 per ordre de I’empresa, realitza cobraments i transporta moneda, talons o altres documents en
contravalor monetari, o auxilia els caixers en operacions elementals o purament mecaniques.

D) Personal Basculador, pesador: Es aquella persona qui té per missio pesar i registrar en els
llibres corresponents les operacions esdevingudes durant el dia en les dependéncies o seccions en
que presti els seus serveis.

E) Guarda jurat: Es aquella persona qui té com a comesa funcions de vigilancia i ha de complir
els seus deures amb subjeccid a les disposicions assenyalades per les lleis que regulen 1’exercici
de I’al-ludit carrec per al personal que obté aquest nomenament.

F) Guarda-vigilant: Es aquella persona qui, amb les mateixes obligacions que el guarda jurat, no
té aquest titol ni les atribucions que a aquell estiguin conferides.

G) Ordenanga: Es el personal subaltern la missié del qual consisteix en fer encarrecs, copies de
documents, realitzar els encarrecs que se li encomanin entre un departament i 1’altre, recollir i
lliurar correspondéncia i totes les tasques elementals analogues que se i puguin encomanar.
Personal Porter: Es aquella persona qui, d’acord amb les instruccions rebudes dels seus
superiors, té cura del accessos als magatzems, a les fabriques o locals industrials i oficines, 1
realitza funcions de custodia i vigilancia.

H) Personal Mosso de magatzem: Es la persona treballadora que té al seu carrec tasques manuals
0 mecaniques enel magatzem i1 ajuda al mesurament, pesatge 1 trasllat de mercaderies.

Disposici6 transitoria:

Excepcionalment, 1 només per ’exercici 2023, si es constatés que I’IPC d’aquest any publicat
per part de I’INE (Institut Nacional d’Estadistica) és superior al 2,5%, s’efectuara una revisio
tecnica de les taules vigents, un cop conegut I’IPC definitiu, consistent d’incrementar-les amb la
diferéncia entre ambdos percentatges, amb un maxim de 1’1,5%. Aquesta revisid técnica
s’aplicara a les taules salarials vigents a partir de I’l de gener del 2024, sense que tingui cap
tipus d’efectes retroactius, essent per tant aplicable als salaris meritats a partir d’aquesta data,
sense endarreriments.
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Annex Il. Salaris. Grups i arees funcionals
TAULA SALARIAL DE 01-01-2023 A 31-12-2023

ANY 2023

OBRADOR DE PASTISSERIA ARTESANA g
CATEGORIES HORES EXTRES g
SOUBASEDIA  PLUS CONV.DIA PLUS INDUST. DIA TOTALDIA LABORABLE FESTIVA 3

OBRERS PERSONAL DE PRODUCCIO -]
MESTRE OBRADOR /ENCARREGAT 26,00 2,62 000 5062 1266 16,51 3
OFICIAL PRIMERA 23,64 23,35 000 469 1,75 14,15 %
OFICIAL SEGONA 23,64 17,27 000 4091 1024 12,44 £
AJUDANT 23,05 13,20 00 3625 906 11,27 <
APRENENT 22,03 11,20 00 3323 797 9,25 ©
AUXILIAR 22,03 13,59 000 3562 890 10,17 Q
PEO NETEJA 22,03 12,24 00 3427 856 10,17 o
PERSONAL ACABAT | EMPAQUETAT 8
ENCARREGAT 26,00 2,62 000 5062 1266 16,51 &
OFICIAL PRIMERA 23,64 13,64 00 3728 932 1154 ~
OFICIAL SEGONA 23,64 12,25 000 3589 898 11,27 R
AJUDANT 23,05 10,26 00 3330 833 931 o
APRENENT 22,03 11,20 000 3323 754 838 &
°|

PASTISSERIA INDUSTRIAL | BRIOIXERIADIAINIT  SOUBASEDIA PLUS CONV.DIA PLUS INDUST. DIA TOTALDIA LABORABLE FESTIVA Q
CATEGORIES &
a

OBRERS PERSONAL DE PRODUCCIO 2
MESTRE OBRADOR/ENCARREGAT 26,00 2,62 125 5187 1298 1690 u
FORNER 23,64 2335 1247 4823 1205 14,52 o
OFICIAL PRIMERA 24,28 23,% 124" 498 1237 14,52 o
OFICIAL SEGONA 23,64 17,27 1077 a1, 1049 12,73 8
AJUDANT 23,05 13,20 08 37,14 929 1158 Py
APRENENT 22,03 10,45 075’ 3323 816 9,50 5
PEO NETEIA 22,03 13,59 o8 3647 912 10,43 «
PERSONAL ACABAT | EMPAQUETAT £
ENCARREGAT 26,00 2,62 125 51,87 129 169 Q
OFICIAL PRIMERA 23,64 13,64 0% 382 956 11,79 N
OFICIAL SEGONA 23,64 12,25 09 3684 922 1158 3
AJUDANT 23,05 10,26 o8’ 3419 854 9,52 ®
APRENENT 22,03 1045 075’ 33,23 772 857 g
XOFER-REPARTIDOR 24,28 17,75 000" 4203 1050 12,63 3
AJUDANT XOFER-REPARTIDOR 22,55 14,35 00 3691 923 10,49 "
2

g

DEPENDENCIA MERCANTIL &
CATEGORIES HORES EXTRES g
SOUBASEMES  PLUS CONV.MES PLUS INDUST. MES TOTAL MES LABORABLE FESTIVA @

£

PERSONAL ADMINISTRATIU | TECNIC E

PERIT TITULAT 1.013,84 668,33 0,00 1.682,18 13,87 18,87
ENCARREGAT, CAP MAGATZEM 777,81 574,62 0,00 1.352,43 11,14 1551
CAP ADMINISTRATIU 1 881,93 592,22 0,00 1.474,14 12,15 20,07 g
CAP ADMINISTRATIU 2 777,81 586,56 0,00 1.364,37 11,24 15,51 e
OFICIAL 1 ADMINISTRATIU 722,43 506,77 0,00 1.229,21 10,14 13,45 6
OFICIAL 2 ADMINISTRATIU 722,43 430,72 0,00 1.153,16 9,51 13,28 )
AUXILIAR ADMINISTRATIU 659,16 348,84 0,00  1.008,00 7,73 9,83 o)
ASPIRANT 403,41 604,59 0,00  1.008,00 0,00 0,00 ©
©
DEPENDENCIA MERCANTIL R=
DEPENDENT MAJOR, ENCARREGAT SECCIO 722,43 513,87 0,00 1.236,31 10,19 14,21 8
DEPENDENT >22 ANYS | VENEDOR 722,43 418,82 0,00 1.141,25 9,40 12,99 DL_
AJUDANT DEPENDENT 659,16 348,84 0,00  1.008,00 7,73 8,77
CAP VENDES 881,93 592,22 0,00 1.474,14 12,15 16,69 i
PROMOTOR PUBLICITAT 777,81 586,56 0,00  1.364,37 11,24 15,51 O
INSPECTOR VENDES 777,81 586,56 0,00  1.364,37 11,24 15,51 E
VENEDOR AUTOVENDA 722,43 513,87 0,00 1.236,31 10,19 14,21 _Q
CORREDOR PLACA 722,43 418,82 0,00 1.141,25 9,40 12,99 _Q
REPARTIDOR 706,58 392,32 0,00  1.098,90 9,06 11,08 6
APRENENT 403,41 604,59 0,00  1.008,00 0,00 0,00 —_
MOSSO ESPECIALITAT 689,50 343,55 0,00  1.033,05 8,51 9,15 '.d-;
MOSSO NETEJA 659,16 364,65 0,00 1.023,81 8,43 9,20 '.=_'
OFICIS AUXILIARS -
OFICIAL DE PRIMERA 706,58 701,77 0,00  1.408,35 11,61 14,15 a1}
OFICIAL DE SEGONA 706,58 520,09 0,00 1.226,68 10,10 12,44
AJUDANT 689,50 396,60 0,00 1.086,10 8,9 11,30 a‘}\‘s
MOSSO MAGATZEM 659,16 368,78 0,00  1.027,94 8,47 11,08
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TAULA SALARIAL DE 01-01-2022 A 31-12-2022

ANY 2022

OBRADOR DE PASTISSERIA ARTESANA 2
CATEGORIES HORES EXTRES S

SOUBASE DIA PLUS CONV.DIA PLUS INDUST. DIA TOTALDIA LABORABLE FESTIVA 8
OBRERS PERSONAL DE PRODUCCIO =)
MESTRE OBRADOR /ENCARREGAT 23,24 22,01 0,00 45,25 11,32 14,76 §
OFICIAL PRIMERA 21,13 20,87 0,00 42,00 10,50 12,65 B
OFICIAL SEGONA 21,13 15,44 0,00 36,57 9,15 11,12 g
AJUDANT 20,60 11,80 0,00 32,40 8,10 10,07 £
APRENENT >18 ANYS 19,69 8,80 0,00 28,49 712 827 ©
APRENENT 16-17 ANYS 13,61 14,08 0,00 27,69 0,00 0,00 X
AUXILIAR 19,69 12,15 0,00 31,84 7,9 9,09 &
PEO NETEJA 19,69 10,94 0,00 30,63 7,65 9,09 ga
PERSONAL ACABAT | EMPAQUETAT o
ENCARREGAT 23,24 22,01 0,00 45,25 11,32 14,76 :
OFICIAL PRIMERA 21,13 12,19 0,00 33,32 833 10,32
OFICIAL SEGONA 21,13 10,95 0,00 32,08 803 10,07 ,
AJUDANT 20,60 9,17 0,00 29,77 7,45 832
APRENENT >18 ANYS 19,69 8,00 0,00 27,69 674 7,49 |
APRENENT 16-17 ANYS 19,69 8,00 0,00 27,69 674 7,49 I

PASTISSERIA INDUSTRIAL | BRIOIXERIA DIA I NIT SOU BASE DIA PLUS CONV.DIA PLUS INDUST. DIA TOTALDIA LABORABLE FESTIVA

OBRERS PERSONAL DE PRODUCCIO

MESTRE OBRADOR/ENCARREGAT 23,24 22,01 1,12 46,37 11,60 15,11
FORNER 21,13 20,87 1,11 43,11 10,77 12,98
OFICIAL PRIMERA 21,70 21,42 1,11 44,23 11,06 12,98
OFICIAL SEGONA 21,13 15,44 0,9 37,53 9,38 11,38
AJUDANT 20,60 11,80 0,80 33,20 830 10,35
APRENENT >18 ANYS 19,69 8,80 0,67 29,16 7,29 849
APRENENT 16-17 ANYS 13,61 14,08 0,00 27,69 0,00 0,00
PEO NETEJA 19,69 12,15 0,76 32,60 815 932
PERSONAL ACABAT | EMPAQUETAT

ENCARREGAT 23,24 22,01 1,12 46,37 11,60 15,11
OFICIAL PRIMERA 21,13 12,19 0,88 34,20 8,55 10,54
OFICIAL SEGONA 21,13 10,95 0,85 32,93 824 10,35
AJUDANT 20,60 9,17 0,79 30,56 7,63 851
APRENENT >18 ANYS 19,69 8,00 0,67 27,69 69 7,66
APRENENT 16-17 ANYS 19,69 8,00 0,67 27,69 69 7,66
XOFER-REPARTIDOR 21,70 15,87 0,00 37,57 9,39 11,29
AJUDANT XOFER-REPARTIDOR 20,16 12,83 0,00 32,99 825 938

DEPENDENCIA MERCANTIL
CATEGORIES HORES EXTRES
SOU BASE MES PLUS CONV.MES PLUS INDUST. MES TOTAL MES LABORABLE FESTIVA

Num. BOP 206 - Num. edicte 8787 - Data 25-10-2023 - CVE BOP-2023_0_206_8787

PERSONAL ADMINISTRATIU I TECNIC

PERIT TITULAT 906,27 597,42 0,00  1.503,69 12,40 16,87
ENCARREGAT, CAP MAGATZEM 695,28 513,65 0,00 120893 9,9 13,86 @©
CAP ADMINISTRATIU 1 788,35 529,38 000 1.317,73 10,86 17,94 g
CAP ADMINISTRATIU 2 695,28 524,32 0,00  1.219,60 10,05 13,36 =
OFICIAL 1 ADMINISTRATIU 645,78 453,00 0,00  1.098,78 9,06 12,02 O]
OFICIAL 2 ADMINISTRATIU 645,78 385,02 0,00  1.030,30 850 11,87 (0]
AUXILIAR ADMINISTRATIU 589,22 250,78 0,00 840,00 691 879 ©
ASPIRANT 161 17 ANYS 360,61 479,39 0,00 840,00 0,00 0,00 g
=
DEPENDENCIA MERCANTIL =
DEPENDENT MAJOR, ENCARREGAT SECCIO 645,78 459,35 1.105,13 9,11 12,70 o
DEPENDENT >22 ANYS | VENEDOR 645,78 374,38 1.020,16 8,40 11,61 o
AJUDANT DEPENDENT 589,22 250,78 840,00 691 7,84 ©
CAP VENDES 788,35 529,38 1.317,73 10,86 14,92
PROMOTOR PUBLICITAT 695,28 524,32 1.219,60 10,05 13,86 8
INSPECTOR VENDES 695,28 524,32 1.219,60 10,05 13,36 —_
VENEDOR AUTOVENDA 645,78 459,35 1.105,13 9,11 12,70 0
CORREDOR PLACA 645,78 374,38 1.020,16 840 11,61 :;_’
REPARTIDOR 631,61 350,69 982,30 810 9,90 o)
APRENENT 16-17 ANYS 360,61 479,39 840,00 0,00 0,00 \—
MOSSO ESPECIALITAT 616,34 307,10 923,44 761 818 "q';
MOSSO NETEIA 589,22 325,96 915,18 754 822 =
OFICIS AUXILIARS =}
OFICIAL DE PRIMERA 631,61 627,31 1.258,92 10,38 12,65 a1]
OFICIAL DE SEGONA 631,61 464,91 1.096,52 9,03 11,12
AJUDANT 616,34 354,52 970,86 801 10,10 ;U\\‘s
MOSSO MAGATZEM 589,22 329,65 918,87 7,57 9,90
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TAULA SALARIAL DE 01-01-2021 A 31-12-2021

ANY 2021
OBRADOR DE PASTISSERIA ARTESANA
CATEGORIES HORES EXTRES g
SOUBASE DIA PLUS CONV.DIA PLUS INDUST. DIA TOTALDIA LABORABLE FESTIVA g
OBRERS PERSONAL DE PRODUCCIO 5
MESTRE OBRADOR /ENCARREGAT 23,24 22,01 0,00 45,25 11,32 14,76 =3
OFICIAL PRIMERA 21,13 20,87 0,00 42,00 1050 12,65 3
OFICIAL SEGONA 21,13 15,44 0,00 36,57 915 11,12 B
AJUDANT 20,60 11,80 0,00 32,40 810 10,07 e
APRENENT >18 ANYS 19,69 8,80 0,00 28,49 712 827 <
APRENENT 16-17 ANYS 13,61 14,08 0,00 27,69 000 0,00 ©
AUXILIAR 19,69 12,15 0,00 31,84 7,9 9,09 Y
PEO NETEJA 19,69 10,94 0,00 30,63 7,65 9,09 &
PERSONAL ACABAT | EMPAQUETAT jo
ENCARREGAT 23,24 22,01 0,00 45,25 11,32 14,76 o
OFICIAL PRIMERA 21,13 12,19 0,00 33,32 833 1032 -
OFICIAL SEGONA 21,13 10,95 0,00 32,08 803 10,07 @
AJUDANT 20,60 9,17 0,00 29,77 745 832 :|
APRENENT >18 ANYS 19,69 8,00 0,00 27,69 674 7,49 S
APRENENT 16-17 ANYS 19,69 8,00 0,00 27,69 674 7,49 a
g|
PASTISSERIA INDUSTRIAL | BRIOIXERIADIAINIT  SOU BASE DIA PLUS CONV.DIA PLUS INDUST. DIA TOTALDIA LABORABLE FESTIVA S
o
OBRERS PERSONAL DE PRODUCCIO &
MESTRE OBRADOR/ENCARREGAT 23,24 22,01 112 46,37 11,60 1511 w
FORNER 21,13 20,87 1,11 4311 1077 12,98 o
OFICIAL PRIMERA 21,70 21,42 1,11 44,3 11,06 12,98 .
OFICIAL SEGONA 21,13 15,44 0,9 37,53 938 11,38 §
AJUDANT 20,60 11,80 0,80 33,20 830 1035 &
APRENENT >18 ANYS 19,69 8,80 0,67 29,16 7,29 849 S
APRENENT 16-17 ANYS 13,61 14,08 0,00 27,69 000 0,00 o
PEO NETEJA 19,69 12,15 0,76 32,60 815 932 s
PERSONAL ACABAT | EMPAQUETAT 5
ENCARREGAT 23,24 22,01 1,12 46,37 11,60 15,11 .
OFICIAL PRIMERA 21,13 12,19 0,88 34,20 855 10,54 5
OFICIAL SEGONA 21,13 10,95 0,85 32,93 824 1035 £
AJUDANT 20,60 9,17 0,79 30,56 763 851 o
APRENENT >18 ANYS 19,69 8,00 0,67 27,69 6,90 7,66 2
APRENENT 16-17 ANYS 19,69 8,00 0,67 27,69 69 7,66 °
XOFER-REPARTIDOR 21,70 15,87 0,00 37,57 939 11,29 E
AJUDANT XOFER-REPARTIDOR 20,16 12,83 0,00 32,99 825 938 Z
§
DEPENDENCIA MERCANTIL a
CATEGORIES HORES EXTRES S
SOU BASE MES PLUS CONV.MES PLUS INDUST. MES TOTAL MES LABORABLE FESTIVA ;
=
Z

PERSONAL ADMINISTRATIU | TECNIC

PERIT TITULAT 906,27 597,42 0,00  1.503,69 12,40 16,87
ENCARREGAT, CAP MAGATZEM 695,28 513,65 0,00  1.208,93 9,9 13,86 ©
CAP ADMINISTRATIU 1 788,35 529,38 0,00 1.317,73 10,86 17,94 o
CAP ADMINISTRATIU 2 695,28 524,32 0,00  1.219,60 10,05 13,86 g
OFICIAL 1 ADMINISTRATIU 645,78 453,00 0,00  1.098,78 9,06 12,02 (O}
OFICIAL 2 ADMINISTRATIU 645,78 385,02 0,00  1.030,80 8,50 11,87 ®
AUXILIAR ADMINISTRATIU 589,22 250,78 0,00 840,00 691 879 ©
ASPIRANT 16| 17 ANYS 360,61 479,39 0,00 840,00 0,00 0,00 @©
(G]
DEPENDENCIA MERCANTIL %
DEPENDENT MAJOR, ENCARREGAT SECCIO 645,78 459,35 1.105,13 9,11 12,70 o
DEPENDENT >22 ANYS | VENEDOR 645,78 374,38 1.020,16 8,40 11,61 DL_
AJUDANT DEPENDENT 589,22 250,78 840,00 691 7,84 S
CAP VENDES 788,35 529,38 1.317,73 10,86 14,92 -
PROMOTOR PUBLICITAT 695,28 524,32 1.219,60 10,05 13,86 8
INSPECTOR VENDES 695,28 524,32 1.219,60 10,05 13,86 —
VENEDOR AUTOVENDA 645,78 459,35 1.105,13 9,11 12,70 0
CORREDOR PLACA 645,78 374,38 1.020,16 8,40 11,61 2
REPARTIDOR 631,61 350,69 982,30 8,10 9,90 6
APRENENT 16-17 ANYS 360,61 479,39 840,00 0,00 0,00 —
MOSSO ESPECIALITAT 616,34 307,10 923,44 761 818 "q';
MOSSO NETEJA 589,22 325,96 915,18 7,54 822 _.=_,
OFICIS AUXILIARS =
OFICIAL DE PRIMERA 631,61 627,31 1.258,92 10,38 12,65 a1]
OFICIAL DE SEGONA 631,61 464,91 1.096,52 9,03 11,12
AJUDANT 616,34 354,52 970,86 8,01 10,10 ;[}\\‘s
MOSSO MAGATZEM 589,22 329,65 918,87 7,57 9,90
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TAULA SALARIAL DE 01-01-2020 A 31-12-2020

ANY 2020

OBRADOR DE PASTISSERIA ARTESANA
CATEGORIES

HORES EXTRES

SOU BASE DIA PLUS CONV.DIA PLUS INDUST. DIA TOTALDIA LABORABLE FESTIVA
OBRERS PERSONAL DE PRODUCCIO
MESTRE OBRADOR /ENCARREGAT 23,24 22,01 0,00 45,25 11,32 14,76
OFICIAL PRIMERA 21,13 20,87 0,00 42,00 10,50 12,65
OFICIAL SEGONA 21,13 15,44 0,00 36,57 915 11,12
AJUDANT 20,60 11,80 0,00 32,40 8,10 10,07
APRENENT >18 ANYS 19,69 8,80 0,00 28,49 7,12 8,27
APRENENT 16-17 ANYS 13,61 14,08 0,00 27,69 0,00 0,00
AUXILIAR 19,69 12,15 0,00 31,84 7,96 9,09
PEO NETEJA 19,69 10,94 0,00 30,63 7,65 9,09
PERSONAL ACABAT | EMPAQUETAT
ENCARREGAT 23,24 22,01 0,00 45,25 11,32 14,76
OFICIAL PRIMERA 21,13 12,19 0,00 33,32 833 10,32
OFICIAL SEGONA 21,13 10,95 0,00 32,08 8,03 10,07
AJUDANT 20,60 9,17 0,00 29,77 7,45 8,32
APRENENT >18 ANYS 19,69 8,00 0,00 27,69 6,74 7,49
APRENENT 16-17 ANYS 19,69 8,00 0,00 27,69 6,74 7,49
PASTISSERIA INDUSTRIAL | BRIOIXERIA DIA | NIT SOU BASE DIA PLUS CONV.DIA PLUS INDUST. DIA TOTALDIA LABORABLE FESTIVA
OBRERS PERSONAL DE PRODUCCIO
MESTRE OBRADOR/ENCARREGAT 23,24 22,01 1,12 46,37 11,60 15,11
FORNER 21,13 20,87 1,11 43,11 10,77 12,98
OFICIAL PRIMERA 21,70 21,42 1,11 44,23 11,06 12,98
OFICIAL SEGONA 21,13 15,44 0,96 37,53 9,38 11,38
AJUDANT 20,60 11,80 0,80 33,20 830 10,35
APRENENT >18 ANYS 19,69 8,80 0,67 29,16 7,29 8,49
APRENENT 16-17 ANYS 13,61 14,08 0,00 27,69 0,00 0,00
PEO NETEJA 19,69 12,15 0,76 32,60 8,15 9,32
PERSONAL ACABAT | EMPAQUETAT
ENCARREGAT 23,24 22,01 1,12 46,37 11,60 15,11
OFICIAL PRIMERA 21,13 12,19 0,88 34,20 8,55 10,54
OFICIAL SEGONA 21,13 10,95 0,85 32,93 824 10,35
AJUDANT 20,60 9,17 0,79 30,56 7,63 8,51
APRENENT >18 ANYS 19,69 8,00 0,67 27,69 6,90 7,66
APRENENT 16-17 ANYS 19,69 8,00 0,67 27,69 6,90 7,66
XOFER-REPARTIDOR 21,70 15,87 0,00 37,57 939 11,29
AJUDANT XOFER-REPARTIDOR 20,16 12,83 0,00 32,99 8,25 9,38
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m Generalitat de Catalunya
)Y, Departament d’Empresa i Treball
Serveis Territorials a Girona

DEPENDENCIA MERCANTIL
CATEGORIES

PERSONAL ADMINISTRATIU I TECNIC

HORES EXTRES
SOU BASE MES PLUS CONV.MES PLUS INDUST. MES TOTAL MES LABORABLE FESTIVA

PERIT TITULAT 906,27 597,42 0,00 1.503,69 12,40 16,87
ENCARREGAT, CAP MAGATZEM 695,28 513,65 0,00 1.208,93 9,96 13,86
CAP ADMINISTRATIU 1 788,35 529,38 0,00 1.317,73 10,86 17,94
CAP ADMINISTRATIU 2 695,28 524,32 0,00 1.219,60 10,05 13,86
OFICIAL 1 ADMINISTRATIU 645,78 453,00 0,00 1.098,78 9,06 12,02
OFICIAL 2 ADMINISTRATIU 645,78 385,02 0,00 1.030,80 8,50 11,87
AUXILIAR ADMINISTRATIU 589,22 250,78 0,00 840,00 6,91 8,79
ASPIRANT 161 17 ANYS 360,61 479,39 000 840,00 000 000
DEPENDENCIA MERCANTIL
DEPENDENT MAJOR, ENCARREGAT SECCIO 645,78 459,35 1.105,13 9,11 12,70
DEPENDENT >22 ANYS | VENEDOR 645,78 374,38 1.020,16 8,40 11,61
AJUDANT DEPENDENT 589,22 250,78 840,00 6,91 7,84
CAP VENDES 788,35 529,38 1.317,73 10,86 14,92
PROMOTOR PUBLICITAT 695,28 524,32 1.219,60 10,05 13,86
INSPECTOR VENDES 695,28 524,32 1.219,60 10,05 13,86
VENEDOR AUTOVENDA 645,78 459,35 1.105,13 9,11 12,70
CORREDOR PLACA 645,78 374,38 1.020,16 8,40 11,61
REPARTIDOR 631,61 350,69 982,30 810 990
APRENENT 16-17 ANYS 360,61 479,39 840,00 000 000
MOSSO ESPECIALITAT 616,34 307,10 923,44 7,61 8,18
MOSSO NETEJA 589,22 325,9% 915,18 756 822
OFICIS AUXILIARS
OFICIAL DE PRIMERA 631,61 627,31 1.258,92 10,38 12,65
OFICIAL DE SEGONA 631,61 464,91 1.096,52 9,03 11,12
AJUDANT 616,34 354,52 970,86 801 1010
MOSSO MAGATZEM 589,22 32965 918,87 757 99
Plaga Pompeu Fabra, 1
17002 Girona
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