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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucion de la Delegada Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro,
publicacion y depésito del Convenio Colectivo de la empresa Inspecciones
Técnicas Link, S.A. (c6digo de convenio 48005061012000).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 30 de noviembre de 2022 por la direccién y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y con
el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre registro
de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 21 de diciembre de 2022.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
INSPECCIONES TECNICAS LINK, S.A. ANO 2022

Articulo 1.— Ambito personal y territorial

El presente convenio colectivo establece y regula, las normas por las que han de re-
girse, las condiciones de trabajo de todo el personal al servicio de la empresa Inspeccio-
nes Técnicas Link, S.A. para los centros de trabajo ITV de Trapaga, ITV de Amorebieta
e ITV de Zalla.

Articulo 2.— Denuncia y prorroga del convenio

La vigencia del presente convenio sera para el afno 2022, regulara las relaciones
laborales para los dos colectivos de trabajadores, que concurren en la Empresa ltelink,
S.A., es decir, aquellos que fueron transferidos por el Departamento de Industria de la
CCAA de Euskadi y contratados directamente por la Empresa ltelink, S.A., en sus cen-
tros de trabajo ITV de Trapaga, ITV de Amorebieta e ITV de Zalla.

El presente convenio colectivo se entendera prorrogado, tacitamente por periodos
anuales si no mediase denuncia expresa por ninguna de las partes firmantes, con una
antelacién de dos meses al término de su vencimiento.

Una vez denunciado y hasta que no se logre acuerdo que lo sustituya, continuara en
vigor el presente Convenio.

Articulo 3.— Absorcion y compensacion

Las condiciones pactadas en este convenio formaran un todo Unico e indivisible, y
seran consideradas globalmente en conjunto anual, absorbiéndose todas la otras exis-
tentes a la entrada en vigor de este Convenio.

Articulo 4.— Interpretacion sistematica e integrativa

El sentido y alcance de las condiciones establecidas deberan entenderse y aplicarse
en consonancia con la totalidad del mismo, con el fin de que las omisiones o ambigte-
dades que pueda contener el convenio, no lleguen a perturbar el recto sentido de lo
pactado.

Articulo 5.— Conflictividad laboral

Las partes firmantes del convenio, se comprometen a agotar la via del didlogo antes
de adoptar cualquier tipo de medidas, disciplinarias unos y de presion otros.

Articulo 6.— Principio de irrenunciabilidad

Se tendra por nula y no hecha la renuncia, por parte de los trabajadores, de cuales-
quiera de los beneficios establecidos en el presente Convenio, tachandose asi mismo de
nulidad considerandose no dispuestos y sin efecto alguno, los acuerdos, resoluciones o
clausulas que impliquen condiciones menos beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 7.— Comision de seguimiento para la interpretacion y cumplimiento del
actual convenio

1. Con el fin de examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la inter-
pretacion, vigencia y aplicacion del convenio colectivo, se constituye una comisién de
seguimiento. Dicha comision entendera, asi mismo, de lo relativo a otras cuestiones de
tipo laboral que afecten al personal incluido en el ambito de este Convenio, anexando las
actas de acuerdo al mismo y considerando estas como contenido del mismo convenio.

2. La comision de seguimiento estara integrada por cuatro miembros, dos miem-
bros de la Direccion de la empresa y dos miembros de la Representacion Legal de los
trabajadores, cada parte podra nombrar a un asesor con voz, pero sin voto, para asistir
a las reuniones que se celebren al efecto.

3. Todas las cuestiones descritas en el apartado primero de este articulo seran
sometidas con caracter previo a la comision de seguimiento.
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4. La comision de seguimiento se compromete a agotar todas las vias de dialogo
antes de adoptar medidas de caracter disciplinario o de presion que perturben el buen
funcionamiento de la empresa.

5. La comisién de seguimiento se reunird al menos una vez cada dos meses 0
siempre que una de las partes lo solicite a la otra por escrito. De igual manera podra
solicitarlo cualquier trabajador/a dirigiendo escrito al Comité de Empresa.

Articulo 8.— Organizacion en el trabajo

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa, su
aplicacion practica corresponde a los responsables de los distintos grupos de profesion
que junto al jefe de estacion se constituyen en cada centro de trabajo como responsa-
bles ante la direccion, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia y consulta
previa e informacion, reconocidos a los trabajadores en el Estatuto de los Trabajadores.

La empresa utilizara el asesoramiento, orientacion y propuesta de los representantes
de los trabajadores, de acuerdo con las facultades otorgadas a éstos, con las disposi-
ciones vigentes.

Articulo 9.— Prevision de nuevos puestos de trabajo

1. Como consecuencia de la construccion y puesta en funcionamiento de la ITV
de Zalla y para garantizar la méaxima estabilidad de los trabajadores y las trabajadoras
actuales con contrato indefinido, tendran prioridad para ocupar los puestos de trabajo
que existan o pudieran existir en la misma.

2. Asi mismo por necesidades del servicio o por falta o merma de actividad en cual-
quiera de los tres centros de trabajo podran ser desplazados a cualquiera de estos tres
centros de trabajo sin que ello suponga reduccién o incremento de sus retribuciones.

Articulo 10.— Clasificacion de personal por razén de permanencia

En cuanto a las modalidades de las contrataciones de duracién determinada, se es-
tara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones normativas,
que resulten de aplicacion.

Articulo 11.—Jornada de trabajo

Tiempo de trabajo: la jornada de trabajo, anual normalizada, para el personal contra-
tado directamente por ltelink, S.A., sera de 1.686 horas efectivas en el puesto de trabajo
para el afio 2022 en jornada continuada a turnos y jornada partida de lunes a viernes de
siete horas diarias, y los sdbados jornada continuada de manana de 8:00 a 14:00 horas.

Durante el mes de agosto la jornada sera continuada en horario de mafana.

Los trabajadores afectados por este articulo del Convenio disfrutaran durante el pe-
riodo anual, al menos de 18 sabados libres a nivel individual, sin perjuicio de lo que se
pacte en el calendario laboral anual.

Articulo 12.— Vacaciones

1. El personal afectado por el presente convenio disfrutara de un periodo de 30
dias naturales de vacaciones retribuidas. El periodo o periodos de su disfrute se fijara
de comun acuerdo, entre la empresa y el trabajador, de conformidad con lo establecido,
en su caso, en este Convenio. Estas vacaciones se iniciaran el primer dia laboral de la
semana, disfrutandose preferentemente en los meses de mayo, junio, julio, agosto, sep-
tiembre y octubre. Como consecuencia de la jornada continuada de mafiana en el mes
de agosto, al menos, el 50% de la plantilla disfrutara las vacaciones en dicho mes, no
obstante, por necesidad del trabajador o por circunstancias de la produccién se podran
disfrutar en el resto de los meses del ano.

2. Con dos meses de antelacién al periodo vacacional, la empresa y el represen-
tante de los trabajadores elaboraran un calendario de vacaciones, teniéndose en cuenta
el buen funcionamiento del servicio y las necesidades de los trabajadores.

cve: BOB-2023a020-(11I-16)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 20

Lunes, 30 de enero de 2023

Péag. 4

3. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que corres-
pondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tem-
poral por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 13.—Incapacidad

Todos aquellos trabajadores/as afectados por una Incapacidad Transitoria derivada
de contingencias comunes o profesionales, recibiran el cien por cien de sus retribucio-
nes, hasta un tope maximo de tres meses. En todo caso la empresa y el representante
de los trabajadores evaluaran la necesidad, si procede, que el trabajador siga percibien-
do el cien por cien o aplicar la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 14.— Antigiiedad

El personal de la empresa afectado por este convenio percibira el equivalente en
concepto de antigiiedad a lo contemplado en el anexo de las tablas en el concepto de
trienio.

Articulo 15.— Licencias retribuidas
Las licencias retribuidas se regularan por lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, y demas normativas que le sean de aplicacion.

Con las modificaciones que, en cuanto a los periodos de tiempo por determinados
motivos, se exponen a continuacion:

A) Caso de fallecimiento
— Del cdnyuge o pareja de hecho: 5 dias naturales.
— De padres, hijos y hermanos consanguineos: 3 dias naturales.
— De padres, hijos y hermanos politicos: 2 dias naturales.
— De nietos y abuelos: 2 dia naturales.
— En los casos anteriores, si es fuera de la Comunidad Autbnoma Vasca, 2 dias mas.

B) Caso de enfermedad grave u hospitalizacion
— Del conyuge o pareja de hecho: 3 dias naturales.
— De los padres, hijos y hermanos consanguineos: 2 dias naturales.
— De los padres, hijos y hermanos politicos: 2 dia naturales.
— De nietos y abuelos: 2 dia naturales.
— En los casos anteriores, si es fuera de la Comunidad Autbnoma Vasca, 2 dias mas.

C) Caso de matrimonio
— Del trabajador: 16 dias naturales.

En caso de que coincidan las vacaciones con la licencia de matrimonio, se su-
maran ambos periodos, debiendo avisar a la empresa su intencion de contraer
matrimonio, antes de fijar los periodos vacacionales anuales.

— De los padres, hijos y hermanos consanguineos o politicos: 1 dia natural.
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D) Carnet de Identidad

Se concedera el tiempo necesario, en caso de coincidir la jornada laboral con el ho-
rario de apertura y cierre de los centros expendedores de documentos publicos, durante
el periodo de coincidencia.

E) En caso de asistencia a consulta médica de especialista de la Seguridad Social

Por el tiempo necesario, cuando coincidiendo el horario de consulta con el trabajo,
se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar el
trabajador a la empresa el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

En los demas casos hasta un limite de 16 horas al afo. Estas horas también se po-
dran utilizar para acompanamiento de familiares hasta 2° grado de consanguinidad y/o
afinidad que no puedan valerse por si mismos por razones de edad, enfermedad, etc.

Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo al salario base mas los comple-
mentos salariales.

Articulo 16.— Ropa de trabajo

1. Se entregara cada afno dos conjuntos de ropa de trabajo que se utilicen habitual-
mente en la empresa.

2. Sera obligatorio para la empresa facilitar los equipos de proteccion individual
(Epis) que fuesen necesarios.

Articulo 17.— Seguro colectivo

La empresa suscribird una péliza de seguro de vida y accidentes personales, tanto
para el personal transferido por el Gobierno Vasco como para los trabajadores contra-
tados por ltelink, S.A. Se revalorizara en los términos contemplados en el articulo 18.

Seguro de vida:
— Incapacidad permanente total: 82.096,84 euros.
— Fallecimiento por cualquier causa: 82.096,84 euros.
Seguro de accidentes personales:
— Accidentes de cualquier naturaleza, durante las 24 horas del dia:
* Fallecimiento: 82.096,84 euros.
* Incapacidad permanente total: 82.096,84 euros.
* Incapacidad permanente parcial, segin baremo, en base a: 82.096,84 euros.

Articulo 18.— Salarios y categorias profesionales

El salario anual pactado se reflejara en los anexos | y |l, detallando categoria profe-
sional y grupo retributivo al que se pertenece.

El incremento salarial en el afo 2022, para todos los trabajadores, independiente-
mente de ser transferidos o contratados sera el 5,5%.

Articulo 19.— Derecho supletorio

En todo lo no contemplado en este convenio, las partes firmantes acuerdan que se
regiran por el Estatuto de los Trabajadores y demés normativas vigentes que les pudie-
ran ser de aplicacion.

Articulo 20.— Clausula de desciielgue e inaplicacion

La empresa no podra en ningln caso acogerse a la inaplicacion del presente conve-
nio, mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 ET, debiendo intentar en
su caso la posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro,
o la posibilidad de revisién del mismo que prevé el articulo 86.1 ET.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que ca-
bra someterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacién y de mediacion
del acuerdo interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje o comision interpre-
tativa autonémica o estatal se aplicara Unicamente mediante acuerdo de sometimiento
al mismo por ambas partes.
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Articulo 21.— Subrogacién

Como asi se recoge en la Resolucién del 30 de septiembre de 2013, del Director de
Servicios del Departamento de Desarrollo Econdmico y Competitividad, en el apartado
Fundamentos de derecho punto quinto:

«La sucesion de cambios de titularidad del empresario que se pudieran producir
conlleva a la subrogacion de los trabajadores, si éstos existian con anterioridad,
a tenor de lo establecido en el articulo 44 del ET.»

Al término del contrato de explotacién del servicio de Inspeccion Técnica de Vehicu-
los entre la empresa adjudicataria y el Departamento de Industria y del Gobierno Vasco,
el personal afectado por el presente convenio pasara a estar adscrito a la nueva empre-
sa adjudicataria titular del contrato respetando su categoria y cargo, siempre que se dé
alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que vengan prestando sus servicios para la empresa
saliente con una antigiiedad minima de seis meses.

b) Trabajadores que, en el momento del cambio de titularidad del contrato, se en-
cuentren en suspension de contrato con derecho a reincorporacion (enfermos,
accidentados, personal en situacion de excedencia, permiso por maternidad,
permiso por paternidad, etc.) y que relnan, con anterioridad a la suspensién de
su contrato de trabajo, la antigiedad minima establecida en el apartado a).

c) Trabajadores que, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de los traba-
jadores mencionados anteriormente.

En el supuesto que por motivos laborales se haya procedido a la reduccion de las jor-
nadas laborales de los Trabajadores, mediante la aplicacion del articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores, tales condiciones seran objeto de subrogacion por la empresa ad-
judicataria debiendo respetar exclusivamente los compromisos referidos a las jornadas
de trabajo, establecidos en el documento de acuerdo redactado por la empresa saliente
y los trabajadores, siempre y cuando las circunstancias que motivaron tal medida se
sigan manteniendo.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar documental-
mente por la empresa saliente a la empresa entrante con al menos tres dias de anterio-
ridad respecto a la fecha de la subrogacion.

No desapareceria el caracter vinculante de este articulo, en el caso de que la em-
presa adjudicataria del servicio suspendiese el mismo; dicho personal se adscribiria a la
nueva empresa adjudicataria.

El mecanismo de subrogacion, definido en el presente articulo, operara automatica-
mente con independencia del tipo de personalidad de la empresa, ya se trate de persona
fisica, juridica o de cualquier clase.

El no cumplimiento por parte de la empresa saliente de los requisitos aqui estableci-
dos no eximiria de la obligatoriedad de la subrogacion a la nueva empresa adjudicataria.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 22.— Faltas y sanciones laborales y procedimiento sancionador

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa, a pro-
puesta del jefe de la Unidad respectiva, cuando proceda en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en el
presente Convenio Colectivo.

2. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacacio-
nes u otra minoracién de los derechos al descanso de los trabajadores.

3. Toda falta cometida por un trabajador con ocasiéon o como consecuencia de su
trabajo se clasificara en leve, grave o muy grave.
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Se consideran faltas leves:
La incorreccidn con el publico y con los compafieros o subordinados.
El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa jus-
tificada, a no ser que se apruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causas justificadas de tres o cinco dias al
mes.

El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.
Se consideran faltas graves:

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto a los superiores, compafieros o
subordinados.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
del trabajo establecidas, cuando de los mismos, puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco
dias al mes y menos de diez dias.

El abandono del trabajo sin causa justificada.
La simulacién de enfermedad o accidente.

La realizacion de actos que encubran las faltas de puntualidad, asistencia o per-
manencia en el trabajo de otros trabajadores.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los loca-
les, material o documentos de los servicios.

El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber solicitado
autorizacion de compatibilidad.

La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que tenga conoci-
miento por razén de trabajo en la Empresa.

La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta natura-
leza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

Se consideran faltas muy graves:

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como, cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
La falta de asistencia al trabajo no justificado durante méas de tres dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o méas dias
al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

El robo o hurto, tanto a la Empresa como a los compafieros/as de trabajo, o
cualquier persona dentro de las dependencias de la Empresa o fuera de éstas
durante el trabajo.
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7. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacioén por escrito.
— Suspensidon de empleo y sueldo de hasta dos dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.
c) Por faltas muy graves:
— Suspensidn de empleo y sueldo por més de un mes y no superior a tres meses.
— Inhabilitacién para el ascenso por un periodo no superior a dos anos.
— Despido.
8. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa
de expediente disciplinario, cuya iniciaciébn se comunicara a los representantes de los

trabajadores y al interesado, dandose audiencia a éste, y siendo oidos aquellos en el
mismo.

9. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias; y las
muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comisidn y, en que quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expedien-
te instruido o preliminar del que pueda instruirse, en caso, siempre que la duraciéon de
éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

DISPOSICION ADICIONAL | DE MANTENIMIENTO DE DETERMINADAS ATENCIONES
SOCIALES RECONOCIDAS CON ANTERIORIDAD A LA FIRMA DE ESTE CONVENIO

PREAMBULO

El presente convenio en atencién a una mayor racionalizacion de la relacién laboral,
entre la empresa ltelink, S.A. y el personal a su servicio, constituye el establecimiento de
un marco de las regulaciones del trabajo, donde se reconoce que concurren dos colecti-
vos de personal: Personal contratado directamente por ltelink, S.A., y personal transferi-
do por el Departamento de Industria y Energia de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Antecedentes

I.  Respetando el derecho, que en las clausulas de explotacion reguladoras del
concurso publico, que tenia por objeto la adjudicacion de la prestacion del servicio de
Inspeccion Técnica de Vehiculos por medio de las estaciones |.T.V. — |LA.T., se estable-
cia una clausula en el articulo 14, en relacién al personal transferido de las instalaciones,
una garantia para que en el momento que se extinguiese la concesion, el personal que
se transferia a las empresas adjudicatarias, retornase a la Administraciéon de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco como personal laboral fijo del Departamento de Industria
y Energia.

Il.  Resultando, que por resolucion de la direccion de Servicios Generales, de fecha
de 19 de Noviembre de 1993, se procedid a realizar la adjudicacion definitiva del Servi-
cio de Inspeccion Técnica de Vehiculos a la empresa ltelink, S.A.; el lote Valle de Trapa-
ga con la transferencia en la misma, incluido el personal en plantilla en ese momento.

ll. Respetando, a su vez el derecho que otorga la resolucion del Organo de con-
tratacion del concurso para la concesion de régimen de gestion indirecta del Servicio
de Inspeccion técnica de Vehiculos, en relacion con la interpretacion de las clausulas
14.2 y 14.3 del pliego de cladusulas de explotacion del Servicio de inspeccidén Técnica de
Vehiculos I.T.V.s del 27 de diciembre de 1993.

cve: BOB-2023a020-(11I-16)
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IV. Y de la resolucién del 19 de mayo de 1994 del Director de Servicios Generales
del Departamento de Industria y Energia, en relacion a la interpretacion de las clausulas
de explotacion del Servicio de Inspeccion Técnica de Vehiculos . T.V.s.

En virtud de todo lo expuesto en la disposicion adicional final, y en el contrato firmado
por cada trabajador transferido por la Administracion con la empresa ltelink, S.A.

Reconocen, que sélo el personal transferido por el Departamento de Industria y
Energia de la Comunidad Autonoma de Euskadi, a la empresa ltelink, S.A. tiene reco-
nocido el derecho ad personan de permanecer acogidos al texto de lo acordado en el
convenio de los colectivos laborales, al Servicio de la Comunidad Auténoma de Euskadi
para (1992-1994).

Y, de las actas de acuerdo pactadas y firmadas con ltelink, S.A. derivada de esta
situacion de colectivo transferido, su retribucién y demas conceptos retributivos sera la
gue se establece en la tabla anexa, para la categoria que se relaciona en el anexo que
se ha cuantificado en la diferencia entre su retribucion, en el tiempo al convenio y la que
se establece en la categoria en el texto.

Esta retribucion especifica, no serd absorbible, ni compensable, y sufrira un incre-
mento en igual al tanto por ciento que se acuerde como incremento medio en las tablas
del convenio.

cve: BOB-2023a020-(11I-16)
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ANEXO |

TABLAS RETRIBUTIVAS ACTUALIZADAS PARA EL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL
01-01-2022 AL 31-12-2022 PARA EL PERSONAL TRANSFERIDO POR EL DEPARTAMENTO
DE INDUSTRIA DEL GOBIERNO VASCO EN VIRTUD DEL ACUERDO SUSCRITO EN
TRAPAGA EL 08/03/2019 RESPETANDO EL TEXTO DEL CONVENIO «92-94» PARA LOS

COLECTIVOS LABORALES DE LA CCAA EUSKADI

Categoria profesional Salario Base 2022 %ﬁ:ﬂidfﬁzzrggg Si'gg%g;gm R e(tarriggﬁv 3
Mecanico Supervisor A 52.817,70 5.653,00 58.470,71 7
Técnico Inspector 41.885,87 4.834,71 46.720,57 5
Administrativo 41.885,87 4.834,71 46.720,57 5

Trienio Grupo 7 69,65
Antigiedad

Trienio Grupo 5 56,09

Importe Maximo 8.595,48
Prestamos al consumo

Importe Maximo Vivienda 9.969,83

Fallecimiento 82.096,84
Seguro Colectivo Invalidez Perm. Absoluta 82.096,84
Péliza de Accidentes | |nvalidez Perm. Total 82.096,84
Enfermedad y/o
Fallecimiento de Invalidez Perm. Parcial 82.096,84
cualquier Naturaleza Poliza Vida 82.096.84

Responsabilidad Civil 995.721,09

cve: BOB-2023a020-(11I-16)
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CALENDARIO LABORAL ITELINK, S.A. — 2022 (TRANSFERIDOS). TRAPAGA

Enero Febrero Marzo
L{M|M|J|V|S|D LM M| J|V|S|D L{M|{M|J|V]|S|D
1|2 1/2|3,4 |5 |6 1,23 |4|5 |6
34|65 . 7189 71891011 |12|13 7189|1011 12|13
1011|1213 |14 15| 16 1411516 |17 |18 19| 20 1415|1617 |18 |19 |20
17 118 |19 |20 | 21 |22 |23 21]22|23|24|25|26 |27 2122|2324 (25|26 |27
24 |125|26 |27 |28 |29 | 30 28 28 |29 |30 | 31
31
Abril Mayo Junio
L/IM|{M|J |V | S|D L/IM|{M|J |V | S|D LM M|J |V D
1,23 1 11213 5
4|5|6|7|8|9]10 2|3|4|5|6|7|8 6|7 |8|9 10|11 |12
11 12_16 17 9 10|11 12|13 |14 |15 1314|1516 |17 |18 | 19
F 20212223 |24 16 |17 |18 |19 |20 | 21 | 22 20|21 ]22|23|24 |25 |26
25|26 |27 |28 |29 | 30 23|24 |25 |26 |27 |28 | 29 27 |28 |29 | 30
30 | 31
Julio Agosto Septiembre
L{M|M|J|V|S|D LIM|{M|J|V|S|D L{M|{M|J|V]|S|D
112|383 112 |3|4|5]6]|7 112|834
. 5/6[7]8]9 |10 8 |9 |10 11|12|13| 14 E- 718|910 11
111213 |14 |15 |16 | 17 .16 17118 |19 20 | 21 12113 |14 15|16 (17 | 18
18 119120 |21 |22 |23 |24 222324 |25 . 27 | 28 1920|2122 23|24 |25
H 26 |27 |28 |29 |30 |31 29 | 30 | 31 2627|2829 |30
Octubre Noviembre Diciembre
LIM|M|J|V|S|D LI M| M| J|V|S|D L{M|M|J|V]|S|D
12 :H 2,13|4|5]|6 112|834
3|4|5|6|7|8)|9 71891011 |12|13 5 9 |10 | 11
10| 11 .13 14|15| 16 1411516 |17 |18 |19 |20 1213|1415 |16 |17 | 18
171181920 |21 |22 |23 21]22|23|24|25|26 |27 1912021 |22 23|24 |25
24|25|26|27 (28|29 |30 28129 |30 26 |27 |28 |29 |30 |31
31
— Vacaciones: Agosto, 20 dias laborables.
— Asi mismo se podra disfrutar de un permiso recuperado para Semana Santa y Navidad de 49 horas en 24 tardes, dos horas
diarias de 17 a 19 horas de forma voluntaria a negociar.
— Asi mismo se ofrece la posibilidad de recuperar un permiso de uno a cinco dias, de 14:30 a 15:30 en dias que exista afluen-
cia de vehiculos y de forma voluntaria a negociar.
— Asi mismo, se permite un permiso no retribuido de uno a cinco dias a negociar.
— En cumplimiento de los articulos 17, 18, 20, 23 y 25 del Convenio de aplicacion para el personal transferido, la jornada sera
de 35 horas semanales de trabajo efectivo.
— La jornada sera continuada mafiana y tarde: Mafiana => 7:30 a 14:30 horas / Tarde => 14:15 a 21:15 horas.

cve: BOB-2023a020-(11I-16)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Num. 20 Lunes, 30 de enero de 2023 Pag. 12

ANEXO Il

TABLAS RETRIBUTIVAS ACTUALIZADAS PARA EL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE
EL 01-01-2022 AL 31-12-2022 PARA EL PERSONAL CONTRATADO POR ITELINK, S.A. EN
VIRTUD DEL ACUERDO DEL 08/03/2019 PARA LOS CENTROS DE TRABAJO ACOGIDOS A
TEXTO DE CONVENIO TRAPAGA, AMOREBIETAY ZALLA

) a5 Jornada "
Cate;;trli];algll%?e);ional el s Al yio '.T.ﬁ:ig‘;ﬁo Salazngzgruto Re?rzgﬂfi)vo
Titulado Superior 50.256,00 5.583,94 55.839,94 1
Titulado Medio 44.893,96 4.988,20 49.882,16 2
Mecénico Supervisor A 38.000,91 4.222,29 42.223,20 3
Mecanico Supervisor B 35.086,50 3.898,48 38.984,98 3
Mecanico Supervisor C 34.066,44 3.785,15 37.851,59 3
Mecanico Inspector A 32.172,07 3.574,67 35.746,74 4
Mecanico Inspector B 26.648,41 2.960,80 29.609,21 4
M. Inspector en practicas 25.591,42 2.843,48 28.434,90
Sontr. Formativo Practica 22.651,15 251668 | 25.167,83
Técnico Administrativo 32.172,07 3.574,67 35.746,74 5
Contr. Formativo Practica 22.422,96 249132 | 2491428
Auxiliar Administrativo 30.843,10 3.426,96 34.270,06 6
Administrativo en practicas 22.422 .96 2.491,32 24.914,28
Ayudante Administrativo 22.422,96 2.491,32 24.914,28 6
Trienio Grupo 1,2 61,90
Antigtiedad Trienio Grupo 3,4,5 45,35
Trienio Grupo 6 43,57
Fallecimiento 82.096,84
Seguro Colectivo Invalidez Perm. Absoluta 82.096,84
Egll‘lezfmc:e% 23‘;?09”‘93, Invalidez Perm. Total 82.096,84
Fallecimiento de Invalidez Perm. Parcial 82.096,84
Cualquier Naturaleza Poliza Vida 82.096,84
Responsabilidad Civil 995.721,10

cve: BOB-2023a020-(11I-16)
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CALENDARIO LABORAL ITELINK, S.A. - 2022 (NO TRANSFERIDOS). TRAPAGA

Enero Febrero Marzo
L M|M|J|V]|S| D L{M|M|J]|V]|S|D L/ M M| J|V]|S| D
2 1/2|3,4 |5 |6 1123|456
3|45 71819 7,89 |10]11 12|13 718 |9(10]11 (12|13
10| 111213 |14 |15 |16 141516 |17 |18 | 19| 20 1415|1617 |18 |19 |20
17118 19|20 |21 |22 | 23 21|22 (23|24 |25 |26 | 27 2122123 |24 25|26 | 27
24 25|26|27(28|29 |30 28 28 |29 |30 | 31
31
Abril Mayo Junio
LM M|J |V D L{M M|J |V | S|D LI M M| J |V D
1 3 1 11213 5

on 21|22 23|24 16 17|18 |19 |20 |21 | 22 20|21 2223242526

25126 |27 |28 |29 |30 23 124 |25 |26 |27 |28 |29 27 128 |29 | 30
30 | 31
Julio Septiembre
LIM|M|J |V D M|J|V|S|D
1 3 112 ]3| 4

7(8]9 10|11
14 15|16 |17 | 18
21|22 |23 |24 |25
28 (29 |30

11 12|13 |14 |15 |16 |17
18119120 |21 |22 |23 |24

Hze 27|28 29 |30 31

Octubre Noviembre Diciembre

LM M|[J|V | S|D L/ M|M|J |V ]|S|D L/ M M|J |V | S|D
1|2 :H 2/3|4|5 |6 112 ,3|4

3456 /7]8]09 718910 11]12]13 5 9 |10/ 11
10 | 11 .13 14 115 | 16 1411516 (17|18 19|20 1213|1415 |16 |17 | 18
171181920 | 21|22 |23 2122|2324 |25|26 |27 19|20 21|22 |23 25
24 |25|26 |27 |28|29 |30 28 29|30 26 |27 |28 |29 |30
31
Meses N.° dias Horas | Sébados Horas Sabados Clave de colores
Enero 20 140 4 24 Domingos
Febrero 20 140 4 24 Sabados
Marzo 23 161 4 24 Vacaciones
Abril 18 126 4 24

cve: BOB-2023a020-(11I-16)
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Meses N.° dias Horas Sabados Horas Sabados Clave de colores
Junio 22 154 4 24
Julio 19 133 5 30
Agosto 21 147 — )

: Observaciones:
Septiem. Horas Afio: 1.700
Octubre 20 140 30 Vacaciones 21 dias + 2 sabados

- 2 dias de libre disposicion a acordar
Noviemb. 21 147 24
Diciemb. 20 140 18
TOTAL 226 1.582 4 228
|H.Efecti. | 226 | 1582 | 20 | 120 | 1.702 |
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