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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resoluciéon de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de
Bizkaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el re-
gistro, publicacion y depodsito del Convenio Colectivo de la empresa Ondu-
line Materiales de Construccion, S.A. (cédigo de convenio 48100111012011).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 7 de noviembre de 2022 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de 12/06/2010) sobre registro de
convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 30 de noviembre de 2022.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA ONDULINE MATERIALES DE
CONSTRUCCION, S.A. (ANTES ONDULINE INDUSTRIAL, S.A), PLANTA
DE GALLARTA PARA LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto

El presente Convenio Colectivo tiende a regular las condiciones sociolaborales en
la empresa, planta de Gallarta a través de la mejora del nivel de vida de la plantilla, la
seguridad en el trabajo y la calidad, sirviendo de compromiso para el sostenimiento y
elevacion de la productividad y la cooperacion de todos los miembros de la Compadia.

Articulo 2.— Partes contratantes de ambito funcional

Esta norma paccionada se suscribe por la Direccion de Onduline Materiales de Cons-
truccion, S.A. (antes Onduline Industrial S.A.), planta de Gallarta y la Representacion
Unitaria de sus Trabajadores —en adelante R.L.T.— por acuerdo unanime de todos sus
miembros y afectara a todos los trabajadores recogidos en su ambito personal, planta
de Gallarta.

Articulo 3.— Ambito territorial

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo regulan aquella parte de las re-
laciones laborales en él descritas para los trabajadores en plantilla del centro de trabajo
que Onduline Materiales de Construccion S.A. (antes Onduline Industrial, S.A) tiene
radicado en el término municipal de Abanto y Ciérvana (Bizkaia), planta de Gallarta.

Articulo 4.— Ambito personal

Este Convenio Colectivo afectara a todo el personal de la empresa contemplado en
el articulo anterior, con excepcién de los Directores de Area y Jefes de Departamento
respecto de los cuales, aun afectandoles el resto del texto, no les seran de aplicacion
las tablas salariales recogidas en el presente acuerdo, reservandose la Direccidon para
con éstos la politica salarial. Del mismo modo, sera materia reservada de negociacion
con la Direccion el establecimiento anual de la politica salarial en materia de comisiones,
bonus y otros incentivos relacionados con el cumplimiento de objetivos. Se incluiran los
puestos de Direccion y de Area siempre y cuando estén dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social y a su vez soliciten el descuelgue salarial del salario
global por funcién que tengan en ese momento.

Articulo 5.— Ambito temporal

La duracion de este Convenio Colectivo, que entrara en vigor a su firma sera de tres
anos, del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024 Se retrotraeran sus efectos
economicos, cualquiera que sea la fecha de su firma, desde el 1 de enero de 2022. Se
abonaran los atrasos correspondientes a la aplicacion de la revision salarial pactada,
con efectos 1 de enero de 2022. Su abono se realizara antes de finalizar el afio 2022.
Las condiciones salariales estipuladas para el segundo y tercer afio de vigencia, entra-
ran igualmente en vigor, a fecha 1 de enero de cada afo.

Articulo 6.— Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo absorben y com-
pensan la totalidad de los devengos salariales y extrasalariales que, por cualquier con-
cepto, puedan tener las personas afectadas por el mismo en el momento de su entrada
en vigor, y también absorben y compensan los aumentos salariales o extrasalariales que
puedan establecerse o en el futuro se establezcan en virtud de disposiciones generales,
reglamentarias, decisiones administrativas o contenciosas; y expresamente operara la
compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y
coémputo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el orden
convencional de referencia.
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Articulo 7.— Garantia personal

Se respetaran las condiciones superiores que pudieran tener acreditadas con ca-
racter personal los trabajadores afectados por el presente Convenio, consideradas en
computo anual y cuantia global.

Articulo 8.— Denuncia

El Convenio de empresa sera para los afios 2022, 2023 y 2024. Se acuerda expre-
samente a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los trabajadores
(E.T.), que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigen-
cia del convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Este Convenio Colectivo se considerara denunciado automaticamente a fecha 31 de
diciembre de 2024, obligandose las partes a iniciar la negociacion de un préximo texto
desde esa fecha.

Articulo 9.— Prelacién normativa y vinculacién a la totalidad

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo regulan las relaciones entre la
empresa y su personal con caracter preferente y prioritario a otras disposiciones de
caracter general que no sean de derecho necesario, incluso aquellas en que por el
presente Convenio se establecen especialidades en la regulacién de determinadas con-
diciones —que atienden a la realidad del entramado productivo de la empresa— y en
forma diferente a lo estipulado en otros 6rdenes de negociacién de ambito superior.

En ninglin caso, lo determinado en este Convenio conculcara la legislacién vigente,
especialmente las normas de derecho minimo necesario y/o indisponible recogidas en
el TRET y en los Convenios Colectivos Sectoriales de ambito estatal y provincial que
resultan de aplicacion.

Con caracter supletorio y en lo no previsto expresamente en este Convenio, sera de
aplicacion la citada normativa expresada en el parrafo anterior.

Las condiciones estipuladas en este Convenio Colectivo de Empresa forman un todo
organico e indivisible, por lo que en el supuesto de que alguno de sus articulos o parte
de su contenido deviniese inaplicable por mediar denuncia o impugnacion por parte
de terceros o de la autoridad laboral con resultado firme, el presente Convenio queda-
ra nulo y sin efectividad alguna. En este caso, las partes signatarias del Convenio se
obligan a reunirse en un plazo de 15 dias desde que la resolucion que anule o invalide
parcialmente el mismo sea firme, para alcanzar una resolucion al respecto. Transcurri-
dos 30 dias hébiles sin llegar a un acuerdo, se iniciardn negociaciones para un nuevo
Convenio Colectivo.

CAPITULO I
JORNADA Y TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 10.—Jornada laboral y su distribucion

a) Jornada anual

A los efectos de lo sefalado en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda que el 100% de la jornada se distribuira de manera regular, no habiendo lugar
a distribuciones irregulares de la misma. En esta materia se estara a lo previsto en los
siguientes articulos, y en caso de cualquier modificacion se debera llevar a cabo en los
términos de acuerdo previstos a continuacion.

La jornada laboral durante la vigencia del presente Convenio Colectivo sera, en tér-
mino y computo anual, siempre que siga aplicandose el 3.° turno, de: (y si se cambiase al
4.° 6 5.° turno se revisaria a través de la Comision Paritaria acordandose ahi el nUmero
de horas anuales):

— Areas de Fabricacion & Almacén y Logistica:

* Anos 2022 a 2024: 1.680 horas de trabajo efectivo.
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— Areas de Gestion y Admon. & F. Comercial:

* AfRos 2022 a 2024: 1692 horas de trabajo efectivo.
— Personal acogido al articulo 27 de este texto:

* AnRos 2022 a 2024: 1692 horas de trabajo efectivo.

La distribucion anual, semanal y diaria de la jornada sera la estipulada por los calen-
darios laborales confeccionados al efecto para cada régimen de trabajo o colectivo de
trabajadores, tal como se establece en el apartado e) de este articulo, sin perjuicio de lo
regulado en el apartado b) siguiente asi como en el articulo 11 de este texto.

La empresa acepta la realizaciéon de una jornada intensiva parcial en los términos
sefalados en la propuesta de la RLT del dia 8 de febrero de 2008 en la que se cita una
jornada de verano del Departamento de Mantenimiento, de un mecanico y un eléctrico,
de lunes a jueves de 7:00 a 15:00 y viernes de 7:00 a 14:00, y un mecanico y un eléc-
trico, como hasta ahora. En rotacién semanal. Para los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, salvo en el momento en que coincidan varios de los trabajadores afectados,
con su periodo vacacional, y hagan imposible la realizacién de la jornada intensiva.

En este Ultimo caso, se acepta esta jornada intensiva siempre y cuando a peticion
del responsable de departamento se acepte trabajar en horario de jornada partida por
necesidades operativas. En este caso no se devengaran pluses de cambio de relevo.

b) Regimenes de trabajo

Los distintos regimenes de trabajo existentes en la empresa se estableceran en todo
momento atendiendo a razones productivas, organizativas y técnicas.

La implantacion de los distintos regimenes de trabajo y, concretamente, los siste-
mas de turnos obedeceran a la debida atencion a los requerimientos del mercado asi
como al maximo aprovechamiento de la linea productiva e, igualmente, trataran de ser
una herramienta para la creacién de empleo y la eliminacién o minoracion de las horas
extraordinarias.

Los regimenes de trabajo podran ser de:

— Jornada Partida: La jornada diaria de este turno se reparte en horario de mafanay
de tarde, conforme a los horarios que se establezcan en los calendarios laborales.

— 2 Turnos: Siempre y cuando se quiera implantar este régimen de dos turnos, de-
bera ser negociado con la RLT, negociacion en la que se debe incluir la cuantia
econdémica de su implantacién. Este régimen tiene jornada continuada, rotando en
horario de mafana y de tarde, conforme a los horarios que se establezcan en los
calendarios laborales.

— 3 Turnos: Supone un régimen alternativo de jornada continua de manana, tarde y
noche, acumulando dos dias de descanso por cada cinco trabajados, en cOmputo
global.

— 4 Turnos: Este sistema asegura el servicio durante los 7 dias de la semana en los
periodos de trabajo establecidos en los calendarios laborales.

— 5 Turnos o «Non Stop»: Los trabajadores adscritos a este régimen de trabajo
aseguraran el servicio durante los 365 dias del afio. El sistema de relevos y des-
cansos vendra determinado en el calendario laboral anual para este régimen de
trabajo que incorporara un anexo de calendario individualizado de cada uno de los
miembros o equipos durante todo el afio.

En todo caso, los trabajadores sometidos a régimen de turnos no podran estar ads-
critos al periodo nocturno mas de un relevo completo, salvo contratacion expresa para
trabajos nocturnos o por adscripcion voluntaria.

C) Flexibilidad negociadora

Las partes negociadoras son conscientes de la importancia de dotar a la Organiza-
cion de instrumentos de adaptacion a situaciones sobrevenidas como consecuencia de
la irregularidad de la demanda, la necesidad de atender periodos punta, plazos de en-
trega, trabajos de reparacién y puesta a punto, paradas técnicas y situaciones analogas.
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Por tanto, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 11, las partes se comprometen a
promover y alcanzar acuerdos agiles y eficaces que permitan la adaptacion de la empre-
sa a las contingencias que puedan surgir, a través de la reorganizacion de calendarios,
modificacién de regimenes de trabajo o medidas similares.

La R.L.T. conocera lo antes posible y, cuando menos con 7 dias de antelacion, las
modificaciones de horarios y calendarios que se planteen y, muy especialmente, las
modificaciones de los sistemas de turnos asi como las razones de dicha implantacién y
su duracion prevista.

Se abre la posibilidad de trabajar 3 sadbados al afio, mediante una disponibilidad
parcial de los trabajadores equivalente a prestar sus servicios durante 3 sabados, por
razones productivas sefaladas por la empresa, siempre que se cubra el turno completo,
con personal voluntario, se avise con 15 dias de anticipacion, y el trabajo desarrollado
se abone como horas extras festivas, y si lo fuesen nocturnas.

d) Tiempo de trabajo efectivo

En el régimen de trabajo a turnos o de jornada continua se consideraran 8 horas
como jornada efectiva de trabajo diaria. La incorporacion al puesto de trabajo se pro-
ducira con 10 minutos de antelacion a la hora de inicio del turno a fin de garantizar el
solape en linea de produccién necesario para una adecuada transmisiéon de las tareas,
no computandose dicho tiempo como de trabajo efectivo. En compensacion, existira un
descanso para bocadillo de veinte minutos considerado de trabajo efectivo.

e) Calendarios laborales

Anualmente, la Direccion de la empresa, negociara con la R.L.T. los calendarios la-
borales para cada uno de los sistemas de trabajo y areas de actividad de la empresa,
atendiendo a razones técnicas y de necesidades del mercado, asi como de calidad de
vida, entorno social y cultural de los trabajadores. Dichos calendarios anuales se haran
publicos con la suficiente antelacion y, en todo caso, seran expuestos en los tablones
informativos existentes al efecto antes del 10 de enero.

f)  Festividades Navidenas

Seran considerados como festivos, a los efectos salariales correspondientes, los
dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 11.—Normas especificas de jornada
a) Tareas de Mantenimiento
I.  Llamadas nocturnas

En los casos en que el personal de Mantenimiento sea llamado para atender una
averia durante la noche, en orden a garantizar el oportuno descanso entre jornadas, y
sin perjuicio de la consideracion como horas extraordinarias de los trabajos que realice,
se establece el siguiente régimen de compensaciones que viene determinado por la
hora en que el trabajador abandone el puesto de trabajo:

— Franja 1: Si el trabajador finaliza los trabajos antes de las 00,00 horas, no se apli-
cara ninguna variacioén de jornada, reincorporandose en la siguiente jornada de
trabajo a la hora habitual. Las horas trabajadas con motivo de la llamada tendran
la consideracion de horas extraordinarias y se compensaran como tales segun lo
indicado en el articulo 25 de este Convenio.

— Franja 2: Si el trabajador finaliza los trabajos entre las 00,00 horas y las 5,00
horas, entrard a trabajar 10 horas después de abandonar el puesto de trabajo.
Ademas, se vera compensado hasta con un maximo de 3 horas de recorte en la
jornada siguiente. En todo caso, siempre quedara garantizado que, como minimo
trabajara 5 horas y 30 minutos, salvo que la jornada habitual de ese dia coincida
de manfana, en cuyo caso solo tendra que garantizar su ejecucion hasta dicha hora
de salida. Las horas trabajadas con motivo de la llamada tendran la consideracion
de horas extraordinarias y se compensaran como tales segin lo indicado en el
articulo 25 de este Convenio.
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— Franja 3: Si el trabajador finaliza los trabajos después de las 5,00 horas, prolon-
garé su jornada con la del dia siguiente, hasta garantizar un niumero de horas de
trabajo equivalente a la duracion de la jornada habitual de ese dia. Procedera la
compensacion de las horas trabajadas con motivo de la llamada como extraor-
dinarias. De otra parte, las horas trabajadas desde la finalizacion de los trabajos
hasta la hora de inicio habitual de la jornada, aun no tomandose en cuenta para
el computo de horas extraordinarias, se compensaran como tales y siempre como
una a una mediante el descanso en la jornada siguiente por el adelanto de la
salida indicado més un diferencial econémico hora igual al contemplado para el
Plus de Llamada en el articulo 23, apartado d). En este supuesto correspondera al
trabajador la dieta de desayuno.

En cualquiera de los tres casos anteriores, se limitara el numero de horas de asisten-
cia a un maximo de diez horas continuadas.

Il. Paradas técnicas

Durante los dias de Reparacion Programada o Paradas Técnicas, la linea de mando
adecuara el horario del personal en labores de mantenimiento que habitualmente trabaja
a jornada partida, bien en jornada partida o continuada, en base a la duracién y horario
previsto para la reparacién o tareas a ejecutar, de forma que éstas queden conveniente-
mente atendidas sin necesidad de superar la jornada horaria establecida.

Por lo tanto, no se cobrara el plus de relevo cuando se modifique la jornada ante una
parada técnica programada, maxime cuando en el vigente convenio existe la posibilidad
de realizarlo sin compensacion alguna.

Ill. Llamadas planificadas

Atendiendo a las especiales dificultades y situaciones imprevistas que son propias
de las tareas de Mantenimiento y debido a la importancia que para la continuidad de la
produccién en linea se deriva de su ejecucion inmediata, se acuerda la flexibilizacion de
la jornada anual preestablecida en el calendario laboral, posibilitando alterar los dias u
horas laborables mediante llamadas planificadas.

Para que opere tal disponibilidad y el llamamiento pueda ser considerado como pla-
nificado, debera mediar un preaviso al trabajador afectado no inferior a 48 horas. En
caso contrario, no seran de aplicacion las medidas expuestas en este articulo debiendo
estar a lo estipulado en el articulo 25 de este Convenio.

En todos los casos, las modificaciones operadas sobre el calendario no implicaran
la superacion de la jornada maxima anual, por lo que se establecera el correspondien-
te descanso compensatorio cuyo valor sera siempre de hora por hora, ademas de la
compensacion econdémica adicional recogida en el articulo 23, apartado d). El disfrute
de la parte de compensacion a descanso, se efectuara segun las reglas del articulo 12,
apartado c).

Por consenso mutuo entre el trabajador y su mando directo, la compensacion por las
horas trabajadas con motivo de llamadas planificadas podréa ser integramente a descan-
s0, a razobn de 1,5 horas de descanso por cada hora trabajada. Esta modalidad engloba-
ra y sustituira plenamente las compensaciones por llamada efectiva, en tiempo y dinero
establecidas en el parrafo precedente.

No obstante, si fruto de un llamamiento se empleasen menos de 4 horas de trabajo,
se computaran, a los efectos de descanso alternativo, como un minimo de 4 horas.

El ejercicio de estas facultades de llamamiento debera respetar el calendario de va-
caciones del trabajador, toda vez que el mismo haya sido consensuado y aprobado por
el Responsable del servicio, a salvo de lo recogido en el articulo 12, apartado a) parrafo
quinto.

Independientemente de todo lo anterior, se garantizara expresamente al trabajador
en todo llamamiento, la debida compensacién de los gastos que éste le origine, tal como
se expone en el articulo 24 de este texto.
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b) Alteraciones del arranque y parada en linea
I.  Alteracion del arranque y parada de la linea

Tras una parada técnica podra modificarse hasta en un relevo el turno de inicio se-
manal de la produccion, teniendo como objetivo minimizar las incidencias durante el pro-
ceso de arranque de la instalacion, esta modificacion sera realizada siempre de acuerdo
con la RLT, cuando afecte o cuando modifique el sistema de turnos previo a la misma.

Il.  Arranque y parada rutinaria de la linea

Al objeto de optimizar la disponibilidad de la linea de produccion, entendiéndose
como tal el arranque de la maquina a la hora de incorporacién del primer relevo semanal
y la parada a la hora de salida del ultimo relevo semanal, la incorporacion y salida de los
puestos de la linea que la Direccion de la empresa estime convenientes podra ser varia-
da por el tiempo estrictamente necesario para conseguir dicho objetivo de disponibilidad.
Conocidas las modificaciones a operar, seran puestas en conocimiento de la RLT para
Su programacion y aprobacion.

En todos los casos expuestos en este apartado b) se respetara la duracion semanal
de la jornada en cémputo global.

Del mismo modo, para que las medidas anteriores puedan surtir efecto, debera me-
diar un preaviso al trabajador o trabajadores afectados por las mismas, con la suficiente
antelacion, en todo caso, no inferior a 48 horas. En caso contrario, las modificaciones
operadas desplegarian los efectos previstos en el articulo 25 de este texto.

c) Trabajadores a 4.°y 5.° turno

Los equipos de trabajo a 4 y 5 turnos presentan, a tenor del calendario de trabajo y
libranzas que les es propio, especiales dificultades para coordinar y disponer su concur-
S0 en proyectos, reuniones de trabajo y situaciones de analoga naturaleza. Si bien estas
actividades son de adscripcion voluntaria, cuando un trabajador sujeto a este régimen
de trabajo sea convocado durante sus periodos de libranza para atender situaciones
como las descritas, operara una compensacion especifica bien econémica bien com-
pensatoria de descansos alternativos, equivalente a la descrita en el punto Il del aparta-
do a) de este articulo. Dicho sistema compensatorio se regulara en los mismos términos
que lo alli expresado, no obstando la posibilidad de que el trabajador afectado pueda
pactar con la Direccién de la empresa otro tipo de compensacion distinta a lo reflejado
en el citado punto lll, apartado a) de este articulo.

d) Garantia de cobertura de los puestos de trabajo

Dado que en las diversas areas del entorno organizativo de la empresa se puede
producir una merma de su capacidad ante la temporal ausencia del personal implicado
y en aquellas situaciones que por su puntual o circunstancial caracteristica no permita
el empleo de herramientas como la contratacion de personal eventual o hasta que di-
cha situacion sea solventada en la mayor premura posible en contratacién de personal
eventual, se ve la necesidad de desarrollar el siguiente articulado que regularice dicha
circunstancia con el objeto de garantizar en todo momento la cobertura de los puestos
de trabajo.

A continuacién se identifican las diferentes circunstancias y las pautas a seguir:
— Ausencias de personal en jornada partida:

* En el caso que en el personal de jornada partida, se produzca la ausencia de
personal y su puesto de trabajo no esté cubierto se recurrird a su cobertura,
siempre y cuando el responsable del departamento lo considerase necesario y
las circunstancias asi lo permitan, bien mediante el apoyo de personal de otras
areas o la contratacion de personal externo.

* Enlas situaciones en que personal se encuentre de reten y se produzca la baja
del mismo, la persona que en ese momento se encuentre de descanso pasara
a formar parte del retén, salvo en su periodo vacacional.
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— Ausencias de personal en fin de semana y festivos en que la linea de produccion
no esté operativa:

En el caso de ausencia del operador Polivalente, las pautas a seguir seran
las siguientes: en primer término se recurrira al personal de linea que se haya
presentado como voluntario para cubrir el puesto de Polivalente; en caso de
no ser asi, se recurrira al resto del colectivo Polivalente siendo en primera ins-
tancia el Polivalente que entre de tarde en la semana entrante y en su defecto
el Polivalente que entre de noche en la semana entrante.

El personal voluntario para cubrir la ausencia del Operador Polivalente debera
estar previamente formado en los siguientes apartados: tareas habituales del
colectivo operadores Polivalentes; manipulacion de los equipos / instalaciones
a intervenir; plan de emergencia; etc.

Las horas trabajadas con motivo de la sustitucion de la ausencia tendran con-
sideracion de horas extraordinarias y se compensaran como tales segun lo
indicado en el articulo 25.

— Ausencias de personal en turnos de linea de fabricacién:

Las ausencias, en mas de 4 horas, del personal de la linea productiva se-
ran cubiertas en primera instancia por los operadores asistentes de planta,
siguiendo los siguientes criterios:

—Salvo circunstancias excepcionales, la ausencia en el turno nocturno sera
cubierta por el operador asistente de planta que esté en turno de tarde y sino
por defecto el de turno de manana.

—En ausencias durante los turnos de manana y tarde el operador coincidente
con el turno pasara a formar parte mismo.

—En todos los casos mediara 12 horas de reposo entre la hora saliente de la
Ultima jornada y la entrante de la siguiente jornada.

—Durante la ausencia en sus puestos de origen de los operadores asistentes
de planta, el turno productivo coincidente asumira, bajo la tutela del jefe de
turno, todas las tareas relacionadas con dicho puesto: descarga de materias
primas, subproductos, etc.

Si se produce la ausencia de personal de linea en cualquiera de los relevos du-
rante un dia festivo o fin de semana su ausencia sera cubierta por el personal
de reten definido para estas situaciones.

En las situaciones excepcionales en que las ausencias no puedan ser cubier-
tas por el personal anteriormente mencionado, se procedera de la siguiente
manera:

—Se recurrird en primera instancia a personal voluntario de los turnos producti-
VOS que se encuentren en periodo de descanso, siempre y cuando se medie
un descanso de 12 horas después de la finalizacién de su jornada semanal o
con el inicio de su jornada semanal siguiente.

—Las horas generadas por dicho personal seran compensadas segun lo esti-
pulado en el articulo 25 del presente convenio.

En el caso de no poder recurrir al personal voluntario de los turnos productivos
en descanso las ausencias del personal de linea ser& cubierto de la siguiente
manera:

—En primer término se recurrira al personal de los turnos productivos presen-
tes, garantizando siempre por un lado el respeto de las 12 horas de descan-
so entre el fin y la entrada al turno asi como la compensacién econémica
definida como plus de cambio de relevo.
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—En segundo termino se recurrira al personal de otros departamentos en jor-
nada laboral de partida para cuya situacion se determinara lo siguiente:

- Garantizar la jornada de 12 horas de descanso entre el fin de la jornada y el
inicio de la siguiente jornada.

-En los casos de prolongar su jornada esta sera hasta las 7 PM momento en
el cual seréa relevado por un operador de linea del relevo nocturno que haya
adelantado su entrada. Dicho operador del turno de noche, salvo circuns-
tancias excepcionales, adelantara su salida a las 3 AM.

* Enlos casos previamente citados el personal afectado sera compensado con
el plus de cambio de relevo y en los casos excepcionales en que las horas
computadas sean superiores a lo establecido como jornada en ese dia tendran
consideracion de horas extraordinarias y se compensaran como tales segun lo
indicado en el articulo 25.

* Enel caso en que se produjesen situaciones no contempladas en los apartados
anteriores el operador de linea debera permanecer en dicho puesto hasta que
el jefe de turno del equipo entrante de por garantizada la cobertura, bien por
prolongacion de su jornada, siempre y cuando no se supere ésta las once horas
de jornada continuada, bien por la cubricién del puesto por otro operador.

Articulo 12.— Vacaciones y descansos
a) Vacaciones

El personal tendra derecho al disfrute de 30 dias naturales o 22 dias laborables de
vacaciones al afo, siempre y cuando acredite un ano trabajado en la empresa de modo
continuado. Los trabajadores que ingresen y/o cesen a lo largo del afio natural tendran
derecho a la parte proporcional que les corresponda.

Los periodos preferenciales de disfrute de vacaciones seran los contemplados en los
distintos calendarios laborales para cada area de actividad de la empresa. En relacion
con esto y respecto del personal de produccion, coincidiran con las paradas técnicas
que, por calendario, se determinen. En sentido contrario, durante dichas paradas se ga-
rantizaréa la presencia de los efectivos de mantenimiento que se consideren necesarios.

Las fechas de vacaciones deberan ser conocidas con, al menos, dos meses de an-
telacion al comienzo de su disfrute.

El disfrute de vacaciones no podra sustituirse por compensacién econémica alguna,
salvo para los trabajadores contratados mediante modalidades de contratacion de dura-
cién determinada, en cuyo caso percibiran en la liquidacion por finiquito las cantidades
correspondientes a las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Si por situaciones sobrevenidas o por fuerza mayor, la empresa necesitase modificar
algun periodo de vacaciones ya establecido, el personal afectado asistido por la R.L.T.,
pactara con la empresa las nuevas fechas de disfrute asi como las compensaciones por
gastos debidamente acreditados en que haya podido incurrir por dicha contingencia.

Una vez sefialadas las vacaciones, si al inicio de las mismas el trabajador se encon-
trase en situacion de incapacidad temporal, se consideraran interrumpidas y cabra un
nuevo senalamiento. También se actuara de la misma forma si la incapacidad temporal
deriva de contingencias profesionales. En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en
el articulo 38, apartado 3, del Estatuto, que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total
o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad, y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses
a partir del final del afo, en que se hayan originado.

b) Dias de ajuste de jornada

Por calendario laboral acordado con la R.L.T. se establecera el sistema y la planifi-
cacion general de los dias de ajuste de jornada anual. No obstante, sin perjuicio de lo
anterior y dentro de los periodos o féormulas previamente determinadas, las fechas con-
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cretas de disfrute podran ser acordadas entre el interesado y el responsable jerarquico
del area.

La IT por contingencias comunes y profesionales, tanto si se produce con anteriori-
dad a las fechas acordadas de disfrute o sobrevenida durante las mismas, interrumpira
los dias de descanso, cabiendo nuevo sefialamiento, salvo que dicha IT se prolongue
mas alla del afio natural, en cuyo caso se extinguira el derecho a un nuevo senalamiento
de los dias que restasen por disfrutar.

c) Descansos alternativos

Si, con motivo de modificaciones en el calendario laboral tales como las contem-
pladas en el articulo 11, procediese la compensacion de dias de descanso por trabajos
efectuados en dias inicialmente considerados como laborables, su disfrute alternativo
se efectuara por dias completos, acumulandolos trimestralmente y disfrutandolos por
consenso de los interesados con sus responsables directos. En caso de controversia
sobre las fechas de disfrute se debatira el tema en la Comisién Paritaria. Como criterio
guia, si el interesado solicitase las fechas de disfrute con 1 mes de antelacién debieran
existir probadas razones de peso para no aceptar las fechas. Si las solicitara con 15 dias
o un plazo inferior, seria necesario el consentimiento de la empresa. En cualquier caso,
como norma general, no se podran programar descansos alternativos en fechas en que
al interesado le corresponda turno nocturno, dado el mayor perjuicio que se causaria al
normal desenvolvimiento de la produccion.

d) Cambios Turno Polivalentes

La empresa acepta la posibilidad de cambio de turno en los trabajadores polivalentes
para las épocas navidefas, presentando dicha solicitud dentro de las férmulas y activi-
dades normalmente realizadas en la empresa, siempre que esto no suponga un extra-
coste, y siendo la persona que lo realiza quien lo cobra, ademas de que esta persona
debera tener la categoria adecuada.

Para todos los puntos anteriores, y segun lo previsto en los articulos 10, 11 y 12
del convenio, todos los cambios que se vayan a producir, seran realizados siempre de
acuerdo con la RLT.

Articulo 13.— Licencias retribuidas y Régimen de Excedencias
a) Licencias retribuidas

El personal, avisandolo con la posible antelacion y justificAndolo adecuadamente,
podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante
el tiempo que, a continuacion, se expone:

1. Durante 15 dias naturales en caso de matrimonio, siempre y cuando haya su-
perado el periodo de prueba y su contrato sea de una duracioén superior a seis
meses. De los 15 dias, hasta un maximo de 3 dias podran ser disfrutados con
anterioridad a la fecha del enlace. Tendran idéntico derecho aquellas personas o
parejas de hecho que celebren el comienzo de una convivencia mutua. En este
ultimo caso, no procedera una nueva licencia si en un futuro decidiesen contraer
matrimonio.

2. Durante 5 dias naturales en caso de alumbramiento y 2 dias mas en caso de
cesarea, de coényuge o de la persona con la que convivan. Este permiso sera
considerado siempre desde la fecha del alumbramiento.

3. Durante 5 dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge o hijos, incremen-
tandose en dos dias mas cuando el fallecimiento se produzca a mas de 200 Km.

4. Del tiempo que se necesite por enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge
o hijos, siempre y cuando no se superen los 5 dias naturales, incrementandose
en dos dias mas cuando se produzca a mas de 200 Km.

5. Durante 3 dias naturales por fallecimiento del padre, madre, hermanos, abuelos

0 nietos de uno u otro conyuge, incrementandose en dos dias méas cuando el
fallecimiento se produzca a mas de 200 Km.
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6. Del tiempo que se necesite por enfermedad grave u hospitalizacion del padre,
madre, hermanos, abuelos o nietos de uno u otro conyuge, siempre y cuando no
se superen los 3 dias naturales, incrementandose en dos dias mas cuando se
produzca a mas de 200 Km.

7. Durante 1 dia en caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos de uno u otro
conyuge.
Para todas las anteriores licencias se asimilan al conyuge y sus parientes las
parejas de hecho que mantengan una convivencia mutua, siempre y cuando
se acredite tal extremo a través del correspondiente certificado de convivencia,
empadronamiento o similar.

Cuando el personal necesite desplazarse fuera de la Comunidad Autbnoma o de
sus provincias limitrofes y, en todo caso, a una distancia superior a los 200 kil6-
metros, los dias contemplados en los apartados 3 al 6 se aumentaran en otros
dos. En idénticas condiciones, el dia contemplado en el apartado 7 se incremen-
tara en otro mas.

Estos permisos se utilizaran desde el momento en que se produzcan los hechos
que los causen con un margen de demora de un dia, por los posibles retrasos en
la comunicacion de los mismos al personal;

Salvo los de enfermedad de familiares, casuistica en la que habitualmente se da
un reparto de tareas entre el personal allegado, se podra hacer uso de estos dias
laborales de licencia a lo largo en que se esté produciendo el hecho causante,
es decir, en dias alternos, aiin no coincidiendo con el momento en el que se ge-
nera. En caso de no usar el derecho de manera consecutiva, se debera informar
al superior jerarquico con al menos 48 horas de antelacién del uso alternativo
de los dias con derecho. Asimismo la referencia a hospitalizacién clinica queda
equiparada a la de hospitalizacion domiciliaria debidamente acreditada.

8. De 1 dia por la adquisicion de vivienda habitual y durante 2 dias naturales por
traslado de su domicilio habitual dentro de la misma localidad o 3 dias naturales
si es a localidad distinta.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico impuesto por las disposiciones vigentes en cada momento.

10. Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes o pruebas oficiales de
aptitud y evaluacion para la obtencién de un titulo académico o profesional en
ensefanzas oficiales y regladas, asi como los concernientes a oposiciones pu-
blicas. Para tener derecho a dicha licencia se debera acreditar ante la empresa
la debida inscripcion o matricula oficial, pudiendo asistir a dos convocatorias
anuales por curso y asignatura, y si se tratase de oposiciones tendra el limite de
tres opciones para superar las mismas. En caso de controversia se tratara en
una Comision Paritaria con caracter de urgente.

11. Consultas médicas y asistencia sanitaria: Cuando deriven de accidente laboral
o de la Vigilancia de la Salud como actividad preventiva, por el tiempo necesario
prescrito por los servicios médicos de la Mutua de Accidentes de Trabajo y/o el
Servicio de Prevencion correspondiente.

Se recomienda a la empresa que en las situaciones en las que los trabajadores
acuden a realizar una visita médica y no obtienen el parte de incapacidad temporal se
aplique esa visita médica a la licencia aqui prevista de un maximo de 16 horas anuales.

En caso de accidente no laboral o enfermedad comun se establece una licencia de
hasta 16 horas maximo al afio para acudir a consulta médica de cabecera y otras 12
horas para acudir al médico especialista debidamente prescrito por el facultativo de
cabecera. Las pruebas médicas y tratamientos igualmente prescritos, no computaran
para dichos limites. La atencion ginecologica de la mujer embarazada sera considerada
a todos los efectos como pruebas o tratamientos médicos, no computando, por tanto,
para los limites establecidos.
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Los anteriores limites podran incrementarse anualmente en 8 horas mas para el
acompanamiento a padres, cdnyuge o hijos a consultas, pruebas o tratamientos médi-
cos.

En todos los casos, estos permisos se tomaran por el tiempo necesario e indispen-
sable, debiendo el trabajador preavisar a la empresa con el tiempo suficiente cuando
ello sea posible, presentando con posterioridad certificacion médica en la que conste la
fecha y el tiempo de permanencia en tratamiento o consulta.

Se entienden como conceptos retributivos a tener en cuenta en todos los casos de
licencias y permisos contemplados en este articulo, aquellos que sean de devengo fijo
(Tabla Primera del Anexo 1), no computandose los conceptos de caracter variable y/o
que se devenguen por el trabajo efectivamente realizado.

b) Régimen de Excedencias
I.  Excedencia voluntaria

El personal fijo con al menos un afo de antigliedad en la empresa, podra solicitar
una excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afos. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4
anos desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud, que sera por escrito, ira dirigida a la Direccidn de la empresa con 1 mes
de antelacion, expresando con claridad la causa que la motiva, dandose conocimiento
deelloalaR.LT.

La peticion sera contestada dentro de los 20 dias de recibido el informe de la R.L.T.
Para la denegacion de la Excedencia voluntaria por la Direccion de la empresa, sera
preceptivo el informe de la R.L.T. y, en todo caso, dicha denegacién sera por escrito con
justificacion o exposicion de los términos en que se deniega y sus causas. Esta decision
debera ser discutida por los cauces contemplados en el Capitulo VII del Convenio como
tramite previo a ser recurrida ante la jurisdiccién social.

Si la excedencia es utilizada para otra razén distinta para la que fue solicitada, se
entendera que el trabajador rescinde voluntariamente la relaciéon laboral con la pérdida
de cuantos derechos implica dicha desvinculacion.

No sera obligatorio para la empresa el reconocimiento de excedencia voluntaria en
aquellos supuestos en que, tratdndose de personal comprendido entre los niveles 1y
4, el solicitante vaya a prestar sus servicios en otras empresas del sector, siempre y
cuando sean competencia directa, bien al comienzo o durante la excedencia, ya sea por
cuenta ajena o propia. La determinacién de si se incide en la concurrencia indicada, co-
rrespondera a la Comision Paritaria la cual, con caracter preceptivo y previo a cualquier
otra via, emitira el informe correspondiente.

El personal solicitara el reingreso en la empresa, cuando menos con 30 dias de an-
telacion a la finalizacion de la excedencia si ha permanecido por un periodo superior a 1
ano y con 15 dias si la excedencia ha sido inferior a 1 afo. De no cumplir los plazos de
preaviso citados, perdera el derecho al reingreso en la empresa, dandose por extinguida
la relacion laboral que se hallaba suspendida, con efectos de la fecha de finalizacion de
la excedencia.

El personal que solicite su reingreso dentro de los limites fijados, tendra los siguien-
tes derechos en funcién de la duracion de la excedencia:

— La reserva de su puesto de trabajo automatica e incondicionada al reingreso,
siempre que la situacion en excedencia no haya superado 1 afo.

— La preferencia a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Sila
vacante existiese en categoria inferior, podra optar por esperar a que se produzca
una vacante de su categoria u ocupar la de inferior categoria con el salario a ella
designado, hasta el momento en que se produzca una vacante en su misma cate-
goria, momento en el cual tendra derecho preferente a ocuparla.
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Il.  Excedencia forzosa
Las situaciones que pueden dar lugar a la excedencia forzosa son:

— Nombramiento para cargo publico de naturaleza politica en el ambito estatal, pro-
vincial o municipal, que impida la asistencia al trabajo.

— Ejercicio de cargo en Organismos de la Seguridad Social y Politicos, que hagan
imposible la asistencia al trabajo.

— El ejercicio de cargo sindical de ambito provincial o superior.

Normas comunes al régimen de excedencias

En todos los casos de excedencias contemplados en este articulo, los trabajadores
excedentes podran ser sustituidos mediante contratos de interinidad, UGnicamente mien-
tras conserven el derecho automatico e incondicionado a la reserva de su puesto de
trabajo.

En cualquier caso, la empresa no estara obligada a conceder excedencias volun-
tarias cuando tenga més de un 5% de su plantilla en situacién de excedencia tanto de
naturaleza voluntaria como forzosa.

En lo no contemplado en este articulo se estara a lo preceptuado en la normativa
laboral vigente.

CAPITULO 1l
CONTRATACION, CLASIFICACION DEL PERSONAL Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 14.— Periodo de prueba

Se establecen los siguientes periodos de prueba para todo el personal de nuevo
ingreso, cuyo computo se interrumpe por la situacion de IT y Maternidad:

— Personal titulado superior y medio: 6 meses.
— Encargados y Jefes de Equipos: 4 meses.
— Personal Administrativo y Técnico: 2 meses.
— Operadores de planta y logistica: 1 mes.

— Peones y auxiliares: 15 dias naturales.

Durante los periodos indicados sera posible rescindir la relacién laboral por cualquie-
ra de las partes, sin necesidad de un plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna, a salvo de la liquidacion de haberes devengados correspondiente.

Articulo 15.— Preaviso de cese por el personal

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa debera comunicarlo a la
misma, por escrito y con la siguiente antelacion:

— Personal titulado superior y medio: 1 mes.

— Encargados y Jefes de Equipos: 1 mes.

— Personal Administrativo y Técnico: 1 mes.

— Operadores de planta y logistica: 15 dias naturales.

La inobservancia de este requisito determinara la pérdida o descuento en la liqui-
dacion laboral de la remuneracion correspondiente a las horas que en jornada laboral
ordinaria se hayan dejado de preavisar, segun el calendario laboral de referencia.

Articulo 16.— Contratacion y utilizacion de ETT-s

La empresa utilizara la contratacién de personal a través de Empresas de Trabajo
Temporal con caracter restrictivo, de tal manera que los trabajadores «puestos a dispo-
sicion» no ocuparan cargos estructurales, reservandose esta formula para coberturas de
bajas, eventualidades o situaciones analogas, todas ellas de caracter transitorio.
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La empresa, cuando celebre un contrato de puesta a disposicion con una ETT exigira
de la misma que el contrato de puesta a disposicion esté en regla asi como el pago de
las cuotas correspondientes a la Seguridad Social y retenciones de Hacienda del traba-
jador puesto a disposicién. Ademas, cuando se utilicen los servicios de ETT-s, se garan-
tizara que el personal puesto a disposicion tenga las mismas retribuciones y condiciones
laborales que las correspondientes a un trabajador de plantilla de su misma calificacion.
Esta obligacién constara expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebrado
entre la ETT y la empresa usuaria que esta afectada por el presente Convenio.

Asimismo, sera de aplicacion en esta materia lo establecido en el articulo 64 del
TRET en cuanto a competencias de la R.L.T. en relacién con la informacion sobre con-
tratacion.

Ante situaciones coyunturales que supongan o puedan suponer incrementos tem-
porales de plantilla, la Direccién de la empresa pondra en conocimiento de la R.L.T. las
gestiones conducentes a reclutar la plantilla necesaria y las modalidades de contrata-
cién que se articulen. A la vista de esta informacion, la R.L.T., potestativamente, emitira
informe a la Direccion quien lo sometera a la debida consideracion.

Articulo 17.— Sistema de clasificacion profesional

Con el fin de establecer una mejor descripcion funcional de las tareas y responsabi-
lidades que se desarrollan por el personal de la empresa, se da expresa nomenclatura
a las categorias profesionales que, a su vez, quedan encuadradas en distintos grupos
profesionales con sus respectivos grados o niveles.

Los niveles 1y 2 quedaran reservados para Directores de Area y Responsables de
Departamento, tal como se recoge en el articulo 4.° en materia de reserva salarial.

— Niveles 3 y 4: Técnicos Superiores, Responsables de funcion y Encargados.

— Niveles 5y 6: Oficialias.

— Nivel 7: Auxiliares y Peones.

La presente correspondencia no alterara derechos presentes o futuros que dimanen
de la categoria de origen en virtud de acuerdos o sistemas de clasificacion profesional y
promocién en el empleo que, en ambitos de negociacion colectiva superiores, se puedan
determinar.

Clasificacion profesional

Grupo profesional Nivel Categorias profesionales
A) Gestion y Administracion 3 Responsable de Sistemas Informaticos
Contable
5 Técnico de Sistemas Informaticos

Coordinador de Logistica

Administrativo

7 Auxiliar Administrativo

Telefonista-Recepcionista

B) Funcién Comercial Delegado de Ventas

Técnico Comercial y de Marketing

Administrativo Comercial
Delineante CAD

N|o o b~ W

Auxiliar de Proyectos constructivos

cve: BOB-2023a002-(I11-312)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Martes, 03 de enero de 2023

Pag. 15

Grupo profesional Nivel Categorias profesionales

C) Fabricacion 3 Jefe de Turno

Jefe de Mantenimiento

4 Jefe de Equipo-Polivalente

Técnico de Proyectos

Responsable de Control de Calidad

5 Técnico Medioambiental

Técnico Analista de Laboratorio

Técnico de Mantenimiento

Tco. Asistente de Planta

Tco. Especialista de Produccién

6 Tco. Auxiliar de Produccién

Tco. Auxiliar de Laboratorio

Tco. Auxiliar de Mantenimiento

Peoén

D) Almacén y Logistica Jefe de Almacén

Almacenero

oo~ N

Auxiliar de Almacén

Como consecuencia que el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores
no es ya por medio de categorias o grupos profesionales, sino s6lo por medio de grupos
profesionales, con el fin de adaptarse las partes al sistema del nuevo marco, la empresa
definira las funciones y responsabilidades de todos los puestos de trabajo antes del 31
de diciembre de 2016, y esta definicion debera acordarse entre la empresay la RLT, a fin
de comprobar las funciones de todos los puestos de trabajo, para su aplicacion durante
enero de 2017.

Para las tareas de produccion se consideraran las lineas actuales (fabricacion de
placa bituminosa o PPHR, pintura y corte), haciendo una equivalencia entre las labores
de lo anteriormente llamado zona himeda de PPHR con el puesto en la linea de pintura
a cargo de las cabinas de pintura. Asimismo se establece una equivalencia entre las
labores de lo anteriormente llamado zona seca con el puesto de preparacion de pintura
en esa linea. Por ultimo, se definen los puestos de alimentacion de placas a la linea de
corte y a la de pintura, asi como los de paletizado y tareas auxiliares en ambas lineas,
con categoria de peén.

Articulo 18.— Movilidad funcional y trabajos de superior e inferior categoria
a) Movilidad funcional en el seno del grupo profesional

La movilidad funcional entre las distintas categorias enumeradas anteriormente con-
templara la asistencia o refuerzo de otros servicios dentro del grupo profesional, dando
apoyo y cubriendo otros puestos del area funcional ante descansos, ausencias, averias,
imprevistos y otras causas de similar naturaleza cuando asi sea requerido; y todas aque-
llas funciones que se deriven y sean consecuencia de la politica de Gestibn Competitiva
Integral, como herramienta de organizacion y direccién de la actividad productiva.

b) Trabajos de superior e inferior categoria

Cuando se trate de realizar trabajos de superior o inferior categoria se respetaran las
condiciones establecidas en el articulo 39 del TRET, garantizdndose expresamente las
de naturaleza socioeconomica y laboral de los trabajadores que desarrollen trabajos de
inferior categoria o grupo profesional asi como la retribucion de los trabajos de superior
categoria o grupo profesional tal como estipula el anterior precepto legal.
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Con motivo de favorecer con caracter preferente la formacion y proyeccion profesio-
nal de los trabajadores de plantilla, en caso de existir vacantes temporales se recurrira,
en igualdad de condiciones, a éstos frente a la contratacion de personal externo para
la cobertura temporal de dichas vacantes. Si esta situacion conllevase la realizacion de
trabajos de superior categoria, los cambios de puestos se someteran a las siguientes
reglas:

I. Definicién de vacantes temporales y trabajos de superior categoria

Se consideraran vacantes temporales vy, por lo tanto, no resultaran de aplicacién
los limites temporales establecidos en el articulo 39 del TRET, cuando los trabajos de
superior categoria o grupo profesional se desempefen con motivo de sustituciones ori-
ginadas por ausencias de trabajadores derivadas de incapacidad temporal, vacaciones,
licencias y permisos, excedencias y otras causas analogas, en cuyo caso la situacion se
prolongaré mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

De concatenarse en el tiempo una situacion con la otra, se considerara como limite
maximo de permanencia en funciones de superior categoria, el de 6 meses continuados,
0 12 meses discontinuos en el plazo de 2 afos, 6 18 discontinuos en toda la vida laboral.
En cualquiera de estos casos, se consolidara la categoria.

En todos los casos, el trabajador tendra garantizada la retribucion fija y variable de
tablas de convenio, correspondiente a las funciones de superior categoria que efectiva-
mente realice desde el primer dia y por todo el tiempo de duracion de las mismas. En
aquellos casos en que el trabajador realice tareas de superior categoria entre 4 y 8 horas
por dia, tendra la consideracion de jornada completa.

Finalizado el periodo de desempefo de funciones de superior categoria y, en tanto
no sean superados los limites sefalados en los parrafos anteriores, el trabajador volvera
a su puesto de origen sin derecho al reconocimiento de categoria ni nivel salarial supe-
riores, a salvo de lo que se estipula tanto en el apartado Il siguiente como en el articulo
19 de este Convenio.

Si por el contrario, un trabajador superase los limites fijados en este articulo, bien
retornara a su puesto de origen pero manteniendo los salarios, de superior categoria en
caso de no existir vacante o lugar a la promocién o bien permanecera definitivamente en
el puesto de categoria superior en caso de que la existencia de vacante sea definitiva,
tal como se regula en el articulo 19 siguiente.

Il.  Procedimiento de provisidn de vacantes temporales

Cuando hubiera una vacante temporal se anunciara en los tablones de anuncios de
la empresa, con indicacion de:

— Puesto o puestos a cubirir.

— Origen de la necesidad.

— Requisitos de acceso: formacion académica, experiencia, y aptitudes idoneas.

— Condiciones laborales: duracién estimada, funciones, régimen de jornada y salario.

— Pruebas especificas de seleccion.

— Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

Una vez recibidas las solicitudes, el Responsable del Departamento correspondiente
asistido por Recursos Humanos y conjuntamente con el Director del Area donde se ge-
nera la vacante, llevaran a cabo las pruebas necesarias y decidiran el candidato elegido.
Tanto a éste como a los que no resulten elegidos les seran comunicados unos u otros
motivos con caracter previo a la cobertura de la vacante. De no estar conformes con la
decision podran, en el plazo de los 5 dias siguientes, presentar sus quejas por escrito
ante Recursos Humanos, quien dara traslado al Responsable departamental afectado
asi como al Director del Area. Este informe no ser4, en todo caso, vinculante.
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El trabajador elegido, con independencia de la duracién de la cobertura de la vacan-
te, estara a prueba en el nuevo puesto hasta un maximo de 3 meses, periodo durante el
cual la empresa pudiera ordenarle retornar a su puesto de origen y decidir incorporar a
otro de los candidatos que se hubiesen presentado al proceso. En este caso, cabran las
mismas explicaciones e informes que lo estipulado en el parrafo anterior.

La R.L.T. podréa requerir ser informada en todo momento de la marcha del proceso y
del resultado del mismo, asi como emitir informe al final del mismo, dirigido a Recursos
Humanos. Este informe, que sera trasladado a Direccion, no tendra caracter vinculante.

Si finalizado el concurso para la ocupacion de las vacantes no resultara, a criterio de
la empresa, apto ninguno de los candidatos presentados para alguno o algunos puestos,
la empresa podra cubrir los mismos por otros sistemas.

Il.  Polivalencia funcional

En reconocimiento del potencial de conocimientos y destrezas adquiridos por aque-
llos trabajadores que hayan desempefiado funciones de superior categoria durante 8
meses discontinuos en el plazo de 2 afios, y sin perjuicio de lo estipulado en el apartado
| de este articulo, se establece un Plus de Polivalencia Funcional a favor de los mismos,
en la cuantia y con los efectos estipulados en el articulo 26 a) de este texto.

Los trabajadores que vengan disfrutando del mismo tendran un derecho preferente
a ocupar futuras vacantes definitivas en los puestos o funciones superiores que hayan
venido realizando.

Articulo 19.— Promocion

Se entiende como el cambio de puesto definitivo que da lugar al ascenso y en el
que el trabajador pasa a desempenar funciones de mayor categoria con caracter per-
manente, una vez cubiertas las pruebas y la formacion necesaria para el ascenso si las
hubiese.

Los ascensos podran venir determinados por las siguientes situaciones:

— Con motivo de lo estipulado en el ultimo parrafo del punto |, apartado b) del articulo
18 anterior, cuando exista una vacante definitiva. En este caso, el ascenso recaera
de modo automatico en la persona que haya venido realizando las funciones de
superior categoria.

— Por la aplicacién de nuevos métodos de trabajo, de gestion, de mecanizacién, or-
ganizativos, nuevas lineas de fabricacion o comercializacion, etcétera, que gene-
ren por si mismos nuevos puestos de trabajo a criterio de la Direccion de la empre-
sa. En este caso, el procedimiento de promocioén se regira igual que lo estipulado
para la provision de vacantes temporales tal como se contempla en el articulo 18.

— Si como consecuencia de los motivos anteriores o porque asi lo estimase el tra-
bajador, éste considerase que procede el ascenso o la recalificacion en otra ca-
tegoria profesional segun el criterio de las funciones prevalentes que realiza, 1o
notificara por escrito y debidamente fundamentado a su mando quien lo remitira a
Recursos Humanos en el plazo de 5 dias. Recursos Humanos informara en los 5
dias siguientes a Direccion asi como a la R.L.T., la cual podra emitir un informe no
vinculante en el plazo de 15 dias. En los 10 dias siguientes la Direccion comuni-
cara al trabajador el resultado con expresion clara de los motivos de la aprobacion
0 denegacion de su peticion. De esta comunicacion recibira copia la R.L.T. En
caso de no encontrar conforme el resultado, el trabajador podra recurrir ante la
Autoridad Laboral competente, sin perjuicio de lo estipulado en este Convenio en
materia de resolucion de conflictos.

Cuando existan vacantes o nuevos puestos que exijan mando sobre personas, trato
con clientes y/o confidencialidad, su designacion correspondera exclusivamente a la Di-
reccion. No obstante, en estos casos se cumplira también todo lo relativo a la publicidad
de las vacantes con el fin de que los trabajadores que se consideren capacitados para
ocuparlos puedan cumplimentar la correspondiente solicitud.
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En el caso de un trabajador contratado por la empresa con caracter indefinido, tras
seis meses de antigliedad en la misma, se le promocionara automaticamente a técnico
auxiliar de produccion.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 20.— Politica retributiva y salarios

Las partes entienden la politica retributiva como un instrumento de gestién para lo-
grar la consolidacion de la Compafiia mediante la satisfaccion de los reciprocos intere-
ses legitimos. Para ello, todo proceso negociador tendra en cuenta y analizara tanto el
desarrollo de la empresa y sus objetivos, como el comportamiento de la economia, el
mercado y la competencia, asi como la evolucion de la carestia de la vida, plasmando
dichas variables en acuerdos futuros para los afios 2022, 2023 y 2024, seran las que se
expresan en las tablas salariales del Anexo ., paginas de la «i» a la «iii». Dichas tablas
forman parte integrante e inseparable de este acuerdo, vinculando obligacionalmente
con la misma fuerza que el resto del Convenio, con las especialidades de los incremen-
tos especificos citados en el preacuerdo.

Se actualizaran los salarios, segun los incrementos pactados, segun consta en ta-
blas anexas.

Para el afo 2022 se establece un incremento salarial del 6,5% en todos los concep-
tos recogidos en las tablas, con efectos retroactivos al 1 de enero de 2022.

Para el afo 2023, se establece un incremento salarial igual al IPC oficial de la co-
munidad autbnoma del Pais Vasco correspondiente a todo el afio 2022, si bien limitado
a un maximo del 5,5%. Si existiera diferencia entre esta cantidad y el IPC sefalado, la
empresa compensara la diferencia mediante una paga no consolidable, la cual se abo-
naré en enero de 2024.

Para el afio 2024, se establece un incremento salarial igual al IPC oficial de la comu-
nidad autbnoma del Pais Vasco correspondiente a todo el ano 2023, si bien limitado a un
maximo del 3.5%, y también con una cuantia minima garantizada del 2.5%.

Se aplicara el mismo criterio anterior para las indemnizaciones y suplidos regulados
en el articulo 24, en referencia a su incremento en cada afio de vigencia del convenio.

Al objeto de que las retribuciones obedezcan a principios de claridad y simplificacion
administrativa, se detallan en los cuadros del Anexo de referencia las percepciones del
personal, con la asignacién a cada categoria y nivel de los conceptos salariales que,
eventualmente, les pudieran corresponder, asi como con expresion del tipo de devengo
de cada concepto salarial. En este sentido, se contempla la siguiente relacion de con-
ceptos retributivos:

A) Conceptos fijos o troncales:

— Salario base: Articulo 21 a); Tabla I.

— Plus de Actividad: Articulo 21 b); Tabla I.

— Pacto de No Concurrencia: Articulo 21 c); Tabla I.

— Antigledad: Articulo 21 d); Tabla I.

— Pagas Extraordinarias: Articulo 21 e); Tabla I.

B) Conceptos variables de puesto de trabajo:

— Plus de Asistencia al Relevo: Articulo 22 a); Tabla II.
— Complemento de Disponibilidad: Articulo 22 b); Tabla .
— Complemento de Dedicacion: Articulo 22 c); Tabla Il.
— Plus dedicacion logistica: Articulo 22 c); Tabla Il.

C) Conceptos variables de régimen de trabajo:

— Nocturnidad: Articulo 23 a); Tabla Il.
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— Turnicidad a 3 Turnos: Articulo 23 b); Tabla II.

— Festivos: Articulo 23 c); Tabla Il.

— Plus de Llamada: Articulo 23 d); Tabla Il.

— Retén de Mantenimiento y Produccién: Articulo 23 e); Tabla Il.
— Non Stop Laboratorio: Articulo 23 f); Tabla Il.

— Cambio de relevo: Articulo 23 g); Tabla Il.

— Turnicidad a 4 y 5 Turnos: Articulo 23 h); Tabla II.
— Plus Intervencion: Articulo 23 i); Tabla Il

D) Indemnizaciones y suplidos:

— Dietas-Manutencion: Articulo 24 a); Tabla IV.

— Kilometraje: Articulo 24 b); Tabla IV.

E) Horas Extraordinarias:

— Ordinarias: Articulo 25; Tabla Ill.

— Festivas: Articulo 25; Tabla Ill.

— Nocturnas: Articulo 25; Tabla lII.

F) Otros conceptos:

— Plus Polivalencia Funcional: Articulo 18 b) & 26 a).
— Garantia salarios variables: Articulo 26 b).

— Garantia Personal: Articulo 26 c).

— Salario Global por funciéon: Articulos 26 d) & 27.

Articulo 21.— Retribuciones troncales
a) Salario base

Es la parte de la remuneracién que retribuye a cada trabajador en funcion de su cate-
goria y nivel, tal como se especifica en la tabla salarial anexa, figurando en cuantia bruta
mensual. Se devengara en 12 pagas.

b) Plus de Actividad

Se establece un plus de Actividad para todos los niveles y categorias, a excepcion de
aquellas categorias o puestos que tengan asignado un sistema de comisiones o incen-
tivos sobre la venta o respecto de la actividad comercial en general, en cuyo caso dicho
sistema sustituira a este plus a los efectos de remunerar la actividad del trabajador.

El Plus de Actividad, en la cuantia que para cada categoria o nivel figura en las ta-
blas salariales anexas, se devengara mensualmente en 12 mensualidades, dentro de un
rendimiento normal y correcto.

c) Pacto de No Concurrencia

Aquellos trabajadores que, en virtud del articulo 21, apartados 1y 2, del TRET, Ley
11/94, hayan convenido libremente y a titulo individual con la empresa, el sometimiento
a un pacto de No Concurrencia y de Competencia Desleal en los términos que estimen
procedentes, devengaran por este motivo la correspondiente compensacién econémica.
Dicho devengo sera abonado mensualmente por el importe reflejado en tablas 'y en 12
mensualidades.

d) Antigliedad

Los aumentos por afios de servicio consistiran en dos bienios y siete quinquenios
por el valor respectivo que, para cada categoria y nivel, se indica en las tablas salariales
anexas.

Su cuantia podra ser Unicamente compensada con lo estipulado en el articulo 27 de
este Convenio asi como por otras mejoras voluntarias en salario o en especie que, a titu-
lo individual y como reserva en materia de politica salarial, pueda establecer la Direccion
de la empresa para con los trabajadores.
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Igualmente, pudieran caber compensaciones futuras que provengan de acuerdos
que se alcancen en funcion de lo contemplado en la Disposiciéon Final Primera de este
Convenio, en los términos y condiciones que las partes decidiesen pactar libremente en
su momento.

e) Pagas extraordinarias

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran anualmente tres gratifica-
ciones extraordinarias por los importes que figuran en tablas del Anexo | para cada
categoria y nivel.

— La Paga extraordinaria de Beneficios, de devengo anual del 1/1 al 31/12 del afio
en curso, se abonara prorrateada en 12 mensualidades.

— Las Pagas extraordinarias de Verano y Navidad, ambas de devengo semestral, se
abonaréan en fechas 15/7 y 15/12.

Articulo 22.— Complementos variables de puesto de trabajo
a) Plus de Asistencia al relevo y puntualidad.

Dada la especial trascendencia que tiene el cumplimiento de sendos aspectos en
linea y almacén, y tras un analisis de los puestos donde resulta determinante, se esta-
blece para las categorias de Jefe de Turno, Jefe de Equipo-Polivalente, Técnico Espe-
cialista de Produccion y Técnico Auxiliar de Produccion en régimen de 3 6 mas turnos
asi como para la categoria de Asistente de Planta y Aimacenero, un plus de asistencia
al relevo y/o puntualidad en la cuantia que para cada categoria fijan las tablas salariales
anexas. Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado en uno de los citados
regimenes de trabajo.

b) Complemento de Disponibilidad

Se establece un plus de disponibilidad a favor del personal afecto a Mantenimiento,
abonable en régimen de jornada partida y al operador asistente de planta que se deven-
gard mensualmente en la cuantia que figura en tablas. Dicha retribucion responde y se
concreta en la efectiva disposicion a estar localizable mediante los medios que la empre-
sa ponga a su disposicion, sea telefonia movil o similar, para asistir o acudir a llamadas,
programadas o no, fuera de su calendario laboral, periodo vacacional no incluido, ante
necesidades propias de la actividad del area a la que estan adscritos. En todo caso, ope-
rara el limite del descanso minimo entre jornadas legalmente preceptuado asi como las
40 horas semanales de promedio anual y el respeto y no superacion de la jornada anual.

c) Complemento de Dedicacion

Se establece un plus de dedicacion a favor del personal afecto a tareas de Labora-
torio y Logistica, ademas de a la categoria de Almacenero, abonable en régimen de jor-
nada partida, que se devengara por dia natural en la cuantia que figura en tablas. Dicha
retribucion responde y se concreta en la finalizacién de las tareas no susceptibles de
ser pospuestas o interrumpidas (andlisis, ensayos, controles de calidad, carga/descarga
de camiones, paqueteria, etc,...) a través de la alteracion de la jornada laboral diaria o
de la asistencia en dias inicialmente no programados como laborables, siempre que se
acredite la necesidad y con el limite del descanso minimo entre jornadas legalmente
preceptuado asi como las 40 horas semanales de promedio anual y el respeto y no su-
peracion de la jornada anual.

Articulo 23.— Complementos variables de régimen de trabajo

a) Plus de Nocturnidad

El personal que preste sus servicios en el horario de noche, devengara una retri-
bucion por hora nocturna efectivamente trabajada tal y como figura en las tablas del
Anexo |.
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A los efectos de horario nocturno en trabajo a turnos, por simplificacién administra-
tiva, se considerara integramente nocturno el turno llamado «de noche», con indepen-
dencia de que pueda tener un horario de 23 a 7 horas. En sentido contrario, si el turno
de tarde terminase a las 23 horas, ésta Ultima hora no seria abonada como nocturna.

En ningun caso tendran derecho a este complemento los trabajadores contratados
exclusivamente para realizar trabajos nocturnos por la propia naturaleza de los mismos
y en los casos en que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno.

La empresa acepta el pago de la nocturnidad a los asistentes de planta.

b) Plus de Turnicidad a 3 turnos

Todos aquellos trabajadores que trabajen en régimen de 3 0 mas turnos en linea
de produccién o almacén cobraran, en consecuencia, una prima de turno del valor que
figura en tablas del Anexo | para cada categoria, siendo éste un plus considerado com-
plemento de caracter fijo y mensual, a efectos de complementos de IT.

c) Festivos

Aquellos trabajadores que trabajen en régimen de 4 6 5 turnos en linea de produccion
o almacén, cobraran, en consecuencia, una prima por el importe que figura en tablas del
Anexo | para cada categoria por cada Festivo, Sdbado o Domingo que efectivamente
trabajen, dentro de su calendario laboral.

Este plus también sera abonado de forma completa siempre que el trabajador desa-
rrolle su actividad durante méas de 6 horas.

Cuando la jornada sea de 12 horas continuadas correspondera el abono de dicho
plus por valor de 1,5 unidades

d) Plus de Llamada

En los casos en que se materialicen llamadas de las reguladas en el articulo 11,
apartado a), punto lll y apartado c), de proceder la compensacion econdmica que se
contempla, un Plus de Llamada por los valores que figuran en tablas, por cada hora
efectivamente trabajada en dicha «Llamada Planificada».

e) Retén de Mantenimiento y Produccion

Durante los periodos en los que la linea de fabricacion esté en funcionamiento conti-
nuado a 4.° y 5.° relevo, el servicio de mantenimiento y personal designado garantizara
la asistencia durante los periodos de fin de semana y festivos, mediante la creacion de
equipos en retén, bien para situaciones de averia (en el caso de mantenimiento) o bien
para la cobertura de puestos de produccion (segun el articulo 11.° d).

Estos equipos seran alternativos, y de ambas especialidades en el caso de mante-
nimiento, mecanica y eléctrica, a poder ser. Deberan estar en pleno contacto y disponi-
bilidad absoluta durante el periodo de retén ante cualquier eventualidad en la linea de
fabricacion.

Sin perjuicio de que, de tener que acudir efectivamente a planta, las horas que se
trabajen sean compensadas con descansos alternativos en valor una a una, tal como
se ha reflejado a lo largo del texto de este Convenio, el personal sujeto a este sistema
percibird una compensacion econdmica por cada dia en que se encuentre designado
como retén, por el importe que figura en las tablas anexas.

El personal de mantenimiento sujeto a retén y durante los dias en que se encuentre
designado, asistira Unica y exclusivamente a tareas relacionadas con averias en las
instalaciones, es decir, en ningln caso acudiran para cubrir puestos de fabricacion con
motivo de ausencia o baja de algin operador de linea, salvo en casos de fuerza mayor,
tal como se define ésta en la normativa vigente.
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Durante los periodos de retenes, fines de semana, festivos, etc, no se concederan
permisos al personal de fabricacion siempre que éstos sean posponibles y, en todo caso,
por circunstancias muy particulares, en cuyo caso deberan tratarse con la antelacion
posible entre el interesado y el responsable de fabricacion.

f)  Non Stop Laboratorio

Durante los periodos en los que la linea de fabricacién esté en funcionamiento con-
tinuado a 4.° y 5.° relevo, el servicio de control de calidad y laboratorio garantizara la
asistencia durante los periodos de fin de semana y festivos, mediante la alteracion de la
distribucion semanal de la jornada, para lo que se crearan dos turnos que, conjuntamen-
te, englobaréan los siete dias de la semana.

El personal sujeto a este sistema percibira una compensacién econémica por cada
dia efectivamente trabajado a este régimen por el importe que figura en las tablas ane-
xas.

g) Cambio de relevo

La persona que por razones organizativas, siguiendo los criterios del articulo 11.d)
del presente convenio, sea desplazado de su turno se vera compensado econémica-
mente por cada vez que se emita dicha orden por el importe que figura en las tablas
anexas.

Con caracter excepcional los asistentes de planta a partir del tercer cambio incluido
de turno cobraran el plus de cambio de turno que les corresponda.

Dicho plus solo no sera de afectacion a aquellas personas cuyo cambio de jornada
esté relacionado con su propia actividad y ademas perciban el «plus de disponibilidad»
determinado en tablas salariales.

h) Turnicidad 4 y 5 turnos

Se abonard el plus de cuatro y cinco turnos, en un complemento fijo y mensual, tal y
como figura en tablas, a efectos de complemento de IT.

i)  Plus Intervencion de mantenimiento

Para el personal de mantenimiento se establece la posibilidad de cobrar este plus
cuando encontrandose sujeto a disponibilidad sea llamado, esté preparado para la pre-
sencia en las instalaciones de la empresa, y posteriormente se determine que no es
necesaria su asistencia.

Articulo 24.— Indemnizaciones y Suplidos
a) Dietas de Manutencion

El personal que, en dias inicialmente contemplados como no laborables, tenga que
acudir al trabajo, bien con motivo de una llamada planificada bien por encontrarse de
retén o bien por tener que acudir a realizar horas extraordinarias, percibird como com-
pensacion de los gastos por manutencién en que pudiera incurrir en caso de verse en
la necesidad de interrumpir su trabajo para almorzar, o desayunar unas dietas por los
importes que se contemplan en tablas. La acreditacion del gasto sera responsabilidad
del propio interesado mediante la presentacion del correspondiente recibo o factura.

Este concepto también sera de aplicacion en el caso de prolongacion de jornada de
operarios de linea, tal como se describe en el articulo 11.°, si bien en este caso podra
sustituirse la dieta por la manutencién en las propias instalaciones a cargo de la empresa.

b) Desplazamientos y kilometraje

Del mismo modo y por idénticas causas y situaciones, sera compensado de los gas-
tos derivados del desplazamiento extraordinario a razdn del kilometraje que proceda
desde su domicilio habitual en viaje de ida y vuelta, en la cuantia unitaria por kilbmetro
que se recoge en tablas.
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Articulo 25.— Horas extraordinarias

La Direccion de Onduline tiene el firme propoésito de reducir la realizacion de horas
extraordinarias para cuando resulte imprescindible y estrictamente necesario.

Seran consideradas horas extraordinarias aquellas que se realicen por encima de la
jornada laboral normal pactada, bien mediante la prolongacion de la misma en media
hora o més, bien mediante la prestacion de servicios en dias inicialmente previstos como
no laborables en los calendarios laborales.

De conformidad con el primer parrafo, la empresa podra disponer la realizacion de
horas extraordinarias sélo con caracter excepcional, respondiendo en todo caso a su-
puestos o situaciones en que concurran algunos de los siguientes aspectos:

Primero: Por fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros
y otros danos extraordinarios y urgentes.

Segundo: Cuando por razones no previsibles con antelacién suficiente, la realiza-
cién de horas extraordinarias resulte imprescindible para el normal funcionamiento de
la empresa. Debera acreditarse, en cualquier caso, que no resulta posible la realizacion
del exceso de trabajo con cargo a nuevo personal por alguna de las siguientes razones:

a) por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no haga viable una nueva
contratacion.

b) por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el tiempo
requerido.

c) porque, habiéndose requerido la colaboracion de los servicios publicos de em-
pleo, éstos no hayan facilitado a la empresa demandante, personal con la califi-
cacion adecuada al puesto correspondiente.

Las horas extraordinarias recogidas en el punto segundo que se realicen se some-
teran a una especial vigilancia y seguimiento por la R.L.T. que estara facultada para
emitir informe a la Direccién cuando considere posibles otros medios de articulacion de
tales tareas distintos a la ejecucion de horas extraordinarias. Dicho informe deberé ser
contestado en el improrrogable plazo de siete dias y, de mediar desacuerdos o discre-
pancias, sera debatido en la Comision Paritaria que velara por el respeto y sometimiento
de las partes a las reglas de este articulo.

Seran consideradas como horas extraordinarias ordinarias aquéllas que, bien por
prolongacion de jornada o bien por llamamiento no planificado se materialicen en dias
que tengan la consideracion de laborables en el calendario laboral de cada trabajador.

Seran consideradas como horas extraordinarias festivas aquéllas que sean efec-
tuadas en dias inicialmente no previstos como laborables en el calendario laboral del
trabajador.

Si durante la realizacion de horas extraordinarias, los trabajos se iniciasen en dia
laborable y se prolongasen ininterrumpidamente al dia siguiente y éste fuese inicial-
mente inhabil para el trabajador, todo el periodo trabajado se considerara como horas
extraordinarias ordinarias. En sentido contrario, si los trabajos extraordinarios se inicia-
sen en dia no laborable segun calendario, y se prolongasen ininterrumpidamente al dia
siguiente, de ser éste laborable, se considerara todo el periodo trabajado como horas
extraordinarias festivas.

El importe econdmico de las horas extraordinarias tanto ordinarias como festivas
para todas las categorias sera el expresado, en valor absoluto, en las tablas del Con-
venio.

En los casos de fuerza mayor procedera siempre la compensacién econémica, mien-
tras que en el resto de los casos se compensaran siempre econémicamente las 60
primeras horas extraordinarias efectuadas por persona y afio. Respecto a las siguientes
horas extraordinarias que se pudieran realizar, el trabajador podra optar, siempre y cuan-
do no supere las 80 horas extraordinarias por persona y afo, entre estas dos opciones:

— Compensar las mismas econémicamente.

— Compensar en descansos compensatorios a razén de 1,75 horas de descanso por
hora extraordinaria.
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En el caso de superar las 80 horas descritas, se compensaran siempre en descansos
compensatorios a razén de 1,75 horas de descanso por hora extraordinaria.

Para determinar las fechas de disfrute de las compensaciones mencionadas, se pro-
cedera del siguiente modo:

— Se acumularan las horas trimestralmente y se disfrutaran durante el trimestre si-
guiente.

— Se acumularan y disfrutaran por dias completos por lo que las fracciones de dia se
acumularan para el siguiente disfrute.

— Se pactaran las fechas de disfrute por consenso con el Mando del Area.

— En todo caso, como criterio guia, se reproduce y es valido lo estipulado a lo largo
de este texto en materia de descansos alternativos.

— Igualmente, las controversias sobre las fechas de disfrute seran tratadas en la
Comision Paritaria.

No obstante lo anterior, las situaciones reguladas en el articulo 22, apartados b) y
c) y en el articulo 23, apartados d), e) y f) precedentes, excluyen la calificacion de los
servicios en ellos regulados como de horas extraordinarias a todos los efectos.

Todas las horas extraordinarias que se realicen deberan ser inexcusablemente au-
torizadas, preferentemente con caracter previo a su ejecucion, por el Responsable del
servicio o area correspondiente.

Recursos Humanos informard mensualmente a la R.L.T. respecto de las horas ex-
traordinarias efectuadas y su naturaleza, mediante relacibn nominal con expresion del
nuamero de horas, persona que las realiza y servicios efectuados. En todo caso, la R.L.T.
podra recabar informacién suplementaria respecto a las causas que motivaron la reali-
zacion de las horas extraordinarias de no considerar suficiente la informacion aportada.

Articulo 26.— Otros conceptos
a) Plus de Polivalencia Funcional

Sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 18, apartado b), punto |, cuando un tra-
bajador desempefie funciones de superior categoria durante mas de 8 meses disconti-
nuos en el plazo de 2 afios, percibird un Plus de Polivalencia Funcional (P.P.F.), por un
importe igual al 25% de la diferencia de los salarios fijos de su nivel salarial de origen y
los del nivel o categoria superior desempefada. Dicha retribucidén serd abonable en 12
mensualidades.

Si existiesen siguientes requerimientos para prestar funciones de una categoria su-
perior, el Plus anterior quedaria suspendido en tanto durase la nueva prestacion de
funciones de superior categoria.

En el caso de que un trabajador prestase durante méas tiempo que el preceptuado en
este articulo funciones de categorias superiores distintas, el Plus seria calculado sobre
el diferencial existente con la categoria o nivel salarial méas alto ejercido, siempre que en
esta Ultima funcién hubiese superado los 8 meses discontinuos.

b) Garantia Salarios Variables

Cuando un trabajador se encuentre asignado temporalmente a un proyecto, inde-
pendientemente de los salarios de superior categoria que, eventualmente pudieran co-
rresponderle, se garantizara que seguira percibiendo los pluses variables de su puesto
de origen de ser éstos superiores al salario global que esté asignado al nuevo puesto,
comprendidos todos ellos en el concepto «Garantia Salarios Variables» (G.S.V.). Del
mismo modo, en caso de que efectivamente procedan salarios de superior categoria,
éstos englobaran la diferencia de aquellos conceptos variables, entre el nivel del puesto
de origen y el que se encuentre desempefiando.
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Este mismo concepto sera de aplicaciéon cuando, ofertado un puesto distinto al ocu-
pado inicialmente, aquél no tenga asignada una retribucion variable especifica, siempre
que dicha circunstancia suponga un menoscabo econdmico en términos absolutos para
el trabajador, situacion en la cual se devengara un G.S.V., con cuyo percibo sea, cuando
menos, garantizada la retribucion de origen.

¢) Garantia Personal

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del Convenio tengan acreditados
a titulo personal conceptos salariales no contemplados en este texto y que no resulten
compensables ni absorbibles segun lo preceptuado en los articulos 6.° y 7.° de esta nor-
ma, veran respetados los mismos en el concepto «Garantia Personal» (G.P.).

d) Salario Global por Funcion

Los trabajadores que, voluntariamente se sometan a lo estipulado en el articulo si-
guiente y aquellos respecto de los cuales se reserva la Direccion de la empresa la po-
litica salarial, veran recogidos sus salarios, salvo el Salario base, Plus de Actividad y el
Pacto de No Concurrencia cuando proceda, en el concepto «Salario Global por Fun-
cién» (S.G.F.).

En el caso de someterse a este sistema, el concepto «Salario Global por Funcién»
tendra la consideracion de salario a todos los efectos, no pudiéndose modificar ésta
formula retributiva salvo a peticion del interesado, pudiendo realizarlo como situacion
especial, en cualquier momento de la vigencia de este convenio.

Articulo 27.— Personal con sueldo bruto global anual por funcion

Las personas a las que se asigne este tipo de remuneracion podran optar por la
aceptacion de dicho sistema o renunciar a él, acogiéndose a las condiciones generales
del Convenio Colectivo. Dado que la decision de tal aceptacion es completamente vo-
luntaria por parte de la persona a quien se le ofrece, si decide aceptar al mismo habra
de renunciar igualmente a la percepcion de los complementos salariales de naturaleza
variable expresados en este texto, incluso si, eventual o circunstancialmente, le pudiera
corresponder una retribucién mayor.

CAPITULO V
OTRAS CONDICIONES SOCIALES

Articulo 28.— Incapacidad Temporal
a) Complementos

La empresa complementara en las bajas producidas por las contingencias profesio-
nales de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional hasta el 100% del salario bruto
real, entendiéndose éste como el salario mensual medio de los 12 meses anteriores a la
baja, con inclusién de los conceptos variables expresados en los articulos 22 y 23, a ex-
cepcion del Plus de Llamada. Del mismo modo, quedaran garantizados para el computo
los conceptos incluidos en el articulo 26. De igual manera, garantizara en estos casos el
abono de las pagas extraordinarias por su importe integro.

En las bajas derivadas de contingencias comunes de enfermedad y accidente no
laboral, la empresa mejorara la prestacion econémica que en virtud de la legislacion
vigente en cada momento pudiese corresponder, ateniendo a la duracién de la incapaci-
dad temporal segln la siguiente escala:

a) Del primero al segundo dia de baja: no existira complemento.

b) Deltercero al ciento ochenta dias de baja: se complementara la prestacion legal-
mente estipulada hasta el 90%, es decir los primeros dias se complementara un
30% sobre la prestacion econdmica legalmente estipulada y a partir del dia 21
se complementara un 15% sobre dicha prestacion, o lo que es lo mismo treinta
y quince puntos porcentuales mas sobre los salarios fijos expresados en la tabla
salarial primera, ademas del plus de tres turnos y la turnicidad a cuatro y cinco
turnos.
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c) Delciento ochenta y uno dia en adelante no existird complemento.

d) Si existiera ingreso hospitalario no ambulatorio, de tres o0 mas dias de duracion:
se complementara desde el primero hasta el ciento ochenta dias hasta el 100%
de los salarios fijos expresados en la tabla salarial primera.

No se tendran en consideracién los ingresos hospitalarios para someterse a opera-
ciones o tratamiento estéticos, de belleza, de adelgazamiento o similares salvo que ha-
yan sido prescritos facultativamente por los servicios sanitarios publicos en prevencion
de trastornos de la salud fisica.

En todos estos casos se garantizara el abono integro de las pagas extraordinarias.

Se establece para tener derecho a que esos complementos aqui previstos puedan
aplicarse, una condicién, cual es el absentismo interanual, de forma individualizada,
por contingencias comunes de los Ultimos doce meses no deben superar el 9,43% de
las jornadas teoricas de trabajo en la seccion o departamento de la empresa de que se
trate (aproximadamente 20 dias de baja). La formula de calculo sera nimero de horas
pérdidas por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes en los 365 dias
anteriores al dia del inicio del periodo de IT, multiplicada por 100 y dividida entre las ho-
ras tedricas de trabajo de cada miembro de la plantilla de esos meses del afio completo.
El resultado debera ser menor o igual que 9,43%.

La comision paritaria velara por el control del absentismo comprometiéndose a estos
efectos a analizar con la informacién de que legalmente pueda disponer en cada caso
aquellas bajas laborales cuya calificacion médica pueda responder a lumbalgias o do-
lencias subjetivas similares.

Las partes aceptan que tras la vuelta de una situacion de incapacidad temporal o
permiso retribuido, cuando el trabajador esta en turno de noche, se debera reincorporar
al dia siguiente en la noche, al igual que cuando se disfruta de vacaciones.

b) Gestion de la IT

La empresa acordara con la R.L.T. la MATEP que asumird la cobertura de las contin-
gencias profesionales para el conjunto de los trabajadores de la empresa.

Respecto a la cobertura de la prestacion econémica por contingencias comunes y el
control sanitario de las altas y bajas por dichas contingencias, las partes —con el deseo
mutuo de luchar contra el absentismo— se comprometen a estudiar la evolucion del
absentismo por contingencias comunes antes del fin de cada ejercicio.

Para ello, en el Comité de Seguridad y Salud Laboral se analizara la evolucion del
absentismo acumulado en el ejercicio y se comparara con el del afio anterior o anterio-
res. De no existir datos o variaciones destacables, la cobertura antedicha sera efectuada
a través del sistema publico de salud (OSAKIDETZA & INSS).

Anualmente se revisara esta situacion llegando las partes al correspondiente acuer-
do a la vista del informe del Comité de Seguridad y Salud Laboral, acuerdo que, en todo
caso, debera ser refrendado por dicho 6rgano.

La empresa mantendra la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no la-
boral) y en el control sanitario de las altas y bajas por tales contingencias en el sistema
publico, sin optar por llevar a cabo tal cobertura a través de las entidades colaboradoras
de la Seguridad Social, Mutuas.

Articulo 29.— Seguridad y Salud Laboral
a) Sistema Integral de Gestion de la Prevencion

Las partes firmantes no desean limitarse a satisfacer unos minimos legales sino
abordar la Seguridad y la Salud Laboral como un fin Gltimo e indivisible de cualesquiera
otros intereses profesionales o empresariales. A tal fin, Onduline considera la Seguridad
Laboral como un aspecto clave de su negocio, estableciendo en este sentido, la presen-
te Politica de Seguridad:

— La Direccion de la empresa asume el compromiso de implantar, liderar y desarro-
llar un Sistema de Gestion Integrada de la P.R.L. cuyo objetivo fundamental es la
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reduccion o eliminacion de los riesgos de accidentes y enfermedades profesiona-
les y, con ello, la disminucidon de lesiones a personas y de dafios materiales que
aquellos suelen ocasionar.

— Este Sistema garantizara el cumplimiento continuo de la legislacién en materia
de Seguridad y Salud laboral que sea de aplicacién a Onduline, incorporando la
mejora continua en las condiciones de trabajo y de calidad de vida.

— A los anteriores efectos, ademas del liderazgo de la Direccion, es necesario que
Mandos y Personal de la empresa integren la P.R.L. como una funcién mas, actuan-
do con la misma responsabilidad que para el resto de funciones encomendadas.

En definitiva, la Prevencion es responsabilidad personal de cada miembro de la plan-
tilla de Onduline. Sélo a través de la participacion de todos en la implantacion y desarro-
llo del Sistema dara como resultado un trabajo cada vez mas seguro y eficiente, con lo
gue se conseguiran los objetivos de seguridad, clima laboral, calidad total y productivi-
dady, finalmente, mayor competitividad.

En este sentido, sera en el Comité de Seguridad y Salud Laboral, como érgano ulti-
mo del seguimiento de la actividad preventiva en la empresa, en quien resida una muy
especial vigilancia del cumplimiento empresarial y de los trabajadores de las obligacio-
nes en esta materia, de tal manera que, como tramite previo a la apertura de acciones
contra la empresa o, en sentido contrario, de expedientes disciplinarios a trabajadores,
debera requerirse informe previo a dicho Comité.

b) Vigilancia de la Salud

Onduline, en cumplimiento de sus obligaciones preventivas, garantizara a los tra-
bajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcion a los
riesgos inherentes al trabajo desempefiado por éstos. La Vigilancia de la Salud asi arti-
culada sera especifica, es decir, realizada en funcién de los riesgos laborales y, por ello,
se efectuara tras la realizacién o revision de la evaluacion de los riesgos laborales, frente
a los anteriores reconocimientos inespecificos masivos que no detectaban adecuada-
mente la relacion con el trabajo o lo hacian a posteriori.

La Vigilancia de la Salud es un derecho del trabajador, por lo que sera necesario el
consentimiento del mismo, con excepcion de aquellos supuestos en los que para eva-
luar los efectos de las condiciones de trabajo sea imprescindible su realizacién, o cuan-
do el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro para su persona, para
los demas trabajadores o para otros ciudadanos relacionados con la empresa, o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccién ante riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los reconocimientos y pruebas a realizar al trabajador vendran determinados por los
protocolos establecidos conforme a la ley por el Servicio de Prevencién concertado por
la empresa y, teniendo en consideracion la evaluacion de riesgos y el estudio de las con-
diciones de trabajo y de los puestos desempefiados, seran proporcionales a los riesgos,
causando al trabajador las menores molestias posibles. Los resultados de los mismos
se comunicaran a cada trabajador de manera confidencial, clara, veraz y comprensible.

La evaluacion inicial de la salud de los trabajadores se hara después de su incor-
poracion al trabajo —salvo en los casos excepcionales contemplados en el segundo
parrafo, en cuyo caso podra ser previa al ingreso— o después de la asignacion de tareas
con nuevos riesgos. En todo caso, se practicaran reconocimientos médicos periddicos
en funcion de lo requerido por los riesgos a que esté sometido el trabajador o por sus
peculiares condiciones individuales.

c) Servicio de Lavanderia

La direccion de la empresa, recogiendo las inquietudes de los delegados de preven-
cién manifestadas reiteradamente en el comité de seguridad y salud laboral asi como las
posturas mantenidas al respecto por la R.L.T., pone a disposicion de los trabajadores un
servicio de lavanderia para la ropa de trabajo con la intencidén de garantizar unas buenas
condiciones higiénicas para el desarrollo de sus labores.
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Articulo 30.— Seguro de Accidentes

La empresa garantizara a los trabajadores el aseguramiento de las siguientes contin-
gencias y por los importes que se exponen a continuacion:

— Fallecimiento por accidente de trabajo: 85.000 Euros en los anos 2022, 2023 y
2024.

— Incapacidad permanente en los grados de absoluta y total, derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional: 85.000 Euros en los afios 2022, 2023 y 2024.

Articulo 31.— Formacion

Se identifican y regulan tres tipos de formacion, atendiendo a su origen y sistema
compensatorio:

I.  Formacién legalmente preceptuada: Se trata de aspectos tales como la forma-
cién en materia de P.R.L. dimanante del Plan de Emergencia, de la condicion de
Delegado de Prevencion, etc.

Toda la formacién que dimane de preceptos legales, independientemente de su
programacion —que vendra determinada por la disponibilidad del ente forma-
dor, el lugar de imparticién, el aseguramiento del funcionamiento de la linea de
produccion, etc.— se computara como tiempo efectivo de trabajo y, por tanto,
caso de impartirse fuera de la jornada laboral, debera ser compensada con los
descansos oportunos en tiempo equivalente.

Il.  Formacién articulada por la empresa: Se trata de la formacién que, previamente
consensuada con la R.L.T., se estructura a través del Plan Anual de Formacién
Continua gestionado via Hobetuz, etc.

Si la formacion se articulase en dias de descanso o fuera de la jornada habitual
del trabajador, el tiempo de duracién de la misma sera compensado con descan-
sos equivalentes al 100%.

Ill.  Formacién por voluntad propia del trabajador: Se trata de aquella formacién que,
dentro de su especialidad y titulacion, el trabajador de motu propio, decide cursar
por su cuenta, con excepcién de la formacion reglada y/o de una duracion igual
0 superior a un curso académico, en cuyo caso, y siempre que pueda afectar al
normal desempenfo laboral del interesado, requerira permiso expreso del Direc-
tor del Area.

Al objeto de potenciar la formacién como herramienta indispensable de actualizacion
y reciclaje profesional, el trabajador podra acceder a la misma de tal modo que, de las
horas de formacién que realice por esta via, podran imputarse con cargo a jornada la-
boral y, por tanto, generaran descansos compensatorios un nimero de horas maximo
de hasta aquellas que en el afio haya recibido con motivo del apartado Il con cargo a su
tiempo de ocio.

En todos los casos de este articulo en los que procedan compensaciones de jornada,
las normas basicas para su sefialamiento y disfrute seguiran procedimientos anélogos a
los recogidos a lo largo de este Convenio.

Por ultimo, cuando se de la excepcionalidad recogida en el primer parrafo de este
punto y la Direccion de la empresa decida conceder permiso para realizar acciones for-
mativas de cierta envergadura podra, siempre que esto le suponga un coste temporal o
de ayudas econémicas, solicitar del trabajador formulas o compromisos de vinculacion a
la empresa a través de la suscripcion de pactos de permanencia en los términos en que
las partes libremente convengan.
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CAPITULO VI
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 32.— Asambleas

La empresa proporcionara los locales adecuados para las reuniones y asambleas del
personal en el centro de trabajo.

Todas las asambleas seran fuera de las horas de trabajo, salvo las que la empresa
considere oportuno autorizar, debido a la indole especifica de los temas a tratar y previa
solicitud de la R.L.T.

Articulo 33.— Crédito horario

Los representantes del personal disfrutaran del siguiente numero de horas para el
desarrollo de sus funciones:

— Hasta 100 trabajadores: 20 horas mensuales.

— De 101 a 250 trabajadores: 25 horas mensuales.

— De 251 a 500 trabajadores: 35 horas mensuales.

— De 501 trabajadores en adelante: 40 horas mensuales.

Estas horas podran ser rebasadas Unica y exclusivamente con motivo de las siguien-
tes actividades:

— Periodos de negociacién colectiva del convenio empresarial.

— Elecciones sindicales, tanto internas en la empresa como en periodos de eleccio-
nes generales en el &mbito estatal o comunitario.

— Convocatorias hechas a los Representantes Sindicales que no sean Delegados
de Prevencion, por el Comité de Seguridad y Salud Laboral a sus reuniones por
decisién unanime de sus miembros.

Los dos primeros casos computaran en el sentido de que en limite anual no podran
sobrepasar un maximo de 40 horas.

Articulo 34.— Secciones sindicales

La empresa reconocera todas las Secciones Sindicales operantes en la misma.

Las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa dispondran
del tiempo necesario para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Las Secciones Sindicales tendran derecho a difundir publicaciones y avisos sindica-
les en los locales de la empresa en los lugares sefalados al efecto.

Las Secciones Sindicales con representacién en el Comité de Empresa seran in-

formadas mensualmente de la marcha de la empresa, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Las Secciones Sindicales podran celebrar asambleas siempre que lo consideren
oportuno, fuera de las horas de trabajo, previa solicitud a la empresa y en los locales de
la misma.

CAPITULO VI
VIGILANCIA DEL CONVENIO, INTERPRETACION Y ARBITRAJE

Articulo 35.— Comision Paritaria
I.  Interpretacion del Convenio

La interpretacion de lo acordado en este Convenio, caso de discrepancia en su apli-
cacion, corresponde, en una primera instancia, a la Comision Paritaria —en adelante
C.P.— ala que se refieren los siguientes articulos.
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Il.  Comision Paritaria

La C.P. entendera de las cuestiones y discrepancias que puedan surgir en la inter-
pretacion y consiguiente aplicacién de las normas y obligaciones establecidas en el
presente Convenio.

Asimismo, sera de competencia de esta C.P., entender sobre aquellas controversias
o conflictos laborales generados por la aplicacién del contenido del Convenio y que
afecten o puedan afectar tanto a un trabajador individualmente considerado como a
un colectivo cualquiera de trabajadores. En estos supuestos se llevara a efecto, como
actuacion previa obligatoria a otras que pudieran seguir las partes, una reunion y el sub-
siguiente dictamen —que se recogera en Acta al efecto— de la citada C.P.

Ill. Composicion

La C.P. estara formada por un maximo de 3 miembros de cada una de las representa-
ciones firmantes del Convenio, pertenecientes a la Comision Negociadora de éste. Sera
potestativo de cada parte designar a sus propios representantes en la C.P., en tanto se
cumpla la regla anteriormente expresada.

IV. Normas de actuacion

La C.P. se reunira, previa convocatoria, cuando su intervencion sea requerida por
cualquiera de las dos representaciones que la forman. Dicho requerimiento sera hecho
ante la otra parte, la cual acusara recibo de la comunicacion.

Recursos Humanos convocara las reuniones de la C.P., sefialando dia, lugar y hora.
La convocatoria contendra asimismo el Orden del Dia correspondiente, que sera fijado
segun los puntos aportados por las partes con una antelacién minima de 7 dias previos
a la fecha de la reunion. En dicha reunion se trataran solamente los puntos del Orden
del Dia, salvo que al final de la misma, ambas partes de mutuo acuerdo decidan incluir
alguna otra cuestion.

En ningun caso podran transcurrir mas de 15 dias naturales entre la solicitud de con-
vocatoria y la celebracion de la reunion.

V. Actas

De las reuniones mantenidas por la C.P. se levantara Acta que reflejara los acuerdos
o desacuerdos, describiendo con claridad y precision el objeto de debate y las posicio-
nes de las partes.

De existir acuerdo, éste sera vinculante para ambas partes asi como para los tra-
bajadores afectos al Convenio. Caso de no llegarse al mismo, cualquiera de las partes
estara legitimada para ejercer las acciones y reclamar los derechos que entienda que
le asisten, en el ambito y ante los Organismos que, legalmente, resulte procedente, sin
perjuicio del procedimiento contemplado en el articulo siguiente.

V1. Domicilio

El domicilio de la comision paritaria, sera indistintamente el de la empresa o el del
Consejo de Relaciones Laborales, sede de Bizkaia, sito en Alameda de Urquijo, nimero
2-3.2 planta de Bilbao.

Articulo 36.— PRECO

Cuando en sede de la Comision Paritaria hubiese resultado imposible el acuer-
do, ambas partes se someteran, con caracter previo a otras posibles vias legales, al
«Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucién de Conflic-
tos» (PRECO2), firmado entre las centrales sindicales ELA, CC.00., UGT vy la patronal
CONFEBASK.

Cualquiera de las partes podra solicitar la intervencion del PRECO en las modalida-
des de Mediacién y Conciliacion, debiendo la otra aceptar automaticamente su incorpo-
racion al mismo como parte afectada.
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Para solicitar el procedimiento de Arbitraje, sera necesaria la existencia de acuerdo
previo al respecto entre la Direccion de la empresa y la RLT.

Articulo 37.—Jubilacion

Al haberse referenciado en este Convenio politicas de empleo suficiente, y en con-
creto la aplicabilidad del contrato de relevo, la jubilacion a la edad reglamentaria, y con el
derecho al percibo integro de la pension, sera obligatorio. Al llevarse a cabo la misma, el
trabajador percibira una gratificacion extraordinaria bruta de una mensualidad normal de
su salario (calculo de referencia la cantidad que se cobra en una de las pagas extraordi-
narias, la mas cercana a la fecha de jubilacion).

Articulo 38.— Contrato de relevo

La empresa realizara, teniendo en cuenta la actual legislacion, los contratos de re-
levo que le sean solicitados, atendiendo a su viabilidad econdémica, siempre como poli-
tica de empresa, tendente a la creacion de empleo, y por ello, si se llevara a cabo esta
contratacion, el trabajador relevista tendra la condicion de fijo-indefinido de la empresa.

Articulo 39.—Inaplicacion del convenio

En el caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente con-
venio colectivo (por motivos econémicos, técnicos, organizativos, o de produccion),
ademas de cumplir con todos los tramites legales previstos en el Estatuto de los Tra-
bajadores, en el supuesto de que no se llegara a un acuerdo con la representacion de
los trabajadores, y los procedimientos para la resolucién de conflictos previstos en los
acuerdos interprofesionales, que fueran de aplicacidén, no resolvieran la discrepancia,
sera necesaria el acuerdo entre ambas partes (representacion de la empresa y mayoria
de la representacion de los trabajadores), para someter el desacuerdo sobre la inaplica-
cién, al organismo existente al efecto en la comunidad autbnoma, ORPRICCE.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera

Las categorias profesionales recogidas en el articulo 17, responden a una mejor
adaptacion en cuanto a su denominacién respecto de las funciones efectivamente rea-
lizadas en la empresa. Ademas, aquellas categorias a las que se otorga un nivel 7 co-
rresponden a trabajos de naturaleza mecénica o rutinaria, sujetos a supervision, sin res-
ponsabilidad o ambito de decision destacable para los que no se requiere una formacion
especifica inicial en el puesto.

En todo caso, se pacta que tales encuadramientos seran susceptibles de revision
al cabo de un maximo de 6 meses de la incorporacion del trabajador, periodo que se
entiende necesario y suficiente para la adquisicion de una formacion de contenido en los
procedimientos propios de la empresa y del puesto.

En el caso de Peo6n Ordinario, éste encuadramiento sera de utilizacion durante un
periodo maximo de 6 meses para nuevas incorporaciones de trabajadores que no ha-
yan cursado la formacion requerida para el puesto, cifrandose la misma en contenido y
duracion similar a la obtenida por la plantilla actual a través del curso de formacion en
«Operador de Placas Bituminosas». De este modo, se garantizara durante dicho periodo
que el trabajador de nueva incorporacién recibira la oportuna cualificacién equivalente
en el puesto de trabajo.

El limite temporal de 6 meses no operara para aquellos trabajadores contratados
bajo una modalidad contractual de duracion determinada debidamente causalizada en
los términos que para estos contratos contempla la ley. No obstante, si vencido el con-
trato de naturaleza temporal, el trabajador continuase prestando sus servicios de modo
indefinido y hubiesen transcurrido méas de 6 meses desde su incorporacion, se le garan-
tizara la calificacion profesional que corresponda.

Idéntica regulacion surtira efectos para los trabajadores que se incorporen mediante
un contrato de puesta a disposicion a través de una ETT.
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Disposicion Adicional Segunda

Las partes comprenden el esfuerzo necesario para llegar a alcanzar este tipo de
acuerdos vy, recogiendo el espiritu de colaboracién en un proyecto comun, acuerdan
fomentar la Paz Social durante la vigencia de este Convenio, en los términos y con el
alcance contemplado en la normativa social vigente.

Disposicion Adicional Tercera.— Seguro Médico

La empresa y los trabajadores aceptan con formula de mejora y como consolidacion
en la empresa que se realice un seguro médico con la empresa SANITAS, o la que inte-
rese en cada momento para cada uno de los trabajadores de la empresa que lo solicite,
el cual sera abonado, a razén del 60% por la empresa y el resto por el trabajador, tras-
ladando esta situacion a la némina. El grupo minimo para alcanzar este acuerdo y esta
economia debe ser de 26 personas. El seguro no tendra carencias, salvo partos y en-
fermedad morbida. Si el tomador del seguro de los familiares no es la empresa, en este
supuesto se pierde el suplemento dental gratuito y un reembolso de farmacia de 200 €
afio, por indicarlo expresamente de esta forma la péliza. Cabra la posibilidad voluntaria
por parte de los trabajadores de ampliar la cobertura a cényuges e hijos del empleado e
incluso a los denominados familiares a cargo.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera

Las partes firmantes, considerando la antigiiedad y edad media de la plantilla en la
empresa, manifiestan su voluntad de presentar durante la vigencia de este convenio,
estudios de sistemas alternativos al prescrito en el articulo 21, apartado d) de este Con-
venio, tales como EPSV-s o similares, por la importancia de encontrar férmulas mas
justas y equitativas que retribuyan la dedicacion de cualquier trabajador en Onduline.

En cualquier caso, de tratarse de sistemas de pensiones o analogos, los firman-
tes apuestan por introducir productos financieros que requieran el sostenimiento de los
mismos por ambas partes, a fin de obtener un grado de compromiso que garantice la
viabilidad de tales proyectos.

Disposicion Final Segunda

Las partes signatarias de este Convenio Colectivo, en su deseo mutuo de normalizar
y fomentar el Euskera en el ambito del trabajo, se comprometen a incorporar dicha len-
gua en las notas, comunicaciones y documentos del ambito socio-laboral que se distri-
buyan o publiquen en los tablones oficiales de anuncios y canales que sean propios. Asi,
desde el momento de la firma de este Convenio, dichos documentos seran bilingles.
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