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CONVENIO DE EMPRESA GRUPODESA FASTENERS, S.A.U.

Articulo 1. Determinacion de las partes que los conciertan.

Reunidos por parte empresarial en calidad de Director General don Eugenio Arques Baldo, en calidad de Respon-
sable de Recursos Humanos dofa Patricia Jiménez Navas y en calidad de Técnico de Recursos Humanos dofia Izaskun
Nieto Elrio y por otra la parte social del Comité de empresa, don Angel Salvatierra Mafieru, don Eduardo Iturralde Unzue,
don Ricardo Suarez Vaquero, dofia Maria Isabel Azcarate Azanza y dofia Miren Arritokieta Azkue Minguez.

Como culminacioén a las diferentes reuniones efectuadas entre la Direccion de la empresa y la representacion de
las personas trabajadoras, han llegado al acuerdo de suscribir el presente 1l Convenio Colectivo de la empresa Grupo-
desa Fasteners, S.A.U. en Navarra.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal.

El presente Convenio afecta a todas las personas trabajadoras que prestan servicios en el centro de trabajo de
Grupodesa Fasteners, S.A.U. ubicado en Navarra en Carretera Egles-Ibiricu s/n 31486 Elcano.

En todo caso queda excluido del ambito de aplicacion del presente Convenio, el personal de alta Direccién al que
se refiere el articulo 2.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo sera de obligada observancia a todas las personas trabajadoras del centro de trabajo
de Navarra de Carretera Egules-Ibiricu s/n 31486 de Elcano, de la empresa Grupodesa Fasteners, S.A.U.

Articulo 4. Ambito temporal y vigencia.

La duracion del presente Convenio sera de seis afios. Su vigencia se extendera desde el 1 de enero de 2022 hasta
el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 5. Formay denuncia del Convenio.

Concluida la duracion pactada, si no ha sido denunciado por cualquiera de las partes, el convenio se prorrogara
anualmente.

El presente convenio debera ser denunciado con una antelacion minima de 3 meses a la finalizacion de su vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas anuales. Debiendo constituirse la nueva mesa negociadora, con objeto de iniciar las
negociaciones para el convenio siguiente, en el plazo maximo de 15 dias desde la denuncia del convenio.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3. ET, que una vez denunciado o no y
concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia del convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro
que lo sustituya.

Articulo 6. Procedimiento de inaplicacion —descuelgue- de las condiciones de trabajo pactadas en el
presente convenio.

La empresa solo podra acogerse a la inaplicacion de este convenio, mediante el procedimiento al que se refiere
el articulo 82.3. ET en el supuesto de que se encuentre en situacion de pérdidas en el Resultado antes de Impuestos
por dos afios consecutivos.

Articulo 7. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo reguladas en el presente convenio.

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la Modificacion Sustancial de las condiciones de Trabajo que
estan reguladas en el presente Convenio, mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 41 del ET, debiendo
intentar en su caso la posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o la posibilidad de
revision del mismo que preveé el articulo 86.1 del ET. Por lo tanto, la empresa y el Comité se comprometen a renegociar
el contenido del presente convenio, cuando la situacién econdmica o productiva de la empresa sea negativa y estas
situaciones presenten dificultades de viabilidad para la misma.

De este modo, y previa solicitud de la empresa al Comité, justificando las causas alegadas y necesarias, se activara
una negociacion, y las partes estaran obligadas a participar en un periodo de consultas de 20 dias habiles llamado a
negociar las medidas necesarias, que afecten a las condiciones laborales reconocidas en el texto convencional de este
Convenio, con el objeto de dar respuesta a la dificil situaciéon empresarial y conseguir, de este modo, acordar la mejor
solucion para todas las partes.
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Si finalizado el periodo de consultas de 20 dias citado anteriormente no se llegara a acuerdo, ambas partes deciden
expresamente que los procesos a los que cabra someterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacion
y mediacion, solicitando para tal fin la figura de un mediador a la Direccién Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social de Navarra, una vez designada la persona mediadora, desde la primera reunion se abrira un proceso de
mediacién de 20 dias habiles. El procedimiento de arbitraje se aplicara unicamente mediante acuerdo de sometimiento
al mismo por ambas partes.

Articulo 8. Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria formada por cada uno de los sindicatos con representacion en el comité y
que formen parte de la mesa negociadora del Convenio, con un miembro de cada sindicato antes citado, por la parte
social, y en funcién de los miembros de la parte social otros tantos por la parte empresarial. En caso de haber un solo
sindicato con representacion en el comité de empresa, los miembros de la parte social en esta comision seran dos
personas. Solicitada la convocatoria de dicha Comisién por cualquier de las dos partes, éste debera reunirse entre un
plazo de 7 dias y maximo de quince dias.

Seran sus competencias:
A) Interpretacion de cualquier norma de este Convenio Colectivo.
B) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.

La Comision Paritaria se reunira siempre que cualquiera de las representaciones lo solicite en virtud de las compe-
tencias atribuidas. La Comision se reunira mediante comunicacion, al menos con siete dias de antelacion a la celebracion
de la reunién. A la comunicacion se acompafara escrito donde se plantee la cuestion objeto de interpretacion. Reunida
la comision, se resolvera la cuestion planteada en el plazo maximo de dos dias laborales siguientes al de la reunion.

La representacion sindical, asi como la representacion empresarial de la Comisién Paritaria podra ser asistida de
asesores, con voz pero sin voto.

Cualquier miembro de la comision podra tener suplente previo aviso a la comision.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez deberan ser refrendados por el 51% de los votos
de cada representacion.

Los miembros titulares de la Comisién Paritaria, o suplentes, tendran derecho a permiso retribuido el tiempo de
desplazamiento (ida y vuelta) y de reunién los dias en que se reuna ésta y los gastos originados en el desempefio de
esta labor seran sufragados por la empresa.

Articulo 9. Movilidad funcional.

En caso de movilidad funcional esporadica, a la hora de realizar la prestacion laboral, cuando se acuerde entre
la persona trabajadora y la empresa, la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de personas que
ostenten mayor grupo o categoria profesional, la retribucién salarial se determinara por las funciones que resulten pre-
valentes (de valor superior), y no por las funciones que se desemperien durante mayor tiempo. Dicha retribucion solo se
percibira durante el tiempo efectivo en el que se presten dichas funciones superiores. Si dicho tiempo efectivo supera
el 50% de la jornada se abonaré el dia entero.

Articulo 10. Jornada.

Se establece de jornada el numero de horas que para cada uno de los afios de vigencia de este convenio se es-
tablezca en el Convenio de la Industria Siderometalurgica de la Comunidad Foral de Navarra.

Asimismo, se establece conjuntamente que, a cambio de la posibilidad de que las maquinas funcionen ininterrum-
pidamente durante 24 horas los dias laborales de calendario, los/as trabajadores/as de las secciones de grapas, colas
y trefilacion dispondran de una jornada laboral completa de libre disposicidn que se regulara bajo las siguientes reglas:

—15 dias de preaviso para la eleccion del dia.

—Solo puede coincidir una persona por seccion para el disfrute de este dia.

—Se excluye del disfrute de esta licencia los meses de junio, julio y agosto.

—Se solicitara la jornada completa.

—Preferiblemente se solicitara cuando a el/la trabajador/a le corresponda trabajar en turno de mafana.

—Se contara con el compromiso del resto de la plantilla para cambiar de turno si por necesidades de personal hay
que modificar el turno de otro/a compafiero/a para cubrir la seccidn en caso de modificaciones inesperadas de Ultima hora.
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Articulo 11. Calendario Laboral y Vacaciones.

La empresa elaborara anualmente el Calendario Laboral Anual, tras recabar previamente la opinién de la represen-
tacion de las personas trabajadoras. Dicho calendario sera presentado para su contraste durante el mes de septiembre
correspondiente al afio anterior al de su aplicacion.

Asimismo, la empresa mantendra las dos formas de contabilizar el disfrute o abono de las vacaciones existentes
actualmente en la empresa, y que dependen de la fecha de incorporacién de cada persona trabajadora:

1. Antes del 13 de diciembre de 2010: se contabilizan de julio a junio.

2. A partir del 14 de diciembre de 2010: generan las vacaciones desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
del afio en curso.

Las vacaciones seran 30 dias naturales de ellos 23 dias laborales.

Articulo 12. Flexibilidad.

Se establece el concepto de flexibilidad para el personal de oficinas en los horarios de entrada y salida siempre
que estén atendidas las circunstancias productivas y de atencion al cliente. Esta flexibilidad se concretara en la posi-
bilidad de entrar al trabajo de 08:00 a 09:00 y salir entre las 16:30 y las 17:30, respetando en todo caso la jornada que
corresponda a cada persona trabajadora.

En materia de flexibilidad y bolsa de horas, se acuerda que el 100% de la jornada se distribuira de manera regular,
no habiendo lugar a distribuciones irregulares de la misma.

Salvo acuerdo individual entre las partes, persona trabajadora y empresa.

Articulo 13. Movilidad Geografica.
Grupodesa se compromete a incrementar los plazos establecidos legalmente siendo el plazo de preaviso 60 dias.

Adicionalmente y durante los 6 primeros meses posteriores al traslado, la empresa abonara el alquiler de un piso
cuyas caracteristicas deben permitir acomodar en el mismo a la persona trabajadora y a los miembros de su familia que
le acompafien en dicho traslado.

Empresa y persona trabajadora seleccionaran conjuntamente el piso en cuestion.

Articulo 14. Conciliacion de la vida personal y laboral: reduccion de jornada por guarda legal de menor
a cargo y permiso sin sueldo.

Para facilitar la conciliacion familiar de las personas trabajadoras, se amplia el derecho a reducir la jornada por
guarda legal de menor a cargo, en los parametros establecidos legalmente hasta los 13 afos del hijo/a mas pequefio/a.
Ademas, la empresa se compromete a incrementar este derecho hasta los 15 afios de edad del hijo/a mas pequefio/a, a
excepcién de que, por acuerdo entre ambas partes, existan circunstancias organizativas o productivas que no lo hagan
posible. Dicha reduccion adicional a lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores se entiende a efectos de jornada
laboral y nunca tendra la proteccién legal que se estipula en la normativa vigente.

Se facilitara que dicha reduccién pueda efectuarse y disfrutarse tomando como periodo de referencia para la re-
duccion, la jornada diaria, semanal, mensual o anual, siempre y cuando el puesto de trabajo lo permita y el interés de
las dos partes sea mutuo y haya comun acuerdo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo relacionado con el cuidado de
menores o personas dependientes, con el descuento del tiempo a efectos de antigliedad. Sera necesario que la persona
trabajadora preavise a la empresa minimo con 15 dias de antelacion. Dicho permiso sera de una duraciéon minima de
un mes y maxima de tres meses al afo.

Articulo 15. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Las personas trabajadoras que durante la vigencia y ultraactividad del Convenio cumplan la edad que marque la le-
gislacion vigente en cada momento, podran solicitar la jubilacion parcial y la empresa se vera obligada a facilitarla en todo
lo posible. A tal efecto, la empresa se compromete a que los contratos de relevo sean indefinidos y a tiempo completo, para
que el jubilado parcial acceda en cada momento a la mayor reduccién de jornada permitida por la normativa legal vigente.
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Articulo 16. Estructura salarial e incrementos salariales.
A) Tablas salariales.

Se establece la siguiente tabla salarial por grupos y categorias. Con la finalidad de simplificar y aplicar lo acordado,
ésta sera la nueva estructura salarial que sustituye a la estructura actual del Convenio de Siderometalurgia de Navarra.
Por lo que, desde este momento, la actualizacién para la plantilla de Grupodesa sera Unicamente la del presente convenio
de Grupodesa y no existiran actualizaciones del Convenio de Siderometalurgia de Navarra. Tal y como se muestra ya
en la tabla, los importes de 2022 se han actualizado con el IPC nacional 2021 del 6,5% y los importes de 2023 se han
actualizado con el IPC nacional 2022 del 5,7%.

GRUPO CATEGORIA ( 222 ) (:L?ii_)
1 |GRUPO 1 27.240,84 28.793,56
2 |GRUPO?2 27.240,84 28.793,56
3 |GRUPO3 27.240,84 28.793,56
4 |ENCARGADO 38.137,17 40.310,99
4 |CAPATAZ Y RESTO CATEGORIAS GRUPO 4 33.778,64 35.704,02
5 | OFICIAL 1.2 Y OFICIAL 1.2 ADMTVO 29.420,10 31.097,05
5 | OFICIAL2.2 OFICIAL 2.2 ADMTVO Y RESTO CATEGORIAS GRUPO 5 28.330,47 29.945,31
6 |OFICIAL 3.3 27.240,84 28.793,56
6 | ESPECIALISTA, ALMACENERO Y RESTO CATEGORIAS GRUPO 6 25.606,39 27.065,96
7 |RESTO CATEGORIAS 24.516,76 25.914,21

Los importes para los afos 2024-2027 se incrementaran con las cuantias correspondientes cada uno de los afios
segun la aplicacion del articulo 16.B, punto 2.a., 2.b., 2.c. y 2.d.1).

Las cantidades econdmicas establecidas en las Tablas Salariales se abonaran en 14 pagas y se detallaran en
la némina como Salario Base. La diferencia entre el salario de la persona trabajadora y el indicado en la tabla salarial
anterior sera tratado como Complemento Personal, que se consolidara como salario.

Dichas cantidades no podran verse afectadas por las previsiones contenidas en el articulo 41 del Estatuto de los
trabajadores, a excepcion de las situaciones detalladas en el articulo 7 del presente convenio.

No obstante lo anterior, para el supuesto que la subida salarial de las tablas reguladas en el 16. A) suponga un
incremento superior a las actualizaciones establecidas en el articulo 16. B) y, por lo tanto, la suma del salario base ac-
tualizado por tablas y complemento personal, resulte una cantidad superior a la cantidad resultante de aplicar la féormula
regulada en el 16. B), en ese caso, ambas partes acuerdan que el Complemento Personal pueda ser absorbido de tal
forma que dicho incremento nunca pueda suponer un mayor beneficio al establecido en el 16. B) como consecuencia
de la nueva estructura.

La suma del Complemento Personal resultante se abonara en 14 pagas. Por lo tanto, la estructura de némina en
lo referente a conceptos salariales sera: Salario Base y Complemento Personal como conceptos salariales fijos; y como
conceptos salariarles variables Antigiiedad, Nocturnidad, Plus Turnicidad, asi como los que pudieran establecerse a futuro.

B) Incrementos salariales.

1. Enlo que respecta al 2022 se accedera a la aplicacion extraordinaria y singular del 6,5% de IPC de 2021 sobre
el salario bruto anual fijo consolidado en su totalidad. Los atrasos derivados de este incremento se haran efectivos con
caracter retroactivo de 1 de enero de 2022.

En 2023 los incrementos y atrasos se abonaran con caracter retroactivo del 1 de enero de 2023, tanto en cuanto no
se haga efectivo dicho abono se realizara un ingreso en la némina de julio de 2023 en concepto de anticipo de 500euros
netos, que se descontaran de la nébmina de atrasos que se genere tras la aplicacién del presente convenio.

2. Paralos afios 2023 a 2027 se establece lo siguiente:

a) Siel IPC nacional del afio anterior es negativo o 0%, se aplicara 0%, sin diferencial.
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b) Siel IPC nacional del afio anterior es menor o igual a 2,5%, se aplicara dicho IPC + 0,5% sobre el salario bruto
anual fijo y consolidado en su totalidad.

c) Siel IPC nacional del afio anterior esta entre 2,5% y 3%, se aplicara un 3%, sobre el salario bruto anual fijo y
consolidado en su totalidad.

d) Siel IPC nacional del afio anterior es superior a 3%, se aplicara:

1)

2)

3)

Para salarios inferiores o iguales a 39.500euros anuales, se aplicara el IPC nacional del afio anterior sobre
el salario bruto anual fijo y consolidado en su totalidad, siempre garantizando como minimo el incremento
a salarios reales establecido en el Convenio de Siderometalurgia de Navarra cada afio.

Para salarios superiores a 39.500euros anuales e inferiores a 70.000euros anuales, se aplicara el IPC
nacional del afio anterior sobre el salario bruto anual fijo y consolidado en su totalidad, con el porcentaje
maximo que establezca el Convenio de Siderometalurgia de Navarra para los afios que sea superior al 3%.

Por ejemplo, para aplicar en 2024, si el IPC en 2023 cierra con un 3,5% y el Convenio de Siderometalurgia
de Navarra acuerda para el afo 2024 un 4,5% se aplicara el 3,5%, pero si el IPC cierra con un 6%, se
aplicara el 4,5%.

Para salarios superiores a 70.000euros anuales, se aplicara un maximo de un 3% sobre el salario bruto
anual fijo y consolidado en su totalidad con la limitacion de la subida maxima del tramo 2.

El importe de 39.500euros anuales, detallado en los puntos d.1) y d.2) se incrementara cada afo entre
el 2024-2027, con las cuantias correspondientes cada uno de los afios segun la aplicaciéon del articulo
16.B, punto 2.a., 2.b., 2.c. y 2.d.1).

A continuacion, se plasman unos ejemplos de aplicacion de los incrementos salariales:
—Afo 2023.
* IPC ano 2022 para aplicar en 2023: 5,7%.

» Convenio Siderometalurgia Navarra afio 2023: 4,5%.

- Para salarios inferiores o iguales a 39.500euros se aplicara el 5,7% ya que es superior al 3%.

- Para salarios superiores a 39.500euros e inferiores a 70.000euros se aplicara el 4,5% ya que el IPC es superior
al estipulado en el Convenio de Siderometalurgia de Navarra.

- Para salarios superiores a 70.000euros se aplicara el 3% ya que el IPC supera el 3%.
—Afo 2024.
 IPC afo 2023 para aplicar en 2024: 5%.

» Convenio Siderometalurgia Navarra afio 2024: 4,5%.

- Para salarios inferiores o iguales a 41.751,5euros se aplicara el 5% ya que es superior al 3%.

- Para salarios superiores a 41.751,5euros e inferiores a 70.000euros se aplicara el 4,5% ya que el IPC es su-
perior al estipulado en el Convenio de Siderometalurgia de Navarra.

- Para salarios superiores a 70.000euros se aplicara el 3% ya que el IPC supera el 3%.

Los incrementos recogidos en este articulo no tienen aplicacion sobre aquellos/as trabajadores/as que tienen
acordados planes de carrera para los afios vigentes, asi como los/las que entren durante el afio en curso.

Dichos incrementos se aplicaran en funcion del porcentaje de la jornada de cada trabajador/a.

Conscientes de la incertidumbre actual, ambas partes se comprometen a realizar una revisién de las condiciones
aqui expuestas si en el primer cuatrimestre de 2026 se cierra el IPC de 2025 con un porcentaje superior a un 4% y/o
los resultados de la compafiia son inferiores al 5%.

Articulo 17. Otros conceptos salariales.

Los conceptos que se exponen a continuacion se incrementaran con los importes correspondientes cada uno de
los afios segun la aplicacion del articulo 16.B, punto 2.a., 2.b., 2.c. y 2.d.1)., a excepcion del concepto de Antigiiedad
que se actualizara con el IPC nacional del afio anterior, siempre garantizando como minimo el incremento a salarios
reales establecido en el Convenio de Siderometalurgia de Navarra cada afio.
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a) Nocturnidad: Se abonara también en caso de licencias retribuidas, e IT. En vacaciones se abonara la parte
proporcional de la retribucion percibida por este concepto con la media de los meses de abril, mayo y junio. El valor de
la hora nocturna a partir del 1 de enero del 2022 es de 3,38 euros y a partir del 1 de enero del 2023 es de 3,57 euros.

b) Plus turnicidad: Aquellas personas que trabajen en régimen de dos o mas turnos (entendiendo por turnos los
de mafana, tarde, noche o partido), independientemente de que por decision de la empresa puedan prestar servicio
en un turno temporalmente, percibiran dicho plus que sera de una cuantia mensual desde el 1 de enero del 2022 de
28,15 euros y desde el 1 de enero del 2023 de 29,75 euros, que seran abonados también en las extras a razén de las
cuantias indicadas anteriormente o de las futuras fruto de los incrementos salariales cada uno de los afios siguientes.

c) Antigiedad:

ANTIGUEDAD TRIENIOS (::izs) (ezl?i?’s)
1.° Trienio 159,25 168,33
2.° Trienio 318,52 336,68
3.° Trienio 557,36 589,13
4.° Trienio 716,48 757,32
5.° Trienio 795,86 841,23
6.° Trienio 1.035,52 1.094,55
7.° Trienio 1.114,66 1.178,20
8.° Trienio 1.194,30 1.262,38
Sucesivos 81,62 86,27

Los importes que las personas trabajadoras tengan a la firma de este convenio se actualizaran con los importes
detallados en las tablas segun el trienio en el que se encuentren y se actualizara en el trienio que les corresponda segun
lo indicado.

Para el calculo de los trienios, se tendra en cuenta el periodo previo a la incorporacion trabajado por ETT.

Articulo 18. Complemento IT.

Grupodesa complementara la prestacion por Incapacidad Temporal por todas las contingencias abonada por la
Seguridad Social, hasta el 100% del salario fijo total durante un periodo maximo de 18 meses contados a partir del
momento del inicio de la baja.

Articulo 19. Seguros.

Los capitales objeto de seguro cubriran las siguientes cantidades:

2022-2027
Muerte 20.000 25.000
Incapacidad Total 16.000 21.000
Invalidez Absoluta 26.000 32.000

Las presentes coberturas sustituyen las reguladas en el articulo 53 del Convenio Colectivo de Siderometalurgia
de Navarra.

Articulo 20. Kilémetros de gestion.

El abono del kildmetro para realizar gestiones para la empresa, que incluye, las de los miembros del Comité para
el ejercicio de sus funciones sindicales, sera, a partir de la firma del convenio, a 0,31euros/kildometro para 2022 y a
0,33euros/kilémetro para 2023. Esta cantidad se vera incrementada para el resto de los afos de vigencia del convenio
(2024-2027) con el IPC nacional del afio anterior.
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Articulo 21. Licencias.

Se amplia a un total de 20 horas anuales la licencia prevista en el Convenio de Siderometalurgia de Navarra para
que la asistencia a facultativos de medicina general pueda ser utilizada para acompanamiento a conyuge y parientes
de primer grado por consanguinidad sujetos a tratamiento médico. En el caso de tener que hacer uso de una cantidad
mayor a 20 horas, estas, seran no retribuidas.

Las licencias retribuidas que establece el Convenio de Siderometalurgia de Navarra de 2022-2026 se aplicaran
por dias laborales y no naturales, a excepcion del permiso por matrimonio.

Articulo 22. Horas extras.

El pago de las horas extras se abonara a dos horas y media por hora trabajada los domingos y festivos, a dos
horas por hora trabajada los sabados y festivos pactados y a hora y media por hora trabajada los dias laborables de
lunes a viernes. La posibilidad de elegir el disfrute de las horas extras trabajadas, el abono de estas o férmula mixta,
sera a eleccion de la persona trabajadora. Para el supuesto de compensacion, la eleccion de los dias de disfrute sera
siempre de la persona trabajadora, a excepcion de que por cuestiones organizativas del departamento no sea posible.

Articulo 23. Derechos sindicales.

Las horas sindicales por miembro de comité seran las que marque la ley, pudiendo acumularlas por trimestres con
el unico requisito de no sobrepasar las horas trimestrales maximas por persona trabajadora.

Asimismo, y también de manera excepcional en los supuestos de negociacion de convenio, Ertes, etc., a con-
vocatoria de la mayoria del Comité, y previo aviso a la empresa con una antelacién de 3 dias habiles, toda la plantilla
podra disponer de hasta 3 horas al afio para la asistencia a dos asambleas de duracién maxima de hora y media cada
una, en horario de trabajo. Por necesidades de produccion, el horario establecido para las asambleas sera acordado
previamente entre las partes.

Articulo 24. Teletrabajo.

Garantizando la presencialidad de todos los departamentos de la Compaifiia, los trabajadores que asi lo deseen y
que su puesto de trabajo lo permita, podran hacer uso del teletrabajo. Actualmente, para dar cumplimiento a la normativa
vigente, no se podra superar el 30% en un periodo de 3 meses de la jornada en dicha modalidad.

Articulo 25. Derecho Supletorio.

En todo lo no recogido en este Convenio se estara a lo establecido en el vigente Convenio de la Industria Side-
rometalurgica de la Comunidad Foral de Navarra, asi como a la Legislacion vigente. Queda excluida la aplicaciéon de
dicho convenio en todo lo relativo a estructura salarial e incrementos salariales.

Elcano, a 15 de junio de 2023.
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