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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE. SERVIZO DE APOIO AO
EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000155011982

Visto o texto do Convenio Colectivo Provincial para o Comercio de Alimentacion de Lugo, cédigo n°
27000155011982, asinado o dia 19 de xufio de 2023 pola representacion empresarial e das centrais sindicais
UGT (52,08%) e USO (33,33%), e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e
acordos colectivos de traballo, ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 23 de agosto de 2023.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

Texto articulado do Convenio Colectivo

Provincial para o Comercio de Alimentacidon de Lugo

Artigo 1°.- Ambito funcional.- O presente Convenio é de aplicacién para tédalas empresas adicadas a actividade
de comercio de alimentacién, isto é, venda de artigos de alimentacion humana, tales como ultramarinos,
comestibles, froitos secos, doces, etc., ben sexan establecementos almacenistas, distribuidores, detallistas,
economatos, cooperativas, autoservicios, supermercados, etc.

Artigo 2°.- Ambito persoal.- Quedan comprendidos neste Convenio todo o persoal das empresas incluidas no
seu ambito funcional, agas os menores de 16 anos, con contrataciéon que queda prohibida.

Artigo 3°.- Vixencia e duracion.- A vixencia deste Convenio Colectivo de Traballo sera dende o 1 de xaneiro de
2022 ao 31 de decembro do ano 2025, con independencia da data de publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.

Artigo 4°.- Ambito territorial.- As disposiciéns do presente Convenio rexeran para as empresas e as sUas
plantillas que tefian centro de traballo en Lugo e a sua Provincia.

Artigo 5°.- Denuncia.- O presente Convenio Colectivo prorrogarase tacitamente de ano en ano mentres non se
chegue a un acordo entre as partes sobre un novo convenio.

Artigo 6°.- Compensacion e absorcion.- As condicidns que se establecen neste Convenio son compensables e
absorbibles no computo anual conforme a Lexislacién vixente, respectandose as situacions persoais en igual
forma.

Artigo 7°.- Comision Mixta Paritaria: A comision paritaria sera un 6rgano de interpretaciéon, conciliacion,
arbitraxe e vixiancia do convenio e as suas funciéns especificas seran as seguintes:

1. Interpretacion auténtica do convenio.

2. Arbitraxe dos problemas ou cuestions que lle sexan sometidas por ambas partes, de comdn acordo en
asuntos derivados deste convenio.

3. Conciliacion facultativa nos problemas colectivos con independencia das atribucions que por norma legal
poidan corresponder aos organismos correspondentes.

4. Vixiancia e seguimento do cumprimento do pactado.

5. Estudio da evolucién das relaciéns entre as partes contratantes.
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6. Cantas outras cuestions tendan a unha maior eficacia practica do convenio.
7. Conecer e resolver sobre as solicitudes de inaplicacion das condiciones do convenio que se lle sometan.
8. Todas aquelas atribuidas polo Estatuto dos Traballadores e demais normativa vixente.

Os acordos ou resoluciéns adoptados por unanimidade de todos os membros da Comision Paritaria teran
caracter vinculante.

A comision paritaria estara integrada, pola parte sindical, por 3 representantes de UGT e 1 representante de USO
e, pola organizacion empresarial asinante, por un nimero de representantes igual ao total dos da parte social.
Poderdn nomearse asesores por cada representacién, ainda que non teran dereito a voto.

Os acordos ou resoluciéns adoptadas polos votos favorables da maioria de cada unha das representaciéons
integrantes da Comision teran caracter vinculante.

De non obterse decisiéon vinculante, se seguirdn os couces legalmente previstos para a resolucién das cuestions
prantexadas no Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos de
traballo (Resolucion de 30/04/2013; DOG do 24 de maio).

As consultas que, no seu caso, se fagan a Comisién Mixta Paritaria, se poderan dirixir a calquera das
organizaciéns que forman parte da mesma e, recibida a consulta, a Comisién se reunird a maior brevidade
posible, establecendo un calendario de reuniéns, no caso de que resulte necesario, na primeira reunién que
celebre. Con caracter xeral a Comisién Paritaria se reunird no prazo maximo de 10 dias a contar dende a
solicitude de reunién, salvo que as partes entendan que precisan de maior tempo para analizar o obxecto da
consulta ou requirir documentacion.

Ambas partes conveiien en dar cofiecemento & Comisién Paritaria de cantas dubidas, discrepancias e conflitos
puideran producirse como consecuencia da interpretacion e aplicacion do presente convenio, para que a
Comision Paritaria actie de acordo coas suas funcioéns.

Artigo 8°.- Vinculacion a totalidade.- No suposto de que a Autoridade Laboral estimara que o Convenio
conculca a legalidade vixente ou lesiona gravemente intereses de terceiros e dirixira oficio & xurisdicién
competente, 6 obxecto de corrixi-las supostas anomalias e como queira que este Convenio na sua redaccién
actual, constitle un todo organico indivisible, terase por totalmente ineficaz debendo reconsiderarse o seu
contido integro pola Comisiéon Negociadora.

Artigo 9°.- Xornada de Traballo.- A xornada laboral durante os dous primeiros anos de vixencia do Convenio,
isto é, 2022 e 2023, sera de 1.812 horas de traballo efectivo en computo anual. Dende o 1 de xaneiro de 2024 a
xornada laboral serd de 1.799 horas de traballo efectivo en cdmputo anual.

Respectando o nimero de horas anuais de traballo convidas, asi como os periodos minimos de descanso diario e
semanal, cada empresa podera realizar unha distribucion irregular da xornada en periodos de catro meses.

En cada periodo cuadrimestral a distribucién semanal podera superalas 40 horas de traballo, co limite de 9 horas
diarias. O exceso de horas traballadas compensarase nos periodos de menor traballo.

O persoal afectado pola aplicacion do presente Convenio terdn dereito a tres dias anuais de asuntos propios
retribuidos que se teran en conta como tempo efectivo de traballo e que non seran acumulables a vacacions e
festivos nin desfrutados en campana de Nadal.

Sempre que a duracion da xornada diaria continuada exceda de seis horas, se terd dereito a un periodo de
descanso durante a mesma de quince minutos de duracién que terd a consideracion de tempo de traballo
efectivo.

Os dias 24 e 31 de decembro a xornada laboral dos centros de traballo afectados polo presente Convenio
rematara as 20:00 horas.

A prestacion de servizos para a realizacion do inventario ou inventarios que fagan as empresas computara en
todo caso como xornada de traballo.

Artigo 10°.- Vacacions.- O persoal comprendido neste Convenio gozara dun periodo anual de vacaciéns de 31
dias naturais cuxo desfrute comezara en dia laborable.

A retribucion correspondente ao periodo total de vacacions estara constituido polo salario base e a "antiglidade
consolidada".

O calendario de vacacions se fixara en cada empresa antes do dia 31 de marzo de cada ano.

Cando o periodo de vacaciéns coincida no tempo cunha IT derivada de embarazo, o parto ou a lactacion natural,
ou cos periodos de suspension do contrato por nacemento, por adopcion, garda con fins de adopcion e
acollemento e por risco durante o embarazo ou a lactacion natural regulados no artigo 48, apartados 4, 5 e 7 do
Estatuto dos Traballadores, se tera dereito a desfrutar as vacacions en data distinta & de IT ou periodo de
suspension ao finalizar o mesmo, ainda que terminara o ano natural ao que correspondan as vacacions.
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No suposto de que o periodo de vacaciéns coincida cunha incapacidade temporal por continxencias distintas as
sinaladas no paragrafo anterior que imposibilite ao traballador/a desfrutalas, total ou parcialmente, durante o
ano natural ao que corresponden, o traballador/a podera facelo unha vez remate a stla incapacidade sempre que
non transcorreran mais de 18 meses a partires do fin do ano no que se orixinaran.

Artigo 11°.- Permisos e licencias.- O persoal suxeito ao presente convenio tera dereito, previo aviso e
xustificacién, a ausentarse do traballo, con dereito a remuneraciéon, por algin dos motivos e polo tempo
seguinte, elo sen perxuizo das licencias a que haxa lugar en virtude do disposto no Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores:

1.- Casamento do traballador/a: 16 dias naturais.

2.- Casamento de parentes de primeiro grado, por consanguinidade ou afinidade: 1 dia. Esta licenza habera de
solicitarse con a lo menos 15 dias de antelacion e o seu desfrute estara condicionado 6 feito de non coincidir
con mais permisos no centro de traballo.

3.- Falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencién cirarxica sen hospitalizacion
gue precise repouso domiciliario de parentes de primeiro grado de consanguinidade ou afinidade: 4 dias. Se por
tal motivo o traballador precisa facer un desprazamento fora da provincia o prazo sera de 5 dias.

A licencia por hospitalizacion prevista neste apartado podera ser desfrutada polo traballador de xeito
fraccionado mentres dure a hospitalizacion.

4.- Falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencion cirlrxica sen hospitalizacion
gue precise repouso domiciliario de parentes de segundo grado de consanguinidade ou afinidade: 3 dias. Se por
tal motivo o traballador precisa facer un desprazamento fora da provincia o prazo sera de 5 dias.

A licenza por hospitalizacion prevista neste apartado poderd ser desfrutada de xeito fraccionado mentres dure a
hospitalizacion.

5.- Traslado do domicilio habitual: dous dias.

6.- Polo tempo indispensable para a asistencia ao médico, presentando o xustificante da cita e mais o da
asistencia.

7.- Polo tempo indispensable para o acompafiamento de fillos/as menores de 14 anos a asistencia sanitaria,
presentando o xustificante da cita e mais o da asistencia.

8.- Cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal, comprendido o exercicio do sufraxio
activo: polo tempo indispensable para o cumprimento do deber. Cando conste nunha norma legal ou
convencional un periodo determinado, se estara 6 que esta dispoia.

9.- A realizaciéon de funcions sindicais ou de representacion do persoal: segundo o disposto legal ou
convencionalmente.

10.- Lactacion dun fillo/a menor de 9 meses: unha hora de ausencia do traballo ou reduciéon da xornada normal
en media hora. Este dereito podera ser substituido, a eleccién do traballador/a, pola acumulaciéon que se prevé
no artigo 14 do presente Convenio.

11.- A realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion do parto que deban realizarse dentro da
xornada de traballo: polo tempo indispensable para realizalos.

As referencias feitas no presente artigo ao conxuxe, entenderanse feitas ao companeiro/a que, en situacion
estable e acreditada, conviva co traballador ou traballadora.

O persoal tera dereito, co fin de atender necesidades excepcionais, a un permiso non retribuido de 15 dias non
fraccionable que, salvo pacto en contrario, non se podera acumular a vacaciéns ou festivos, nin desfrutarse nas
temporadas de verdn, Semana Santa, campafia de Nadal-Reis e festas locais. Dado o seu caracter excepcional,
este permiso requirira dun preaviso dun mes de antelacién; non poderd ser desfrutado polo mesmo
traballador/a en duas anualidades consecutivas, e non podera ser desfrutado simultaneamente por mais dun
traballador/a da empresa.

Artigo 12°.- Inasistencia retribuida.- Nos supostos taxativamente previstos no artigo anterior que sexan
permisos con dereito a remuneracion, se percibira durante a sta ausencia, dentro da marxe que sinala o dito
precepto, o salario que, con arranxo ao seu grupo profesional, corresponda polo Convenio.

Artigo 13°.- Excedencias.- Sen perxuizo do regulado ao respecto no vixente Estatuto dos Traballadores
establécense, para o ambito de aplicacion do presente Convenio, as seguintes prevision en materia de
excedencias:

a) Excedencia voluntaria.- Quen conte cunha antigiiidade na empresa dun ano ou mais, tera dereito a que se lle
recofieza a situacion de excedencia voluntaria cuxo desfrute estara suxeito as seguinte normas:

e O periodo minimo de recofecemento da situacion de excedencia voluntaria sera de un mes e o maximo de
cinco anos.
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e Con caracter xeral, o traballador tera que preavisar 4 empresa da sta intencion de desfrutar de excedencia
voluntaria con a lo menos 15 dias de antelacién & data do seu inicio, pudendo reducirse este prazo de
preaviso a 7 dias en supostos de urxencia xustificada polo traballador.

e Non se aplicara a limitacién consistente en ter que transcorrer catro anos dende o fin da anterior excedencia
salvo no suposto de que, durante a excedencia, o traballador tivera prestado servizos no mesmo sector de
actividade tanto por conta propia como por conta allea.

Este dereito so podera ser exercitado outra vez polo mesmo traballador/a se transcorreran catro anos dende o
fin da anterior excedencia.

b) Excedencia por coidado de familiares.- O traballador/a terd dereito a que se lle recofieza a situacion de
excedencia por tempo non superior a tres anos para atender ao coidado dun fillo/a, tanto cando sexa por
natureza como por adopcién, e nos supostos de garda con fins de adopcién ou acollemento permanente, a
contar dende a data do nacemento ou, no seu caso, dende a data da resolucion xudicial ou administrativa.

Asi mesmo o persoal terd dereito a un periodo de excedencia non superior a dous anos para atender ao coidado
dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente,
discapacidade ou enfermidade, non poda valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Durante o primeiro ano de excedencia por coidado de familiares, se terd dereito 4 reserva do propio posto de
traballo e durante o resto de tempo de excedencia se tera dereito & reserva dun posto de traballo do mesmo
grupo profesional ou categoria equivalente. En todo caso todo o periodo de excedencia por coidado de
familiares sera computable aos efectos de antigiiidade.

Non obstante o anterior, se o traballador/a forma parte dunha familia que tefa recofiecida a condicion de familia
numerosa, a reserva do posto de traballo sera ata un maximo de 15 meses cando sexa unha familia numerosa
de categoria xeral, e ata un maximo de 18 meses se é de categoria especial.

c) Cuestions comuns.- Durante os periodos de excedencia non se podera realizar actividade algunha que
supofia concorrencia ou competencia ca empresa.

Salvo nos supostos de excedencia voluntaria, para os que se prevé unha regulacion especifica de prazo de
preaviso, nos casos nhos que alguén queira facer uso do seu dereito a excedencia, habera de solicita-lo a empresa
cunha antelacién minima de tres meses 4 data en que pretenda pasar a situacién de excedencia, salvo nos casos
fortuitos que non puideran preverse con antelacion, nos que o prazo de preaviso se reducira a 15 dias.

Artigo 14°.- Proteccion da vida familiar.- Sen perxuizo do regulado ao respecto no vixente Estatuto dos
Traballadores establécense, para o Ambito de aplicacién do presente Convenio, as seguintes prevision en materia
de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral:

a) Suspension con reserva do posto de traballo.- Sera de aplicacion o establecido no artigo 48 do Estatuto dos
Traballadores para as suspensiéns por nacemento e coidado do menor; por adopcidon, garda con fins de
adopcién e acollemento; e por risco durante o embarazo ou durante a, que daran dereito ao cobro do subsidio
ou prestacion correspondente ao cargo do INSS.

As traballadoras vitimas de violencia de xénero, de conformidade co previsto no artigo 45.1 n) do Estatuto dos
Traballadores, teran dereito a suspender o contrato de traballo tendo a suspensidon unha duracién inicial que
non poderd exceder de 6 meses agas que das actuacidons de tutela xudicial resultase que se require a
continuidade da suspension.

b) Acumulaciéon da lactacion de fillo menor de nove meses.- O traballador/a, pola sta vontade, podera
acumular o permiso por lactacion que se prevé no artigo 11.11 do presente Convenio nun periodo de 17 dias
naturais.

c) Reduciéon da xornada por garda legal de menores e outros supostos.- Nos supostos previstos no artigo
37.6 do Estatuto dos Traballadores (garda legal de menores ou coidado de familiares) o traballador ou
traballadora tera dereito a unha reducién da xornada diaria, coa diminuciéon proporcional do salario, nos termos
previstos en tal artigo.

A maiores, no ambito de aplicacion do presente Convenio o traballador ou traballadora tera dereito a unha
reducion da xornada de traballo diaria nos termos temporais e salariais previstos no artigo 37.6 do Estatuto dos
Traballadores por coidado directo de menor ata que este cumpra 14 anos.

d) Reducion da xornada por nacemento de fillos/as prematuros ou que deban permanecer hospitalizados.-
Nestes casos a nai ou o pai teran dereito a ausentarse do traballo durante unha hora. Asi mesmo, teran dereito a
reducir a stla xornada ata un maximo de dous horas, coa diminucién proporcional do salario.

e) Reducion da xornada da traballadora vitima de violencia de xénero.- A persoa traballadora vitima de
violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a stia proteccion ou o seu dereito a asistencia social integral,
a reducién da xornada, con diminucién proporcional do salario, ou 4 reordenaciéon do tempo de traballo a través
da adaptacién do horario, da aplicacién de horario flexible ou outras formas de ordenacién do tempo de traballo
gue se empreguen na empresa. Tamén teran dereito a realizar o seu traballo total ou parcialmente a distancia ou
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a deixar de facelo se este fose o sistema establecido, sempre en ambos dous casos que esta modalidade de
prestacion de servizos sexa compatible co posto e funciéns desenvolvidas pola persoa traballadora.

Artigo 15°.- Salario base.-

Incremento salarial

Pactase, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2022, un incremento sobre os
salarios vixentes no ano 2021 dun 5,7%, incremento que non tera efectos retroactivos, servindo unicamente de
base para a aplicacion do incremento do ano 2023, elo sen perxuizo do previsto no presente artigo con relacién
4 prima de convenio. Aos efectos de cofiecer o resultado de dito incremento e, polo tanto, os salarios sobre os
gue se aplica o incremento do ano 2023, se adxunta ao presente Convenio, como Anexo |, a taboa salarial do
ano 2022.

Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2023 o salario de convenio sera, para cada
un dos grupos e niveis, o previsto no Anexo Il do presente Convenio, resultado de aplicar incremento do 4%
sobre os salarios da anualidade 2022.

Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2024 o salario de convenio serd, para cada
un dos grupos e niveis, o previsto no Anexo lll do presente Convenio, resultado de aplicar incremento do 3,5%
sobre os salarios da anualidade 2023.

Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2025 o salario de convenio serd, para cada
un dos grupos e niveis, o previsto no Anexo IV do presente Convenio, resultado de aplicar incremento do 3,5%
sobre os salarios da anualidade 2024.

Prima de convenio

Con independencia e sen perxuizo dos incrementos salariais pactados no presente artigo, se establece unha
prima de convenio por importe de 780,00€ que afectara a todo o persoal que a 31 de decembro de 2022 tefa
unha antigliidade na empresa de, a lo menos, un ano, preste os seus servizos a tempo completo e non percibise
no ano 2022 un salario bruto superior, a lo menos, en 780,00€ en coOmputo anual, ao salario fixado neste
Convenio para a anualidade 2021, tendo en conta os conceptos salariais do Convenio, o concepto a conta
convenio ou calquera outro concepto salarial compensable e absorbible. Seran de aplicaciéon a dita prima de
convenio as seguintes regulaciéns:

a) Aos efectos do devengo da prima de convenio, en ninglin caso se computara como salario superior percibido
polo traballador no ano 2022 a maior retribucion percibida a medio de calquera concepto econdémico, sexa
cal sexa a sia denominacion, que non tefa a consideraciéon de compensable e absorbible.

b) Naqueles casos nos que a antigliidade ou a xornada fosen inferiores as mencionadas anteriormente, o
persoal traballador percibira a prima de convenio na sua parte proporcional.

¢) Naqueles casos nos que o persoal traballador percibise no ano 2022 un salario superior ao fixado neste
Convenio para o ano 2021, sen alcanzar o exceso de 780,00€, o traballador/a percibira como prima de
convenio a diferencia ata alcanzar o diferencial dos 780,00€.

d) A prima de convenio ten caracter non consolidable, polo que non formara parte de futuros
incrementos/negociaciéns, e aboarase unha soa vez durante a vixencia deste Convenio.

e) A prima de convenio devengarase a data de publicacién do mesmo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
aboarase nun so pago, xunto co resto dos haberes da ndémina, dentro dos dous meses seguintes a
publicacion.

Revision salarial

Establecese, para o conxunto de vixencia do presente Convenio, isto é, para a vixencia 2022-2025, unha
clausula de revision de xeito que, se a suma do IPC real de cada un destas anualidades supera a suma dos
incrementos salariais pactados no presente Convenio para as mesmas anualidades, farase unha revision salarial
no exceso de dita cifra, que non terd efectos retroactivos, servindo de base para aplicar o incremento que se
pacte para o ano 2026.

Atrasos

Os atrasos por diferenzas de salarios consecuencia da entrada en vigor do presente Convenio aboaranse aos
traballadores/as no prazo de dous meses a contar dende a publicacién do Convenio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Non obstante o anterior, para o caso de que tefia lugar a extincion do contrato de traballo dun traballador ou
traballadora dentro deste periodo de abono dos atrasos do Convenio, ditos atrasos seran abonados
conxuntamente coa liquidacién de salarios correspondente, sen perxuizo de que tefia lugar a cotizacién destes
atrasos conxuntamente coa do resto de traballadores/as da empresa conforme ao prazo establecido no
paragrafo anterior:
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Artigo 16°.- Antigiiidade Consolidada.- Habida conta da modificacion pactada no Convenio Colectivo para o
ano 1997 en relacién aos aumentos periddicos por ano de servicio na empresa que se vifian devengando ata o
ano 1997 por porcentaxes segundo anos de antigiiidade na empresa, modificacion que supuxo a desaparicién
deste concepto a partires do ano 1997 co fin de favorecer a permanencia dos traballadores, co mantemento das
cantidades que se vifian percibindo por este concepto a 31 de Decembro de 1997, durante a vixencia do
presente Convenio figurara na némina ou recibo de salarios o concepto de "antigiiidade consolidada”, non
suxeito a incrementos, para aqueles traballadores que xa o viflan percibindo.

Artigo 17°.- Gratificacions extraordinarias.- Todo o persoal afectado polo presente Convenio percibira tres
pagas ou gratificaciéns extraordinarias, consistentes nunha mensualidade do salario base e “antigiiidade
consolidada” dos salarios do presente Convenio correspondentes ao ano no que se devengan.

As pagas extraordinarias seran abonadas do seguinte xeito:

e Paga extraordinaria de marzo: Se devenga do 1 de xaneiro ao 31 de decembro de cada anualidade,
aboandose dentro do primeiro trimestre da anualidade seguinte polo importe proporcional ao tempo de
traballo da anualidade anterior.

e Paga extraordinaria de xullo: Aboarase o 15 de xullo de cada anualidade.
e Paga extraordinaria de Nadal: Aboarase o 22 de decembro de cada anualidade.

O importe das ditas gratificaciéons se devengara en proporcion ao tempo de traballo, computandose como tal o
correspondente a enfermidade xustificada, accidente de traballo, vacacions e outros servizos retribuidos.

Artigo 18°.- Quebranto de moeda.- O persoal que tefa a responsabilidade de efectuar operaciéns monetarias
por conta da empresa terda dereito a unha compensacién por quebranto de moeda no importe mensual que se
sinala a continuacion para cada anualidade:

2022: 25,65 euros
2023: 28,00 euros
2024: 29,00 euros
2025: 30,00 euros

Artigo 19°.- Traballo en domingos e festivos.- O persoal que traballe en domingos e festivos percibird unha
retribucién, incluido o salario habitual, que a continuaciéon se sinala por cada xornada completa para cada
anualidade:

2022: 116,76 euros
2023: 125,00 euros
2024: 129,00 euros
2025: 134,00 euros

Artigo 20°.- Traballadores/as en camaras de conxelacion e condutores/as-repartidores/as en vehiculos
frigorificos.- Quen traballe en cdmaras de conxelacion, con independencia de que sexa dotado de pezas de
roupa adecuadas ao seu cometido asi como dos Epis (equipos de proteccion individual) que resulten da
avaliacion de riscos laborais, percibira unha gratificacién do 25% do seu salario base sempre e cando traballe
mais do 25% da stia xornada en ditas cdmaras.

Os condutores/as-repartidores/as de vehiculos frigorificos percibirdn un plus mensual de 35 euros.

Artigo 21°.- Axudas de custo e quilometraxe.- O persoal con dereito a axuda de custo percibira, a eleccién da
empresa, ben gastos a xustificar, ben os importes por axuda de custo completa e media axuda (xantar ou cea)
gue se sinalan a continuacién:

Axuda de custo completa: 51,89€. A partires do 1 de xaneiro de 2024 o importe da axuda de custo completa
serd de 53,00€.

Media axuda de custo: 15,57€

Quen, por necesidades do servizo, tefia que desprazarse féra do lugar onde radique o seu centro de traballo
empregando o seu vehiculo particular, percibira por este concepto a cantidade de 0,19 euros/quilémetro.

No caso de que, durante a vixencia do presente Convenio, se modificase o limite do quilometraxe non gravado
polo IRPF e non cotizable -na actualidade 0,19€/quilémetro-, se revisara a contia do quilometraxe prevista no
presente artigo ata alcanzar o novo limite non gravado.

Esta indemnizacién non operara cando se trate do desprazamento que o traballador tefia que realizar ao seu
centro de traballo para prestar servizos neste.
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Artigo 22°.- Nocturnidade.- Os traballadores que presten servizos en horario nocturno (entre as 22 e as 6 horas)
percibiran un plus de nocturnidade consistente nun 20% do salario base correspondente ao grupo profesional
gue se abonara en proporcién ao tempo traballado en dita situacion.

Dito plus operara unicamente nos supostos nos que a lo menos un 25% da xornada do traballador tefia lugar en
horario nocturno.

Artigo 23°- Compensacion por enfermidade ou accidente de traballo.- As empresas completaran as
prestacions de IT ata o cen por cen do salario real nos seguintes casos:

a) Accidente de traballo e enfermidade profesional, dende o dia seguinte ao inicio da baixa.
b) Hospitalizacion do traballador, dende que comence ata que remate esta.
¢) Hospitalizacion domiciliaria do traballador, dende que comence ata que remate esta.

d) Intervencion cirdrxica, dende o inicio da hospitalizacion ata que remate esta e mais os 14 dias seguintes,
gue terdn a consideracidn de dias de convalecencia.

As empresas completaran as prestacions de IT ata o cen por cen do salario de Convenio para cada categoria
profesional a partires dos 50 dias do comenzo da IT por enfermidade comun ou accidente non laboral.

Artigo 24°.-Xubilacién parcial

As empresas e o persoal traballador poderan acordar a xubilaciéon parcial sempre que se cumpran os requisitos
legalmente previstos en materia de idade, antigiiidade na empresa, periodo de carencia e outros. Nestes
supostos, a empresa e o persoal traballador poderan, de mutuo acordo, acumular a xornada que subsista para o
traballador/a parcialmente xubilado anualmente a xornadas completas, sexa nun Unico prazo ou en varios
prazos temporais.

Artigo 25°.- Modalidades de contratacion.-

A) Contratos de formacién en alternancia.- A retribucion dos traballadores/as contratados para a formacién en
alternancia sera como minimo do 90% e do 95%, respectivamente durante o primeiro e segundo ano de Contrato,
do salario do grupo profesional no que se estean a formar, en proporcién ao tempo de prestacién de traballo na
empresa. En ningln caso a retribucion podera ser inferior ao salario minimo interprofesional en proporcién ao
tempo de traballo efectivo.

B) Contratos formativo para a obtencién da practica profesional.- A duracién deste contrato non podera superar
os 12 meses. A retribucion dos traballadores/as cun contrato formativo para a obtencién da practica profesional
serd do 90% do salario do grupo profesional do que fagan practicas.

C) Contratos de duracién determinada requlados no Artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015 polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.-

Estes contratos poderan celebrarse cunha duracién maxima de 12 meses.

D) Contrato a tempo parcial.-

A regulacion desta modalidade contractual virda determinada polo establecido no vixente Estatuto dos
Traballadores coas seguintes especificacions:

e Nagqueles supostos nos que a xornada a tempo parcial exceda de catro horas diarias, a xornada farase de
xeito continuado.

e Co obxectivo de que as persoas contratadas a tempo parcial que estean interesadas e vefan realizando horas
complementarias podan ampliar a sta xornada semanal, se lles recoiiece o dereito a solicitar a consolidacion
como xornada do 50% das horas complementarias realizadas, por motivos estruturais, da media nos ultimos
15 meses, sempre que o traballador/a realizara horas complementarias, por dita causa, a lo menos durante
12 meses nese mesmo periodo.

Artigo 26°.- Indemnizacion por fin de contratos temporais.- A finalizacién dos contratos temporais, agas os
de interinidade, se tera dereito a percibir indemnizacién na contia establecida na lexislacion vixente.

Non haberda dereito ao cobro da indemnizaciéon prevista no presente artigo se o persoal rescindise
voluntariamente o seu contrato de traballo ou si, rematado o contrato, continuase na empresa cun contrato
indefinido.

Artigo 27°.- Compromiso de emprego estable.- Co fin de acadar unha maior estabilidade no emprego, as
partes asonantes acordan fomenta-la contratacién indefinida, establecendo un cadro de persoal fixo minimo nas
empresas de mais de 5 traballadores/as e ata 30 traballadores/as do 60% e, nas empresas de mais de 30
traballadores/as do 70%.

Aos efectos do calculo do cadro de persoal fixo das empresas, tomarase en conta a media dos Ultimos 24 meses.
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Exceptlanse do previsto no presente artigo as empresas de nova creacidén e as empresas que durante a vixencia
do Convenio incrementen o seu cadro de persoal total de modo significativo, entendéndose que ten lugar
incremento significativo cando incrementen o nimero de traballadores da empresa a lo menos nun 30%.

As empresas exceptuadas conforme ao previsto no pardgrafo anterior contaran cun periodo de carencia de dous
anos para o cumprimento do cadro de persoal fixo minimo de xeito que, ao cumprirse 3 anos, ben dende a
creacion da empresa, ben dende o incremento significativo do emprego, ditas empresas haberan de cumprir o
cadro de persoal fixo minimo tomandose como referencia a media do cadro de persoal fixo dos ultimos 12
meses.

Artigo 28°.- Cese voluntario.- Cando unha persoa da organizacion desexe cesar de xeito voluntario na empresa,
haberd de comunicalo por escrito 4 direccion da empresa cunha antelacibn minima de 15 dias. A falta de
preaviso, total ou parcial, dard lugar ao desconto salarial equivalente aos dias omitidos.

Se o contrato de traballo é de duracion determinada superior ao ano, a parte do contrato que formule a denuncia
estard obrigada a notificar & outra a terminacién do mesmo cunha antelacion minima de 15 dias. A falta de
preaviso, total ou parcial, dara lugar ao desconto salarial equivalente aos dias omitidos.

O previsto no presente artigo non operara no caso de cese ou terminacién de contrato durante o periodo de
proba.

Artigo 29°.- Dereitos sindicais.- As empresas poferan a disposicion dos Comités de Empresa ou Delegados e
Delegadas de Persoal, o oportuno taboleiro de anuncios para uso sen prexuizo de poder mantelo para outros
nos que asi se tefia autorizado.

As empresas poderan deducir, a través da ndmina, as cotas correspondentes aos afiliados das Centrais Sindicais
asinantes do presente convenio. Os interesados deberan solicitalo por escrito a Direccién da empresa.

Artigo 30°.- Poliza de Seguros.- As empresas estan obrigadas a concertar, con primas integras 6 seu cargo,
unha poliza de seguros que cubra, nos casos de Accidente Laboral con resultado de morte e invalidez
permanente total, absoluta e grande invalidez, a contia de 26.000 euros.

A referida poliza soamente abranguera os procesos iniciados a partir da vixencia e validez da mesma.

Para os efectos deste artigo, a calificacion de accidente de traballo e o grao de invalidez, sera a que fixen os
6rganos administrativos ou, no seu caso xurisdicionais competentes.

As indemnizacions que sexan percibidas con cargo a péliza que se regula neste artigo, consideraranse
entregadas a conta das indemnizaciéns que, no seu caso, puidesen declarar con cargo a empresa,
compensandose ata onde aquelas alcancen.

Artigo 31°.- Réxime Disciplinario.-

1. As presentes normas de réxime disciplinario perseguen o mantemento da disciplina laboral, aspecto
fundamental para a normal convivencia, ordenacion técnica e organizacion da empresa, asi como para a garantia
e defensa dos dereitos e intereses lexitimos de traballadores/as e empresarios.

2. As faltas, sempre que sexan constitutivas dun incumprimento contractual culpable do traballador/a, poderan
ser sancionadas pola direccion da empresa de acordo coa gradaciéon que se establece no presente artigo.

3. Toda falta cometida por os/as traballadores/as se clasificara en leve, grave ou moi grave.

4. A falta, sexa cal fora a sua calificacion, requirird comunicaciéon escrita e motivada da empresa ao
traballador/a.

5. A imposicion de sanciéns por faltas moi graves sera notificada aos representantes legais dos traballadores/as,
se os houbera.

Gradacion das faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo ata tres ocasiéns nun mes por un tempo
total inferior a vinte minutos.

b) A inasistencia inxustificada ao traballo dun dia durante o periodo dun mes.

¢) A non comunicacion coa antelacion previa debida da inasistencia ao traballo por causa xustificada, salvo que
se acreditara a imposibilidade da notificacién.

d) O abandono do posto de traballo sen causa xustificada por breves periodos de tempo e sempre que e€so hon
causara risco a integridade das persoas ou das cousas, en cuio caso podera ser calificado, segundo a gravidade,
como falta grave ou moi grave.

e) A desatencién e falta de correccion no trato co publico cando non perxudiquen gravemente a imaxe da
empresa.
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f) Os descoidos na conservacion do material que se tivera a cargo ou fose responsable e que produzan
deterioros leves deste.

g) A embriaguez non habitual no traballo.
2. Se consideraran como faltas graves:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo en tres ocasiéons nun mes por un tempo
total de ata sesenta minutos.

b) A inasistencia inxustificada ao traballo de dous a catro dias durante o periodo dun mes.

¢) O entorpecemento, a omisidon maliciosa e o falseamento dos datos que tiveran incidente na Seguridade Social.
d) A simulacién de enfermidade ou accidente, sen perxuizo do previsto na letra d do niimero 3.

e) A suplantacién de outro traballador/a, alterando os rexistros e controis de entrada e saida ao traballo.

f) A desobediencia as ordes e instrucions de traballo, incluidas as relativas 4s normas de seguridade e hixiene,
asi como a imprudencia ou descoido no traballo, salvo que de elas derivaran perxuizos graves a empresa,
causaran avarias as instalaciéns, maquinarias e, en xeral, bens da empresa ou comportaran risco de accidente
para as persoas, en cuios casos seran consideradas como faltas moi graves.

g) A falta de comunicaciéon 4 empresa dos danos ou anormalidades observados nos utiles, ferramentas, vehiculos
e obras ao seu cargo, cando de elo se derivara un perxuizo grave a empresa.

h) A realizaciéon sen o oportuno permiso de traballos particulares durante a xornada, asi como o emprego de
utiles, ferramentas, maquinaria, vehiculos e, en xeral, bens da empresa para os que non estivera autorizado ou
para usos alleos aos do traballo encomendado, incluso fora da xornada laboral.

i) O quebrantamento ou a violacion de segredos de obrigada reserva que non produza grave perxuizo para a
empresa.

j) A embriaguez habitual no traballo.

k) A falta de aseo e limpeza persoal cando poida afectar ao proceso produtivo ou & prestacion do servizo e
sempre que, previamente, mediara a oportuna advertencia da empresa.

I) A execucién deficiente dos traballos encomendados, sempre que de iso non se derivara perxuizo grave para as
persoas ou as cousas.

m) A merma do rendemento normal no traballo de xeito non repetido.

n) As ofensas de palabra proferidas ou de obra cometidas contra as persoas, dentro do centro de traballo, cando
revistan acusada gravidade.

0) A reincidencia na comision de cinco faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza e sempre que mediara
sancion distinta da amoestacion verbal, dentro dun trimestre.

3. Se consideraran como faltas moi graves:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo en dez ocasiéns durante seis meses ou
en vinte durante un ano debidamente advertida.

b) A inasistencia inxustificada ao traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun periodo dun mes.

¢) O fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestiéns encomendadas ou a apropiacién, hurto ou roubo de
bens propiedade da empresa, de companeiros ou de outras persoas dentro das dependencias da empresa.

d) A simulacion de enfermidade ou accidente ou a prolongacién da baixa por enfermidade ou accidente coa
finalidade de realizar calquera traballo por conta propia ou allea.

e) O quebrantamento ou violacién de segredos de obrigada reserva que produza grave perxuizo para a empresa.
f) A embriaguez habitual ou toxicomania se repercute negativamente no traballo.

g) A realizacion de actividades que impliquen competencia desleal 4 empresa.

h) A merma voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.

i) A inobservancia dos servizos de mantemento no caso de folga.

j) O abuso de autoridade exercido por os que desempefian funcions de mando.

k) O acoso sexual e moral.

I) A reiterada non utilizacion dos elementos de proteccion en materia de seguridade e hixiene, debidamente
advertida.

m) As derivadas dos apartados 1d e 2| e m do presente artigo.

Anuncio publicado en: Num BOP 197 afio 2023 (28/08/2023 08:00:00)



10 Nim. 197 - luns, 28 de agosto de 2023 BOP Lugo

n) A reincidencia ou reiteracion na comision de faltas graves, considerando como tal aquela situacién na que,
con anterioridade ao punto da comisién do feito, o traballador fora sancionado dous ou mais veces por faltas
graves, ainda de distinta natureza, durante o periodo dun ano.

Sancions.

1. As sancions maximas que poderan impoferse pola comision das faltas enumeradas nos apartados anteriores
son as seguintes:

a) Por falta leve: Amoestacién verbal ou escrita e suspension de emprego e soldo de ata 2 dias.
b) Por falta grave: Suspensién de emprego e soldo de 3 a 14 dias.
¢) Por falta moi grave: Suspension de emprego e soldo de 14 dias a un mes, e despido disciplinario.

2. A prescricion das sancions se producird ao cumprirse os prazos de dous, catro ou oito meses, segundo se
trate de falta leve, grave ou moi grave.

Artigo 32°- Comision de Saude Laboral.- As partes asinantes acordan constituir unha Comisién Paritaria
Provincial Sectorial de Saude Laboral, integrada por un representante de cada unha das Centrais Sindicais
asinantes do convenio e un numero de representantes da Asociacion de Empresarios de Comercio de
Alimentacién de Lugo igual ao total das Centrais Sindicais.

Ambalas representacions comprométense a manter reuniéns periddicas, previa convocatoria da calquera das
partes con 15 dias de antelacion.

As funcions basicas da Comision de Saude Laboral terdn como obxectivos prioritarios:

1°.- Promove-la observancia das disposiciéns legais vixentes para a prevision dos riscos profesionais no ambito
do sector.

2°.- Prestar asesoramento aos empresarios/as e traballadores/as para evitar e/ou reduci-los riscos que atenten a
integridade fisica e saude dos traballadores.

3°.- Dar a cofiece-las normas e procedementos que en materia de seguridade e hixiene diten os Organismos
especializados nesta materia.

4°.- Solicitar informes sobre os resultados estadisticos dos recofiecementos médicos que realicen os
traballadores deste sector.

Cantas outras funcions a Comision se atriblia orientadas 6 desenvolvemento e mellora da seguridade e hixiene
no traballo no sector na provincia de Lugo.

Artigo 33°.- Mobilidade Xeografica.-

a).- Desprazamento.- as empresas poderan desprazar 6 seu persoal a outros centros de traballo distintos de
aquel no se presten servicios, fundamentando dito desprazamento en razoéns técnicas, organizativas ou de
producion.

b).- Traslado.- enténdese por traslado o desprazamento a outro centro de traballo que implique un cambio de
domicilio. Enténdese que un desprazamento implica cambio de domicilio cando o centro de traballo de novo
destino diste mais de 35 quildémetros do seu centro de traballo actual ou do seu domicilio actual. Os traslados
referidos neste apartado non poderan ser utilizados para a substitucion de traballadores en situacién de
Incapacidade Temporal -I.T.-.

Para os supostos de traslado de persoal polos motivos previstos no Estatuto dos Traballadores, establécense os
seguintes mecanismos:

- Posibilidade de acudir 6s mecanismo do AGA se existe desacordo por parte do traballador afectado cos
motivos alegados pola empresa.

- Recuperacion do posto de traballo no caso de laudo ou sentencia favorable 6 traballador.

- Preaviso de 30 dias de antelacion.

Prazo de incorporacion 6 novo centro de traballo de 15 dias.
- Os traslados no teran unha duracion inferior a 12 meses nun periodo de 3 anos.

- Se por traslado un dos cénxuxes cambia de residencia, o outro, se fose traballador da mesma empresa, tera
dereito 6 traslado 4 mesma localidade.

Os casos de traslado daran lugar 6 devengo pola persoa trasladada dos seguintes conceptos compensatorios:
- Billete para o traballador e os familiares que vivan as stas expensas.

- Transporte de mobiliario, roupa e utensilios do fogar.
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- Indemnizacién consistente en dulas veces o salario base mensual da sua categoria profesional, nun Unico
pago.

- Compensacién durante doce meses da diferencia do coste da vivenda en aluguer (vivenda das mesmas
caracteristicas).

- Notificada a decision de traslado, o traballador podera optar pola extincion do seu contrato percibindo unha
indemnizacién de 25 dias de salario por ano de servizo, ratedndose por meses os periodos inferiores 6 ano, e
cun maximo de 12 mensualidades.

Artigo 34°.- Clasificaciéon do persoal.- O persoal ao servizo das empresas afectadas por este convenio colectivo
queda encadrado en alguns dos seguintes grupos profesionais en funcién dos diferentes factores de
encadramento profesional.

As definicions contidas para cada grupo profesional non son exhaustivas seno meramente enunciativas.
Definicién dos factores que inflden na determinacién da pertenza a un determinado grupo profesional.

I. Cofecementos.-Factor para cuia elaboracién se ten en conta, ademais da formacién basica necesaria para
poder cumprir correctamente o cometido, o grado de cofilecemento e experiencia adquiridos, asi como a
dificultade na adquisicién de ditos cofiecementos ou experiencias.

Il. Iniciativa/autonomia.-Factor no que se ten en conta a maior ou menor dependencia a directrices ou normas e
a maior ou menor subordinacion no desenvolvemento da funcion que se desenrole. Este factor comprende
tanto a necesidade de detectar problemas como a de improvisar soluciéns aos mesmos.

Ill. Complexidade.-Factor cuxa valoracion estd en funcion do maior ou menor nimero, asi como do maior ou
menor grado de integracion dos restantes factores enumerados na tarefa ou posto encomendado.

IV. Responsabilidade.-Factor en cuxa elaboracién se ten en conta o grado de autonomia de accién do titular da
funcion e o grado de influencia sobre os resultados e importancia das consecuencias da xestién.

V. Mando.-E o conxunto de tarefas de planificacién, organizacién, control e direccién das actividades de outros,
asinadas pola direccion da empresa, que requiren dos coflecementos necesarios para comprender, motivar e
desenvolver as persoas que dependen xerarquicamente do posto.

1.- Grupos Profesionais
Grupo I

Estan comprendidos neste grupo aqueles traballadores/as que coordinan, dirixen, establecen e crean politicas
xerais, practicas normativas e procedementos amplos, con alto grado de autonomia a partires de directrices
xerais.

Se integra neste grupo profesional ao persoal que executa traballos que supofien a realizaciéon de tarefas
complexas e heteroxéneas, con obxectivos xerais definidos e alto grado de exixencia en autonomia, iniciativa e
responsabilidade.

Xestiona e supervisa 0s recursos humanos ao seu cargo orientandoos hacia o logro dos obxectivos, e exerce
funcions de responsabilidade sobre organizacions complexas, en canto & consecucion de resultados,
implantacion e xestion en xeral, informando acerca das normas de seguridade e velando polo seu cumprimento.

Exercen a supervision ao través de mandos intermedios, ao fin de conseguir os obxectivos operacionais
marcados.

Postos de traballo indicativos:

Nivel A: directores/as xerais

Nivel B: xefes/as de division

Nivel C: encargados/as xerais; xefes/as de persoal; xefes/as de compras; xefes/as de ventas
Grupo I

Estan comprendidos neste grupo aqueles traballadores/as cuia actividade se desenvolve baixo especificaciéns
precisas e con certo grado de autonomia, pudendo coordinar o traballo dun equipo, e para cuio
desenvolvemento se require unha pericia ou habilidade sistematica en actividades e/ou procesos técnicos,
comerciais, informaticos ou administrativos, estando ou non estandarizados.

Se integra neste grupo profesional, o persoal con titulacién a nivel de escola superior ou de grado medio ou
facultades, complementadas con estudios especificos, e aquelas outras con formacion teérica, ou adquiridas na
practica, ata un nivel equivalente a titulado medio ou similar.

Realizan por definicion as mesmas tarefas do grupo lll, pero con absoluta autonomia, xa que con o superior
avalian o resultado final, previamente concretado nos obxectivos xerais, pero non asi os métodos os cales son
decididos autonomamente.
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Todo elo comporta unha gran aportacion dos cofecementos persoais técnicos, necesitando identificar a
informacién que require o desempefio do traballo, e executar accidons que conduzan a aparicién da informacion
e a seu tratamento.

Estes coflecementos técnicos poden substituirse por un cofiecemento e formacién axeitada, que permita a
colaboracion na xestién de recursos humanos, realizando acciéns encamifiadas a orientar o comportamento do
equipo de especialistas ou profesionais cuias tarefas comparten e que xestionan hacia o logro dos obxectivos,
supervisando as funciéns que desenvolven, e exercendo funcions encamifiadas 4 consecucion de resultados,
implantacion e xestion na slla area de actividade, consistente en unha organizacion simple.

Postos de traballo indicativos:
Nivel A: xefes/as de area; xefes/as administrativos

Nivel B: xefes/as de sucursal ou supermercado; xefes/as de almacén; xefes/as de grupo; xefes/as de seccion
administrativa

Nivel C: encargados/as de establecemento; vendedores/as; compradores/as; xefes/as de seccién servizos
Grupo llI:

Se integra neste grupo o persoal que executa traballos que requiren iniciativa, especializacién, e cofiecemento
total (técnico e profesional) do oficio desempefado, responsabilizandose do traballo efectuado seguindo
instrucions dos seus superiores.

As funcions poden implicar desconforta temporal ou esforzo fisico.

En consecuencia realiza tamén as tarefas basicas do oficio ou posto desempefiado no grupo IV, pero a aplicacién
dos seus cofiecementos engade valor na manipulaciéon do produto.

O posto pode implicar coordinacion de outras persoas en organizacions simples seguindo instruciéns dos
responsables xerarquicos, a la vez que poden coordinar as tarefas dun equipo participando na execuciéon das
mesmas.

Postos de traballo indicativos:

Nivel A: dependentes; oficiais administrativos; operadores/as de maquinas contables; contables
Nivel B: Corredores de praza; vixiantes; profesionais de oficio de 12; cobradores/as

Nivel C: Profesionais de oficio de 22

No caso de realizacion de tarefas que impliquen a conducién de vehiculos, a adscricién ao Nivel B) requirira estar
en posesiéon do permiso de conducir de 12 especial ou 13, mentres que a adscricion ao Nivel C) requirira estar en
posesion do permiso de conducir de 22 ou 32 clase. En ambos casos as tarefas abarcaran a conservacién do
vehiculo, a reparacion de pequenas avarias tanto en ruta como no garaxe, o transporte, o cobro e facturacion
das mercadorias de acordo cas instruciéns que reciba, e a participaciéon na carga e descarga.

Grupo IV:

Se integra neste grupo profesional o persoal que realiza tarefas e/ou funcidons que se executan segundo
instrucions concretas, claramente establecidas, con un método de traballo preciso e con un alto grado de
dependencia xerarquica e/ou funcional, que poden requirir esforzo fisico e/ou atencién, asi como axeitados
coflecementos profesionais e/ou aptitudes practicas e cuia responsabilidade esta limitada por unha supervisién
directa.

As funcions poden implicar desconforta temporal ou esforzo fisico.

Postos de traballo indicativos:

Nivel A: axudantes; auxiliares administrativos; mozos especializados; caixeiros
Nivel B: auxiliares de caixa

Nivel C: mozos; empaquetadores/as

Os niveis B e C teran a consideracién de niveis de entrada -no caso do nivel B para traballadores de entrada no
Grupo IV con tarefas que impliquen a responsabilidade de efectuar operaciéns monetarias- accedendo ao nivel A
aos tres anos de experiencia nos niveis de entrada (B e C).

2.- Qutras cuestions xerais respecto a clasificacion profesional:

No caso de encomenda de funciéns superiores as do grupo profesional por un periodo superior a tres meses
durante un ano ou oito durante dous anos, se podera reclamar o ascenso, se a elo non obsta o disposto no
convenio colectivo ou, en todo caso, a cobertura da vacante correspondente as funcions por el realizadas
conforme as regras en materia de ascensos aplicables na empresa, sen perxuizo de reclamar a diferencia salarial
correspondente.
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3.- Taboa de equivalencias Grupos Profesionais-Postos de traballo indicativos

Nivel I.A) Director
GRUPO | Nivel 1.B) Xefe de Division
Nivel I.C) Encargado Xeral; Xefe de Persoal, Xefe de Compras, Xefe de Ventas
Nivel 1I.A) Xefe de Area, Xefe Administrativo
GRUPO 11 Nivel 11.B) Xefe de Sucursal ou Superm.; Xefe Almacén, Xefe Grupo, Xefe Secc. Adva
Nivel 11.C) Encargado establecemento, Vendedor, Comprador, Xefe Secc. Serv
Nivel lIl.A) Dependente, oficial advo ou operador maquinas contables, contable
GRUPO 11l Nivel 111.B) Corredor de Praza, Vixiante, Profesional Oficio 12, Cobrador
Nivel 111.C) Profesional Oficio 22
Nivel IV.A) Axudante, Auxiliar advo, Mozo especializado, Caixeiro
GRUPO IV Nivel IV.B) Auxiliar Caixa
Nivel IV.C) Mozo, Empaquetador

Artigo 35°.- Parellas de feito.- As referencias feitas neste Convenio ao cénxuxe, entenderanse asi mesmo feitas
ao compafieiro/a que, en situacion estable e acreditada no rexistro correspondente, conviva co traballador/a.

Artigo 36°.- Roupa de traballo.- Aos traballadores que proceda por exixirlles a empresa o uso de uniforme, se
lles proveera obrigatoriamente ao comezo da relacion laboral de dito uniforme en nimero de dous
uniformidades, repofiéndose estes por unidades en anualidades sucesivas ou, no seu caso, por cambio en todo
ou parte do uniforme segundo temporada.

Tales prendas de traballo, de uso obrigatorio na xornada laboral, haberan de ser conservadas en correcto estado
de hixiene.

Artigo 37°. Desconexion dixital.- As partes asinantes do presente Convenio coinciden na necesidade de
impulsar o dereito a desconexion dixital unha vez rematada a xornada laboral.

A tales efectos, con caracter xeral as empresas comprométense a non enviar mails ou mensaxes profesionais
fora do horario de traballo salvo nos casos de concorrencia de situacions ou circunstancias imprevistas que
fixeran imposible a remisibn da mensaxe dentro da xornada de traballo, e sempre que a mensaxe non poida
esperar, por razéns organizativas de caracter urxente, 4 seguinte xornada de traballo. En ningln caso tera a
consideracion de vulneracion do previsto no presente artigo a remision de mails ou mensaxes para o envio de
documentacién periodica (recibos de salarios ou similares) ou de contido informativo xeral nin a remisiéon de
mails ou mensaxes a aquelas persoas traballadoras que estean a disposicion da empresa e perciban por elo unha
retribucién, entendendo que a persoa terd o deber de atender as comunicacién da empresa de conformidade
coas normas que regulen o réxime de dispofibilidade.

Fora das excepciéns indicadas no paragrafo anterior, recofiécese o dereito do traballador/a non responder a
mensaxe profesional remitido fora do horario de traballo, non podéndose adoptar calquera medida disciplinaria
ou despido que tefia como base a non atencién das comunicacions fora da xornada laboral.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA.- Igualdade e Violencia de Xénero

Igualdade

1.- As partes asinantes do presente convenio, conscientes da necesidade de seguir avanzando na igualdade de
mulleres e homes no ambito laboral, e incidir na igualdade de trato e non discriminacién de xénero, asi como na
eliminacion de estereotipos, fomentando o igual valor de homes e mulleres en todos os ambitos,
compromeétense a adoptar as medidas que se estimen necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuacions en
base aos seguintes principios:

a) Promover a aplicacion efectiva da igualdade de oportunidades na empresa en canto ao acceso ao emprego, a
formacion, & promocién, a proteccion 4 maternidade e nas condiciéns de traballo.
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b) Previr, detectar e erradicar calquera manifestacion de discriminacion, directa ou indirecta.
¢) Identificar conxuntamente lifias de actuacién e impulsar e desenvolver acciéns concretas nesta materia.
d) Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos ambitos da empresa.

2.- Conforme ao indicado, os dereitos e obrigacidons establecidas na lexislacion laboral e neste Convenio
afectaran por igual ao home e 4 muller e as empresas viran obrigadas a pagar, por igual traballo, os mesmos
salarios e complementos sen discriminacién de sexo.

Para os efectos da extincion do contrato de traballo por causas obxectivas non se computaran como faltas de
asistencia as dos traballadores en periodo de licencia por maternidade.

3.- Nas empresas de mais de 50 traballadores, as medidas de igualdade deberan dirixirse a elaboracién e
aplicacién dun Plan de Igualdade.

4.- Os plans de igualdade das empresas son un conxunto ordenando de medidas, adoptados despois de realizar
un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade de trato e oportunidades entre
mulleres e homes e eliminar a discriminacién por razén de sexo.

5.- Os plans de igualdade fixaran os concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias e practicas a
adoptar para a sta consecucion, asi como o estabelecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacion
dos obxectivos fixados.

6.- Para a consecucién destes obxectivos fixados, os Plans de Igualdade poderan contemplar, entre outras, as
materias ao acceso ao emprego, clasificaciéon profesional, promociéon e formacién, retribucions, ordenaciéon do
tempo de traballo para favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e homes, a conciliacién laboral, persoal
e familiar, e prevencién do acoso sexual e do acoso por razén de sexo.

7. Os Plans de Igualdade incluiran a totalidade dunha empresa, sen prexuizo do estabelecemento de accions
especiais axeitadas respecto de determinados centros de traballo.

Violencia de xénero

As partes asinantes, en animo de contribuir a loita contra a violencia de xénero fan expresamente sua calquera
modificacién legal tendente a evitar esta lacra social e, neste 4nimo, incorporan ao convenio as disposicions en
materia de relaciéns laborais contidas na Lei Organica 1/2004 de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion
Integral contra a Violencia de Xénero.

1. A traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a stia protecciéon ou o seu dereito
4 asistencia social integral, 4 reducién da xornada de traballo con diminucién proporcional do salario ou a
reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacién do horario, da aplicacién do horario flexible ou
doutras formas de ordenacion do tempo de traballo que se utilicen na empresa. Estes dereitos poderanse
exercitar nos termos que para estes supostos concretos establézanse nos acordos entre a empresa e os
representantes dos traballadores, ou conforme ao acordo entre a empresa e a traballadora afectada. Na sua
falta, a concrecion destes dereitos correspondera a traballadora, sendo de aplicacion as regras establecidas no
apartado anterior, incluidas as relativas a resolucién de discrepancias.

2. A traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa obrigada a abandonar o posto de traballo na
localidade onde vifia prestando os seus servizos, para facer efectiva a sGa proteccion ou o seu dereito a
asistencia social integral, tera dereito preferente a ocupar outro posto de traballo, do mesmo grupo profesional
ou posto de traballo equivalente, que a empresa tefia vacante en calquera outro dos seus centros de traballo. En
tales supostos, a empresa estard obrigada a comunicar a traballadora as vacantes existentes no devandito
momento ou as que se puidesen producir no futuro. O traslado ou o cambio de centro de traballo teran unha
duracioén inicial de seis meses, durante os cales a empresa tera a obrigacion de reservar o posto de traballo que
anteriormente ocupaba a traballadora. Terminado este periodo, a traballadora podera optar entre o regreso ao
seu posto de traballo anterior ou a continuidade no novo. Neste ultimo caso, decaera a mencionada obrigacion
de reserva.

3. O contrato de traballo podera suspenderse por decision da traballadora que se vexa obrigada a abandonar o
seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero. O periodo de suspension tera
unha duracién inicial que non podera exceder de seis meses, salvo que das actuacions de tutela xudicial
resultase que a efectividade do dereito de proteccién da vitima requirise a continuidade da suspension, Neste
caso, 0 xuiz podera prorrogar a suspension por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.

4. O contrato de traballo extinguirase por decision da traballadora que se vexa obrigada a abandonar
definitivamente o seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero.

5. Non se computaran como faltas de asistencia, para os efectos da letra d) do art. 52 do Estatuto dos
Traballadores as ausencias motivadas pola situacion fisica ou psicoléxica derivada de violencia de xénero,
acreditada polos servizos sociais de atencién ou servizos de saude, segundo proceda.

6. Serd nulo o despedimento das traballadoras vitimas de violencia de xénero polo exercicio dos dereitos de
reducion ou reordenacion do seu tempo de traballo, de mobilidade xeografica, de cambio de centro de traballo
ou de suspension da relacién laboral, nos termos e condicidns reconecidos nesta Lei.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Protocolo de actuacion contra o acoso sexual, acoso por razén de
sexo e acoso psicoléxico

As partes asinantes deste convenio, empresarios e sindicatos, manifestan o seu mais profundo rexeitamento a
calquera tipo de situacion, actitudes e comportamentos constitutivos de acoso sexual ou acoso por razén de
sexo ou psicoldxico.

As empresas afectadas por este convenio comprométense asi, a actuar de maneira efectiva, pofiendo en marcha
0S mecanismos necesarios para conseguir que os lugares de traballo estean libres de situaciéns de acoso tanto o
sexual, por razén de sexo ou psicoléoxico, mediante o establecemento de medidas preventivas e os
procedementos especificos descritos neste convenio.

Con ese fin, acordase regular a través dun protocolo, o cal consta como Anexo | a este convenio, aquelas
situaciéns constitutivas de acoso no ambito laboral, segundo as definicibns contempladas na Lei Organica
3/2007, asi como as medidas para implantar tanto para previr como para dar solucién as reclamaciéns que se
produzan por tal concepto, no ambito das empresas.

As actuaciéns dispostas levaran a cabo coas debidas garantias e tomando en consideracién a normativa laboral
de referencia e as declaracions de principios e dereitos fundamentais no traballo.

ANEXO |. PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA O ACOSO SEXUAL, O ACOSO POR RAZON DE SEXO E
ACOSO PSICOLOXICO

Definicion:

1.0 acoso sexual é calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual, que tefia o propodsito ou
produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea unha contorna
intimidatorio, degradante ou ofensivo.

2. Constitle acoso por razén de sexo calquera comportamento realizado en funcién do sexo dunha persoa, co
proposito ou o efecto de atentar contra a sua dignidade e de crear unha contorna intimidatorio, degradante ou
ofensivo. Considéranse en todo caso discriminatorios o acoso sexual e 0 acoso por razéon de sexo.

3.- Acoso psicoloxico no traballo: Para os efectos do establecido no presente procedemento, considérase acoso
psicoloxico ou moral aquela situacidon na que unha persoa ou grupo de persoas exercen violencia psicol6xica de
forma sistematica durante un tempo prolongado sobre outra persoa no lugar de traballo, coa finalidade de
destruir as redes de comunicacion da vitima, menoscabar a sta reputacién, minar a sla autoestima, perturbar o
exercicio dos seus labores e degradar deliberadamente as stas condicions de traballo, producindolle un dano
progresivo e continuo a sltia dignidade que persegue anular a sta capacidade, promocién profesional ou a sua
permanencia no posto de traballo, afectando negativamente a contorna laboral.

Pode dirixirse fronte a un traballador/para subordinado (acoso descendente), contra un companeiro de traballo
(acoso horizontal) ou mesmo contra un superior xerarquico (acoso ascendente).

Os elementos configuradores das condutas de acoso podense resumir en:
- Intencién de danar
- Persistencia no tempo

- Vulneraciéon de dereitos fundamentais da vitima

Medidas preventivas:

Establécense como medidas preventivas de acoso no ambito de aplicacién deste convenio, as seguintes:

1.- Sensibilizar ao persoal tanto na definicién e formas de manifestacion dos diferentes tipos de acoso, como
nos procedementos de actuacion determinados neste protocolo.

2.- Divulgar os principios enunciados e obxectivos contemplados en materia de acoso, empregandose de ser
necesarias, as medidas disciplinarias previstas na lexislacién laboral de aplicacién e o principio de
corresponsabilidade na vixilancia dos comportamentos laborais, con especial encomenda a mandos e directivos.

3.- Difundir o presente Protocolo, para cofiecemento de todo o persoal e a sua representacién legal, con obxecto
de previr, desalentar e evitar comportamentos de acoso, divulgando o mais amplamente posible dentro da
empresa o seu contido, polas canles habituais de comunicacion interna (taboleiro de anuncios, Internet,
intranet,etc.).

Procedemento de actuacion:

Protexerase en todo momento, a intimidade, confidencialidade e dignidade das persoas afectadas, procurando a
proteccion suficiente da vitima, tendo en conta as posibles consecuencias, tanto fisicas como psicoléxicas, que
se deriven desta situacion.

No caso de terceiras persoas afectadas polo proceso, na sua condicién de denunciantes e/ou testemufas,
garantirase en todo momento que non sufran ningun tipo de represalias.
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Nas empresas afectadas por este convenio, designarase a persoa ou persoas responsables do tratamento dos
casos de acoso, dando traslado ao persoal para o seu cofiecemento, en todo caso entenderase que a persoa
encargada é aquela que ostente a responsabilidade na empresa, en materia de persoal.

A iniciacion dos procedementos aqui descritos, tera lugar a partir da comunicacion dos feitos, de forma verbal
ou escrita, por parte da persoa vitima ou terceiras persoas coa achega de indicios suficientes.

No caso de denuncia presentada por terceiras persoas, a presunta vitima debera ser cofiecedora da denuncia e
confirmar a existencia do acoso, decidindo esta, en Gltima instancia, se quere que a mesma se interpofia, en
base ao principio de respecto e proteccidén as persoas, recofiecido no presente Protocolo.

Procedemento informal:

De forma verbal a persoa que se considere vitima de acoso comunicarao a quen ela considere oportuno: a
persoa designada como responsable do tratamento destes casos na empresa (Responsable de Recursos
Humanos), a direccion da empresa e/ou aos/ as representantes sindicais.

En atencion a que o que se pretende é que a conduta indeseada cesamento, procederase, co fin de que, con
moita brevidade, pola Direccién da empresa, procédase a advertir & persoa que foi acusado/a de cometer acoso,
que dita conduta estd prohibida na empresa, que é ofensiva ou incobmoda e que interfire no traballo,
requirindolle para que, de ser certo, proceda a porer inmediatamente fin a mesma.

Se a vitima non queda satisfeita coa resolucion adoptada, podera solicitar a apertura do procedemento formal.
En todo caso, deste procedemento informal remitirase informe a direccion da empresa.

Procedemento formal:

Como mecanismo de intervencién e denuncia, a comunicacion debera formalizarse por escrito, por parte da
persoa vitima ou terceira persoa cofiecedora dos feitos.

Canalizarase a través da persoa designada como responsable do tratamento destes casos na empresa, da
direccion da empresa e/ou dos/ as representantes sindicais.

Na denuncia, quedara documentada a identificacion da persoa vitima, da persoa acosadora e se a denuncia
interpona unha terceira persoa, esta deberda tamén identificarse. Asi mesmo, deberd constar unha descricion
detallada da conduta de acoso imputada e a firma da persoa denunciante en proba de conformidade.

Recibida a denuncia, procederase a aperturar expediente informativo, no cal o Instrutor sera o responsable do
tratamento destes casos, e o secretario un representante legal dos traballadores, para o caso que o houber, na
sUa falta un traballador designado polo Responsable.

Para realizar as oportunas investigaciéns e resolver sera como maximo de 25 dias habiles, a partir do inicio da
instrucion.

A vitima de acoso en prevencion dunha deterioracion da situacion ou dun posible risco para a sta saltde e a sta
seguridade, podera solicitar que se adopten as medidas necesarias para evitar, durante a tramitacion do
expediente, que vitima e acosador, compartan espazo, nin tempo laboral, se estas medidas fosen posibles. En
calquera caso, as medidas non poderan supofier un empeoramento das condiciéns laborais da vitima.

Este protocolo de actuacion non impide que a vitima poida iniciar acciéns legais, se asi o considera, e/ou
interponer denuncia ante a Inspeccion de Traballo.

Réxime disciplinario:

A constatacion da existencia de acoso, en calquera das modalidades descritas no presente protocolo, sera
considerado como infraccion moi grave en materia de relacidons laborais, e sancionarase, atendendo as
circunstancias, de acordo coa normativa laboral vixente.

Réxime de incompatibilidades:

No caso de que calquera das persoas implicadas nun procedemento concreto (denunciante/ denunciado/a) tivese
unha relacién de parentesco, por afinidade ou por consanguinidade, ou unha relacién de amizade ou inimizade
manifesta coa persoa encargada de tramitar e/ou resolver, e para 0s supostos nos que esta estivese adscrita ao
mesmo organismo e/ou departamento que o da persoa denunciante ou denunciada/ou, quedara
automaticamente invalidada para formar parte do procedemento de resolucion.

Proteccion de datos:

Toda a informacioén relativa aos procedementos desenvolvidos ao amparo do presente Protocolo ten exprésaa
consideracion de reservada e secreta, tendo unicamente acceso a ela as partes implicadas, a direccion da
empresa e/ou a representacion sindical, sen prexuizo dos casos determinados polo réxime de
incompatibilidades, que quedaran excluidos da mesma.
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ANEXO |
TABOA SALARIAL 2022
CONVENIO COMERCIO ALIMENTACION LUGO
Vixencia: Dende 01/01/2023
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.330,28 19.954,20
GRUPO | Nivel B) 1.266,18 18.992,70
Nivel C) 1.250,18 18.752,70
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.210,59 18.158,85
GRUPO 1l Nivel B) 1.176,73 17.650,95
Nivel C) 1.116,34 16.745,10
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.111,57 16.673,55
GRUPO 1il Nivel B) 1.096,49 16.447,35
Nivel C) 1.058,07 15.871,05
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.023,97 15.359,55
GRUPO IV Nivel B) 1.000,95 15.014,25
Nivel C) 983,11 14.746,65
ANEXO Il
TABOA SALARIAL 2023
CONVENIO COMERCIO ALIMENTACION LUGO
Vixencia: 01/01/2023 a 31/12/2023
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.383,49 20.752,35
GRUPO | Nivel B) 1.316,83 19.752,45
Nivel C) 1.300,19 19.502,85
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Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.259,01 18.885,15
GRUPO Il Nivel B) 1.223,80 18.357,00
Nivel C) 1.160,99 17.414,85
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.156,03 17.340,45
GRUPO 1il Nivel B) 1.140,35 17.105,25
Nivel C) 1.100,39 16.505,85
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.064,93 15.973,95
GRUPO IV Nivel B) 1.040,99 15.614,85
Nivel C) 1.022,43 15.336,45
ANEXO I11
TABOA SALARIAL 2024
CONVENIO COMERCIO ALIMENTACION LUGO
Vixencia: 01/01/2024 a 31/12/2024
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.431,91 21.478,65
GRUPO | Nivel B) 1.362,92 20.443,80
Nivel C) 1.345,70 20.185,50
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.303,08 19.546,20
GRUPO Il Nivel B) 1.266,63 18.999,45
Nivel C) 1.201,62 18.024,30
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.196,49 17.947,35
GRUPO Il Nivel B) 1.180,26 17.703,90
Nivel C) 1.138,90 17.083,50
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Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.102,20 16.533,00
GRUPO IV Nivel B) 1.077,42 16.161,30
Nivel C) 1.058,22 15.873,30
ANEXO IV
TABOA SALARIAL 2025
CONVENIO COMERCIO ALIMENTACION LUGO
Vixencia: 01/01/2025 a 31/12/2025
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.482,03 22.230,45
GRUPO | Nivel B) 1.410,62 21.159,30
Nivel C) 1.392,80 20.892,00
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.348,69 20.230,35
GRUPO 11 Nivel B) 1.310,96 19.664,40
Nivel C) 1.243,68 18.655,20
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.238,37 18.575,55
GRUPO 1il Nivel B) 1.221,57 18.323,55
Nivel C) 1.178,76 17.681,40
Soldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.140,78 17.111,70
GRUPO IV Nivel B) 1.115,13 16.726,95
Nivel C) 1.095,26 16.428,90

Lugo, 23 de agosto de 2023

.- A Xefa Territorial, Pilar Fernandez Lépez.

R. 2717
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