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Il. ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO
Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Confederacion Hidrografica do Mifio-Sil, O.A.

Comisaria de Augas
Ourense

Informacion publica

Expediente: A/32/31320

Asunto: solicitude de concesion de aproveitamento de augas.

Peticionario: Conselleria do Medio Rural - SPIF

NIF n°: S 1511001H

Domicilio: rGa Villamil e Castro, s/n, 32004 -
(Ourense)

Nome do rio ou corrente: regato innominado

Caudal solicitado: 522,72 m3

Punto de emprazamento: Cernego (San Victor)

Termo municipal e provincia: Vilamartin de Valdeorras
(Ourense)

Destino: extincion de incendios

Coordenadas (UTM-ETRS89): regato innominado:

X = 657.419; Y = 4.699.481

Breve descricion das obras e finalidade:

Aproveitamento de 522,72 m3 de auga procedente dun regato
innominado. As augas captadas do leito mediante un tubo per-
forado pasan a unha arqueta filtrante e posteriormente son
conducidas mediante tubaxe de polietileno ata un depdsito de
formigon armado para a extincion de incendios.

Isto faise publico para xeral cofecemento por un prazo dun
mes, contado a partir do seguinte a data de publicacion do pre-
sente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, co fin
de que os que se consideren prexudicados co solicitado poidan
presentar as sGas reclamacions, durante o prazo indicado, diri-
xidas & Confederacion Hidrografica do Mifo-Sil, OA, ante este
organismo, no Concello de Vilamartin de Valdeorras, ou a tra-
vés de calquera dos medios ou rexistros previstos na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions pUblicas.

Faise constar que o expediente estara de manifesto para a sGa
consulta nas oficinas da Confederacion Hidrografica do Mifo-
Sil, OA (Comisaria de Augas, Progreso, 6 - 32005 - Ourense).

Tendo en conta a situacion actual no que respecta a exposi-
cion a coronavirus e aos riscos sanitarios derivados polo conta-
xio da COVID-19, para acceder ao expediente de forma presen-
cial, deberase de solicitar cita previa e respectar en todo
momento as medidas de seguridade que establezan as autori-
dades sanitarias e as instrucions do persoal do Organismo.

A xefa do Servizo. Asdo.: Julia Gomez Alonso.

Documento asinado electronicamente.

Ourense

Confederacion Hidrogradfica del Mino-Sil, O.A.
Comisaria de Aguas
Ourense

Informacion publica

Expediente: A/32/31320

Asunto: solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas.

Peticionario: Conselleria del Medio Rural - SPIF

NIF n°: S 1511001H

Domicilio: Calle Villamil e Castro, s/n, 32004 - Ourense
(Ourense)

Nombre del rio o corriente: regato innominado

Caudal solicitado: 522,72 m3

Punto de emplazamiento: Cernego (San Victor)

Término municipal y provincia: Vilamartin de Valdeorras
(Ourense)

Destino: extincién de incendios

Coordenadas (UTM-ETRS89): regato innominado:

X =657.419; Y = 4.699.481

Breve descripcion de las obras y finalidad:

Aprovechamiento de 522,72 m3 de agua procedente de un
regato innominado. Las aguas captadas del cauce mediante un
tubo perforado pasan a una arqueta filtrante y posteriormente
son conducidas mediante tuberia de polietileno hasta un depo-
sito de hormigon armado para la extincién de incendios.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un
plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la fecha de
publicacion del presente anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense, a fin de que los que se consideren per-
judicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamacio-
nes, durante el plazo indicado, dirigidas a la Confederacion
Hidrogrdfica del Mino-Sil, OA, ante este organismo, en el
Ayuntamiento de Vilamartin de Valdeorras, o a través de cual-
quiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estard de manifiesto para
su consulta en las oficinas de la Confederacién Hidrogrdfica del
Mifo-Sil, OA (Comisaria de Aguas, Progreso, 6 - 32005 -
Ourense).

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respecta a la
exposicion a coronavirus y a los riesgos sanitarios derivados por
el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de
forma presencial, se deberd de solicitar cita previa y respetar
en todo momento la medidas de seguridad que establezcan las
autoridades sanitarias y las instrucciones del personal del
Organismo.

La jefa del Servicio. Fdo.: Julia Gomez Alonso.

Documento firmado electronicamente.

R. 2.244

l1l. COMUNIDADE AUTONOMA
lll. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade

Convenio ou Acordo: Construcion e Obras Publicas

Expediente: 32/01/0029/2023

Data: 02/08/2023

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez

Caodigo de convenio nimero 32000155011981

Unha vez visto o texto do convenio colectivo da empresa
Construcion e Obras PUblicas para os anos 2022-2026, que subs-
cribiu o dia 07/06/2023, a comision negociadora conformada
pola parte empresarial (Asociacion Provincial de Empresarios
da Construcion de Ourense (ACO) e pola representacion das
persoas traballadoras (FICA-UXT e CC.00.), e de conformidade
co que dispon o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores [BOE 255, do 24 de outubro
de 2015], o Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexis-
tro e deposito de convenios e acordos colectivos de traballo
[BOE 143, do 12 de xuio de 2010], o Real decreto 2412/1982,
do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia,
en materia de traballo [BOE 232, do 28 de setembro de 1982],
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polo Decreto 59/2023 do 14 de xuno, polo que se establece a
estrutura organica da Xunta de Galicia, o Decreto 79/2023, do
22 de xuno, polo que se fixa a estrutura organica das vicepre-
sidencias e das consellerias da Xunta de Galicia, e o Decreto
123/2022, do 23 de xuno de 2022, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade.

Esta Xefatura Territorial, resolve:

Primeiro. Ordenar a sta inscricion e depdsito no Rexistro de
convenios e acordos colectivos de traballo e plans de igualdade
da Comunidade Auténoma de Galicia e notificacion & represen-
tacion empresarial e social da comision negociadora.

Segundo. Dispofer a sla publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, na data da sinatura electronica. O xefe territorial da
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade en Ourense.

Asdo.: Yago Borrajo Sanchez.

Convenio colectivo para o sector da construcion da provincia
de Ourense (2022-2026)

Artigo 1.° Ambito de aplicacion

O presente convenio colectivo sera de aplicacion e obrigado
cumprimento nas seguintes actividades:

a) As dedicadas a construcion e obras publicas, comprendendo:

- Albaneleria.

- Formigon.

- Pintura para decoracion e empapelado.

- Carpintaria de armar.

- Embaldosado e solado.

- Empedrado e lastrado.

- Escultura, decoracion e escaiola.

- Estucado e revocado.

- Pedra e marmore, incluindose as fabricas e talleres de serra
e labra, tanto mecanica como manual.

- Portlandistas de obra.

- Poceria.

- Canteiras, graveiras, areeiras e a explotacion e manufactura
de terras industriais, ben explotadas ao descuberto, galerias ou
minas e vetas explotadas para uso propio polas empresas dedi-
cadas principalmente a construcion e obras publicas en xeral,
ainda que a producion non se absorba totalmente por estas.

- Canteiras, graveiras e areeiras, cuxa materia se destine a
construcion e obras pUblicas e non sexan explotadas directa-
mente por empresas construtoras.

- Os traballos que se realicen nos portos, en terra firme, pei-
raos e espigons.

- Fabricacion de elementos auxiliares e materiais da constru-
cion para a sla exclusiva ou preferente utilizacion e consumo,
absorbéndose nas propias obras toda ou a maior parte da
devandita producion.

- Rexeneracion de praias.

- Movemento de terras.

- Carpintaria utilizada polas empresas da construcion, ben
sexa nas obras ou nos seus talleres; con todo, non sera de apli-
cacion este convenio a aqueles talleres de carpintaria que
ainda traballando con elementos para a construcion non per-
tenzan a empresas deste ramo.

- Colocacion de artigos de pedra artificial, puida ou sen puir,
asi como a sua fabricacion a pé de obra para a sGa utilizacion
exclusiva da.

- Colocacion de illantes en obras, como actividade principal.

- Abastecemento e saneamento de augas, colocacion de tuba-
xes e elementos accesorios destas; apertura e peche de gabias
e as slas reparacions, incluindo as que se realizan para calque-
ra clase de instalacions de subministracions, tales como gas,

teléfono, electricidade, etc., cando sexa empregado, princi-
palmente, persoal de construcion e obras publicas.

- A confeccion de canizos e ceos rasos.

- As empresas inmobiliarias, incluidas as cooperativas de
vivendas.

- As empresas dedicadas ao estudo, plan e construcion de
obras publicas e particulares (estradas, viadutos, tuneles, auto-
estradas, pasos elevados) ou simplemente a realizacion das
obras indicadas.

- A promocion ou execucion de urbanizacions.

- A promocion da edificacion de inmobles de calquera xénero.

- Empresas dedicadas a cimentacions e as que realicen sonda-
Xes para a construcion principalmente.

- Empresas cuxa actividade principal consista no aluguer no
alugueiro de maquinaria e equipo para a construcion, co perso-
al para o seu manexo.

- Empresas de rehabilitacion, mantemento e demolicion e
derrubamentos de obras.

- Talleres de fabricacion de ferralla, cuxo destino principal
sexa a construcion.

- Os traballos verticais de construcion, rehabilitacion, rehabi-
litacion, reparacion e pintura.

- Xestion de residuos en obra.

- As de control de calidade para a construcion e obras pUblicas.

b) A conservacion e mantemento de autoestradas, autovias,
estradas e vias férreas, en desenvolvemento do establecido no
apartado b) do artigo 3 do Convenio xeral do sector da constru-
cion (en adiante CGSC).

c) Canteiras, areeiras, graveiras e a explotacion de terras
industriais. En desenvolvemento do disposto no apartado c) do
artigo 3 do CGSC, son aplicables o seus preceptos as relacion de
traballo nas empresas dedicadas a explotacion de canteiras,
graveiras e areeiras, para a obtencion de pedra para a constru-
cion e terras siliceas refractarias e demais industriais, ben
explotadas ao descuberto, galerias ou minas que non se explo-
ten como industria auxiliar doutra principal que se ache regu-
lamentada.

Exceptlanse os traballos das empresas explotadoras de terras
industriais que vefan regulandose pola Regulamentacion nacio-
nal de traballo nas minas de fosfatos, xofre, potasa, talco e
demais explotacions mineiras non comprendidas noutra regula-
mentacion.

d) Embarcacions, artefactos flotantes e ferrocarris auxiliares
de obras e portos. En desenvolvemento do disposto no apartado
d) do artigo 3 do CGSC, son de aplicacion os seus preceptos ao
persoal de embarcacions, artefactos flotantes e explotacions
de ferrocarris auxiliares das obras de portos e, en xeral, a todos
aqueles traballadores empregados na sla construcion ou repa-
racion, asi como as ampliacions, modificacions e excepcions
que se establezan para este grupo a condicion de que o seu tra-
ballo se efectle de maneira exclusiva para a construcion e
reparacion dos portos.

e) O comercio de construcion maioritario e exclusivista.

En desenvolvemento do disposto no apartado e) do artigo 3 do
CGSC, rexeranse polo mesmo o comercio de calquera dos arti-
gos elaborados por empresas incluidas dentro do ambito deste
convenio ou destinadas ao uso principal das mesmas, con arran-
X0 as sUas propias funcion e actividades, sempre que sexan
almacenistas e exclusivistas.

Artigo 2.° Ambito persoal

1. Anormativa deste convenio sera de obrigada e xeral obser-
vancia para todas as empresas, entidades e persoas traballado-
ras das actividades enumeradas no artigo anterior.
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2. ExclUese do ambito deste convenio o persoal de alta direc-
cion cuxa relacion laboral especial se regula no Decreto
1382/1985, do 1 de agosto. Este persoal é de libre designacion
pola empresa. A sua relacion laboral rexerase polo seu contrato
de traballo e, no seu caso, pola normativa especial que lle
resulte de aplicacion.

Igualmente, afectara a todas aquelas persoas que, prestando
servizos laborais nunha empresa ourensa, se despracen fora da
provincia.

Artigo 3.° Vixencia

O presente convenio substitie e anula os anteriores acordos
vixentes, e entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e expira o
31 de decembro de 2026.

Artigo 4.° Denuncia

A denuncia sera sempre expresa e por escrito, e cunha ante-
lacion minima dun mes a data do seu vencemento ou de calque-
ra das sUas prorrogas, no seu caso. Unha vez denunciado o con-
venio, e ata tanto non se logre acordo expreso, perderan vixen-
cia soamente as suas clausulas obrigacionais, manténdose en
vigor o seu contido normativo.

Artigo 5.° Compensacion, absorcion e garantia “ad personam”

As persoas traballadoras que con anterioridade a sinatura
deste convenio vifiesen gozando de mellores condicions que as
aqui pactadas, conservaranas na sla totalidade e, en conse-
cuencia, seran absorbidas por este se as condicions deste con-
venio, consideradas globalmente e en computo anual, superan
as citadas melloras.

Artigo 6.° Lexislacion complementaria

No non establecido neste convenio, estarase ao que dispofan
0 CGSC e as demais fontes do dereito, respectando o seu prin-
cipio xerarquico.

Artigo 7.° Comision paritaria

Constitlese nesta data Comision paritaria, composta por dous
representantes sindicais e dous representantes da Asociacion
Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense (ACO).

Os acordos desta comision teran a mesma eficacia que a clau-
sula que fose interpretada. Como membros integrantes desta
comision e por parte das centrais sindicais, designanse como
titulares:

Por FICA UXT: Manuel B. Gonzalez Rodriguez

Por CC.00. de construcion e servizos: Antonio Pérez Jacome

E pola Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de
Ourense: Cesareo Fernandez Rios e Maria J. de Miguel Pérez

A Comision habera de reunirse, nun prazo non superior a cinco
dias a partir da solicitude por calquera das partes interesadas,
e o seu funcionamento realizarase na forma que a mesma acor-
de.

Artigo 8.° Funcions e procedementos da Comision paritaria

1. A Comision paritaria a que se refire o artigo anterior, tera
as seguintes funcions:

a) Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

b) Interpretacion da totalidade dos preceptos deste convenio.

c) Por solicitude dalgunha das partes, mediar e/ou tentar con-
ciliar, no seu caso, e por acordo previo e a solicitude destas,
arbitrar en cantas ocasions e conflitos, todos eles de caracter
colectivo, poidan suscitarse na aplicacion do presente
Convenio.

d) Entender, de forma previa e obrigatoria a via administrati-
va e xurisdicional, nos termos previstos no apartado 2 deste
artigo, sobre a formulacion de conflitos colectivos que xurdan
pola aplicacion e interpretacion deste convenio.

e) Establecer o calendario laboral provincial, adaptando os
dias de traballo a xornada anual pactada a nivel nacional.

f) Elaborar as taboas salariais de cada ano aplicando a concre-
cion cuantitativa que corresponda.

g) Cantas outras funcion tendan & maior eficacia practica
deste convenio, ou se deriven do estipulado no seu texto e ane-
xo0s que formen parte deste.

2. Como tramite que sera previo e preceptivo a toda actua-
cion administrativa ou xurisdicional que se promova, as partes
signatarias deste convenio obriganse a comunicarlle a Comision
paritaria cantas dibidas, discrepancias e conflitos colectivos,
de caracter xeral, puidesen exporse en relacion coa interpreta-
cion e aplicacion do mesmo, sempre que sexan da sGa compe-
tencia conforme ao establecido no apartado anterior, a fin de
que, mediante a sUa intervencion se resolva o problema expos-
to ou, se iso no fose posible, emita ditame respecto diso. O
devandito tramite previo entenderase cumprido no caso de que
transcorrese o prazo previsto no seguinte apartado 5 sen que
emitise resolucion ou ditame.

Ao escrito-proposta acompanaranse cantos documentos se
entendan necesarios para a mellor comprension e resolucion do
problema.

3. A comision podera solicitar, por via de ampliacion, canta
informacion ou documentacion estime pertinente para unha
mellor ou mais completa informacion do asunto, a cuxo efecto
concedera un prazo ao propofente que non podera exceder de
cinco dias habiles.

4. A Comision paritaria, unha vez recibido o escrito-proposta
ou, no seu caso, completada a informacion pertinente, dispo-
fiera dun prazo non superior a vinte dias habiles para resolver
a cuestion suscitada ou, se iso non fose posible, emitir o opor-
tuno ditame. Logo de transcorrer o devandito prazo sen produ-
cirse resolucion nin ditame, quedara aberta a via administrati-
va ou xurisdicional competente.

Artigo 9.° Xornada laboral

Establécese unha xornada laboral anual de 1.736 horas de tra-
ballo efectivo. Unha xornada laboral de corenta horas semanas
de traballo efectivo, distribuidas en oito horas diarias de luns a
venres, ambos os dous incluidos.

Para axustar o calendario laboral anual neste exercicio 2023,
fixanse como dias non laborais: 20 de febreiro, 10 de abril, 24
de xullo, 14 de agosto, 13 de outubro, 10 de novembro (exclu-
sivo para o Concello de Ourense), 7, 22 e 26 de decembro.

Logo do acordo entre empresa e persoas traballadoras, as
ditas datas poden ser permutadas por outras. Cando un festivo
local coincida con algln festivo de convenio, este pasarase ao
anterior ou posterior dia laboral. Estes dias asi establecidos non
computaran a efecto do goce das vacacions.

Para fixar os dias que correspondan para axustar xornada en
2024 a 2026, a Comision paritaria reunirase no mes de novem-
bro de cada ano.

Para adaptar o traballo e a xornada aos fenémenos meteoro-
loxicos adversos terase en conta o que dispon o Real decreto-
lei 4/2023, do 11 de maio, polo que se adoptan medidas urxen-
tes en materia agraria e de augas en resposta a seca e ao agra-
vamento das condicions do sector primario derivado do conflito
bélico en Ucraina e das condicions climatoldxicas, asi como de
promocion do uso do transporte publico colectivo terrestre por
parte dos mozos e prevencion de riscos laborais en episodios de
elevadas temperaturas

Artigo 10.° Soldo base e remuneracion total

Segundo anexo | e anexo I

Artigo 11.° Plus de asistencia

Establécese un plus de asistencia para as persoas das catego-
rias Il & XII con rendemento normal e non tefian ningunha falta
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de asistencia ao traballo non xustificada (Importe segundo
anexo | e anexo Il).

Artigo 12.° Perda do plus de asistencia

A primeira xornada non traballada completa supofera a perda
de catro dias do plus; a segunda, a perda de dez dias do plus,
e a terceira, a perda total. As faltas inxustificadas computaran-
se dentro de cada mes natural, e para determinar o plus de
asistencia diario dividese entre vinte e cinco a cantidade que
consta na taboa de remuneracions. A perda deste plus é inde-
pendente das sancions que poidan ser impostas en base & nor-
mativa vixente.

Artigo 13.° Plus de transporte

Establécese un plus de transporte, tal como se reflicte no
anexo | e anexo Il que se aboara a todas as persoas traballado-
ras, calquera que sexa a distancia que separa o centro de tra-
ballo do seu domicilio. Sera satisfeito Unica e exclusivamente
en xornada completa realmente traballada. Este plus non coti-
zara a Seguridade Social nin accidente de traballo.

Artigo 13.° bis. Plus de conservacion en contratas de mante-
mento de estradas

a) Concepto e contia. Tratase dun complemento salarial de
posto de traballo, que retrible as especiais caracteristicas que
concorren na prestacion de servizo do persoal de conservacion
e mantemento de estradas, encadrados nos grupos profesionais
do 1 ao 5 deste convenio que desempefen o traballo de forma
habitual en autoestradas, autovias e estradas, de forma que o
devandito plus retrible todas as peculiaridades e circunstan-
cias propias e inherentes que concorran ou poidan concorrer na
realizacion de traballos en autoestradas, autovias e estradas,
(traballos & intemperie, con trafico rodado, climatoloxia adver-
sa, con cortes parciais ou totais do trafico, etc.) asi como todas
aquelas esixencias funcionais ou que se deriven da forma, orga-
nizacion, condicions, ou sistema de traballo que deba imple-
mentarse para a adecuada conservacion e mantemento deste
tipo de infraestruturas. En consideracion ao exposto no para-
grafo precedente, aboarase un plus anual por dia efectivo de
traballo de 4 euros, ou a parte proporcional que corresponda se
a xornada ordinaria efectivamente traballada fose inferior a
dunha persoa traballadora equivalente a xornada completa. O
devandito importe permanecera invariable durante toda a
vixencia deste convenio e, en todo caso, durante a vixencia da
contrata que corresponda.

b) Compensacion e absorcion. Calquera empresa que a entra-
da en vigor deste convenio colectivo, de forma voluntaria,
mediante practica habitual, acordou individual ou colectivo,
pacto de centro, ou por sentenza, resolucion ou acordo xudi-
cial, xa vinese aboando ou tivese que aboar, mediante calquera
concepto ou formula retributiva, unha compensacion econémi-
ca polas circunstancias descritas con anterioridade, ditas com-
pensacions economicas quedaran compensadas e absorbidas co
abono do citado plus de conservacion, total ou parcialmente
segundo corresponda.

¢) Regulacion transitoria. O persoal ao que se refire o aparta-
do 1.a) que a 1 de xaneiro de 2023 estivese a prestar servizos
en contratas de conservacion de mantemento de estradas lici-
tadas con anterioridade ao 27 de setembro de 2017, e que non
estivese a percibir o plus de conservacion en contratas de man-
temento de estradas, comezara a percibir a partir do 1 de
xaneiro de 2023 os indicados 4 euros por dia efectivo de traba-
llo, ou a parte proporcional que corresponda se a xornada ordi-
naria efectivamente traballada fose inferior & dunha persoa
traballadora equivalente a xornada completa; seralle igual-
mente de aplicacion o establecido no paragrafo terceiro do
apartado 1.a).

2. Naqueles centros de traballo, cando por necesidades do
servizo e decision organizativa da empresa, implantouse ou
fose necesario establecer un sistema de gardas, retén, dispoii-
bilidade e/ou sistemas de vialidade invernal en contratas de
mantemento de estradas, pactarase entre a empresa e a repre-
sentacion legal das persoas traballadoras o sistema de compen-
sacion para as persoas traballadoras afectadas por estas cir-
cunstancias.

No caso de que a empresa xa viiiese compensando, por calquera
concepto ou denominacion, as persoas traballadoras polas cir-
cunstancias descritas no paragrafo anterior, en virtude de acordo,
pacto ou practica habitual, entenderase cumprida a estipulacion
anterior, manténdose vixentes ditas compensacions.

Artigo 14.° Incrementos economicos

1. Os incrementos salariais son para 2022 (3,00%) e para 2023
(3,00%) con efectos desde o 1 de xaneiro de 2022 e 1 de xaneiro
de 2023 respectivamente, que se achegan como anexo | e
anexo Il.

Igualmente, acdrdase un 1% de incremento econdmico que ira
destinado ao Plan de Pensions Sectorial, segundo se estipula na
Resolucion do 6 de febreiro do 2023, da Direccion Xeral de
Traballo, pola que se rexistra e publica o acordo relativo ao
convenio colectivo xeral do sector da construcion.

0 incremento para os anos 2024, 2025 e 2026 sera o que se
fixe no ambito do Convenio Xeral da Construcion e a Comision
paritaria realizara a concrecion cuantitativa nas taboas provin-
ciais deses anos.

2. Clausula de garantia salarial. Establécese unha clausula de
garantia salarial, de maneira que se o valor medio dos incre-
mentos porcentuais interanuais do indice de prezos ao consumo
dos meses de xaneiro de 2022 a decembro de 2024, publicado
polo Instituto Nacional de Estatistica, se situase nun nivel supe-
rior ao 10,00%, e sempre cun maximo dun 13,00%, incrementa-
ranse con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as taboas salariais do
ano 2024, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,00%
dese exceso ira nun 50,00% a incremento das taboas salariais e
0 outro 50,00% a contribucion ao plan de pensions das persoas
traballadores en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de
2025; a contribucion ao plan de pensions levarase a cabo nos
termos e condicions que se determinen no novo libro terceiro
ao que se refire o artigo seguinte, e para aquelas persoas par-
ticipes que se definan no mesmo.

Artigo 15.° Axudas de custo

En 2022 establécese unha axuda de custo igual para todas as
persoas de 34,86 euros diarios, e unha media axuda de custo de
15,33 euros diarios, en 2023 establécese unha axuda de custo
igual para todas as persoas traballadoras de 35,91 euros dia-
rios, e unha media axuda de custo de 15,79 euros diarios e en
2024 establécese unha axuda de custo igual para todas as per-
soas traballadoras de 36,90 euros diarios, e unha media axuda
de custo de 16,22 euros diarios. Con todo, podense substituir os
devanditos importes pola formula, que de comdn acordo se
establecera, de gastos para xustificar.

Artigo 16.° Antiglidade consolidada

Como consecuencia do Acordo Sectorial Nacional da
Construcion sobre o concepto econoémico de antigliidade, asina-
do o 18 de outubro de 1996 (BOE do 21 de novembro de 1996),
xa incorporado neste convenio provincial, asimense por ambas
as dlas partes asinantes os seguintes compromisos:

a) As persoas traballadoras manteran e consolidaran os impor-
tes aos que tivesen dereito, polo complemento persoal de anti-
guidade, o 21 de novembro de 1996.

Ao importe anterior asi determinado engadirase, no seu caso,
a cada persoa que xa vifiese percibindo contia por este concepto,
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o importe equivalente a parte proporcional de antigiiidade que a
persoa traballadora tivese devindicada e non cobrada ao 21 de
novembro de 1996, calculandose por defecto ou por exceso, por
anos completos. Para o calculo dos importes desta parte de anti-
gliidade devindicada e non cobrada teranse en conta os importes
que para cada categoria e nivel fixe o convenio.

b) Os importes obtidos, ao amparo dos previsto na letra a)
manteranse invariables e por tempo indefinido como un com-
plemento “ad personam”, é dicir, non sufriran modificacions en
ning(n sentido e por ningunha causa extinguindose xuntamente
coa extincion do contrato da persoa traballadora afectada coa
stla empresa. O devandito complemento retributivo “ad perso-
nam”, reflectirase nos recibos oficiais de salario coa denomina-
cion de “antigiiidade consolidada”.

Artigo 17.° Prima de casado/a

A toda persoa con contrato fixo que leve como minimo seis
meses de servizo na empresa e que contraia matrimonio, outor-
garaselle unha gratificacion por matrimonio de noventa con
quince Euros (90,15 €).

Artigo 18.° Roupa de traballo

Ao persoal afecto por este convenio seralle entregado pola
empresa unha peza de traballo ou funda e un par de botas nor-
mais e adecuadas ao centro de traballo e cada seis meses,
sendo obrigatorio o seu uso cando o traballo asi o requira.

As ditas pezas son propiedade en todo momento da empresa e
a persoa traballadora estara obrigada ao seu bo uso e conserva-
cion. As empresas poderan facer constar nelas os seus nomes,
anagramas e actividades. O incumprimento da devandita entrega
supora o abono de tres euros mensuais a persoa traballadora.

Artigo 19.° Indemnizacién-compensacion en caso de accidente
laboral e hospitalizacion

Todos os/as traballadores afectados por este convenio, en
caso de accidente laboral, hospitalizacion, e/ou enfermidade
profesional, percibiran durante o periodo de IT ou hospitaliza-
cion no seu caso, e a cargo da empresa, a diferenza entre o
salario liquido que vifa percibindo nunha mensualidade normal
e a prestacion economica de IT, incluindo as pagas extraordina-
rias ou o seu rateo. E dicir, o empresario complementara a
prestacion por IT ata o 100% do salario que convencionalmente
corresponda a persoa traballadora.

No caso de IT, por enfermidade com(n, a persoa traballadora
percibira durante os tres primeiros dias o0 60% do seu salario na
primeira baixa do ano e unha soa vez.

Con independencia das prestacions a cargo da entidade xes-
tora por incapacidade laboral transitoria derivada de enfermi-
dade comin e profesional, accidente laboral ou non laboral, e
sO para 0s casos que sexa necesaria a hospitalizacion, as
empresas aboaran un complemento que, sumado as prestacions
regulamentarias, garanta o 100 por cen do salario base e pluses
salariais establecidos neste convenio durante a aludida hospi-
talizacion e os sesenta dias seguintes, sempre que continle a
situacion de incapacidade laboral transitoria.

Artigo 20.° Indemnizacions

1. Establécese a seguinte indemnizacion para todos/as os/as
traballadores/as afectados/as por este convenio.

a) En caso de morte derivada de enfermidade comin ou acci-
dente non laboral, o importe dunha mensualidade de todos os
conceptos das taboas do convenio aplicable vixente en cada
momento.

b) En caso de norte, incapacidade permanente absoluta e
gran invalidez, derivadas de accidente de traballo (incluido “in
itinere”) e/ou enfermidade profesional: 47.000 €

¢) En caso de incapacidade permanente total para profesion
habitual da persoa traballadora no sector da construcion, deri-

vada de accidente de traballo (incluido “in itinere”) ou enfer-
midade profesional: 28.000 €

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios polo asegurado,
a indemnizacion farase efectiva ao/a traballador/a accidenta-
do/a ou, en caso de falecemento, aos herdeiros legais da per-
soa traballadora.

3. As indemnizacions previstas nos apartados b) e c) deste
artigo seran consideradas a conta de calquera outras cantida-
des que puidesen ser reconecidas como consecuencia da decla-
racion da responsabilidade civil da empresa pola ocorrencia
dalgunha das continxencias contempladas neste artigo, deben-
do deducirse destas en todo caso tendo en conta a natureza
civil que tefien as mesmas e ambas as partes lle reconecen.

4. Aos efectos de acreditar o dereito as indemnizacions aqui
pactadas considerarase como data do feito causante aquela na
que se produce o accidente de traballo ou a causa determinan-
te da enfermidade profesional.

5. As indemnizacions pactadas comezaran a obrigar aos trinta
dias da publicacion deste convenio.

Artigo 21.° Permisos e licenzas

Concederanse as seguintes licenzas retribuidas as persoas tra-
balladoras que o soliciten e xustifiquen nos seguintes casos:

1. A persoa traballadora, con aviso previo de polo menos
corenta e oito horas, salvo acreditada urxencia, e xustificacion
posterior, atopase facultado para ausentarse do traballo, man-
tendo o dereito a percepcion de todos aqueles conceptos retri-
butivos, que non se atopen vinculados de forma expresa a pres-
tacion efectiva da actividade laboral, por algin dos motivos e
polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais, en caso de matrimonio.

b) Dous dias naturais -dos cales polo menos un debera ser
laborable-, por nacemento ou adopcion dun fillo. No caso de
traballadores non comunitarios ou comunitarios de paises non
lindeiros con Espafia o permiso sera, sempre que acrediten
efectivamente a realizacion do desprazamento ao seu pais de
orixe, de cinco dias naturais, podéndose ampliar ata oito dias
co consentimento da empresa, pero sendo exclusivamente
retribuidos os cinco dias antes sinalados.

) Dous dias naturais por matrimonio de fillo.

d) Tres dias naturais, por falecemento do conxuxe e parentes
ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade. No caso
de traballadores non comunitarios ou comunitarios de paises
non lindeiros con Espana o permiso sera, sempre que acrediten
efectivamente a realizacion do desprazamento ao seu pais de
orixe, de seis dias naturais, podéndose ampliar ata oito dias co
consentimento da empresa, pero sendo exclusivamente retri-
buidos os seis dias antes sinalados.

e) Un dia natural en caso de falecemento de tios/as e sobri-
fos/as carnais (terceiro grao consanguineo).

f) Dous dias naturais, por enfermidade ou accidente grave,
hospitalizacion ou intervencion cirlrxica sen hospitalizacion
que precise repouso domiciliario do conxuxe e parentes ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

g) O tempo necesario, xustificado, por asistencia médica.

h) Un dia, por traslado do domicilio habitual.

i) Polo tempo necesario, para concorrer a exames, COmo con-
secuencia dos estudos que estea a realizar en centros de ensi-
no, universitarios ou de formacion profesional de caracter
publico ou privado, recoiecidos.

Cando polos motivos expresados nos apartados b), c), d) e f),
a persoa traballadora necesite efectuar un desprazamento para
o efecto, os prazos sinalados nos mesmos incrementaranse en
dous dias naturais, salvo os/as traballadores/as non comunita-
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rios ou comunitarios non lindeiros con Espana que se acollan ao
disposto nos Ultimos incisos dos apartados b) e d).

2. Os supostos contemplados nos apartados precedentes -
cando concorran as circunstancias previstas nos mesmos- esten-
deranse asi mesmo as parellas de feito sempre que consten ins-
critas no rexistro correspondente.

3. Nas mesmas condicions que as previstas no apartado 1
deste artigo, a persoa traballadora podera ausentarse do traba-
llo polo tempo necesario para o cumprimento dun deber ines-
cusable de caracter publico e persoal, comprendido o exercicio
de sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal un periodo
determinado de ausencia, estarase ao que esta disponha en
canto a slUa duracion e compensacion economica.

No caso de que, polo cumprimento do deber ou desempefio do
cargo publico, a persoa traballadora perciba unha compensa-
cion econdmica, calquera que sexa a sla denominacion, des-
contarase o importe da mesma da retribucion a que tivese
dereito na empresa.

Cando o cumprimento do deber antes referido, supona a
imposibilidade de prestacion de traballo en mais do 25 por 100
das horas laborables nun periodo de tres meses, a empresa ato-
pase facultada para decidir o paso da persoa traballadora afec-
tada a situacion de excedencia forzosa, con todos os efectos
inherentes a mesma.

4. Os/as traballadores/as, por lactacion dun fillo menor de
nove meses, teran dereito, sen perda algunha de retribucion, a
unha hora diaria de ausencia do traballo, que poderan dividir
en duas fraccions. A duracion do permiso incrementarase pro-
porcionalmente nos casos de parto multiple. Pola sGa vontade,
e igualmente sen perda de retribucion, poderase substituir este
dereito por unha reducion da sua xornada laboral en media
hora diaria coa mesma finalidade ou acumulalo en xornadas
completas, conforme ao acordo a que chegue coa empresa.
Este permiso podera ser exercido polo pai no caso de que
ambos traballen, sempre que quede acreditado mediante cer-
tificacion da empresa en que traballe a nai que esta non exer-
citou na mesma este dereito.

5. A persoa traballadora que, por razon de garda legal, tefa
ao seu coidado directo a algiin menor de doce anos ou a unha
persoa con discapacidade que non desempefe actividade retri-
buida, tera dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa
diminucion proporcional do salario, entre polo menos un oitavo
e un maximo da metade da duracion daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado
directo dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razon de idade, accidente ou enfermidade
non poida valerse en por si, e que non desempefe actividade
retribuida.

A reducion de xornada contemplada neste apartado constitie
un dereito individual dos traballadores, mulleres e homes. Con
todo, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen
este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario pode-
ra limitar o seu exercicio simultaneo por razon xustificadas de
funcionamento da empresa.

Artigo 22.° Cese dos/as traballadores/as

A extincion do contrato, segundo o caracter deste, axustarase
aos seguintes requisitos:

a) Durante o periodo de proba, as empresas e as persoas tra-
balladoras poderan dar por rematado o contrato de traballo sen
necesidade de preaviso e sen dereito a indemnizacion algunha.

b) Nos contratos temporais, a extincion producirase cando
transcorra o prazo de duracion fixado nos mesmos, previa a sta
denuncia, no seu caso.

¢) En canto ao contrato fixo de obra e ao contrato fixo-des-
continuo, estarase ao disposto respecto diso na regulacion que
dos mesmos se efectlia neste convenio.

d) En canto ao contrato indefinido adscrito a obra, estarase
ao disposto respecto diso na regulacion que do mesmo se efec-
tha na disposicion adicional terceira da Lei 32/2006, do 18 de
outubro, reguladora da subcontratacion no sector da constru-
cion, e neste convenio, podendo as empresas utilizar, a efectos
de proposta de recolocacion con preaviso de extincion por cau-
sas inherentes & persoa traballadora, como de proposta de
recolocacion efectiva, o modelo que se contén como anexo XVI
deste convenio.

En canto a extincion do contrato de traballo, estarase ao dis-
posto na lexislacion vixente e, en concreto, ao establecido no
E.T. nos seus artigos 49 a 57, ambos inclusive, e as especialida-
des previstas neste convenio para o contrato fixo de obra, con-
trato indefinido adscrito a obra, contrato fixo-descontinuo e
outras modalidades de contratacion.

Artigo 23.° Repercusion en prezos

A Comision negociadora do convenio, por unanimidade, esti-
ma e declara que as melloras establecidas nel producen un
incremento salarial que eleva os gastos de man de obra e que
por iso, han de repercutir nos prezos, tanto nas obras contra-
tadas con calquera das administracions como con particulares.

Artigo 24.° Seguridade e hixiene

A persoa traballadora terd dereito a acudir a cursos de
Seguridade e Hixiene e que tefan relacion directa coa activida-
de do empregador. Empresa e traballadores poranse de acordo
na forma de materializar esta participacion, conxugando o
dereito destes ultimos e os intereses da primeira. No caso de
que non se chegue ao devandito acordo, seran vinculantes as
instrucions e criterios da devandita Comision provincial de
seguridade e hixiene.

Doutra banda, as partes signatarias acordan manter a sla pre-
senza na Comision provincial de seguridade e hixiene no traba-
llo, onde estan representadas todas as centrais sindicais (UXT-
FICA, CC.00. do Habitat, FCM-CIG) e ACO, asi como buscar
todos os mecanismos posibles para unha mellora xeral das con-
dicions de seguridade e hixiene para a persoa traballadora.

Seran funcions desta comision:

- Solicitar do Ministerio de Traballo e da Xunta de Galicia o
reconecemento oficial como interlocutor social sectorial en
materia de seguridade e hixiene, tanto no seu aspecto lexisla-
tivo como no desenvolvemento de plans e medidas formativas.

- Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacion
da informacion provincial en materia de sinistralidade no sec-
tor, que forneceran as comision especificas provinciais ou, na
sla falta, as comision paritarias dos convenios.

- Promover cantas medidas consideren tendentes a mellorar a
situacion do sector nesta materia, tendo como obxectivo o
estender a preocupacion pola Seguridade e hixiene a todos os
niveis, fomentando campaias de sensibilizacion, etc.

- Acometer as xestions necesarias para obter os medios que lle
permita desenvolver as slas funcion con eficacia adecuada.

- Cantas outras funcion acorde a propia comision atribuirse,
encaminadas aos seus fins.

Esta comision convencional abordara todo o relacionado coa
sinistralidade laboral, prevencion, avaliacion de riscos e cam-
panas especificas, dentro do propio marco convencional.

Artigo 25.° Desgaste de ferramentas

Establécese unha indemnizacion por desgaste de ferramentas
para aqueles traballadores aos que non lles sexan facilitados
pola empresa, indemnizacion que se fixa en 0,24 euros por
cada dia de traballo efectivo para os niveis VII, VIII, IX, X e XI.
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A empresa determinara os casos particulares de achega de
ferramentas pola persoa traballadora.

Artigo 26.° Entrega das copias basicas dos contratos

Entregarase copia basica dos contratos conforme a legalidade
vixente.

Artigo 27.° Formacion continua

Para aqueles/as traballadores/as que asistan a accions forma-
tivas presenciais, correspondentes a convocatoria da Fundacion
tripartita para a formacion no emprego (FTFE), xestionadas
pola Fundacion laboral da construcion, (FLC) o 50% das horas
que precise esa accion sera dentro da xornada laboral, ou se
deduciran desta na devandita porcentaxe, sempre que se dan
as seguintes condicions:

a) A empresa podera denegar a asistencia dun traballador a
unha accion formativa, mediante resolucion motivada, por
razon técnicas, organizativas ou de producion. En caso de
denegacion a persoa traballadora podera recorrer ante a comi-
sion territorial da Fundacion laboral da construcion.

b) As persoas traballadoras que poden asistir as accions for-
mativas contempladas neste artigo, non superaran anualmente
0 10% dos cadros de persoal, nin, naqueles centros de traballo
con menos de 10 traballadores, podera concorrer mais dun.

c) O 50% das horas a cargo da empresa supora un maximo
anual de 20 horas por persoa traballadora, podendo distribuirse
nunha ou varias accion formativas.

d) A persoa traballadora solicitante debera superar o periodo
de proba e ter, en todo caso, unha antigliidade minima dun mes
na empresa.

e) Durante as horas formativas a cargo da empresa a persoa
traballadora tera dereito ao salario que lle corresponderia
coma se estivese a traballar en xornada ordinaria.

f) A persoa traballadora habera de acreditar ante a empresa a
asistencia a correspondente accion formativa.

g) Os permisos individuais de formacion, recollidos no I
Acordo Nacional de Formacion Continua, rexeranse polo dispos-
to nel.

Artigo 28.° Ingreso no traballo

1. A admision do persoal efectuarase de acordo coas disposi-
cions xerais vixentes sobre colocacion, asi como as disposicions
especias segundo o tipo de traballo ou circunstancias da persoa
traballadora.

2. As empresas estan obrigadas a comunicar aos servizos
publicos de emprego, no prazo de dez dias seguintes a sta con-
certacion, o contido dos contratos de traballo que realicen ou
as prorrogas dos mesmos, deban ou non formalizarse por escri-
to, nos termos previstos no Real decreto 1424/2002, do 27 de
decembro, polo que se regula o contido dos contratos de tra-
ballo e das slas copias basicas aos servizos publicos de empre-
g0, e 0 uso de medios telematicos en relacion con aqueles.

3. Asi mesmo, a empresa debera enviar ou remitirlles aos cita-
dos servizos a copia basica dos contratos de traballo, previa-
mente entregada a representacion dos traballadores, se a hou-
bera. En todo caso entregaraselle unha copia completa do con-
trato ao traballador contratado.

4. Prohibese empregar a persoas traballadoras menores de 18
anos para a execucion de traballos nas obras, sen prexuizo do
establecido neste convenio referente ao contrato para a forma-
cion en alternancia e ao contrato formativo para a obtencion
da practica profesional.

5. A acreditacion da categoria profesional pola tarxeta profe-
sional da construcion non obriga & empresa a contratacion da
persoa traballadora con esa categoria.

Artigo 29.° Probas de aptitude

1. As empresas, previamente ao ingreso, poderan realizarlles
aos/as interesados/as as probas de seleccion, practicas e psi-
cotécnicas, que consideren necesarias para comprobar se o seu
grao de aptitude e a slia preparacion son adecuados & categoria
profesional e posto de traballo que vaian desempenar.

2. Con independencia da sUa categoria profesional e antes da
sGa admision na empresa, sera sometido a un control de salde,
segundo se establece no artigo seguinte.

3. Unha vez considerada apta, a persoa traballadora contra-
tada debera achegar a documentacion necesaria para a forma-
lizacion do contrato de traballo.

Artigo 30.° Reconecementos médicos

1. As partes acordan unha serie de disposicions acerca da vixi-
lancia e control da salde, que son as contidas nos seguintes
apartados, sen prexuizo de cantas obrigas e criterios se esta-
blecen, en canto a vixilancia da salde, no artigo 22 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

2. A empresa garantiralles aos traballadores ao seu servizo a
vixilancia do seu estado de salde en funcion dos riscos inheren-
tes ao posto de traballo, tanto no momento previo a admision
como con caracter periddico.

3. Os reconecementos periddicos posteriores ao de admision
seran de libre aceptacion para a persoa traballadora, ainda
que, a requirimento da empresa, debera asinar a non acepta-
cion cando non desexe someterse aos devanditos recofiecemen-
tos. Con todo, tras o informe da representacion dos traballado-
res, a empresa podera establecer o caracter obrigatorio do
recoiecemento nos supostos en que sexa imprescindible para
avaliar os efectos das condicions de traballo sobre a saude
dos/as traballadores/as ou para verificar se o estado de salde
dos traballadores pode constituir un perigo para si mesmo, para
os demais traballadores ou para outras persoas relacionadas
coa empresa. En particular, a vixilancia da salde sera obrigato-
ria en todos aqueles traballos de construcion en que existan ris-
cos por exposicion a amianto, nos termos previstos no Real
decreto 396/2006, do 31 de marzo, polo que se establecen as
disposicions minimas de seguridade e salde aplicables aos tra-
ballos con risco de exposicion ao amianto.

4. En ningln caso, os custos destes recoiecementos médicos
poderan ser a cargo da persoa traballadora e nos periodicos,
ademais, os gastos de desprazamento orixinados por estes
seran a cargo da respectiva empresa, quen podera concertar os
devanditos reconecementos con entidades que conten con per-
soal sanitario con competencia técnica, formacion e capacida-
de acreditada.

Artigo 31.° Periodo de proba

1. Salvo o disposto en ambitos inferiores podera concer-
tarse por escrito un periodo de proba que en ningun caso pode-
ra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores e medios: seis meses.

b) Empregados:

- Niveis lll, excepto titulados medios, IV e V: tres meses.

- Niveis VI ao X: dous meses.

- Resto de persoal: quince dias naturais.

c) Persoal operario:

- Encargados e capataces: un mes.

- Resto de persoal: quince dias naturais.

2. Durante o periodo de proba, a persoa traballadora tera os
dereitos e obrigas correspondentes & sla categoria profesional
e posto de traballo que desempefie coma se fose de persoal,
excepto os derivados da resolucion da relacion laboral que
podera producirse a instancia de calquera das partes durante o
seu transcurso sen necesidade de aviso previo e sen que ningun-
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ha das partes tefia dereito a indemnizacién ningunha, debéndo-
se comunicar o desestimento por escrito.

3. Unha vez transcorrido o periodo de proba sen que se pro-
ducira o desestimento, o contrato producira plenos efectos,
computandose o tempo dos servizos prestados a efectos de per-
manencia na empresa.

4. Os titulares da tarxeta profesional da construcion expedi-
da pola Fundacion Laboral da Construcion con contrato fixo de
obra ou outra modalidade de contrato temporal, estaran exen-
tos do periodo de proba para os traballos da sGa categoria pro-
fesional, sempre que conste na sCa tarxeta profesional ter
acreditado o seu cumprimento en calquera empresa anterior.

Artigo 32.° Contratacion

0 ingreso ao traballo -que podera realizarse de conformidade
con calquera das modalidades de contratacion reguladas no
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, disposi-
cions complementarias e no CGSC- sera para un posto de traba-
llo concreto. Este vén determinado polas tarefas ou funcion
que desempefie a persoa traballadora, a categoria profesional
que lle corresponda dentro da clasificacion vixente e polo cen-
tro de traballo onde se desempefe a actividade, de maneira
que calquera modificacion nalgun dos factores anteriores cons-
title un cambio de posto de traballo.

Artigo 33.° Contrato fixo de persoal

1. O contrato fixo de persoal é o que concertan empresario e
traballador para a prestacion laboral deste na empresa por
tempo indefinido. Esta sera a modalidade normal de contrata-
cion que realicen empresarios e traballadores en todos os cen-
tros de traballo de caracter permanente.

2. Co obxecto de fomentar a contratacion indefinida, podera-
se usar esta modalidade contractual nos supostos previstos na
lexislacion vixente.

Artigo 34.° Outras modalidades de contratacion

1. Contrato de duracion determinada por circunstancias da
producion.

a) As persoas traballadoras que formalicen contratos de dura-
cion determinada por circunstancias da producion, conforme ao
establecido no artigo 15.1 do E.T. teran dereito, unha vez fina-
lizado o contrato por expiracion do tempo convido, a percibir
unha indemnizacion de caracter non salarial por cesamento do
7 por 100 calculada sobre os conceptos salariais das taboas do
convenio aplicable, devindicados durante a vixencia do contra-
to, e sempre e en todo caso, respectando a contia establecida
no citado artigo 49.1c) do E.T.

b) A duracién maxima dos contratos de duracién determinada
por circunstancias da producion celebrados de acordo ao indi-
cado artigo 15.1 do E.T. poderase ampliar ata un ano; no caso
de que o contrato se concertara por unha duracion inferior aos
doce meses, podera prorrogarse, mediante acordo das partes,
por unha Unica vez, sen que a duracion total do contrato poida
exceder da devandita duracion de doce meses.

2. Contrato de posta a disposicion

As empresas afectadas por este convenio e as empresas de
traballo temporal poderan concertar contratos de posta a dis-
posicion. De conformidade eco artigo 8.b) da Lei 14/1994, do 1
de xuno, pola que se regulan as empresas de traballo temporal
e o artigo 17, apartado 6, da Lei 35/2010, do 17 de setembro,
de medidas urxentes para a reforma do mercado de traballo, as
empresas afectadas por este convenio non poderan celebrar
contratos de posta a disposicion para as ocupacions, postos de
traballo ou tarefas que expresamente se determinan no anexo
VIl deste convenio, e iso por razon dos riscos para a seguridade
e salde no traballo asociados aos mesmos. A estes contratos
seralles de aplicacion as seguintes disposicions:

a) As persoas traballadoras contratadas para ser cedidas a
empresas usuarias teran dereito durante os periodos de presta-
cion de servizos nas mesmas a aplicacion das condicions esen-
ciais de traballo e emprego establecidas no correspondente
convenio colectivo sectorial que lles corresponderian de ser
contratados directamente pola empresa usuaria para ocupar o
mesmo posto.

b) A estes efectos, consideraranse condicions esenciais de tra-
ballo e emprego as referidas & remuneracion, a duracion da
xornada, as horas extraordinarias, os periodos de descanso, o
traballo nocturno, as vacacions e os dias festivos.

c) A remuneracion comprendera todas as retribucions econo-
micas, fixas ou variables, establecidas para o posto de traballo
a desenvolver no indicado convenio colectivo sectorial aplica-
ble & empresa usuaria que estean vinculadas ao devandito
posto de traballo. Debera incluir, en todo caso, a parte propor-
cional correspondente ao descanso semanal, as pagas extraor-
dinarias, os festivos e as vacacions. Sera responsabilidade da
empresa usuaria a cuantificacion das percepcions finais da per-
soa traballadora e, para ese efecto, a dita empresa usuaria
debera consignar as retribucions a que se refire este paragrafo
no contrato de posta a disposicion da persoa traballadora.

d) Asi mesmo, as persoas traballadoras contratadas para ser
cedidas teran dereito a que se lles apliquen as mesmas disposi-
cions que as persoas traballadoras da empresa usuaria en mate-
ria de proteccion das mulleres embarazadas e en periodo de
lactacion, e dos menores, asi como a igualdade de trato entre
homes e mulleres e a aplicacion das mesmas disposicions adop-
tadas con vistas a combater as discriminacions baseadas no
Sexo0, a raza ou a orixe étnica, a relixion ou as crenzas, a dis-
capacidade, a idade ou a orientacion sexual.

e) Cando o contrato se concertou por tempo determinado a
persoa traballadora tera dereito, ademais, a recibir unha
indemnizacion econdmica a finalizacion do contrato de posta a
disposicion equivalente & parte proporcional da cantidade que
resultaria de aboar unha indemnizacion por cesamento do 7 por
100 calculada sobre todos os conceptos salariais das taboas do
convenio sectorial aplicable, devindicados durante a vixencia
do contrato, e a condicion de que non haxa establecida outra
por Lei e sempre e en todo caso, respectando a contia estable-
cida no artigo 11.2 da Lei 14/1994, do 1 de xufo, pola que se
regulan as empresas de traballo temporal. Neste caso a indem-
nizacion podera ser rateada durante a vixencia do contrato.

f) As persoas traballadoras cedidas polas empresas de traballo
temporal deberan posuir a formacion teérica e practica en
materia de prevencion de riscos laborais necesaria para o posto
de traballo a desempefiar, tendo en conta a sua cualificacion e
experiencia profesional e os riscos aos que vaia a estar exposto.
Sempre que sexa posible esta formacion corresponderase coa
prevista no libro Il deste convenio colectivo. As persoas traba-
lladoras cedidas deberan estar en posesion da tarxeta profesio-
nal da construcion, cando iso sexa procedente.

g) lgualmente, teran dereito a utilizacion dos servizos de
transporte, de comedor, de garderia e outros servizos comin e
instalacions colectivas da empresa usuaria durante o prazo de
duracion do contrato de posta a disposicion nas mesmas condi-
cions que as persoas traballadoras contratadas directamente
pola empresa usuaria.

h) A empresa usuaria debera informar as persoas traballadoras
cedidas por empresas de traballo temporal, sobre a existencia
de postos de traballo vacantes, a fin de garantirlles as mesmas
oportunidades de acceder a postos permanentes que as persoas
traballadoras contratadas directamente por aquela. Esta infor-
macion podera facilitarse mediante un anuncio publico nun
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lugar adecuado da empresa ou centro de traballo, ou mediante
outros medios previstos na negociacion colectiva, que aseguren
a transmision da informacion.
3. Contrato de formacion en alternancia

O contrato de formacion en alternancia tera por obxecto
compatibilizar a actividade laboral retribuida cos correspon-
dentes procesos formativos no ambito da formacion profesio-
nal, os estudos universitarios ou do catalogo de especialidades
formativas do Sistema Nacional de Emprego, tendentes ao ade-
cuado desempeno dun oficio ou posto de traballo cualificado no
sector da construcion. As slias condicions principais son:

a) Poderase celebrar con persoas que carezan da cualificacion
profesional. No entanto, poderanse realizar contratos vincula-
dos a estudos de formacion profesional ou universitaria con
persoas que posUan outra titulacion sempre que non tivese
outro contrato formativo previo nunha formacion do mesmo
nivel formativo e do mesmo sector produtivo.

b) Se o contrato se subscribe no marco de certificados de pro-
fesionalidade de nivel 1 e 2, e programas publicos ou privados
de formacion en alternancia de emprego-formacion, que for-
men parte do catalogo de especialidades formativas do Sistema
Nacional de Emprego, o contrato s6 podera ser concertado con
persoas de ata trinta anos.

c) A actividade desempenada pola persoa traballadora na
empresa debera estar directamente relacionada coas activida-
des formativas que xustifican a contratacion laboral, coordi-
nandose e integrandose nun programa de formacion comun,
elaborado no marco dos acordos e convenios de cooperacion
subscritos polas autoridades laborais ou educativas de forma-
cion profesional ou universidades con empresas e entidades
colaboradoras. Ademais, o tipo de traballo que debe prestar a
persoa traballadora en formacion estara directamente relacio-
nado coas tarefas propias do nivel ocupacional, oficio ou posto
de traballo obxecto de contrato. Entre estas tarefas incliense
as labores de limpeza e mantemento dos utensilios e ferramen-
tas empregados na labor conxunta coa dilixencia corresponden-
te a slia aptitude e cofiecementos profesionais.

d) A persoa contratada contara cunha persoa titora designada
polo centro ou entidade de formacion e outra designada pola
empresa. O titor de empresa debe contar coa formacion ou
experiencia adecuadas para tales tarefas, tera como funcion
dar seguimento ao plan formativo individual na empresa,
segundo o previsto no acordo de cooperacion concertado co
centro ou entidade formativa.

e) Os centros de formacion profesional, as entidades formati-
vas acreditadas ou inscritas e os centros universitarios, no
marco dos acordos e convenios de cooperacion, elaboraran, coa
participacion da empresa, os plans formativos individuais onde
se especifique o contido da formacion, o calendario e as acti-
vidades e os requisitos de titoria para o cumprimento dos seus
obxectivos.

f) Son parte substancial deste contrato tanto a formacion teo-
rica dispensada polo centro ou entidade de formacion ou a pro-
pia empresa, cando asi se estableza, como a correspondente
formacion practica dispensada pola empresa e o centro.

g) A duracion do contrato sera a prevista no correspondente
plan ou programa formativo, cun minimo de tres meses e un
maximo de dous anos, e podera desenvolverse ao amparo dun
s6 contrato de forma non continuada, ao longo de diversos peri-
odos anuais coincidentes cos estudos, de estar previsto no plan
ou programa formativo. No caso de que o contrato se tivera
concertado por unha duracion inferior & maxima legal estable-
cida e non se obtivera o titulo, certificado, acreditacion ou
diploma asociado ao contrato formativo, podera prorrogarse

mediante acordo das partes, ata a obtencion do devandito titu-
lo, certificado, acreditacion ou diploma, sen superar nunca a
duracion maxima de dous anos.

h) SO podera celebrarse un contrato de formacion en alter-
nancia por cada ciclo formativo de formacion profesional e
titulacion universitaria, certificado de profesionalidade ou iti-
nerario de especialidades formativas do catalogo de especiali-
dades formativas do Sistema Nacional de Emprego.

No entanto, poderan formalizarse contratos de formacion en
alternancia con varias empresas en base ao mesmo ciclo, cer-
tificado de profesionalidade ou itinerario de especialidades do
catalogo citado, sempre que respondan a distintas actividades
vinculadas e sen que a duracion maxima de todos os contratos
poida exceder o limite de dous anos.

i) O tempo de traballo efectivo, que tera que ser compatible
co tempo dedicado as actividades formativas no centro de for-
macion, non podera ser superior ao 65 por cento, durante o pri-
meiro ano, ou ao 85 por cento, durante o segundo, da xornada
maxima prevista no convenio colectivo de aplicacion na empre-
sa, ou, na sUa falta, da xornada maxima legal.

j) Non se poderan celebrar contratos formativos en alternan-
cia cando a actividade ou posto de traballo correspondente ao
contrato fose desempefado con anterioridade pola persoa tra-
balladora na mesma empresa baixo calquera modalidade por
tempo superior a seis meses.

k) As persoas contratadas con contrato de formacion en alter-
nancia non poderan realizar horas complementarias nin horas
extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 do E.T.
Tampouco poderan realizar traballos nocturnos nin traballo a
quendas. Excepcionalmente, poderan realizarse actividades
laborais nos citados periodos cando as actividades formativas
para a adquisicion das aprendizaxes previstas no plan formativo
non poidan desenvolverse noutros periodos, debido a natureza
da actividade.

1) Non podera establecerse periodo de proba nestes contratos.

m) A retribucion dos contratados cun contrato de formacion
en alternancia axustarase as seguintes porcentaxes, aplicables
ao salario do nivel retributivo das taboas de cada convenio pro-
vincial de aplicacion para o grupo profesional e nivel retributi-
vo correspondente as funcion desempenadas, en proporcion ao
tempo de traballo efectivo:

- 60% o primeiro ano

- 75% o segundo ano

Esta retribucion non podera ser en ningln caso inferior ao
salario minimo interprofesional en proporcion ao tempo de tra-
ballo efectivo.

n) Asi mesmo, a persoa traballadora contratada para a forma-
cion en alternancia tera dereito a unha contia por fin do con-
trato do 4,5 por 100 calculado sobre os conceptos salariais das
taboas do convenio devindicados durante a vixencia do contra-
to, calculados conforme aos criterios establecidos na letra m)
deste artigo.

4. Contrato formativo para a obtencion da practica profesional

O contrato formativo para a obtencion da practica profesional
adecuada ao nivel de estudos esta destinado a persoas cun titu-
lo universitario, titulo de grao medio ou superior, especialista,
mestrado profesional ou certificado do sistema de formacion
profesional ou titulo equivalente de ensinos artisticos ou depor-
tivos do sistema educativo. As stias condicions principais son:

a) Podera concertarse con quen estivesen en posesion dun
titulo universitario ou dun titulo de grao medio ou superior,
especialista, mestrado profesional ou certificado do sistema de
formacion profesional, asi como con quen postan un titulo
equivalente de ensinos artisticos ou deportivos do sistema edu-
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cativo, que habiliten ou capaciten para o exercicio da activida-
de laboral.

b) O contrato de traballo para a obtencion de practica profe-
sional debera concertarse dentro dos tres anos, ou dos cinco
anos se se concerta cunha persoa con discapacidade, seguintes
a terminacion dos correspondentes estudos. Non podera subs-
cribirse con quen xa obtivese experiencia profesional ou reali-
zado actividade formativa na mesma actividade dentro da
empresa por un tempo superior a tres meses, sen que se com-
puten a estes efectos os periodos de formacion ou practicas
que formen parte do curriculo esixido para a obtencion da titu-
lacion ou certificado que habilita esta contratacion.

¢) Aduracion deste contrato que non podera ser inferior a seis
meses, tera una duracion maxima dun ano.

d) Ningunha persoa podera ser contratada na mesma ou dis-
tinta empresa por tempo superior aos maximos previstos en vir-
tude da mesma titulacion ou certificado profesional. Tampouco
se podera estar contratado en formacion na mesma empresa
para o mesmo posto de traballo por tempo superior aos maxi-
mos previstos, ainda que se trate de distinta titulacion ou dis-
tinto certificado. Os titulos de grao, mestrado e doutoramento
correspondentes aos estudos universitarios non se consideraran
a mesma titulacion, salvo que ao ser contratada por primeira
vez mediante un contrato para a realizacion de practica profe-
sional a persoa traballadora estivese xa en posesion do titulo
superior de que se trate.

e) Poderase concertar un periodo de proba que en ninglin caso
podera exceder das duracions establecidas no artigo 31.1 deste
convenio.

f) O posto de traballo debera permitir a obtencion da practica
profesional adecuada ao nivel de estudos ou de formacion
obxecto do contrato. A empresa elaborara o plan formativo
individual no que se especifique o contido da practica profesio-
nal, e asignara titor ou titora que conte coa formacion ou expe-
riencia adecuadas para o seguimento do plan e o correcto cum-
primento do obxecto do contrato.

g) A finalizacion do contrato a persoa traballadora tera derei-
to & certificacion do contido da practica realizada.

h) As persoas contratadas con contrato de formacion para a
obtencion de practica profesional non poderan realizar horas
extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 do E.T.

i) A retribucion polo tempo de traballo efectivo sera dun 70
por cento aplicable ao salario do nivel retributivo das taboas de
cada convenio provincial de aplicacion para o grupo profesional
e nivel retributivo correspondente as funcions desempefiadas,
en proporcion ao tempo de traballo efectivo. Esta retribucion
non podera ser en ningln caso inferior ao salario minimo inter-
profesional en proporcion ao tempo de traballo efectivo.

j) Estarase ao que regulamentariamente se desenvolva res-
pecto ao alcance da formacion correspondente ao contrato de
formacion para a obtencion de practicas profesionais, particu-
larmente, no caso de accion formativas especificas dirixidas a
dixitalizacion, a innovacion ou a sustentabilidade, incluindo a
posibilidade de microacreditacions dos sistemas de formacion
profesional ou universitaria.

5. Disposicions comUns aos contratos formativos

O contrato de formacion en alternancia e o contrato formati-
vo para a obtencion da practica profesional comparten unha
serie de normas comUns:

a) A accion protectora da Seguridade Social das persoas que
subscriban un contrato formativo comprendera todas as contin-
xencias protexibles e prestacions, incluido o desemprego e a
cobertura do Fondo de Garantia Salarial.

b) As situacion de incapacidade temporal, nacemento, adop-
cion, garda con fins de adopcion, acollemento, risco durante o
embarazo, risco durante a lactacion e violencia de xénero inte-
rromperan o computo da duracion do contrato.

c¢) O contrato debera formalizarse por escrito e incluira obri-
gatoriamente o texto do plan formativo individual, especifican-
do o contido das practicas ou a formacion e as actividades de
titoria para o cumprimento dos seus obxectivos. Igualmente,
incorporara o texto dos acordos e convenios que se establezan
con centros de formacion profesional, as entidades formativas
e 0s centros universitarios.

d) Os limites de idade na duracion maxima do contrato forma-
tivo non seran de aplicacion cando se concerte con persoas con
discapacidade ou cos colectivos en situacion de exclusion social
previstos no artigo 2 da Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a
regulacion do réxime das empresas de insercion, nos casos en
que sexan contratados por parte de empresas de insercion que
estean cualificadas e activas no rexistro administrativo corres-
pondente. Regulamentariamente estableceranse os devanditos
limites para adecualos aos estudos, ao plan ou programa forma-
tivo e ao grao de discapacidade e caracteristicas destas persoas.

e) As empresas que apliquen algunhas das medidas de flexibi-
lidade interna reguladas nos artigos 47 e 47 bis do E.T., poderan
concertar contratos formativos sempre que as persoas contra-
tadas baixo esta modalidade non substit(an funcion ou tarefas
realizadas habitualmente polas persoas afectadas polas medi-
das de suspension ou reducion de xornada.

f) Se ao fin do contrato a persoa continuase na empresa, non
podera concertarse un novo periodo de proba, computandose a
duracion do contrato formativo a efectos de antigliidade na
empresa.

g) Os contratos formativos celebrados en fraude de lei ou
aquel respecto dos cales a empresa incumpra as suas obrigas
formativas entenderanse concertados como contratos indefini-
dos de caracter ordinario.

h) Estarase ao que regulamentariamente se estableza en
canto aos requisitos que deben cumprirse para a celebracion
dos contratos formativos, tales como o nimero de contratos
por tamano de centro de traballo, as persoas en formacion por
titor ou titora, ou as esixencias en relacion coa estabilidade do
persoal.

i) A empresa pora en cofecemento da representacion legal
das persoas traballadoras os acordos de cooperacion educativa
ou formativa que contemplen a contratacion formativa, inclu-
indo a informacion relativa aos plans ou programas formativos
individuais, asi como aos requisitos e as condicions nas que se
desenvolvera a actividade de titorizacion.

Asi mesmo, no suposto de diversos contratos vinculados a un
Unico ciclo, certificado ou itinerario nos termos referidos no
apartado 3.h), a empresa debera trasladar & representacion
legal das persoas traballadoras toda a informacion da que dis-
pofa ao respecto diso das devanditas contratacions.

j) As empresas que pretendan subscribir contratos formativos,
poderan solicitar por escrito ao Servizo Publico de Emprego
competente, informacion relativa a se as persoas as que pre-
tenden contratar estiveron previamente contratadas baixo dita
modalidade e a duracion destas contratacions. A dita informa-
cion debera ser trasladada a representacion legal das persoas
traballadoras e tera valor liberatorio a efectos de non exceder
a duracion maxima deste contrato.

Artigo 35.° Contrato fixo-discontinuo

1. Dadas as peculiaridades das actividades enmarcadas no
ambito funcional deste convenio, establecido no artigo 1, faise



12 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 193 Mércores, 23 agosto 2023

preciso regular a modalidade contractual de fixo-descontinuo
no sector da construcion.

Determinase que en contratas, subcontratas e concesions
administrativas, o prazo maximo de inactividade corresponde-
rase co periodo de tempo no que non sexa precisa a prestacion
de servizos da persoa traballadora porque a actividade da
empresa hon o requira ou por non existir necesidade de incre-
mentar o persoal, na provincia na cal aquela subscribiu o con-
trato de traballo.

2. O contrato debera necesariamente formalizarse por escrito
e, tal e como se establece no artigo 16.2 do E.T., debera reflec-
tir os elementos esenciais da actividade laboral, entre outros,
a duracion do periodo de actividade, a xornada e a sua distri-
bucion horaria, ainda que estes Ultimos poderan figurar con
caracter estimado, sen prexuizo da sta concrecion no momento
do chamamento.

3. A persoa traballadora debera ser chamada cada vez que a
actividade da empresa na provincia o requira, debéndose efec-
tuar o chamamento gradualmente en funcion das necesidades
da empresa e do volume de traballo a desenvolver en cada
momento. O chamamento efectuarase cunha antelacion mini-
ma de cinco dias, por burofax, correo certificado con acuse de
recibo, ou por calquera outro medio que garanta que a notifi-
cacion se realizou con suficientes garantias. Este debera indi-
car a data de incorporacion e o centro de traballo, e enviarase
ao domicilio que a persoa traballadora tivera comunicado a
empresa, sendo aquela a Unica responsable de informar a
empresa de calquera cambio nos datos de contacto para o
envio da citada comunicacion.

A ausencia de contestacion no prazo indicado, ou a non incor-
poracion na data indicada pola empresa na slla comunicacion,
entenderanse como dimision da persoa traballadora. A orde de
chamamento rexerase polos seguintes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional e caracteristicas deste
(criterios xerais, formacion e tarefas) segundo o contido no
anexo X do vixente convenio xeral da construcion.

b) Anos de servizo e experiencia na empresa.

No caso de que dlas ou mais persoas traballadoras cumprisen
os anteriores criterios, segundo a orde na que se indican, e se
producise igualdade en todos eles, correspondera a empresa
determinar a que persoa ou persoas traballadoras se lles efec-
tuara o chamamento.

4. Nos casos de contratos fixos-descontinuos adscritos a unha
ou varias obras, cando se produza a finalizacion desta ou des-
tas, entendida como tal a terminacion real, verificable e efec-
tiva dos traballos a realizar na mesma ou mesmas, ou cando a
realizacion paulatina das correspondentes unidades de obra
fagan innecesario o nimero das persoas traballadoras contrata-
das para a sta execucion, os contratos de traballo fixo-descon-
tinuos interromperanse, pasando as persoas traballadoras a
periodo de inactividade, causando baixa na Seguridade Social.

Os contratos fixos-descontinuos non adscritos a unha ou varias
obras interromperanse cando desapareza a necesidade que
motivou o seu chamamento, pasando as persoas traballadoras a
periodo de inactividade, causando baixa na Seguridade Social.

5. Se o fin do chamamento coincidise coa terminacion da acti-
vidade, entendida esta nos termos do apartado anterior, e non
se producise, sen solucion de continuidade, un novo chama-
mento, a empresa satisfara & persoa traballadora unha contia
por fin de chamamento do 5,5 por cento calculada sobre os
conceptos salariais das taboas do convenio aplicables, devindi-
cados durante o ultimo periodo de actividade.

Estando en periodo de inactividade, e dentro dos seguintes
vinte e cinco meses ao comezo do devandito periodo, podera

extinguirse o contrato por dimision da persoa traballadora,
tendo dereito esta a percibir unha contia do 1,5 por cento cal-
culada sobre os conceptos salariais das taboas do convenio apli-
cables, devindicados durante o ultimo periodo de actividade.

Asi mesmo, o contrato de traballo podera extinguirse de
comUn acordo a partir do vixésimo quinto mes, percibindo a
persoa traballadora unha contia do 1,5 por cento calculada
sobre os conceptos salariais das taboas do convenio aplicables,
devindicados durante o Gltimo periodo de actividade.

6. As contias as que se refire o apartado anterior non seran
compatibles e, por tanto, procederase a siia compensacion, coas
indemnizacions que puidesen corresponder pola extincion do
contrato de traballo nos supostos recollidos nos artigos 40, 41 e
do 50 a0 55 do E.T.; no contrato de traballo podera incluirse unha
clausula en virtude da cal a persoa traballadora autoriza a
empresa a practicar a compensacion das contias as que se refire
o0 apartado anterior respecto do importe da indemnizacion.

7. Ao amparo do previsto no artigo 16.5 do E.T., acordase a
creacion dunha bolsa sectorial de emprego, que xestionara a
Fundacion Laboral da Construcion directamente, ou a través
das suas organizacions territoriais.

Na bolsa sectorial de emprego, que tera caracter provincial,
poderan integrarse voluntariamente aquelas persoas traballado-
ras con contrato fixo-descontinuo que formen parte do ambito
persoal deste convenio. A Fundacion Laboral da Construcion ela-
borara o procedemento, e articulara o funcionamento da citada
bolsa sectorial de emprego, a fin de que as persoas traballadoras
que estean interesadas poidan enviar os seus curriculos.

As empresas do sector poderan solicitar a Fundacion Laboral
da Construcion curriculos de persoas traballadoras, que formen
parte da bolsa de emprego, que cumpran cos perfis que nece-
siten cubrir.

A bolsa sectorial de emprego organizarase por medio de dele-
gacions provinciais. A coordinacion de todas elas correspondera
a Fundacion Laboral da Construcion, que podera ditar directri-
ces organizativas.

No ambito provincial, poderanse desenvolver normas de fun-
cionamento da bolsa e establecer os instrumentos, en todo
caso paritarios, de xestion desta.

Acordase establecer a direccion de correo electronico
aco@acourense.com para comunicar a finalizacion destes con-
tratos & Comision paritaria provincial.

Artigo 36.° Subcontratacion

1. As empresas que subcontraten con outras do sector a exe-
cucion de obras ou servizos responderan nos termos estableci-
dos no artigo 42 do Texto refundido da Lei do estatuto dos tra-
balladores e na Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da
subcontratacion no sector da construcion.

2. Asi mesmo, estenderase a responsabilidade & indemniza-
cion de natureza non salarial por morte, gran invalidez, inca-
pacidade permanente absoluta ou total derivadas de accidente
de traballo ou enfermidade profesional pactada no artigo 65 do
CGSC quedando limitado o ambito desta responsabilidade
exclusivamente respecto dos/as traballadores/as das empresas
subcontratadas obrigadas polo Convenio xeral do sector da
construcion.

Artigo 37.° Subrogacion de persoal en contratas de mante-
mento de estradas ou vias férreas

1. Co obxecto de contribuir a garantir o principio de estabili-
dade no emprego dos/as traballadores/as empregados/as por
empresas e entidades que se sucedan mediante calquera moda-
lidade contractual, total ou parcialmente, en calquera contrata
de conservacion e/ou mantemento de autoestradas, autovias,
estradas ou vias férreas, redes de auga, asi como concesions
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municipais para o mantemento e conservacion de beirarruas,
pavimentos, vias pUblicas e rede de sumidoiros a que se refire
o artigo 3, apartado b) e o anexo |, apartado b) do CGSC, esta-
blécese, con caracter exclusivo para tales actividades, a obri-
gacion de subrogacion do persoal entre as empresas sainte e
entrante, a cal levara a cabo conforme aos requisitos e condi-
cions que se detallan neste artigo.

Nas contratas de redes de auga, concesions municipais para o
mantemento e conservacion de beirarrias, pavimentos, vias
pUblicas e rede de sumidoiros a subrogacion de persoal estable-
cida no punto anterior sera de aplicacion aos contratos munici-
pais para as contratas novas que se liciten desde o dia seguinte
a publicacion deste convenio colectivo no Boletin Oficial da
Provincia.

En diante, o termo «contrata» engloba con caracter xenérico
calquera modalidade de contratacion publica, referida as acti-
vidades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefada,
de modo parcial ou total, por unha determinada empresa,
sociedade, organismo publico ou outro tipo de entidade, sexa
cal fora a forma xuridica que adopten.

2. En todos os supostos de finalizacion, perda, rescision ou
cesion dunha contrata, asi como respecto de calquera outra figu-
ra ou modalidade que supoia a substitucion entre entidades,
persoas fisicas ou xuridicas que leven a cabo a actividade de que
se trata, os traballadores da empresa sainte adscritos a dita con-
trata pasaran a adscribirse & nova empresa ou entidade que vaia
a realizar a actividade obxecto da contrata, respectando esta os
dereitos e obrigas que gocen na empresa substituida.

Dado o caracter de mellora da lexislacion vixente que supon
a subrogacion prevista neste artigo, establécese expresamente
que tales dereitos e obrigacions quedaran limitados exclusiva-
mente aos xerados polo Ultimo contrato subscrito pola persoa
traballadora coa empresa sainte da contrata, sen que a empre-
sa entrante se atope vinculada por calquera contrato ou pacto
anterior a aquel, particularmente a efectos de anos de servizo,
indemnizacions por despedimento e calquera outros conceptos
que tomen en consideracion o tempo de prestacion de servizos,
a menos que xa tivese recofecida a persoa traballadora tales
dereitos mediante sentenza xudicial firme con anterioridade a
producirse a subrogacion e lle foran comunicados a empresa
entrante no prazo e forma regulados neste artigo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que os traba-
lladores leven prestando os seus servizos na contrata que cam-
bia de titular, polo menos catro meses antes da data de finali-
zacion efectiva da mesma, sexa cal fora a modalidade do seu
contrato de traballo, con independencia de que, con anteriori-
dade ao citado periodo de catro meses, traballasen noutra con-
trata. O persoal ou traballadores que non relinan estes requisi-
tos e condicions non teran dereito a ser subrogados.

Tamén se producira a mencionada subrogacion do persoal en
calquera dos seguintes supostos:

a) Traballadores, con dereito a reserva de posto de traballo,
que no momento da finalizacion efectiva da contrata tefan
unha antigliidade minima de catro meses na mesma e se atopen
en situacion de suspension do seu contrato de traballo por
algunha das causas establecidas no artigo 45 do E.T.

b) Traballadores con contrato de interinidade que substittan
a algln dos traballadores mencionados no apartado anterior,
con independencia da sta antigiiidade e mentres dure o seu
contrato.

c) Traballadores de novo ingreso que por esixencia do cliente
se incorporaron a contrata como consecuencia dunha amplia-
cion que perdure na seguinte contrata, ainda que non leven os
catro meses de antiguidade.

d) Traballadores que substitian a outros que se xubilen, de
forma parcial ou total, dentro dos Ultimos catro meses anterio-
res a finalizacion efectiva da contrata.

4. Co obxecto de garantir a transparencia no proceso de lici-
tacion, a empresa ou entidade na que se extinga ou conclla o
contrato, no momento de iniciarse o procedemento estara obri-
gada a ter a disposicion das empresas licitadoras a relacion de
todo o persoal obxecto da posible subrogacion na que se espe-
cifique, nome e apelidos, documento nacional de identidade,
nimero de afiliacion a seguridade social, antigliidade, xornada
e horario, modalidade de contratacion, data de goce de vaca-
cions e retribucions que, por calquera concepto, viiesen perci-
bindo, especificando os mesmos e os seus importes.

5. Asi mesmo, sera requisito imprescindible para que opere
esta subrogacion que a empresa a que se lle extinga ou conclla
o contrato, notifique por escrito a obrigacion de subrogacion a
nova empresa adxudicataria ou entidade que asuma a contrata
no termo improrrogable de quince dias naturais anteriores a
data efectiva de finalizacion da contrata, ou de quince dias a
partir da data de comunicacion fidedigna do cesamento, facili-
tandolle ao mesmo tempo os seguintes documentos:

a) Certificado do organismo competente de estar ao corrente
de pagamento da seguridade social e primas de accidentes de
traballo a todos os traballadores cuxa subrogacion se pretende
ou corresponda.

b) Fotocopia das catro dltimas néminas ou recibos de salarios
mensuais dos traballadores afectados pola subrogacion.

c) Fotocopia dos TC1 e TC2 de cotizacion da seguridade
social dos ultimos catro meses, nos que figuren os traballado-
res afectados.

d) Fotocopia do parte de alta na seguridade social dos traba-
lladores afectados.

e) Relacion de todo o persoal obxecto da subrogacion, na que
se especifique nome e apelidos, documento nacional de identi-
dade, nimero de afiliacion a seguridade social, antigiiidade,
xornada e horario, modalidade de contratacion, data de goce
de vacacions e retribucions que, por calquera concepto, viiie-
sen percibindo, especificando os mesmos e os seus importes.

f) Fotocopia dos contratos de traballo que tefian subscritos os
traballadores afectados.

g) Toda a documentacion relativa & prevencion de riscos laborais.

h) No seu caso, documentacion acreditativa das situacion a
que se refire o apartado 3, paragrafos a, b, c e d deste artigo.

Asi mesmo, sera necesario que a empresa sainte acredite
documentalmente a entrante, antes de producirse a subroga-
cion, mediante copia de documento dilixenciado por cada tra-
ballador afectado, que este recibiu da empresa sainte a sua
liquidacion de partes proporcionais das stas retribucions ata o
momento da subrogacion, non quedando pendente cantidade
ningunha. Para estes efectos, os traballadores que non gozasen
das sUas vacacions regulamentarias ao producirse a subrogacion
gozaranas coa nova adxudicataria do servizo, que s6 debera
aboar a parte proporcional do periodo que a ela corresponda,
xa que o abono do outro periodo corresponde ao anterior adxu-
dicatario, que debera efectualo na correspondente liquidacion.

6. No caso de que unha ou varias contratas cuxa actividade
vén sendo desempefiada por unha ou distintas empresas ou
entidades se fragmenten ou dividan en distintas partes, zonas
ou servizos co obxecto da sUia posterior adxudicacion, pasaran
a estar adscritos ao novo titular aqueles traballadores que cum-
pran cos requisitos previstos no apartado 3 deste artigo referi-
dos & anterior contrata, e respecto dos que a empresa ou
empresas saintes cumprisen coas obrigas establecidas no seu
apartado 5.
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7. No caso de que distintas contratas, servizos, zonas ou divi-
sion daquelas que se agrupen nunha ou varias, a subrogacion de
persoal operara respecto de todos aqueles traballadores que
cumpran cos requisitos previstos no 3 deste artigo referidos a
algunha das anteriores contratas, e respecto dos que a empresa
ou empresa saintes cumprisen coas obrigas establecidas no seu
apartado 5.

8. A aplicacion deste artigo sera de obrigado cumprimento
para as partes as que vincula, empresa ou entidade cesante,
nova adxudicataria e traballador, polo que, cumpridos os requi-
sitos establecidos nos apartados 3, 4 e 5 deste artigo, operara
en todos os supostos de substitucion de contratas, partes ou
zonas destas que resulten da fragmentacion ou division das
mesmas, asi como nas agrupacions que daquelas poidan efec-
tuarse, ainda tratandose das normais substitucions que se pro-
duzan entre empresas ou entidades que leven a cabo a corres-
pondente actividade. Todo iso con independencia dos supostos
de sucesion de empresa nos que se estara ao disposto no artigo
44 do E.T.

9. Non desaparece o caracter vinculante da subrogacion pre-
vista neste artigo no caso de que o organismo puUblico que adxu-
dica a contrata suspendese a actividade obxecto da mesma por
un periodo non superior a doce meses.

10. Cando se produza unha subrogacion, o persoal obxecto da
mesma debera manter as condicions econdmicas e sociais deste
convenio, se este fose o que lle é de aplicacion na empresa
cesante no momento da subrogacion, ainda que a empresa
cesionaria ou entrante vinese aplicando aos seus traballadores
condicions inferiores en virtude dun convenio estatutario de
empresa. A aplicacion das condicions deste convenio manterase
ata a finalizacion da vixencia establecida nesta materia no arti-
go 7 referido ao ambito temporal, punto 2.

Plus de conservacion, gardas, retén, dispoiibilidade e siste-
mas de viabilidade invernal en contratas de mantemento de
estradas

1. Establécese un plus de conservacion en contratas de man-
temento de estradas que se configura da seguinte forma:

a) Concepto e contia. Tratase dun complemento salarial de
posto de traballo, que retrible as especiais caracteristicas que
concorren na prestacion de servizo do persoal de conservacion
e mantemento de estradas, encadrados nos grupos profesionais
do 1 ao 5 deste convenio que desempenen o traballo de forma
habitual en autoestradas, autovias e estradas, de forma que
devandito plus retrible todas as peculiaridades e circunstan-
cias propias e inherentes que concorran ou poidan concorrer na
realizacion de traballos en autoestradas, autovias e estradas,
(traballos a intemperie, con trafico rodado, climatoloxia adver-
sa, con cortes parciais ou totais do trafico, etc.); asi como
todas aquelas esixencias funcionais ou que se deriven da forma,
organizacion, condicions, ou sistema de traballo que deba
implementarse para a adecuada conservacion e mantemento
deste tipo de infraestruturas.

En consideracion ao exposto no paragrafo precedente, aboa-
rase un plus anual por dia efectivo de traballo de 4 euros, ou a
parte proporcional que corresponda se a xornada ordinaria
efectivamente traballada fose inferior & dun traballador equi-
valente a xornada completa.

O devandito importe permanecera invariable durante toda a
vixencia deste convenio e, en todo caso, durante a vixencia da
contrata que corresponda.

b) Compensacion e absorcion. Calquera empresa que a entra-
da en vigor deste convenio colectivo, de forma voluntaria,
mediante practica habitual, acordo individual ou colectivo,
pacto de centro, ou por sentenza, resolucion ou acordo xudi-

cial, xa vinese aboando ou tivese que aboar, mediante calquera
concepto ou formula retributiva, unha compensacion economi-
ca polas circunstancias descritas con anterioridade, as ditas
compensacions economicas quedaran compensadas e absorbi-
das co abono do citado plus de conservacion, total ou parcial-
mente segundo corresponda.

¢) Regulacion transitoria. O aboamento do referido plus de
conservacion aplicarase e farase efectivo de forma progresiva
no tempo, e por tanto unicamente sera obrigado o seu abono
en cada contrato de conservacion de mantemento de estradas
para as contratas novas que se liciten desde o dia seguinte a
publicacion deste convenio colectivo.

2. Naqueles centros de traballo, cando por necesidades do
servizo e decision organizativa da empresa, se implantou ou
fose necesario establecer un sistema de gardas, retén, dispoii-
bilidade e/ou sistemas de vialidade invernal en contratas de
mantemento de estradas, pactarase entre a empresa e a repre-
sentacion legal dos traballadores o sistema de compensacion
para os traballadores afectados por estas circunstancias.

No caso de que a empresa xa vifiiese compensando por calque-
ra concepto ou denominacion aos traballadores polas circuns-
tancias descritas no paragrafo anterior, en virtude de acordo,
pacto ou practica habitual, entenderase cumprida a estipula-
cion anterior, manténdose vixentes as ditas compensacions.

Artigo 38.° Traballo por tarefa, arreo ou por unidade de obra,
con primas a producion ou con incentivo

1. Caracterizanse estes sistemas por poier en relacion directa
a retribucion coa producion do traballo, con independencia, en
principio, do tempo investido na sua realizacion e por ter como
obxectivo a consecucion dun rendemento superior ao normal.

2. O traballo ou tarefa consiste na realizacion, por xornada,
dunha determinade cantidade de obra ou traballo. Se a persoa
traballadora remata a tarefa antes de concluir a xornada dia-
ria, a empresa podera ofrecerlle, e esta aceptar ou non, entre
continuar prestando os seus servizos ata a terminacion da xor-
nada, ou que abandone o traballo, dando esta por concluida.
No primeiro caso, a empresa debera aboar o tempo que medie
entre a terminacion da tarefa e a conclusion da xornada diaria,
coma se se tratase de horas extraordinarias, pero sen que se
computen estas para o efecto do limite fixado para as mesmas
no artigo 35.2 do Estatuto dos traballadores e sen que poida
esixirse durante o devandito periodo un rendemento superior
ao normal.

3. Nos traballos arreo ou por unidade de obra, e a efectos da
sUa retribucion, so se atende a cantidade e calidade da obra ou
traballo realizado, pagandose por pezas, medidas, anacos, con-
xuntos ou unidades determinadas, independentemente do
tempo investido na sua realizacion, ainda que pode estipularse
un prazo para a sla terminacion, nese caso, debera terminarse
dentro del, pero sen que poida esixirse, neste caso, un rende-
mento superior ao normal.

4. Nos traballos que se presten & sta aplicacion, poderan
establecerse primas a produtividade ou incentivos, de tal forma
que aos maiores rendementos que se alcancen no traballo,
correspondan uns ingresos que garden, respecto dos normais,
polo menos, a mesma proporcion que a dos devanditos rende-
mentos en relacion cos normais.

5. Se en calquera dos sistemas previstos neste artigo, a persoa
traballadora non alcanzase o rendemento previsto por causa
non imputable a empresa, nin ao traballador, este tera dereito,
polo menos, ao salario fixado para a slia categoria profesional
no convenio colectivo aplicable, mais un 25%.

6. Previamente & sGa implantacion ou revision colectivas des-
tes sistemas, en canto suponen casos subsumibles nos supostos
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de feito do artigo 64 do Estatuto dos traballadores, debera soli-
citarse, no seu caso, aos representantes legais dos traballado-
res o informe a que o devandito precepto se refire, e que debe-
ran estes emitir no prazo improrrogable de 15 dias estando
suxeitas as ditas implantacion ou revision ao disposto no artigo
41 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 39.° Discrecion profesional

Como manifestacion dos deberes xerais de colaboracion e boa
fe que rexen a prestacion de traballo, a persoa traballadora
esta obrigada a manter os segredos relativos & explotacion e
negocios da empresa.

Artigo 40.° Deberes do empresario

En relacion coa prestacion de traballo, o empresario esta
obrigado a facilitar aos traballadores cantos medios sexan pre-
cisos para a adecuada realizacion do seu labor, asi como os
medios de proteccion necesarios a efectos da sUa seguridade e
salide no traballo e velar polo uso efectivo dos mesmos, e en
xeral a respectar os dereitos laborais dos traballadores estable-
cidos no artigo 4 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 41.° Reclamacions dos/as traballadores/as

Sen prexuizo do dereito que asiste aos traballadores de acudir
a expor as stas reclamacions ante a autoridade administrativa
ou xurisdicional competente, poderan presentalas ante a
empresa en que prestan servizo, a través dos seus representan-
tes legais ou os seus xefes inmediatos.

As empresas trataran de resolver estas reclamacions no prazo
mais breve posible, co obxecto de evitar ou reducir a sla for-
mulacion formal nas mencionadas instancias.

Artigo 42.° Ascenso, procedemento

Os ascensos suxeitaranse ao réxime seguinte:

1. O ascenso dos traballadores a tarefas ou postos de traballo
que impliqguen mando ou especial confianza, sera de libre
designacion e revogacion pola empresa.

2. Para ascender, cando proceda, a unha categoria profesional
superior, estableceranse pola empresa sistemas de caracter
obxectivo, tendo en conta a formacion, méritos e permanencia
da persoa traballadora na empresa, e poderan tomar como
referencia, entre outras, as seguintes circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Cofiecemento do posto de traballo.

c) Historial profesional.

d) Ter desempenado funcion de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente as probas que se propofhan, as
cales deberan ser as adecuadas ao posto de traballo a desem-
penar.

Artigo 43.° Recuperacion de horas non traballadas

0 70% das horas non traballadas por interrupcion da activida-
de, debido a causas de forza maior, accidentes atmosféricos,
inclemencias do tempo, falta de subministracions, ou calquera
outra causa non imputable & empresa, recuperaranse a razon
dunha hora diaria nos dias laborables seguintes, logo da comu-
nicacion aos traballadores afectados e, no seu caso, aos seus
representantes legais no centro de traballo.

No caso de que a referida interrupcion alcance un periodo de
tempo superior a vinte e catro horas efectivas de traballo,
estarase ao disposto en materia de suspension do contrato, por
causa de forza maior, no CGSC.

Artigo 44.° Devindicacion das percepcions econdomicas

1. O salario base, devindicarase durante todos os dias natu-
rais, polos importes que, para cada categoria e nivel, establece
este convenio colectivo.

2. Os pluses salariais de convenio devindicaranse durante os dias
efectivamente traballados, polos importes que, para cada cate-
goria e nivel, fixen os convenios colectivos de ambito inferior.

3. Os pluses extrasalariais de convenio devindicaranse duran-
te os dias de asistencia ao traballo, polos importes fixados nos
artigos 11 e 12 do presente convenio.

4. As pagas extraordinarias devindicaranse por dias naturais,
na seguinte forma:

a) Paga de xuno: do 1 de xaneiro a 30 de xuno.

b) Paga de Nadal: do 1 de xullo a 31 de decembro.

5. A remuneracion anual mencionada comprendera todas as
percepcions econoémicas pactadas en cada convenio, por nivel
e categoria profesional.

De acordo coas formas de devindicacion, a remuneracion
anual vira dada pola seguinte formula:

R.A. =SB x 335 + [( PS + PE ) x ( niUmero de dias efectivos de
traballo)] + vacacions + PJ + PN

Sendo: R.A. = Remuneracion anual

SB = Salario base

PS = Pluses salariais

PE = Pluses extrasalariais

PJ = Paga de xufio

PN = Paga de Nadal

Artigo 45.° Pago das percepcions economicas

1. Todas as percepcions, excepto as de vencemento superior
ao mes, aboaranse mensualmente, por periodos vencidos e
dentro dos cinco primeiros dias habiles do mes seguinte ao da
sUa devindicacion, ainda que a persoa traballadora tera dereito
a percibir quincenalmente anticipos cuxa contia non sera supe-
rior ao 90% das cantidades devindicadas.

2. As empresas destinaran ao pago a hora inmediatamente
seguinte a finalizacion da xornada ordinaria, nas datas habi-
tuais de pago. Cando por necesidades organizativas se realice o
pagamento dentro da xornada laboral, esta interromperase e
prolongarase despois do horario de traballo polo tempo investi-
do no pago, sen que en ningln caso tal prolongacion poida
exceder en mais dunha hora.

3. O tempo investido no pago de retribucions e anticipos a
conta das mesmas, quedara exento do computo da xornada
laboral, considerandose como de mera permanencia no centro
de traballo e, por tanto, non retribuido para ningun efecto.

4. As empresas quedan facultadas para pagar as retribucions
e anticipos a conta dos mesmos, mediante cheque, transferen-
cia ou outra modalidade de pago a través de entidade bancaria
ou financeira. Se a modalidade de pago fose o cheque nomina-
tivo en favor da persoa traballadora, esta tera dereito a solici-
tar un permiso de media hora para realizar o seu cobro, que
sera fixado polo empresario dentro do propio dia de entrega do
cheque ou do dia posterior.

5. A persoa traballadora debera facilitar 4 empresa, ao tempo
do seu ingreso ou incorporacion & mesma, o seu nimero de
identificacion fiscal (NIF), de conformidade coa normativa apli-
cable respecto diso.

Artigo 46.° Gratificacions extraordinarias

1. A persoa traballadora tera dereito exclusivamente a dias
gratificacions extraordinarias ao ano, que se aboaran nos meses
de xufo e decembro antes dos dias 30 e 20 de cada un deles,
respectivamente.

2. A contia das pagas extraordinarias de xuno e decembro
determinarase, para cada un dos niveis e categorias, na taboa
de cada convenio colectivo de ambito inferior ao presente,
sexa cal fora a contia da remuneracion e a modalidade do tra-
ballo prestado.

3. as ditas pagas extraordinarias non se devindicaran mentres
dure calquera das causas de suspension do contrato previstas
no artigo 45 do E.T.
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Artigo 47.° Prohibicion do rateo e proporcionalidade na devin-
dicacion das pagas extraordinarias

1. Prohibese para os novos contratos o rateo das pagas
extraordinarias e da indemnizacion por finalizacion de contra-
to, prohibindose, por tanto, con caracter xeral o pacto por
salario global. O rateo das pagas extraordinarias ou o da indem-
nizacion por finalizacion de contrato consideraranse como sala-
rio ordinario correspondente ao periodo en que indebidamente
se incluiu o devandito rateo, todo iso salvo o establecido no
paragrafo seguinte.

2. O importe das pagas extraordinarias para o persoal que, en
razon da sua permanencia, non tefia dereito a totalidade da sta
contia, sera aboado proporcionalmente conforme aos seguintes
criterios:

a) O persoal que ingrese ou cese no transcurso de cada semes-
tre natural, devindicara a paga en proporcion ao tempo de per-
manencia na empresa durante o mesmo.

b) Ao persoal que cese no semestre respectivo, faraselle efec-
tiva a parte proporcional da gratificacion no momento de rea-
lizar a liquidacion dos seus haberes.

c) O persoal que preste os seus servizos en xornada reducida
ou a tempo parcial, devindicara as pagas extraordinarias en
proporcion ao tempo efectivamente traballado.

Artigo 48.° Traballos excepcionalmente penosos, toxicos ou
perigosos

1. As persoas que tefian que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas ou perigosas, debera aboar-
selles un incremento do 20% sobre o seu salario base. Se estas
funcion se efectuaran durante a metade da xornada ou en
menos tempo, o plus sera do 10%.

2. As cantidades iguais ou superiores ao plus fixado neste artigo
que estean establecidas ou se establezan polas empresas, seran
respectadas sempre que fosen concedidas polos conceptos de
excepcional penosidade, toxicidade ou perigo, nese caso non
sera esixible o aboamento dos incrementos fixados neste artigo.
Tampouco estaran obrigadas a satisfacer os citados aumentos,
aquelas empresas que os tefan incluidos, en igual ou superior
contia, no salario de cualificacion do posto de traballo.

3. Se por calquera causa desaparecesen as condicions de
excepcional penosidade, toxicidade ou perigo, deixaran de
aboarse os indicados incrementos, non tendo por tanto carac-
ter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre as partes sobre se un deter-
minado traballo, labor ou actividade debe cualificarse como
excepcionalmente penoso, toxico ou perigoso, corresponde a
autoridade xudicial, resolver o procedente.

5. As partes asinantes recofiecen a importancia que ten para
o conxunto do sector a progresiva desaparicion deste tipo de
traballos ou, cando menos, a reducion ao minimo posible das
condicions de penosidade, toxicidade ou perigo que repercutan
negativamente na salde dos traballadores, tendo, en calquera
caso, estes traballos caracter transitorio e conxuntural.

Artigo 49.° Traballos nocturnos

1. O persoal que traballe entre as vinte e dlas horas e as seis
da mana, percibira un plus de traballo nocturno equivalente ao
25 por 100 do salario base da sla categoria.

2. Se o tempo traballado no periodo nocturno fose inferior a
catro horas, aboarase o plus sobre o tempo traballado efectiva-
mente. Se as horas nocturnas exceden de catro, aboarase o
complemento correspondente a toda a xornada traballada.

3. Cando existan duas quendas e en calquera delas se traballe
s6 unha hora do periodo nocturno o plus a percibir equivalera
ao 1% do salario base da sua categoria.

Artigo 50.° Realizacion de horas extraordinarias

As horas extraordinarias, en todo caso e pola sUa natureza,
seran voluntarias de acordo coas disposicions vixentes, excepto
as que tefian a sla causa en forza maior.

Artigo 51.° Limite de horas extraordinarias

1. Considéranse horas extraordinarias, ademais das que tefan
a stia causa en forza maior, as motivadas por pedidos ou puntas
de producion, ausencias imprevistas, cambio de quenda e
perda ou deterioro da producion, ou por calquera circunstancia
que altere o proceso normal de producion.

2. O numero de horas extraordinarias que realice cada traba-
llador/a, salvo nos supostos de forza maior, non excedera de 80
ao ano.

Artigo 52.° Retribucion das horas extraordinarias

1. Establécense os importes de retribucion das horas extraor-
dinarias para cada unha das categorias segundo anexo |, anexo
Il e anexo lIl.

2. As empresas, a condicion de que non se perturbe o normal
proceso produtivo, poderan compensar a retribucion das horas
extraordinarias por tempos equivalentes de descanso.

3. No caso de que se realizase a compensacion prevista no
paragrafo anterior, as horas extraordinarias compensadas den-
tro dos catro meses seguintes a sta realizacion, non se compu-
taran aos efectos dos limites fixados para as mesmas no artigo
anterior.

Artigo 53.° Vacacions

1. O persoal afectado por este Convenio Xeral, sexa cal
fora a sua modalidade de contratacion laboral, tera dereito ao
goce dun periodo de vacacions anuais retribuidas de trinta dias
naturais de duracion, dos cales vinte e un dias teran que ser
laborables, podéndose distribuir estes en periodos de polo
menos dez dias laborables e iniciandose, en calquera caso, o
seu goce, en dia laborable que non sexa venres.

2. As vacacions gozaranse por anos naturais. O primeiro ano
de prestacion de servizos na empresa so se tera dereito ao goce
da parte proporcional correspondente ao tempo realmente tra-
ballado durante o devandito ano.

3. O dereito a vacacions non € susceptible de compensacion
econdmica. No entanto, o persoal que cese durante o transcur-
so do ano, tera dereito ao aboamento do salario corresponden-
te & parte de vacacions devindicadas e non gozadas, como con-
cepto integrante da liquidacion pola sGa baixa na empresa.

4. A efectos da devindicacion de vacacions, considerarase
como tempo efectivamente traballado o correspondente a
situacion de incapacidade temporal, sexa cal fora a sua causa.
No caso de que o periodo de vacacions coincida cunha incapa-
cidade temporal por continxencias distintas as sinaladas no
paragrafo segundo do artigo 38.3 do E.T. que imposibilite a per-
soa traballadora gozalas, total ou parcialmente, durante o ano
natural a que corresponden, a persoa traballadora podera face-
lo unha vez finalice a sUa incapacidade e sempre que non trans-
corresen mais de dezaoito meses a partir do final do ano en que
se orixinaron. Finalizado o devandito prazo perderase o mesmo
se ao vencemento deste a persoa traballadora continuase de
baixa, ainda que mantera o dereito a percibir a diferenza que
puidese existir entre a retribucion de vacacions e a prestacion
de incapacidade temporal.

5. Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vaca-
cions da empresa ao que se refire o paragrafo anterior coincida
no tempo cunha incapacidade temporal derivada do embarazo,
o parto ou a lactacion natural ou co periodo de suspension do
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contrato de traballo previsto nos apartados 4, 5 e 7 do artigo
48 do E.T., terase dereito a gozar as vacacions en data distinta
a da incapacidade temporal ou a do goce do permiso que por
aplicacion do devandito precepto lle correspondera, ao finali-
zar o periodo de suspension, ainda que terminase o ano natural
a que correspondan.

6. No caso de que o periodo de vacacions coincida cunha inca-
pacidade temporal por continxencias distintas as sinaladas no
paragrafo anterior que imposibilite a persoa traballadora goza-
las, total ou parcialmente, durante o ano natural ao que
corresponden, a persoa traballadora podera facelo unha vez
finalice a sGa incapacidade e sempre que non transcorresen
mais de dezaoito meses a partir do final do ano en que se ori-
xinaron.

7. 0 goce das vacacions, como norma xeral e salvo pacto en
contrario, tera caracter ininterrompido.

8. A retribucion de vacacions consistira na cantidade fixa
establecida nas taboas salariais dos respectivos convenios
colectivos provinciais ou de comunidade auténoma.

9. En todo caso terase en conta o disposto no artigo 38 do E.T.

Artigo 54.° Locomocion

Seran por conta da empresa os gastos de locomocion que se
orixinen como consecuencia da situacion de desprazamento, xa
sexa poiiendo medios propios a disposicion da persoa traballa-
dora, xa abonandolle a compensacion de 0,19 € por quilémetro.

Cando o persoal desprazado, que poida volver a pasar a noite
a sua residencia habitual, houbese de empregar, como conse-
cuencia do desprazamento, mais dunha hora en cada unha das
viaxes de ida e volta ao lugar de traballo, desde o centro de
traballo correspondente, utilizando medios ordinarios de trans-
porte, o exceso aboaraselle a pro rata dos salarios de convenio.

Artigo 55.° Liquidacions

1. O recibo de liquidacion da relacion laboral entre empresa
e traballador debera ser conforme ao modelo que figura como
anexo |l deste convenio.

2. Toda comunicacion de cesamento ou de preaviso de cesa-
mento, debera ir acompanada dunha proposta de liquidacion no
modelo citado. Cando se utilice como proposta, non sera preciso
cumprimentar a parte que figura despois da data e lugar.

3. 0 recibo de liquidacion sera expedido pola Asociacion
Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense (ACO),
numerado, selado e datado e tera validez unicamente dentro
dos quince dias naturais seguintes & data en que foi expedido.
ACO vira obrigada a levar un rexistro que contefa os datos
anteriormente expresados.

4. Unha vez asinado pola persoa traballadora, o recibo de liqui-
dacion fornecera os efectos liberatorios que lle son propios.

5. Nos supostos de extincion de contratos por vontade da per-
soa traballadora, non seran de aplicacion os apartados 2 e 3
deste artigo.

6. A persoa traballadora podera estar asistida por un repre-
sentante dos traballadores, ou na sua falta por un representan-
te sindical dos sindicatos asinantes deste convenio, no acto da
firma do recibo de liquidacion.

Artigo 56.° Xubilacion

1. A disposicion adicional décima do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores, na sGa redaccion dada
pola disposicion final primeira da Lei 21/2021, do 28 de decem-
bro, de garantia do poder adquisitivo das e doutras medidas de
reforzo da sustentabilidade financeira e social do sistema
publico de pensions, habilita aos convenios colectivos subscri-
tos a partir do 1 de xaneiro de 2022 a subscribir clausulas que

posibiliten a extincion do contrato de traballo polo cumprimen-
to pola persoa traballadora dunha determinada idade.

2. Dunha maneira xeral, posibilita a extincion do contrato
de traballo cando a persoa traballadora tefa unha idade igual
ou superior a 68 anos, sempre que se cumpran os seguintes
requisitos:

a) A persoa traballadora afectada pola extincion do contrato
de traballo debera reunir os requisitos esixidos pola normativa
da Seguridade Social para ter dereito ao cen por cento da pen-
sion ordinaria de xubilacion na sGa modalidade contributiva.

b) A medida debera vincularse, como obxectivo coherente de
politica de emprego expresado no convenio colectivo, & substi-
tucion xeracional a través da contratacion indefinida e a tempo
completo de, polo menos, un novo traballador ou traballadora.

Os obxectivos coherentes de politica de emprego do sector da
construcion céntranse na estabilidade no emprego, que se
alcanza a través da articulacion do contrato de traballo indefi-
nido adscrito a obra a través da Lei 32/2006, do 18 de outubro,
reguladora da subcontratacion no sector da construcion, da
ampliacion da duracion do contrato por circunstancias da pro-
ducion ata a duracion maxima dun ano, da subrogacion de per-
soal nas contratas as que se fai mencion no artigo 27, e da regu-
lacion do contrato de traballo fixo-descontinuo. Con todas
estas medidas, o sector da construcion fai unha aposta decidida
polo relevo xeracional, tentando atraer a persoas traballadoras
a un sector de actividade no que a carencia de man de obra é
unha evidencia.

3. Igualmente, a disposicion adicional décima a que se fai
referencia no apartado 1 establece que os convenios colectivos
poderan rebaixar o limite do 68 anos ata idade ordinaria de
xubilacion fixada pola normativa da Seguridade Social, cando a
taxa de ocupacion das mulleres traballadoras por conta allea
afiliadas a Seguridade Social nalgunha das actividades economi-
cas correspondentes ao ambito funcional do convenio sexa infe-
rior ao 20 por cento das persoas ocupadas nas mesmas, e sem-
pre que se cumpran os seguintes requisitos:

a) A persoa afectada pola extincion do contrato de traballo
debera reunir os requisitos esixidos pola normativa de
Seguridade Social para ter dereito ao cen por cento da pension
ordinaria de xubilacion na siia modalidade contributiva.

b) No CNAE ao que estea adscrita a persoa afectada pola apli-
cacion desta clausula concorra unha taxa de ocupacion de
empregadas inferior ao 20 por cento sobre o total de persoas
traballadoras & data de efectos da decisidon extintiva. Este
CNAE sera o que resulte aplicable para a determinacion dos
tipos de cotizacion para a cobertura das continxencias de acci-
dentes de traballo e enfermidades profesionais.

c) Cada extincion contractual en aplicacion desta prevision
debera levar aparellada simultaneamente a contratacion inde-
finida e a tempo completo de, polo menos, unha muller na
mencionada actividade.

4. As partes asinantes do presente convenio establecen que as
empresas poderan extinguir o contrato de traballo daquelas
persoas traballadoras que cumpran cos requisitos que se reco-
llen nos apartados 2 e 3, respectivamente, cuxa extincion leve
aparellada a contratacion nos termos que se establecen nos
mesmos para cada un deles.

5. A persoa traballadora afectada pola extincion do contrato
de traballo, a requirimento da empresa efectuado cunha ante-
lacion minima de dous meses, estara obrigada a facilitar a
empresa certificado de vida laboral expedido polo organismo
competente, a fin de verificar o cumprimento ou non dos requi-
sitos esixidos para ter dereito ao cen por cen da pension ordi-
naria de xubilacion na sGa modalidade contributiva.
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6. A decision extintiva da relacion laboral sera con caracter
previo comunicada pola empresa aos representantes legais das
persoas traballadoras e a propia persoa traballadora afectada.

7. Prevese neste convenio a posibilidade de acudir & xubila-
cion anticipada e parcial como medidas encaminadas a mello-
rar a estabilidade e calidade no emprego no sector da constru-
cion, medidas que poderan ser adoptadas polas empresas den-
tro das figuras que xuridicamente o permitan.

Artigo 57.° Igualdade de oportunidades e non discriminacion

1. As partes asinantes deste convenio, conscientes da necesi-
dade de seguir avanzando na igualdade de mulleres e homes no
ambito laboral, e incidir na igualdade de trato e non discrimi-
nacion de xénero, asi como na eliminacion de estereotipos,
fomentando o igual valor de homes e mulleres en todos os
ambitos, comprométense a adoptar as medidas que se estimen
necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuacions en
base aos seguintes principios:

a) Promover a aplicacion efectiva da igualdade de oportunida-
des na empresa en canto ao acceso ao emprego, & formacion,
a promocion, a proteccion a maternidade e nas condicions de
traballo.

b) Previr, detectar e erradicar calquera manifestacion, direc-
ta ou indirecta.

¢) Identificar conxuntamente lifas de actuacion e impulsar e
desenvolver accion concretas nesta materia.

d) Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos ambitos
da empresa.

2. O sector da construcion e obras publicas, materializando o
seu compromiso e constante preocupacion pola completa aplica-
cion das politicas de igualdade, considera que no caso de empre-
sas de mais de 50 traballadores as medidas de igualdade deberan
dirixirse a elaboracion e aplicacion dun plan de igualdade.

3. Os plans de igualdade das empresas son un conxunto orde-
nado de medidas, adoptados despois de realizar un diagnostico
de situacion, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade de
trato e oportunidades entre mulleres e homes e eliminar a dis-
criminacion por razén de sexo.

4. Os plans de igualdade fixaran os concretos obxectivos de
igualdade a alcanzar, as estratexias e practicas a adoptar para
a slia consecucion, asi como o establecemento de sistemas efi-
caces de seguimento e avaliacion dos obxectivos fixados.

5. Para a consecucion destes obxectivos fixados, os plans de
igualdade poderan contemplar, entre outras, as materias ao
acceso ao emprego, clasificacion profesional, promocion e for-
macion, retribucions, ordenacion do tempo de traballo para
favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e homes, a
conciliacion laboral, persoal e familiar, e prevencion do acoso
sexual e do acoso por razon de sexo.

6. Os plans de igualdade incluiran a totalidade dunha empre-
sa, sen prexuizo do establecemento de accion especiais ade-
cuadas respecto a determinados centros de traballo.

Artigo 58.° Faltas e sancions

A empresa podera sancionar, como falta laboral, as accions ou
omisions das persoas traballadoras que se produzan con ocasion
ou como consecuencia da relacion laboral e que supoian unha
infraccion ou incumprimento contractual dos seus deberes
laborais, de acordo coa tipificacion e gradacion das faltas esta-
blecidas neste capitulo ou noutras normas laborais ou sociais.

Artigo 59.° Clases de faltas

As faltas cometidas polas persoas traballadoras ao servizo das
empresas do sector, clasificaranse atendendo a stia importancia

e, No seu caso, a sla reincidencia, en leves, graves e moi gra-
ves, de conformidade co que se dispon nos artigos seguintes:

Artigo 60.° Faltas leves

Consideraranse faltas leves as seguintes:

a) Ata tres faltas de puntualidade nun mes, sen motivo xusti-
ficado.

b) A non comunicacion, con corenta e oito horas como minimo
de antelacion, de calquera falta de asistencia ao traballo por
causas xustificadas, a non ser que se acredite a imposibilidade
de facelo.

¢) O abandono do centro ou do posto de traballo, sen causa
ou motivo xustificado, ainda por breve tempo, sempre que o
devandito abandono non fose prexudicial para o desenvolve-
mento da actividade produtiva da empresa ou causa de danos
ou accidentes aos seus companeiros de traballo, en que podera
ser considerada como grave ou moi grave.

d) Faltar ao traballo un dia ao mes, sen causa xustificada.

e) A falta de atencion e dilixencia debidas no desenvolvemen-
to do traballo encomendado, a condicion de que non cause pre-
xuizo de consideracion & empresa ou aos seus/slas compaiei-
ros/as de traballo, en cuxo suposto podera ser considerada
como grave ou moi grave.

f) Pequenos descoidos na conservacion do material.

g) Non comunicar a empresa calquera variacion da sla situa-
cion que tefa incidencia no laboral, como o cambio da sua resi-
dencia habitual.

h) A falta ocasional de aseo ou limpeza persoal, cando iso oca-
sione reclamacions ou queixas dos seus/slas compafeiros/as
ou xefes.

i) As faltas de respecto, de escasa consideracion, aos
seus/slias compaiieiros/as, e mesmo, a terceiras persoas alleas
a empresa ou centro de actividade, sempre que iso se produza
con motivo ou ocasion do traballo.

j) Permanecer en zonas ou lugares distintos daqueles en que
realice o seu traballo habitual, sen causa que o xustifique, ou
sen estar autorizado para iso.

k) Atoparse no local de traballo, sen autorizacion, féra da xor-
nada laboral.

1) Ainobservancia das normas en materia de prevencion de ris-
cos laborais, que non entrafien risco grave para a persoa traba-
lladora, nin para os/as seus/slias compafeiros/as ou terceiras
persoas.

m) As discusions sobre asuntos estrafios ao traballo durante a
xornada laboral. Se tales discusions producisen graves escanda-
los ou alborotos, poderan ser consideradas como faltas graves
ou moi graves.

n) Distraer aos/as seus/slUas compafieiros/as durante o
tempo de traballo e prolongar as ausencias breves e xustifica-
das por tempo superior ao necesario.

i) Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, meca-
nicos ou electronicos da empresa, para asuntos particulares,
sen a debida autorizacion.

Artigo 61.° Faltas graves

Consideraranse faltas graves as seguintes:

a) Mais de tres faltas de puntualidade nun mes ou ata tres
cando o atraso sexa superior a quince minutos, en cada unha
delas, durante o devandito periodo, sen causa xustificada.

b) Faltar dous dias ao traballo durante un mes, sen causa que
o xustifique.

¢) Non prestar a dilixencia ou a atenciéon debidas no traballo
encomendado, que poida supor risco ou prexuizo de certa con-
sideracion para a propia persoa traballadora, os/as seus/slas
companfeiros/as, a empresa ou terceiros.
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d) A simulacion de supostos de incapacidade temporal ou acci-
dente.

e) O incumprimento das ordes ou a inobservancia das normas
en materia de prevencion de riscos laborais, cando as mesmas
suponfan risco grave para a persoa traballadora, os/as seus/suas
companeiros/as ou terceiros, asi como negarse ao uso dos
medios de seguridade facilitados pola empresa.

f) A desobediencia aos superiores en calquera materia de tra-
ballo, sempre que a orde non implique condicion vexatoria para
a persoa traballadora ou entrafie risco para a vida ou saude,
tanto del como doutros/as traballadores/as.

g) Calquera alteracion ou falsificacion de datos persoais ou
laborais relativos ao/a propio/a traballador/a ou aos/as
seus/sUas companeiros/as.

h) A neglixencia ou imprudencia grave no desenvolvemento
da actividade encomendada.

i) Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares na
obra, ou centro de traballo, asi como utilizar para usos propios
ferramentas da empresa, tanto dentro como féra dos locais de
traballo, a non ser que se conte coa oportuna autorizacion.

j) A diminucion voluntaria e ocasional no rendemento de tra-
ballo.

k) Proporcionar datos reservados ou informacion da obra ou
centro de traballo ou da empresa, ou de persoas da mesma, sen
a debida autorizacion para iso.

1) A ocultacion de calquera feito ou falta que a persoa traba-
lladora tivera presenciado e que poderia causar prexuizo grave
de calquera indole para a empresa, para os/as seus/suas com-
paneiros/as de traballo ou para terceiros/as.

m) Non advertir inmediatamente aos/as seus/suas
xefes/as, ao/a empresario/a ou a que o/a represente, de cal-
quera anomalia, avaria ou accidente que observe nas instala-
cions, maquinaria ou locais.

n) Introducir ou facilitar o acceso ao centro de traballo a per-
soas non autorizadas.

i) A neglixencia grave na conservacion ou na limpeza de
materiais € maquinas que a persoa traballadora tefa ao seu
cargo.

0) A reincidencia en calquera falta leve, dentro do mesmo tri-
mestre, cando mediase sancion por estrito da empresa.

p) Consumo de bebidas alcoholicas ou de calquera substancia
estupefaciente que repercuta negativamente no traballo.

Artigo 62.° Faltas moi graves

Considéranse faltas moi graves as seguintes:

a) Mais de dez faltas de puntualidade non xustificadas, come-
tidas no periodo de tres meses ou de vinte, durante seis meses.

b) Faltar ao traballo mais de dous dias ao mes, sen causa ou
motivo que o xustifique.

c) A fraude, a deslealdade ou o abuso de confianza no traba-
llo, xestion ou actividade encomendados; o furto e o roubo,
tanto aos seus compafieiros como a empresa ou a calquera per-
soa que se ache no centro de traballo ou fora do mesmo, duran-
te o desenvolvemento da sua actividade laboral.

d) Facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar danos
en calquera material, ferramentas, maquinas, instalacions,
edificios, aparellos, equipamento, documentos, libros ou vehi-
culos da empresa ou do centro de traballo.

e) A embriaguez habitual ou a toxicomania se repercuten
negativamente no traballo.

f) A revelacion de calquera informacion de reserva obrigada.

g) A competencia desleal.

h) Os malos tratos de palabra ou obra ou faltas graves de res-
pecto e consideracion aos/as superiores, compafeiros/as ou
subordinados/as.

i) O incumprimento ou inobservancia das normas de preven-
cion de riscos laborais, cando sexan causantes de accidente
laboral grave, prexuizos graves aos/as seus/slias companei-
ros/as ou a terceiros, ou danos graves a empresa.

j) O abuso de autoridade por parte de quen a ostente.

k) A diminucion voluntaria e reiterada ou continuada, no ren-
demento normal do traballo.

1) A desobediencia continuada ou persistente.

m) Os actos desenvoltos no centro de traballo ou fora del,
con motivo ou ocasion do traballo encomendado, que poidan
ser constitutivos de delito.

n) A emision maliciosa, ou por neglixencia inescusable, de
noticias ou informacion falsa referente a empresa ou centro de
traballo.

i) O abandono do posto ou do traballo sen xustificacion, espe-
cialmente en postos de mando ou responsabilidade, ou cando
iso ocasione evidente prexuizo para a empresa ou poida chegar
a ser causa de accidente para a persoa traballadora ou os/as
seus/slas compaieiros/as.

0) A imprudencia ou neglixencia no desempeno do traballo
encomendado, ou cando a forma de realizalo implique risco de
accidente ou perigo grave de avaria para as instalacions ou
maquinaria da empresa.

p) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta
natureza, dentro do mesmo semestre, que fose obxecto de san-
cion por escrito.

Artigo 63.° Sancions. Aplicacion

1. As sancions que as empresas poden aplicar, segundo a gra-
vidade e circunstancias das faltas cometidas, seran as seguin-
tes:

a) Faltas leves:

- Amoestacion verbal.

- Amoestacion por escrito.

b) Faltas graves:

- Suspension de emprego e soldo de un a quince dias.

c) Faltas moi graves:

- Suspension de emprego e soldo de dezaseis a noventa dias.

- Despedimento.

2. Para a aplicacion e gradacion das sancions que anteceden
no punto 1, terase en conta:

a) O maior ou menor grao de responsabilidade do/a que
comete a falta.

b) A stia categoria profesional.

) A repercusion do feito nos/as demais traballadores/as e na
empresa.

3. Previamente & imposicion de sancions por faltas graves ou
moi graves aos traballadores que ostenten a condicion de
representante legal ou sindical, seralles instruido expediente
contraditorio por parte da empresa, no que seran oidos, & parte
do interesado, os restantes membros da representacion a que
este pertencese, se os houber.

A obriga de instruir o expediente contraditorio aludido ante-
riormente, esténdese ata o ano seguinte ao cesamento no
cargo representativo.

4. Naqueles supostos nos que a empresa pretenda impor unha
sancion a aqueles/as traballadores/as dos que tefia constancia
que estan afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo
a imposicion de tal medida, dar audiencia aos/as delegados/as
sindicais, se os/as houber.

Artigo 64.° Outros efectos das sancions

As empresas anotaran nos expedientes laborais dos/as
seus/sUas traballadores/as as sancions que por falta grave ou
moi grave se lles impoian, consignando tamén a reincidencia
nas faltas leves.
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Artigo 65.° Procedementos de resolucion de conflitos

Ante a importancia da resolucion pacifica dos conflitos labo-
rais, as partes asinantes acordan acollerse aos procedementos
vixentes en cada momento na lexislacion laboral, para liquidar
de maneira efectiva as discrepancias que poidan xurdir para a
non aplicacion das condicions de traballo a que fai referencia o
artigo 82.3 do E.T.

Disposicion adicional

As partes asinantes deste convenio son: pola parte empresa-
rial a Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de
Ourense (ACO). Pola parte sindical FICA UXT e CC.00. do
Habitat.

Disposicion transitoria

1. A comisién negociadora do VI Convenio colectivo xeneral do
sector da construcion reunirase para analizar a Lei 12/2022, do
30 de xuio, de regulacion para o impulso dos plans de pensions
de emprego, pola que se modifica o Texto refundido da Lei de
regulacion dos plans e fondos de pensions, aprobado por Real
decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, e o seu desen-
volvemento regulamentario, para, no seu caso, iniciar os trami-
tes necesarios para formalizar, a nivel estatal, un destes plans.

2. Se se acordase iniciar os tramites para a formalizacion do
plan de pensions, redactariase un novo libro terceiro neste con-
venio que regulase todas as cuestion relativas a formalizacion,
funcionamento, supervision do plan de pensions, e calquera
outras que resulten necesarias para a eficacia e correcto fun-
cionamento do mesmo, e en particular:

a) A delimitacion das persoas participes.

b) A constitucion, no seu caso, da comision de control do plan
de pensions.

3. Se o plan de pensions estivese operativo en 2023, a contri-
bucion empresarial, durante a vixencia do contrato de traballo,
por aquelas persoas traballadoras que se establecesen como
participes, no libro terceiro ao que se refire o apartado ante-
rior, e que non tivesen interrompido ou suspendido o contrato

de traballo por algunha das causas previstas na lexislacion
vixente, seria:

a) En 2022, dun 1,00 por cento do importe dos conceptos sala-
riais das taboas de 2021 do convenio colectivo que resulte de
aplicacion, se a persoa traballadora prestase servizos durante
todo o ano 2022 a tempo completo ou, na sla falta, da parte
proporcional correspondente; sera requisito necesario que non
causase baixa na empresa na data en que sexa operativo o
devandito plan de pensions.

b) En 2023, dun 1,00 por cento do importe dos conceptos sala-
riais das taboas de 2021 do convenio colectivo que resulte de
aplicacion, se a persoa traballadora prestase servizos durante
todo o ano 2023 a tempo completo ou, na sla falta, da parte
proporcional correspondente.

c) En 2024, dun 1,00 por cento do importe dos conceptos sala-
riais das taboas de 2021 do convenio colectivo que resulte de
aplicacion, mais un 0,25 por cento do importe dos conceptos
salariais das taboas de 2023 do convenio colectivo que resulte
de aplicacion, se a persoa traballadora prestase servizos duran-
te todo o ano 2024 a tempo completo ou, na sla falta, da parte
proporcional correspondente.

d) En 2025 renegociaranse as contribucions ao plan de pensions.

4. A Comision negociadora reunirase no mes de decembro de
2023, no caso de que os plans de pensions de emprego simpli-
ficado sectorial, aos que se refire o apartado 1, non entrasen
en vigor, ou non se tivera publicado o seu regulamento de des-
envolvemento, para analizar como proceder con relacion ao
1,00 por cento ao que se refire a letra a) do apartado anterior,
e que forma parte do haber da persoa traballadora.

Asinan:

Representacion sindical: por FICA-UGT: Andrés Fregenal
Serrano e Manuel B. Gonzalez Rodriguez. Por CC.00. do
Habitat: Antonio Pérez Jacome. Representacion empresarial,
ACO: Jaime Martin Anel Fernandez C, Roman Gomez Crespo,
José Carlos Crespo Pérez, Manuel Lopez Pérez, José Cesareo
Fernandez Rios e Maria J. de Miguel Pérez.
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Anexo Il
Modelo de recibo de liquidacién da relacion laboral

NL© e e .
Data de expedicion ........

Recibo de liquidacion

Eu, Don/Dona ... que traballei na empresa ... desde ... ata ... coa categoria de ..., declaro que recibin desta, a cantidade de ...
euros, en concepto de liquidacion total pola mifa baixa na empresa.

Quedo asi indemnizado/a e liquidado/a por todos os conceptos que puideran derivarse da relacion laboral que unia ds

partes e que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mdis tefio que reclamar, estando de acordo niso coa
empresa.

......... ,..de...de...
o/a traballador/a

O/a traballador/a (1) ... usa o seu dereito a que estea na sinatura un representante legal seu na empresa, ou, no seu
defecto, un representante sindical dos sindicatos asinantes deste convenio.

(1) Si ou non

Este documento ten unha validez de 15 dias naturais que contardn desde a data da sua expedicion.

Selo e firma

Este recibo non terd validez sen o selo e a sinatura de ACO ou se se formaliza en fotocopia ou outro medio de reproducion.
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Anexo IV
Cldusula anexa ao contrato de traballo indefinido adscrito a obra

Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da subcontratacion no sector da construcién. Disposicion
adicional terceira, apartado 4.

A) Proposta de recolocaciéon con preaviso de extincion (con efectos do ____ de de 20__) do contrato de
traballo por causas inherentes d persoa traballadora (marcar a causa cun X):

B)

|:| Inexistencia de obras na provincia na que estd Vde. contratado.

I:I Inexistencia de obras na provincia na que estd Vde. contratado acordes coa sua
cualificacion profesional, nivel, funcion e grupo profesional unha vez analizada a sta
cualificacion ou posible recualificacion.

|:| A sua cualificacion, incluso tras un proceso de formacion ou recualificacion, non
resulta adecuada ds novas obras que ten a empresa na mesma provincia.

|:| A sua cualificacion, incluso tras un proceso de formacion ou recualificacion, non

permite a integracion nas novas obras que ten a empresa na mesma provincia por
existir un exceso de persoas coa cualificacion necesaria para desenvolver as stas
mesmas funcions e que tefien prioridade sobre Vde. segundo os criterios establecidos
no artigo 24 bis.5.b) do Convenio colectivo xeneral do sector da construcion.

Proposta de recolocacion efectiva:

Condicions esenciais do  posto na obra, non recollidas no contrato de traballo:

Serd de aplicacion o calendario laboral da provincia; o contrato de traballo sera a tempo

o horario de traballo serd o propio da obra.

Localizacion da obra: a obra atdpase sita na localidade de , provincia
de , ha rua/avenida/camifo , humero
Data de incorporacion: a data de incorporacion serd o dia de de 20___, ds __.__ horas.

Accidns formativas necesarias para ocupar o posto na indicada obra: segundo o disposto no apartado 2 do artigo 24
bis do Convenio colectivo xeral do sector da construcion, as accion formativas necesarias para ocupar o posto na
indicada obra son as seguintes (marcar cun X):

|:| Non é exixible ningunha accién formativa para ocupar o novo posto por dispofier xa a
persoa traballadora da formacion adecuada.

|:| Formacién en materia de prevencién de riscos laborais: formacion inicial de 8 horas
lectivas.

|:| Formaciéon en materia de prevencion de riscos laborais: formacion por posto de
traballo ou por oficio.

|:| Formacidn para responsables de obra e técnicos de execucion: 20 horas lectivas.

|:| Formacion para mandos intermedios: 20 horas lectivas.

|:| Formacién para administrativos: 20 horas lectivas.

, de de 20___

Recibin: ___ de de 20___

Asdo.: Asdo.:
A empresa A persoa traballadora
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Conselleria de Promocion de Emprego e Igualdad
Convenio o Acuerdo: Construccién y Obras Publicas
Expediente: 32/01/0029/2023

Data: 02/08/2023

Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez

Codigo de convenio nimero 32000155011981.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa
Construccion y Obras Publicas, para los afios 2022-2026, que
suscribio, el dia 07.06.2023, la Comision Negociadora confor-
mada por la parte empresarial (Asociaciéon Provincial de
Empresarios de la Construcciéon de Ourense (ACO) y por la
representacion de las personas trabajadoras (FICA-UGT vy
CCOO0) y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y
3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores [BOE 255, de 24 de octubre de 2015], el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo [BOE 143, de 12 de
junio de 2010] el Real Decreto 2412/ 1982, de 24 de julio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Galicia, en materia de
trabajo [BOE 232, de 28 de septiembre de 1982], por el
Decreto 59/2023, de 15 de junio, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Xunta de Galicia, el Decreto 79/2023,
de 22 de junio, por el que se fija la estructura orgdnica de las
vicepresidencias y de las consellerias de la Xunta de Galicia, y
el Decreto 123/2022, de 23 de junio de 2022, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade, esta Xefatura Territorial,
resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion y deposito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de la Comunidad Auténoma de Galicia y notificacion
a la representacion empresarial y social de la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ourense, en la fecha de la firma electronica. El jefe territo-
rial de la Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade en
Ourense.

Fdo.: Yago Borrajo Sdnchez.

Convenio colectivo para el sector de la construccién de la
provincia de Ourense (2022-2026)

Articulo 1.° Ambito de aplicacién

El presente convenio colectivo serd de aplicacién y obligado
cumplimiento en las siguientes actividades:

a) Las dedicadas a la construccion y obras publicas, compren-
diendo:

- Albanileria.

- Hormigén.

- Pintura para decoracion y empapelado.

- Carpinteria de armar.

- Embaldosado y solado.

- Empedrado y adoquinado.

- Escultura, decoracién y escayola.

- Estucado y revocado.

- Piedra y mdrmol, incluyéndose las fdbricas y talleres de sie-
rra y labra, tanto mecdnica como manual.

- Portlandistas de obra.

- Poceria.

- Canteras, graveras, areneras y la explotacion y manufactura
de tierras industriales, bien explotadas a cielo abierto, galeri-
as o minas y vetas explotadas para uso propio por las empresas

dedicadas principalmente a la construccién y obras publicas en
general, aunque la produccién no se absorba totalmente por
las mismas.

- Canteras, graveras y areneras cuya materia se destine a la
construccion y obras publicas y no sean explotadas directamen-
te por empresas constructoras.

- Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme,
muelles y espigones.

- Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la cons-
truccion para su exclusiva o preferente utilizacion y consumo,
absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte de
dicha produccion.

- Regeneracion de playas.

- Movimiento de tierras.

- Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion,
bien sea en las obras o en sus talleres; sin embargo, no serd de
aplicacion este convenio a aquellos talleres de carpinteria que
aun trabajando con elementos para la construccién no perte-
nezcan a empresas de este ramo.

- Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimentada o
sin pulimentar, asi como su fabricacién a pie de obra para la
utilizacion exclusiva de la misma.

- Colocacioén de aislantes en obras, como actividad principal.

- Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de
tuberias y elementos accesorios de las mismas; apertura y cie-
rre de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan
para cualquier clase de instalaciones de suministros, tales
como gas, teléfono, electricidad, etc., cuando sea empleado,
principalmente, personal de construccion y obras publicas.

- La confeccidn de caiizos y cielos rasos.

- Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de
viviendas.

- Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y cons-
truccion de obras publicas y particulares (carreteras, viaduc-
tos, tuneles, autopistas, pasos elevados) o simplemente a la
realizacion de las obras indicadas.

- La promocion o ejecucion de urbanizaciones.

- La promocion de la edificacion de inmuebles de cualquier
género.

- Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen son-
deos para la construccion principalmente.

- Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de
maquinaria y equipo para la construccion, con el personal para
su manejo.

- Empresas de rehabilitacion, mantenimiento y demolicion y
derribos de obras.

- Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino principal
sea para la construccion.

- Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion,
reparacion y pintura.

- Gestion de residuos en obra.

- Las de control de calidad para la construccion y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de autopistas, autovias,
carreteras y vias férreas, en desarrollo de lo previsto en el
apartado b) del articulo 3 del Convenio General del Sector de
la Construccion (en adelante CGSC).

¢) Canteras, areneras, graveras y la explotacién de tierras
industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 3
del CGSC, son aplicables sus preceptos a las relaciones de tra-
bajo en las empresas dedicadas a la explotacion de canteras,
graveras y areneras, para la obtencioén de piedra para la cons-
truccion vy tierras siliceas refractarias y demds industriales,
bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas que no se
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exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle
reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de
tierras industriales que vengan reguldndose por la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos,
Azufre, Potasa, Talco y demds explotaciones mineras no com-
prendidas en otra reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxi-
liares de obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3
del CGSC, son de aplicacion sus preceptos al personal de
embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferro-
carriles auxiliares de las obras de puertos y, en general, a
todos aquellos trabajadores empleados en la construccion o
reparacion de los mismos, asi como las ampliaciones, modifica-
ciones y excepciones que se establezcan para este grupo siem-
pre y cuando el trabajo del mismo se efectue de manera exclu-
siva para la construccion y reparacion de los puertos.

e) El comercio de construccion mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado e) del articulo 3
del CGSC, se regirdn por el mismo el comercio de cualquiera de
los articulos elaborados por empresas incluidas dentro del
dmbito de este convenio o destinadas al uso principal de las
mismas, con arreglo a sus propias funciones y actividades,
siempre que sean mayoristas y exclusivistas.

Articulo 2.° Ambito personal

1. La normativa de este convenio serd de obligada y general
observancia para todas las empresas, entidades y personas traba-
jadoras de las actividades enumeradas en el articulo anterior.

2. Se excluye del dmbito del presente convenio el personal de
alta direccion cuya relacion laboral especial se regula en el
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Este personal es de libre
designacion por la empresa. Su relacién laboral se regird por
su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial
que le resulte de aplicacion.

Igualmente, afectard a todas aquellas personas que, prestan-
do servicios laborales en una empresa ourensana, se desplacen
fuera de la provincia.

Articulo 3.° Vigencia

El presente convenio sustituye y anula los anteriores acuer-
dos vigentes, entrando en vigor el 1 de enero 2022 y expira el
31 de diciembre de 2026.

Articulo 4.° Denuncia

La denuncia serd siempre expresa y por escrito, y con una
antelacion minima de un mes a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus prorrogas, en su caso. Denunciado el conve-
nio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, perderdn vigen-
cia solamente sus cldusulas obligacionales, manteniéndose en
vigor su contenido normativo.

Articulo 5.° Compensacioén, absorcion y garantia “ad perso-
nam”.

Las personas trabajadoras que con anterioridad a la firma de
este convenio vinieran disfrutando de mejores condiciones que
las aqui pactadas, las conservardn en su totalidad y, en conse-
cuencia, serdn absorbidas por el mismo si las condiciones de
este convenio, consideradas globalmente y en computo anual,
superan las citadas mejoras.

Articulo 6.° Legislaciéon complementaria.

En lo no previsto en este convenio se estard a lo que dispon-
gan el CCGSC y las demds fuentes del derecho, respetando su
principio jerdrquico.

Articulo 7.° Comision Paritaria.

Se constituye en el dia de la fecha la Comisién Paritaria, com-
puesta por dos representantes sindicales y dos representantes

de la Asociacién Provincial de Empresarios de la Construccion
de Ourense (ACO).

Los acuerdos de esta comisién tendrdn la misma eficacia que
la cldusula que haya sido interpretada. Como miembros inte-
grantes de esta comisién y por parte de las centrales sindica-
les, se designan como titulares:

Por FICA UGT: Manuel B. Gonzdlez Rodriguez

Por CC.00. do HABITAT: Antonio Pérez Jdcome

Y por la Asociacion Provincial de Empresarios de la
Construccion de Ourense:

Cesdreo Ferndndez Rios

Maria J. de Miguel Pérez

La comision habrd de reunirse en un plazo no superior a cinco
dias a partir de la solicitud por cualquier de las partes intere-
sadas y su funcionamiento se realizard en la forma que la
misma acuerde.

Articulo 8.° Funciones y procedimientos de la Comision
Paritaria

1. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior,
tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente
convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presen-
te convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar
conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de
las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos
ellos de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion
del presente convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via adminis-
trativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el aparta-
do 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos
colectivos que surjan por la aplicacién e interpretacion del
presente convenio.

e) Establecer el calendario laboral provincial, adaptando los
dias de trabajo a la jornada anual pactada a nivel nacional.

f) Elaborar las tablas salariales de cada afio aplicando la con-
crecioén cuantitativa que corresponda.

g) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia prdc-
tica del presente convenio o se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos que formen parte del mismo.

2. Como trdmite que serd previo y preceptivo a toda actua-
cién administrativa o jurisdiccional que se promueva, las par-
tes signatarias del presente convenio se obligan a poner en
conocimiento de la comision paritaria cuantas dudas, discre-
pancias y conflictos colectivos, de cardcter general, pudieran
plantearse en relacion con la interpretacién y aplicacién del
mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no
fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite pre-
vio se entenderd cumplido en el caso de que hubiere transcu-
rrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que haya
emitido resolucion o dictamen.

Al escrito-propuesta se acompanardn cuantos documentos se
entiendan necesarios para la mejor comprensioén y resolucion
del problema.

3. La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta
informacién o documentacion estime pertinente para una
mejor o mds completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concederd un plazo al proponente que no podrd exceder de
cinco dias hdbiles.

4. La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propues-
ta o, en su caso, completada la informacién pertinente, dis-
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pondrd de un plazo no superior a veinte dias hdbiles para resol-
ver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse pro-
ducido resolucion ni dictamen, quedard abierta la via adminis-
trativa o jurisdiccional competente.

Articulo 9.° Jornada laboral

Se establece una jornada laboral anual de 1.736 horas de tra-
bajo efectivo. Una jornada laboral de cuarenta horas semana-
les de trabajo efectivo, distribuidas en ocho horas diarias de
lunes a viernes, ambos inclusive.

Para ajustar el calendario laboral anual en el presente ejer-
cicio 2023, se fijan como dias no laborales 20 de febrero, 10 de
abril, 24 de julio, 14 de agosto, 13 de octubre, 10 de noviem-
bre (exclusivo para el Ayuntamiento de Ourense), 7, 22 y 26 de
diciembre.

Previo acuerdo entre empresa y personas trabajadoras,
dichas fechas pueden ser permutadas por otras. Cuando un fes-
tivo local coincida con algun festivo de convenio, éste se pasa-
rd al anterior o posterior dia laboral. Estos dias asi estableci-
dos no computardn a efecto del disfrute de las vacaciones.

Para fijar los dias que correspondan para ajustar jornada en
2024 a 2026, la Comision Paritaria se reunird en el mes de
noviembre de cada afio.

Para adaptar el trabajo a la jornada y a los fendomenos mete-
oroldgico adversos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el Real
Decreto-Ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan
medidas urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta
a la sequia y al agravamiento de las condiciones del sector pri-
mario derivado del conflicto bélico en Ucrania y de las condi-
ciones climatoldgicas, asi como de promocidn del uso del trans-
porte publico colectivo terrestre por parte de los jovenes y
prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas tem-
peraturas.

Articulo 10.° Sueldo base y remuneracion total

Segun anexo | y anexo Il.

Articulo 11.° Plus de asistencia

Se establece un plus de asistencia para las personas de las
categorias Il a la XII con rendimiento normal y que no tengan
ninguna falta de asistencia al trabajo no justificada (importe
seguin anexo y anexo ).

Articulo 12.° Perdida del plus de asistencia

La primera jornada no trabajada completa supondrd la pérdi-
da de cuatro dias del plus; la segunda, la pérdida de diez dias
del plus, vy la tercera, la pérdida total.

Las faltas injustificadas se computardn dentro de cada mes
natural, y para determinar el plus de asistencia diario se divi-
de entre veinticinco la cantidad que consta en la tabla de
remuneraciones.

La pérdida de este plus es independiente de las sanciones que
puedan ser impuestas en base a la normativa vigente.

Articulo 13.° Plus de transporte

Se establece un plus de transporte, tal como se refleja en el
anexo | y anexo I, que se abonard a todos las personas traba-
jadoras, cualquiera que sea la distancia que separa el centro
de trabajo de su domicilio. Serd satisfecho Unica y exclusiva-
mente en jornada completa realmente trabajada.

Articulo 13.° bis. Plus de conservacion en contratas de man-
tenimiento de carreteras

a) Concepto y cuantia. Se trata de un complemento salarial
de puesto de trabajo, que retribuye las especiales caracteris-
ticas que concurren en la prestacion de servicio del personal de
conservacion y mantenimiento de carreteras, encuadrados en
los grupos profesionales del 1 al 5 del presente convenio que
desempenien el trabajo de forma habitual en autopistas, auto-

vias y carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las
peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que con-
curran o puedan concurrir en la realizacién de trabajos en
autopistas, autovias y carreteras (trabajos a la intemperie, con
trdfico rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o
totales del trdfico, etc.); asi como todas aquellas exigencias
funcionales o que se deriven de la forma, organizacion, condi-
ciones o sistema de trabajo que deba implementarse para la
adecuada conservaciéon y mantenimiento de este tipo de
infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el pdrrafo precedente, se
abonard un plus anual por dia efectivo de trabajo de 4 euros,
o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria
efectivamente trabajada fuese inferior a la de una persona
trabajadora equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecerd invariable durante toda la vigen-
cia del presente convenio y, en todo caso, durante la vigencia
de la contrata que corresponda.

b) Compensacién y absorcion. Cualquier empresa que a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo, de forma
voluntaria, mediante prdctica habitual, acuerdo individual o
colectivo, pacto de centro o por sentencia, resolucion o acuer-
do judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, median-
te cualquier concepto o formula retributiva, una compensacion
econémica por las circunstancias descritas con anterioridad,
dichas compensaciones econémicas quedardn compensadas y
absorbidas con el abono del citado plus de conservacién, total
o parcialmente segun corresponda.

¢) Regulacién transitoria. El personal al que se refiere el
apartado 1.a) que a fecha 1 de enero de 2023 estuviese pres-
tando servicios en contratas de conservacion de mantenimien-
to de carreteras licitadas con anterioridad al 27 de septiembre
de 2017, y que no estuviese percibiendo el plus de conserva-
cién en contratas de mantenimiento de carreteras, comenzard
a percibir a partir del 1 de enero de 2023 los indicados 4 euros
por dia efectivo de trabajo, o la parte proporcional que corres-
ponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese
inferior a la de una persona trabajadora equivalente a jornada
completa; le serd igualmente de aplicacion lo establecido en el
pdrrafo tercero del apartado 1.a).

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del
servicio y decision organizativa de la empresa, se hubiera
implantado o fuera necesario establecer un sistema de guar-
dias, retén, disponibilidad y/o sistemas de vialidad invernal en
contratas de mantenimiento de carreteras, se pactard entre la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
el sistema de compensacion para las personas trabajadoras
afectadas por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por
cualquier concepto o denominacion a las personas trabajadoras
por las circunstancias descritas en el pdrrafo anterior, en vir-
tud de acuerdo, pacto o prdctica habitual, se entenderd cum-
plida la estipulacion anterior, manteniéndose vigentes dichas
compensaciones.

Articulo 14.° Incrementos econdmicos

1. Los incrementos salariales son para 2022 (3,00%) y para
2023 (3,00%) con efectos desde el primero de enero de 2022 y
1 de enero de 2023 respectivamente, que se adjuntan como
anexo | y anexo Il.

Igualmente, se acuerda un 1% de incremento econémico que
ird destinado al Plan de Pensiones Sectorial, segtn se estipula
en la Resolucién, de 6 de febrero de 2023, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra el acuerdo relativo
al Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion
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Los incrementos para los anos 2024, 2025 y 2026 serd el que
se fije en el dmbito del Convenio General de la Construccion y
la Comision Paritaria realizard la concrecién cuantitativa en
las tablas provinciales de esos afos.

2. Cldusula de garantia salarial. Se establece una cldusula de
garantia salarial, de manera que si el valor medio de los incre-
mentos porcentuales interanuales del indice de precios al con-
sumo de los meses de enero de 2022 a diciembre de 2024,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en
un nivel superior al 10,0%, y siempre con un mdximo de un
13,0%, se incrementardn con efectos de 1 de enero de 2025 las
tablas salariales del afio 2024, sin efectos retroactivos, de
manera que el 50,0% de ese exceso ird en un 50,0% a incremen-
to de las tablas salariales y el otro 50,0% a contribucién al plan
de pensiones de las personas trabajadoras en alta en la empre-
sa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucion al plan
de pensiones se llevard a cabo en los términos y condiciones
que se determinen en el nuevo libro tercero al que se refiere
el articulo siguiente, y para aquellas personas participes que
se definan en el mismo.

Articulo 15.° Dietas

En 2022 se establece una dieta igual para todas las personas
de 34,86 euros diarios y una media dieta de 15,33 euros dia-
rios, en 2023 se establece una dieta igual para todas las perso-
nas trabajadoras de 35,91 euros diarios y una media dieta de
15,79 euros diarios y en 2024 se establece una dieta igual para
todas las personas trabajadoras de 36,90 euros diarios y una
media dieta de 16,22 euros diarios. No obstante, se pueden
sustituir dichos importes por la férmula que de comun acuerdo
ha de establecerse, de gastos a justificar.

Articulo 16.° Antigiiedad consolidada

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la
Construccion sobre el concepto econémico de antigliedad fir-
mado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de
1996), ya incorporado al presente convenio provincial, se asu-
men por ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Las personas trabajadoras mantendrdn y consolidardn los
importes a los que tuvieran derecho, por el complemento per-
sonal de antigliedad, el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su
caso, a cada persona que ya viniera percibiendo cuantia por
este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional
de antigliedad que la persona trabajadora tuviera devengada y
no cobrada a 21 de noviembre de 1996, calculdndose por defec-
to o por exceso, por afos completos. Para el cdlculo de los
importes de esta parte de antigliedad devengada y no cobrada
se tendrdn en cuenta los importes que para cada categoria y
nivel fije el convenio.

b) Los importes obtenidos, al amparo de los previsto en la
letra a), se mantendrdn invariables y por tiempo indefinido
como un complemento retributivo “ad personam”, es decir, no
sufrirdn modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa,
extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato de la
persona trabajadora afectada con su empresa. Dicho comple-
mento retributivo “ad personam” se reflejard en los recibos
oficiales de salario con la denominacion de “antigiiedad conso-
lidada”.

Articulo 17.° Prima de casado/a

A toda persona con contrato fijo que lleve como minimo seis
meses de servicio en la empresa y que contraiga matrimonio se
le otorgard una gratificacion por matrimonio de noventa con
quince euros (90,15 €).

Articulo 18.° Ropa de trabajo

Al personal afecto por este convenio le serd entregado por la
empresa una prenda de trabajo o buzo y un par de botas nor-
males y adecuadas al centro de trabajo y cada seis meses, sien-
do obligatorio su uso cuando el trabajo asi lo requiera.

Dichas prendas son propiedad en todo momento de la empre-
sa y la persona trabajadora vendrd obligada a su buen uso y
conservacion. Las empresas podrdn hacer constar en las mis-
mas sus nombres, anagramas y actividades. El incumplimiento
de dicha entrega supondrd el abono de tres euros mensuales a
la persona.

Articulo 19.° Indemnizacién-compensacién en caso de acci-
dente laboral y hospitalizacion

Todos los trabajadores afectados por este convenio, en caso
de accidente laboral, hospitalizacion y/o enfermedad profe-
sional, percibirdn durante el periodo de IT u hospitalizacién,
en su caso, y a cargo de la empresa, la diferencia entre el sala-
rio liquido que venia percibiendo en una mensualidad normal y
la prestacion econdémica de IT, incluyendo las pagas extraordi-
narias o el prorrateo de las mismas. Es decir, el empresario
complementard la prestacion por IT hasta el 100% del salario
que convencionalmente corresponda a la persona trabajadora.

En el caso de IT por enfermedad comun, la persona trabaja-
dora percibird durante los tres primeros dias el 60% de su sala-
rio en la primera baja del afio y una sola vez.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad
gestora por incapacidad laboral transitoria derivada de enfer-
medad comun y profesional, accidente laboral o no laboral, y
s6lo para los casos que sea necesaria la hospitalizacion, las
empresas abonardn un complemento que, sumado a las presta-
ciones reglamentarias, garantice el 100 por cien del salario
base y pluses salariales establecidos en el presente convenio
durante la aludida hospitalizacién y los sesenta dias siguien-
tes, siempre que continte la situacién de incapacidad laboral
transitoria.

Articulo 20.° Indemnizaciones

1. Se establece la siguiente indemnizacion para todos los tra-
bajadores afectados por este convenio.

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comtn o acci-
dente no laboral, el importe de una mensualidad de todos los
conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada
momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta y
gran invalidez derivadas de accidente de trabajo (incluido “in
itinere”) y/o enfermedad profesional: 47.000 €.

¢) En caso de incapacidad permanente total para profesién
habitual de la persona trabajadora en el sector de la construc-
cion, derivada de accidente de trabajo (incluido “in itinere”) o
enfermedad profesional: 28.000 €.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegura-
do, la indemnizacion se hard efectiva al accidentado o, en caso
de fallecimiento, a los herederos legales de la persona traba-
jadora.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de
este articulo serdn consideradas a cuenta de cualesquiera otras
cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de
la declaracion de la responsabilidad civil de la empresa por la
ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en
este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso tenien-
do en cuenta la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas
partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas se considerard como fecha del hecho causante
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aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa
determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzardn a obligar a los
treinta dias de la publicacién de este convenio.

Articulo 21.° Permisos y licencias

Se concederdn las siguientes licencias retribuidas a las personas
trabajadoras que lo soliciten y justifiquen en los siguientes casos:

1. La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta
y ocho horas, salvo acreditada urgencia y justificacion poste-
rior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, man-
teniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos concep-
tos retributivos que no se encuentren vinculados de forma
expresa a la prestacién efectiva de la actividad laboral, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales -de los cuales al menos uno deberd ser
laborable-, por nacimiento o adopcion de un hijo. En el caso de
trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no
colindantes con Espana el permiso serd, siempre que acrediten
efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de
origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho
dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusi-
vamente retribuidos los cinco dias antes sefalados.

¢) Dos dias naturales por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del conyuge y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el caso
de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no
colindantes con Espafa el permiso serd, siempre que acrediten
efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de ori-
gen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias
con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamen-
te retribuidos los seis dias antes sefalados.

e) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios/as y sobri-
nos/as carnales (tercer grado consanguineo).

f) Dos dias naturales por enfermedad o accidente grave, hos-
pitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del conyuge y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

g) El tiempo necesario, justificado, por asistencia médica.

h) Un dia por traslado del domicilio habitual.

i) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, como
consecuencia de los estudios que esté realizando en centros de
ensefianza, universitarios o de formacién profesional de cardc-
ter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d)
y f) la persona trabajadora necesite efectuar un desplazamien-
to al efecto, los plazos sefalados en los mismos se incremen-
tardn en dos dias naturales, salvo los trabajadores no comuni-
tarios o comunitarios no colindantes con Espafa que se acojan
a lo dispuesto en los ultimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes
-cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos-
se extenderdn asimismo a las parejas de hecho siempre que
consten inscritas en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado
1 del presente articulo, la persona trabajadora podrd ausen-
tarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter publico y personal, com-
prendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal un periodo determinado de ausencia, se estard a
lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y compensacion
economica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o des-
empeiio del cargo publico, la persona trabajadora perciba una

compensacion econdémica, cualquiera que sea su denominacion,
se descontard el importe de la misma de la retribucion a que
tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de prestacion del trabajo en mds del 25 por 100
de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empre-
sa se encuentra facultada para decidir el paso de la persona
trabajadora afectada a la situacién de excedencia forzosa, con
todos los efectos inherentes a la misma.

4. Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn derecho, sin pérdida alguna de retribu-
cién, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrdn
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incremen-
tard proporcionalmente en los casos de parto multiple. Por su
voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, se podrd
sustituir este derecho por una reduccion de su jornada laboral
en media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue con la
empresa. Este permiso podrd ser ejercido por el padre en caso
de que ambos trabajen, siempre que quede acreditado
mediante certificacion de la empresa en que trabaje la madre
que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.

5. La persona trabajadora que, por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo a algun menor de doce afios o a una
persona con discapacidad que no desempefe actividad retri-
buida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de traba-
jo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie acti-
vidad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente aparta-
do constituye un derecho individual de los trabajadores, muje-
res y hombres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 22.° Cese de los/as trabajadores/as

La extincion del contrato, segun el cardcter del mismo, se
ajustard a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y las personas
trabajadoras podrdn dar por terminado el contrato de trabajo sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincidon se producird
cuando transcurra el plazo de duracion fijado en los mismos,
previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato fijo de obra y al contrato fijo-discon-
tinuo, se estard a lo dispuesto al respecto en la regulacion que
de los mismos se efectua en este convenio.

d) En cuanto al contrato indefinido adscrito a obra, se estard
a lo dispuesto al respecto en la regulacion que del mismo se
efectua en la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, Reguladora de la Subcontratacion en el
Sector de la Construccion, y en este convenio, pudiendo las
empresas utilizar, a efectos de propuesta de recolocacion con
preaviso de extincion por causas inherentes a la persona traba-
jadora, como de propuesta de recolocacion efectiva, el modelo
que se contiene como anexo V del presente convenio.

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estard a
lo dispuesto en la legislacion vigente y, en concreto, a lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores, en sus articulos 49
a 57, ambos inclusive, y a las especialidades previstas en este
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convenio para el contrato fijo de obra, contrato indefinido
adscrito a obra, contrato fijo-discontinuo y otras modalidades
de contratacion.

Articulo 23.° Repercusion en precios

La Comision Negociadora del Convenio, por unanimidad, esti-
ma y declara que las mejoras establecidas en el mismo produ-
cen un incremento salarial que eleva los gastos de mano de
obra y que, por ello, han de ser repercutibles en los precios,
tanto en las obras contratadas con cualquiera de las adminis-
traciones como con particulares.

Articulo 24.° Seguridad e higiene

La persona trabajadora tendrd derecho a acudir a cursos de
seguridad e higiene y que tengan relacion directa con la acti-
vidad del empleador. Empresa y trabajadores se pondrdn de
acuerdo en la forma de materializar esta participacion, conju-
gando el derecho de éstos ultimos y los intereses de la prime-
ra. En caso de que no se llegue a dicho acuerdo, serdn vincu-
lantes las instrucciones y criterios de dicha Comisién Provincial
de Seguridad e Higiene.

Por otro lado, las partes signatarias acuerdan mantener su
presencia en la Comision Provincial de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, donde estdn representadas todas las centrales sin-
dicales (UGT-FICA, CC.00. de Construccion y Servicios, FCM-
CIG) y ACO, asi como buscar todos los mecanismos posibles
para una mejora general de las condiciones de seguridad e
higiene para la persona trabajadora.

Serdn funciones de esta comision:

- Recabar del Ministerio de Trabajo y de la Xunta de Galicia
el reconocimiento oficial como interlocutor social sectorial en
materia de seguridad e higiene, tanto en su aspecto legislativo
como en el desarrollo de planes y medidas formativas.

- Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordina-
cion de la informacion provincial en materia de siniestralidad
en el sector, que suministrardn las comisiones especificas pro-
vinciales o, en su defecto, las comisiones paritarias de los con-
venios.

- Promover cuantas medidas consideren tendentes a mejorar la
situacion del sector en esta materia, teniendo como objetivo el
extender la preocupacion por la seguridad e higiene a todos los
niveles, fomentando campafias de sensibilizacion, etc.

- Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios
que le permita desarrollar sus funciones con eficacia adecuada.

- Cuantas otras funciones acuerde la propia comision atribuir-
se, encaminadas a sus fines.

Esta comision convencional abordard todo lo relacionado con
la siniestralidad laboral, prevencion, evaluacién de riesgos y
campaias especificas, dentro del propio marco convencional.

Articulo 25.° Desgaste de herramientas

Se establece una indemnizacion por desgaste de herramien-
tas para aquellos trabajadores a los que no les sean facilitadas
por la empresa, indemnizacion que se fija en 0,24 € por cada
dia de trabajo efectivo para los niveles VI, VIIl, IX, X y XI.

La empresa determinard los casos particulares de aportacion
de herramientas por la persona trabajadora.

Articulo 26.° Entrega de las copias bdsicas de los contratos

Se entregard copia bdsica de los contratos conforme a la lega-
lidad vigente.

Articulo 27.° Formacién continua

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas
presenciales, correspondientes a la convocatoria de la
Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo (FTFE),
gestionadas por la Fundacién Laboral de la Construccion (FLC),
el 50% de las horas que precise esa accién serdn dentro de la

jornada laboral o se deducirdn de la misma en dicho porcenta-
je, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a
una accién formativa mediante resolucion motivada, por razo-
nes técnicas, organizativas o de produccién. En caso de dene-
gacion la persona trabajadora podrd recurrir ante la Comisién
Territorial de la Fundacion Laboral de la Construccion (en ade-
lante FLC).

b) Las personas trabajadoras que pueden asistir a las acciones
formativas contempladas en este articulo no superardn anual-
mente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo
con menos de 10 trabajadores, podra concurrir mds de uno.

¢) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un
mdximo anual de 20 horas por persona trabajadora, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) La persona trabajadora solicitante deberd haber superado
el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiliedad
minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa la per-
sona trabajadora tendrd derecho al salario que le corresponde-
ria como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) La persona trabajadora habrd de acreditar ante la empresa
la asistencia a la correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el Il
Acuerdo Nacional de Formacion Continua, se regirdn por lo dis-
puesto en el mismo.

Articulo 28.° Ingreso en el trabajo

1. La admision del personal se efectuard de acuerdo con las
disposiciones generales vigentes sobre colocacion, asi como las
disposiciones especiales segtn el tipo de trabajo o circunstan-
cias de la persona trabajadora.

2. Las empresas estdn obligadas a comunicar a los servicios
publicos de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que rea-
licen o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse
por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto
1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula el conte-
nido de los contratos de trabajo y de sus copias bdsicas a los
servicios publicos de empleo, y el uso de medios telemdticos
en relacion con aquellos.

3. Asimismo la empresa deberd enviar o remitir a los citados
servicios la copia bdsica de los contratos de trabajo, previa-
mente entregada a la representacion de los trabajadores, si la
hubiere. En todo caso se le entregard una copia completa del
contrato al trabajador contratado.

4. Se prohibe emplear a personas trabajadoras menores de 18
afos para la ejecucion de trabajos en las obras, sin perjuicio
de lo establecido en el presente convenio referente al contrato
para la formacion en alternancia y al contrato formativo para
la obtencion de la prdctica profesional.

5. La acreditacioén de la categoria profesional por la Tarjeta
Profesional de la Construccion no obliga a la empresa a la con-
tratacion de la persona trabajadora con esa categoria.

Articulo 29.° Pruebas de aptitud

1. Las empresas, previamente al ingreso, podrdn realizar a
los interesados las pruebas de seleccion, prdcticas y psicotéc-
nicas que consideren necesarias para comprobar si su grado de
aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria profesio-
nal y puesto de trabajo que vayan a desempenar.

2. Con independencia de su categoria profesional y antes de
su admision en la empresa, serd sometido a un control de
salud, seglin se establece en el articulo siguiente.
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3. Una vez considerado apto, la persona trabajadora contra-
tada deberd aportar la documentacion necesaria para la for-
malizacion del contrato de trabajo.

Articulo 30.° Reconocimientos médicos

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la
vigilancia y control de la salud, que son las contenidas en los
siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas obligaciones y
criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud,
en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. La empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la
vigilancia de su estado de salud en funcion de los riesgos inhe-
rentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la
admisién como con cardcter periodico.

3. Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision
serdn de libre aceptacion para la persona trabajadora, si bien,
a requerimiento de la empresa, deberd firmar la no aceptacion
cuando no desee someterse a dichos reconocimientos. No obs-
tante, previo informe de la representacion de los trabajado-
res, la empresa podrd establecer el cardcter obligatorio del
reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
de la persona trabajadora puede constituir un peligro para el
mismo, para los demds trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de la
salud serd obligatoria en todos aquellos trabajos de construc-
cién en que existan riesgos por exposicion al amianto, en los
términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de
marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de expo-
sicion al amianto.

4. En ningun caso los costes de estos reconocimientos médicos
podrdn ser a cargo de la persona trabajadora y en los periodi-
cos, ademds, los gastos de desplazamiento originados por los
mismos serdn a cargo de la respectiva empresa, quién podrd
concertar dichos reconocimientos con entidades que cuenten
con personal sanitario con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada.

Articulo 31.° Periodo de prueba

1. Salvo lo dispuesto en dmbitos inferiores podrd concertarse
por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podrd
exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: seis meses.

b) Empleados:

- Niveles Ill, excepto titulados medios, IV'y V: tres meses.

- Niveles VI al X: dos meses.

- Resto de personal: quince dias naturales.

c) Personal operario:

- Encargados y capataces: un mes.

- Resto de personal: quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba la persona trabajadora ten-
drd los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la rela-
cion laboral que podrd producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso sin necesidad de previo aviso
y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produci-
do el desistimiento, el contrato producird plenos efectos, com-
putdndose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion
expedida por la Fundacién Laboral de la Construccion con con-
trato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal,
estardn exentos del periodo de prueba para los trabajos de su
categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta
Profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier
empresa anterior.

Articulo 32.° Contratacion

El ingreso al trabajo -que podrd realizarse de conformidad
con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, disposiciones complementarias y en el onveni
(Convenio General del Sector de la construccion)- serd para un
puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las
tareas o funciones que desempefie la persona trabajadora, la
categoria profesional que le corresponda dentro de la clasifi-
cacion vigente y por el centro de trabajo donde se desempene
la actividad, de manera que cualquier modificacién en alguno
de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de
trabajo.

Articulo 33.° Contrato fijo de plantilla

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresa-
rioy trabajador para la prestacion laboral de éste en la empre-
sa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal de
contratacién a realizar por empresarios y trabajadores en
todos los centros de trabajo de cardcter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se
podrd usar esta modalidad contractual en los supuestos previs-
tos en la legislacion vigente.

Articulo 34.° Otras modalidades de contratacion

1. Contrato de duracion determinada por circunstancias de la
produccion.

a) Las personas trabajadoras que formalicen contratos de
duracién determinada por circunstancias de la produccién,
conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del Estatuto de
los Trabajadores, tendrdn derecho, una vez finalizado el con-
trato por expiracion del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacién de cardcter no salarial por cese del 7 por 100
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del con-
venio aplicable devengados durante la vigencia del contrato vy,
siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en
el citado articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

b) La duracion mdxima de los contratos de duracion determi-
nada por circunstancias de la produccion, celebrados de acuer-
do al indicado articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores,
se podrd ampliar hasta un afio; en caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a los doce meses,
podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
de dicha duracion de doce meses.

2. Contrato de puesta a disposicion.

Las empresas afectadas por este convenio y las empresas de
trabajo temporal podrdn concertar contratos de puesta a dis-
posicion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1
de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo tempo-
ral y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado
de Trabajo, las empresas afectadas por el presente convenio no
podrdn celebrar contratos de puesta a disposicion para las ocu-
paciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se
determinan en el anexo VIl de este convenio, y ello por razon
de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados
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a los mismos. A estos contratos les serd de aplicacion las
siguientes disposiciones:

a) Las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a
empresas usuarias tendrdn derecho durante los periodos de
prestacion de servicios en las mismas a la aplicacién de las con-
diciones esenciales de trabajo y empleo establecidas en el
correspondiente convenio colectivo sectorial que les corres-
ponderia de haber sido contratados directamente por la
empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se considerardn condiciones esenciales de
trabajo y empleo las referidas a la remuneracién, la duracion
de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de des-
canso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

¢) La remuneracién comprenderd todas las retribuciones eco-
ndémicas, fijas o variables, establecidas para el puesto de tra-
bajo a desarrollar en el indicado convenio colectivo sectorial
aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho
puesto de trabajo. Deberd incluir, en todo caso, la parte pro-
porcional correspondiente al descanso semanal, las pagas
extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Serd responsabi-
lidad de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepcio-
nes finales de la persona trabajadora y, a tal efecto, dicha
empresa usuaria deberd consignar las retribuciones a que se
refiere este pdrrafo en el contrato de puesta a disposicion de
la persona trabajadora.

d) Asimismo, las personas trabajadoras contratadas para ser
cedidas tendrdn derecho a que se les apliquen las mismas dispo-
siciones que a las personas trabajadoras de la empresa usuaria en
materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo
de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato
entre hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas disposi-
ciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basa-
das en el sexo, la raza o el origen étnico, la religion o las creen-
cias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo deter-
minado la persona trabajadora tendrd derecho, ademds, a
recibir una indemnizacion economica a la finalizacion del con-
trato de puesta a disposicién equivalente a la parte proporcio-
nal de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacion
por cese del 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos sala-
riales de las tablas del convenio sectorial aplicable devengados
durante la vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya
establecida otra por ley y siempre y en todo caso, respetando
la cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/ 1994, de
1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo tem-
poral. En este caso la indemnizacién podrd ser prorrateada
durante la vigencia del contrato.

f) Las personas trabajadoras cedidas por las empresas de tra-
bajo temporal deberdn poseer la formacion tedrica y prdctica
en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para
el puesto de trabajo a desempenar, teniendo en cuenta su cua-
lificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya
a estar expuesto. Siempre que se posible esta formacién se
corresponderd con la prevista en el libro Il del presente conve-
nio colectivo. Las personas trabajadoras cedidas deberdn estar
en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, cuan-
do ello sea procedente.

g) Igualmente, tendrdn derecho a la utilizacion de los servi-
cios de transporte, de comedor, de guarderia y otros servicios
comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria
durante el plazo de duracién del contrato de puesta a disposi-
cion en las mismas condiciones que las personas trabajadoras
contratadas directamente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria deberd informar a las personas traba-
jadoras cedidas por empresas de trabajo temporal sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizar-
les las mismas oportunidades de acceder a puestos permanen-
tes que a las personas trabajadoras contratadas directamente
por aquella. Esta informacion podrd facilitarse mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro
de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negocia-
cion colectiva, que aseguren la transmision de la informacion.

3. Contrato de formacion en alternancia.

El contrato de formacion en alternancia tendrd por objeto
compatibilizar la actividad laboral retribuida con los corres-
pondientes procesos formativos en el dmbito de la formacién
profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo,
tendentes al adecuado desempenio de un oficio o puesto de tra-
bajo cualificado en el sector de la construccion. Sus condicio-
nes principales son:

a) Se podrd celebrar con personas que carezcan de la cualifi-
cacion profesional. No obstante, se podrdn realizar contratos
vinculados a estudios de formacion profesional o universitaria
con personas que posean otra titulacion siempre que no haya
tenido otro contrato formativo previo en una formacion del
mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b) Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos o privados
de formacién en alternancia de empleo-formacién, que formen
parte del Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo, el contrato sdlo podrd ser concertado con
personas de hasta treinta anos.

¢) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la
empresa deberd estar directamente relacionada con las activi-
dades formativas que justifican la contratacién laboral, coor-
dindndose e integrdndose en un programa de formacién comun,
elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de coopera-
cién suscritos por las autoridades laborales o educativas de for-
macion profesional o universidades con empresas y entidades
colaboradoras. Ademds, el tipo de trabajo que debe prestar la
persona trabajadora en formacion estard directamente rela-
cionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o
puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se
incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los uten-
silios y herramientas empleados en la labor conjunta con la
diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profe-
sionales.

d) La persona contratada contard con una persona tutora
designada por el centro o entidad de formacion y otra designa-
da por la empresa. El tutor de empresa debe contar con la for-
macion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendrd
como funcion dar seguimiento al plan formativo individual en
la empresa, seglin lo previsto en el acuerdo de cooperacion
concertado con el centro o entidad formativa.

e) Los centros de formacién profesional, las entidades forma-
tivas acreditadas o inscritas y los centros universitarios, en el
marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaborardn,
con la participacion de la empresa, los planes formativos indi-
viduales donde se especifique el contenido de la formacion, el
calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el
cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion ted-
rica dispensada por el centro o entidad de formacion o la propia
empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente for-
macion prdctica dispensada por la empresa y el centro.
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g) La duracion del contrato serd la prevista en el correspon-
diente plan o programa formativo, con un minimo de tres
meses y un mdximo de dos afos, y podrd desarrollarse al ampa-
ro de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de
diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de
estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que
el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a
la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo,
certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato for-
mativo, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
hasta la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o
diploma sin superar nunca la duraciéon maxima de dos afos.

h) Sélo podrd celebrarse un contrato de formacién en alter-
nancia por cada ciclo formativo de formacion profesional y
titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itine-
rario de especialidades formativas del Catdlogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podrdn formalizarse contratos de formacion en
alternancia con varias empresas en base al mismo ciclo, certi-
ficado de profesionalidad o itinerario de especialidades del
catdlogo citado, siempre que respondan a distintas actividades
vinculadas y sin que la duracion mdxima de todos los contratos
pueda exceder el limite de dos anos.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible
con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro
de formacién, no podrd ser superior al 65 por ciento, durante el
primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
mdxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la
empresa, o, en su defecto, de la jornada mdxima legal.

j) No se podrdn celebrar contratos formativos en alternancia
cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al
contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la per-
sona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modali-
dad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alter-
nancia no podrdn realizar horas complementarias ni horas
extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3
del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podrdn realizar traba-
Jjos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podrdn rea-
lizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las
actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes
previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros
periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

[) No podrad establecerse periodo de prueba en estos contra-
tos.

m) La retribucién de los contratados con un contrato de for-
macién en alternancia se ajustard a los siguientes porcentajes,
aplicables al salario del nivel retributivo de las tablas de cada
convenio provincial de aplicacién para el grupo profesional y
nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefa-
das, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo:

- 60% el primer afho

- 75% el segundo afio

Esta retribucion no podrd ser en ningun caso inferior al sala-
rio minimo interprofesional en proporcion al tiempo de traba-
jo efectivo.

n) Asimismo, la persona trabajadora contratada para la for-
macion en alternancia tendrd derecho a una cuantia por fin del
contrato del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salaria-
les de las tablas del convenio devengados durante la vigencia
del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos
en la letra m) de este articulo.

4. Contrato formativo para la obtencién de la prdctica profe-
sional.

El contrato formativo para la obtencion de la prdctica profe-
sional adecuada al nivel de estudios estd destinado a personas
con un titulo universitario, titulo de grado medio o superior,
especialista, mdster profesional o certificado del sistema de
formacion profesional o titulo equivalente de ensefianzas
artisticas o deportivas del sistema educativo. Sus condiciones
principales son:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de
un titulo universitario o de un titulo de grado medio o supe-
rior, especialista, mdster profesional o certificado del sistema
de formacion profesional, asi como con quienes posean un titu-
lo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del siste-
ma educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la
actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencion de prdctica pro-
fesional deberd concertarse dentro de los tres afos, o de los
cinco anos si se concierta con una persona con discapacidad,
siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.
No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia
profesional o realizado actividad formativa en la misma activi-
dad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses,
sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion
o prdcticas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencién de la titulacion o certificado que habilita esta con-
tratacion.

¢) La duracion de este contrato, que no podrd ser inferior a
seis meses, tendrd una duracion mdxima de un afo.

d) Ninguna persona podrad ser contratada en la misma o dis-
tinta empresa por tiempo superior a los mdximos previstos en
virtud de la misma titulacién o certificado profesional.
Tampoco se podra estar contratado en formacion en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior
a los mdximos previstos, aunque se trate de distinta titulacion
o distinto certificado. Los titulos de grado, mdster y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se considera-
ran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por prime-
ra vez mediante un contrato para la realizacién de prdctica
profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion
del titulo superior de que se trate.

e) Se podrd concertar un periodo de prueba que en ningun
caso podrd exceder de las duraciones establecidas en el articu-
lo 31.1 del presente convenio.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la
prdctica profesional adecuada al nivel de estudios o de forma-
cién objeto del contrato. La empresa elaborard el plan forma-
tivo individual en el que se especifique el contenido de la prdc-
tica profesional, y asignard tutor o tutora que cuente con la
formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del
plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora ten-
drd derecho a la certificacién del contenido de la prdctica rea-
lizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para
la obtencion de prdctica profesional no podrdn realizar horas
extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo
35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo serd de un
70 por ciento aplicable al salario del nivel retributivo de las
tablas de cada convenio provincial de aplicacién para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempenadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
Esta retribucion no podrd ser en ningun caso inferior al salario
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minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo.

j) Se estard a lo que reglamentariamente se desarrolle res-
pecto al alcance de la formacion correspondiente al contrato
de formacion para la obtencion de prdcticas profesionales, par-
ticularmente, en el caso de acciones formativas especificas
dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad,
incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de los siste-
mas de formacién profesional o universitaria.

5. Disposiciones comunes a los contratos formativos

El contrato de formacion en alternancia y el contrato forma-
tivo para la obtencion de la prdctica profesional comparten
una serie de normas comunes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas
que suscriban un contrato formativo comprenderd todas las
contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desem-
pleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de
género interrumpirdn el cémputo de la duracién del contrato.

c) El contrato deberd formalizarse por escrito e incluird obli-
gatoriamente el texto del plan formativo individual, especifi-
cando el contenido de las prdcticas o la formacién y las activi-
dades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.
Igualmente, incorporard el texto de los acuerdos y convenios
que se establezcan con centros de formacion profesional, las
entidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limites de edad en la duracion mdxima del contrato
formativo no serdn de aplicacion cuando se concierte con per-
sonas con discapacidad o con los colectivos en situacion de
exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, para la Regulacion del Régimen de las
Empresas de Insercion, en los casos en que sean contratados
por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y
activas en el registro administrativo correspondiente.
Reglamentariamente se establecerdn dichos limites para ade-
cuarlos a los estudios, al plan o programa formativo y al grado
de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas
de flexibilidad interna reguladas en los articulos 47 y 47 bis del
Estatuto de los Trabajadores podrdn concertar contratos for-
mativos siempre que las personas contratadas bajo esta moda-
lidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmen-
te por las personas afectadas por las medidas de suspension o
reduccién de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la
empresa, no podrd concertarse un nuevo periodo de prueba,
computdndose la duracidn del contrato formativo a efectos de
antigliedad en la empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o
aquellos respecto de los cuales la empresa incumpla sus obli-
gaciones formativas se entenderdn concertados como contratos
indefinidos de cardcter ordinario.

h) Se estard a lo que reglamentariamente se establezca en
cuanto a los requisitos que deben cumplirse para la celebra-
cion de los contratos formativos, tales como el nimero de con-
tratos por tamano de centro de trabajo, las personas en for-
macion por tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la
estabilidad de la plantilla.

i) La empresa pondrd en conocimiento de la representacion
legal de las personas trabajadoras los acuerdos de cooperacion
educativa o formativa que contemplen la contratacién formati-
va, incluyendo la informacién relativa a los planes o programas

formativos individuales, asi como a los requisitos y las condicio-
nes en las que se desarrollard la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un
unico ciclo, certificado o itinerario en los términos referidos en
el apartado 3.h), la empresa debera trasladar a la representa-
cion legal de las personas trabajadoras toda la informacion de la
que disponga al respecto de dichas contrataciones.

j) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos
podrdn solicitar por escrito al servicio publico de empleo com-
petente, informacion relativa a si las personas a las que pre-
tenden contratar han estado previamente contratadas bajo
dicha modalidad y la duracién de estas contrataciones. Dicha
informacion deberd ser trasladada a la representacion legal de
las personas trabajadoras y tendrd valor liberatorio a efectos
de no exceder la duracion mdxima de este contrato.

Articulo 35.° Contrato fijo-discontinuo

1. Dadas las peculiaridades de las actividades enmarcadas en
el ambito funcional del presente convenio, establecido en el
articulo 1, se hace preciso regular la modalidad contractual de
fijo- discontinuo en el sector de la construccion.

Se determina que, en contratas, subcontratas y concesiones
administrativas el plazo mdximo de inactividad se correspon-
derd con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la pres-
tacion de servicios de la persona trabajadora porque la activi-
dad de la empresa no lo requiera o por no existir necesidad de
incrementar la plantilla, en la provincia en la cual aquélla sus-
cribio el contrato de trabajo.

2. El contrato deberd necesariamente formalizarse por escri-
toy, tal y como se establece en el articulo 16.2 del Estatuto de
los Trabajadores, deberd reflejar los elementos esenciales de
la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de
actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos
ultimos podrdn figurar con cardcter estimado, sin perjuicio de
su concrecion en el momento del llamamiento.

3. La persona trabajadora deberd ser llamada cada vez que la
actividad de la empresa en la provincia lo requiera, debiéndo-
se efectuar el llamamiento gradualmente en funcién de las
necesidades de la empresa y del volumen de trabajo a desarro-
llar en cada momento.

El llamamiento se efectuard con una antelacion minima de
cinco dias, por burofax, correo certificado con acuse de recibo,
o por cualquier otro medio que garantice que la notificacién se
ha realizado con suficientes garantias. Este deberd indicar la
fecha de incorporacion y el centro de trabajo, y se enviard al
domicilio que la persona trabajadora haya comunicado a la
empresa, siendo aquélla la tnica responsable de informar a la
empresa de cualquier cambio en los datos de contacto para el
envio de la citada comunicacion.

La ausencia de contestacion en el plazo indicado, o la no incor-
poracién en la fecha indicada por la empresa en su comunicacion,
se entenderdn como dimision de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regird por los siguientes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este
(criterios generales, formacion y tareas) segun lo contenido en
el anexo X, del vigente Convenio General de la Construccion.

b) Afos de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos o mds personas trabajadoras cumpliesen
los anteriores criterios, segtn el orden en el que se indican, y
se produjese igualdad en todos ellos, corresponderd a la
empresa determinar a qué persona o personas trabajadoras se
les efectua el lamamiento.

4. En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una
o varias obras, cuando se produzca la finalizacién de ésta o
éstas, entendida como tal la terminacion real, verificable y
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efectiva de los trabajos a realizar en la misma o mismas, o
cuando la realizacién paulatina de las correspondientes unida-
des de obra hagan innecesario el numero de las personas tra-
bajadoras contratadas para su ejecucion, los contratos de tra-
bajo fijo-discontinuos se interrumpirdn, pasando las personas
trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la
Seguridad Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias
obras se interrumpirdn cuando desaparezca la necesidad que
motivé su llamamiento, pasando las personas trabajadoras a
periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

5. Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacion de
la actividad, entendida ésta en los términos del apartado ante-
rior, y no se produjese, sin solucion de continuidad, un nuevo
llamamiento, la empresa satisfard a la persona trabajadora
una cuantia por fin de [lamamiento del 5,5 por ciento calcula-
da sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
aplicables devengados durante el ultimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes
veinticinco meses al inicio de dicho periodo, podrd extinguirse
el contrato por dimision de la persona trabajadora, teniendo
derecho ésta a percibir una cuantia del 1,5 por ciento calcula-
da sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
aplicables devengados durante el tltimo periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podrd extinguirse de comun
acuerdo a partir del vigesimoquinto mes, percibiendo la perso-
na trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicables
devengados durante el ultimo periodo de actividad.

6. Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no
serdn compatibles y, por tanto, se procederd a su compensa-
cion con las indemnizaciones que pudieran corresponder por la
extincion del contrato de trabajo en los supuestos recogidos en
los articulos 40, 41, y del 50 al 55 del Estatuto de los
Trabajadores; en el contrato de trabajo podrd incluirse una
cldusula en virtud de la cual la persona trabajadora autoriza a
la empresa a practicar la compensacion de las cuantias a las
que se refiere el apartado anterior respecto del importe de la
indemnizacion.

7. Al amparo de lo previsto en el articulo 16.5 del Estatuto
de los Trabajadores se acuerda la creacion de una bolsa secto-
rial de empleo, que gestionard la Fundacion Laboral de la
Construccion directamente, o a través de sus organizaciones
territoriales.

En la bolsa sectorial de empleo, que tendrd cardcter provin-
cial, podrdn integrarse voluntariamente aquellas personas tra-
bajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen parte del
dmbito personal del presente convenio. La Fundacion Laboral
de la Construccion elaborard el procedimiento, y articulard el
funcionamiento de la citada bolsa sectorial de empleo, a fin de
que las personas trabajadoras que estén interesadas puedan
enviar sus curriculos.

Las empresas del sector podrdn solicitar a la Fundacién
Laboral de la Construccién curriculos de personas trabajado-
ras, que formen parte de la bolsa de empleo, que cumplan con
los perfiles que necesiten cubrir.

La bolsa sectorial de empleo se organizard por medio de dele-
gaciones provinciales. La coordinacién de todas ellas corres-
ponderd a la Fundacion Laboral de la Construccion que podrd
dictar directrices organizativas.

En el dmbito provincial se podrdn desarrollar normas de fun-
cionamiento de la bolsa y establecer los instrumentos, en todo
caso paritarios, de gestién de la misma.

Se acuerda establecer la direcciéon de correo electronico
aco@acourense.com para comunicar la finalizacién de estos
contratos a la Comision Paritaria Provincial.

Articulo 36.° Subcontratacion

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la eje-
cucién de obras o servicios responderdn en los términos esta-
blecidos en el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, Reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la
Construccion.

2. Asimismo, se extenderd la responsabilidad a la indemniza-
cién de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, inca-
pacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 65
del CGSC quedando limitado el dmbito de esta responsabilidad
exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas
subcontratadas obligadas por el Convenio General del Sector
de la Construccion.

Articulo 37.° Subrogacion de personal en contratas de mante-
nimiento de carreteras o vias férreas

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabili-
dad en el empleo de los trabajadores empleados por empresas y
entidades que se sucedan mediante cualquier modalidad contrac-
tual, total o parcialmente, en cualquier contrata de conservacion
y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias
férreas, redes de agua, asi como concesiones municipales para el
mantenimiento y conservacioén de aceras, pavimentos, vias publi-
cas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado b) y
el anexo [, apartado b) del CGSC, se establece, con cardcter
exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogacion del
personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se lleva-
ra a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan
en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales
para el mantenimiento y conservacién de aceras, pavimentos,
vias publicas y alcantarillado la subrogacién de personal esta-
blecida en el punto anterior serd de aplicacién a los contratos
municipales para las contratas nuevas que se liciten desde el
dia siguiente a la publicacion del presente convenio colectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con cardcter
genérico cualquier modalidad de contratacién publica, referi-
da a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser
desempenada, de modo parcial o total, por una determinada
empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad,
sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o
cesion de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos
a dicha contrata pasardn a adscribirse a la nueva empresa o
entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Dado el cardcter de mejora de la legislacion vigente que
supone la subrogacion prevista en este articulo, se establece
expresamente que tales derechos y obligaciones quedardn limi-
tados exclusivamente a los generados por el ultimo contrato
suscrito por la persona trabajadora con la empresa saliente de
la contrata, sin que la empresa entrante se encuentre vincula-
da por cualquier contrato o pacto anterior a aquél, particular-
mente a efectos de afos de servicio, indemnizaciones por des-
pido y cualesquiera otros conceptos que tomen en considera-
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cion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya
tuviera reconocido la persona trabajadora tales derechos
mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producir-
se la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa
entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogacién que los tra-
bajadores lleven prestando sus servicios en la contrata que
cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de
finalizacién efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad
de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran tra-
bajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no
retinan estos requisitos y condiciones no tendrdn derecho a ser
subrogados.

También se producird la mencionada subrogacion del personal
en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo
que en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata
tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y
se encuentre en situacién de suspension de su contrato de tra-
bajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a
alguno de los trabajadores mencionados en el apartado ante-
rior, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del clien-
te se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de
una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque
no lleven los cuatro meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de
forma parcial o total, dentro de los ultimos cuatro meses ante-
riores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de
licitacién, la empresa o entidad en la que se extinga o concluya
el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento esta-
rd obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la
relacién de todo el personal objeto de la posible subrogacion
en la que se especifique, nombre y apellidos, documento
nacional de identidad, numero de dfiliacion a la Seguridad
Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contrata-
cioén, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualquier concepto, vinieran percibiendo, especificando los
mismos y sus importes.

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere
esta subrogacion que la empresa a la que se le extinga o con-
cluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de subro-
gacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma
la contrata en el término improrrogable de quince dias natu-
rales anteriores a la fecha efectiva de finalizacion de la con-
trata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, facilitdndole al mismo tiempo los siguien-
tes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corrien-
te de pago de la Seguridad Social y primas de accidentes de
trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacién se preten-
de o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro tltimas néminas o recibos de salarios
mensuales de los trabajadores afectados por la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacion de la Seguridad
Social de los ultimos cuatro meses, en los que figuren los tra-
bajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los
trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en
la que se especifique nombre y apellidos, documento nacional
de identidad, numero de afiliacion a la Seguridad Social, anti-
gliedad, jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha
de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualquier
concepto, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus
importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos
los trabajadores afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos
laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones
a que se refiere el apartado 3, pdrrafos a, b, c y d del presente
articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite
documentalmente a la entrante, antes de producirse la subro-
gacion, mediante copia de documento diligenciado por cada
trabajador afectado, que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus retribu-
ciones hasta el momento de la subrogacion, no quedando pen-
diente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que
no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacion las disfrutardn con la nueva adjudi-
cataria del servicio, que solo deberd abonar la parte propor-
cional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del
otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debe-
rd efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad
viene siendo desempenada por una o distintas empresas o enti-
dades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o ser-
vicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasardn a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan
con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo
referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obli-
gaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o
divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subroga-
cion de personal operard respecto de todos aquellos trabajado-
res que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3
de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas,
y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran
cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del
mismo.

8. La aplicacién de este articulo serd de obligado cumpli-
miento para las partes a las que vincula, empresa o entidad
cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumpli-
dos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4y 5 del pre-
sente articulo, operard en todos los supuestos de sustitucion
de contratas, partes o zonas de las mismas que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agru-
paciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratdndose
de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas
o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad.
Todo ello con independencia de los supuestos de sucesion de
empresa en los que se estard a lo dispuesto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el cardcter vinculante de la subrogacion
prevista en este articulo en el caso de que el organismo publico
que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la
misma por un periodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacién, el personal objeto
de la misma deberd mantener las condiciones econdmicas y
sociales de este convenio, si éste fuera el que le es de aplica-
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cion en la empresa cesante en el momento de la subrogacion,
aunque la empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a
sus trabajadores condiciones inferiores en virtud de un conve-
nio estatutario de empresa. La aplicacién de las condiciones
del presente convenio se mantendrad hasta la finalizacién de la
vigencia establecida en esta materia en el articulo 7 referido
al dmbito temporal, punto 2.

Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y siste-
mas de viabilidad invernal en contratas de mantenimiento de
carreteras

1. Se establece un plus de conservacioén en contratas de man-
tenimiento de carreteras que se configura de la siguiente
forma:

a) Concepto y cuantia. Se trata de un complemento salarial
de puesto de trabajo que retribuye las especiales caracteristi-
cas que concurren en la prestacion de servicio del personal de
conservacion y mantenimiento de carreteras, encuadrados en
los grupos profesionales del 1 al 5 del presente convenio que
desempenen el trabajo de forma habitual en autopistas, auto-
vias y carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las
peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que con-
curran o puedan concurrir en la realizacion de trabajos en
autopistas, autovias y carreteras (trabajos a la intemperie, con
trdfico rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o
totales del trdfico, etc.); asi como todas aquellas exigencias
funcionales o que se deriven de la forma, organizacién, condi-
ciones o sistema de trabajo que deba implementarse para la
adecuada conservacion y mantenimiento de este tipo de
infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el pdrrafo precedente, se
abonard un plus anual por dia efectivo de trabajo de 4 euros,
o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria
efectivamente trabajada fuese inferior a la de un trabajador
equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecerd invariable durante toda la vigen-
cia del presente convenio y, en todo caso, durante la vigencia
de la contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcién. Cualquier empresa que a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo, de forma
voluntaria, mediante prdctica habitual, acuerdo individual o
colectivo, pacto de centro o por sentencia, resolucién o acuer-
do judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, median-
te cualquier concepto o férmula retributiva, una compensacion
econdmica por las circunstancias descritas con anterioridad,
dichas compensaciones economicas quedardn compensadas y
absorbidas con el abono del citado plus de conservacion, total
o parcialmente segun corresponda.

¢) Regulacion transitoria. El abono del referido plus de con-
servacion se aplicard y se hard efectivo de forma paulatina y
progresiva en el tiempo, y por tanto unicamente serd obligado
su abono en cada contrato de conservacién de mantenimiento
de carreteras para las contratas nuevas que se liciten desde el
dia siguiente a la publicacién del presente convenio colectivo.

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del
servicio y decision organizativa de la empresa, se hubiera
implantado o fuera necesario establecer un sistema de guar-
dias, retén, disponibilidad y/o sistemas de vialidad invernal en
contratas de mantenimiento de carreteras, se pactard entre la
empresa y la representacion legal de los trabajadores el siste-
ma de compensacion para los trabajadores afectados por estas
circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por
cualquier concepto o denominacion a los trabajadores por las
circunstancias descritas en el pdrrafo anterior, en virtud de

acuerdo, pacto o prdctica habitual, se entenderd cumplida la
estipulacion anterior, manteniéndose vigentes dichas compen-
saciones.

Articulo 38.° Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de
obra, con primas a la produccién o con incentivo

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacién direc-
ta la retribucion con la produccion del trabajo, con indepen-
dencia, en principio, del tiempo invertido en su realizacién y
por tener como objetivo la consecucion de un rendimiento
superior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de
una determinada cantidad de obra o trabajo. Si la persona tra-
bajadora termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la
empresa podrd ofrecerle, y éste aceptar o no, entre continuar
prestando sus servicios hasta la terminacion de la jornada, o que
abandone el trabajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa deberd abonar el tiempo que
medie entre la terminacion de la tarea y la conclusién de la
jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias,
pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado para
las mismas en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores
y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un rendimiento
superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos
de su retribucién, sélo se atiende a la cantidad y calidad de la
obra o trabajo realizado, pagdndose por piezas, medidas, tro-
zos, conjuntos o unidades determinadas, independientemente
del tiempo invertido en su realizacion, si bien puede estipular-
se un plazo para su terminacion, en cuyo caso, deberd termi-
narse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso,
un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacién, podrdn esta-
blecerse primas a la productividad o incentivos, de tal forma
que a los mayores rendimientos que se alcancen en el trabajo,
correspondan unos ingresos que guarden, respecto a los norma-
les, al menos, la misma proporcion que la de dichos rendimien-
tos en relacion con los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo,
la persona trabajadora no alcanzase el rendimiento previsto
por causa no imputable a la empresa, ni al trabajador, éste
tendrd derecho, al menos, al salario fijado para su categoria
profesional en el convenio colectivo aplicable, mds un 25%.

6. Previamente a su implantacion o revisién colectiva de
estos sistemas, en cuanto suponen casos subsumibles en los
supuestos de hecho del articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, deberd solicitarse, en su caso, a los representan-
tes legales de los trabajadores el informe a que dicho precepto
se refiere, y que deberdn estos emitir en el plazo improrroga-
ble de 15 dias estando sujetas dicha implantacién o revisién a
lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39.° Discrecion profesional

Como manifestacion de los deberes generales de colaboracion
y buena fe que rigen la prestacién de trabajo, la persona tra-
bajadora estd obligada a mantener los secretos relativos a la
explotacion y negocios de la empresa.

Articulo 40.° Deberes del empresario

En relacién con la prestacién de trabajo, el empresario estd
obligado a facilitar a los trabajadores cuantos medios sean
precisos para la adecuada realizacién de su cometido, asi como
los medios de proteccion necesarios a efectos de su seguridad
y salud en el trabajo y velar por el uso efectivo de los mismos
v, en general, a respetar los derechos laborales de los trabaja-
dores establecidos en el articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 41.° Reclamaciones de los/as trabajadores/as

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de
acudir y plantear sus reclamaciones ante la autoridad adminis-
trativa o jurisdiccional competente, podrdn presentarlas ante
la empresa en que prestan servicio, a través de sus represen-
tantes legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas tratardn de resolver estas reclamaciones en el
plazo mds breve posible, con objeto de evitar o reducir su
planteamiento formal en las mencionadas instancias.

Articulo 42.° Ascenso, procedimiento

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de traba-
jo que impliquen mando o especial confianza, serd de libre
designacion y revocacion por la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesio-
nal superior, se establecerdn por la empresa sistemas de cardc-
ter objetivo, teniendo en cuenta la formacion, méritos y per-
manencia de la persona trabajadora en la empresa, y podrdn
tomar como referencia, entre otras, las siguientes circunstan-
cias:

a) Titulacion adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

¢) Historial profesional.

d) Haber desempeiiado funcién de superior categoria profe-
sional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan,
las cuales deberdn ser las adecuadas al puesto de trabajo a
desempenar.

Articulo 43.° Recuperacion de horas no trabajadas

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la acti-
vidad, debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféri-
cos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier
otra causa no imputable a la empresa, se recuperardn a razon
de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa
comunicacion a los trabajadores afectados v, en su caso, a sus
representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un
periodo de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de
trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspension del
contrato, por causa de fuerza mayor, en el CGSC.

Articulo 44.° Devengo de las percepciones econémicas

1. El salario base se devengard durante todos los dias natura-
les, por los importes que, para cada categoria y nivel, estable-
ce el presente convenio colectivo.

2. Los pluses salariales de convenio se devengardn durante los
dias efectivamente trabajados, por los importes que, para
cada categoria y nivel, fijen los convenios colectivos de dmbito
inferior.

3. Los pluses extrasalariales de convenio se devengardn
durante los dias de asistencia al trabajo, por los importes fija-
dos en los articulos 11y 12 del presente convenio.

4. Las pagas extraordinarias se devengardn por dias natura-
les, en la siguiente forma:

a) Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.

b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

5. La remuneracion anual mencionada comprenderd todas las
percepciones econémicas pactadas en cada convenio, por nivel
y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracion anual
vendrd dada por la siguiente formula:

RA =SB x 335 + [(PS + PE) x (numero de dias efectivos de tra-
bajo)] + vacaciones + PJ + PN

Siendo: RA = remuneracion anual

SB = salario base

PS = pluses salariales

PE = pluses extrasalariales

PJ = paga de junio

PN = paga de Navidad

Articulo 45.° Pago de las percepciones economicas

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento supe-
rior al mes, se abonardn mensualmente, por periodos vencidos
y dentro de los cinco primeros dias hdbiles del mes siguiente al
de su devengo, aunque la persona trabajadora tendrd derecho
a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no serd supe-
rior al 90% de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinardn al pago la hora inmediatamente
siguiente a la finalizaciéon de la jornada ordinaria, en las
fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizati-
vas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se
interrumpird y se prolongard después del horario de trabajo
por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningun caso tal
prolongacién pueda exceder en mds de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos
a cuenta de las mismas, quedard exento del computo de la jor-
nada laboral, considerdndose como de mera permanencia en el
centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningun efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribucio-
nes y anticipos a cuenta de los mismos, mediante cheque,
transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad
bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque
nominativo a favor de la persona trabajadora, éste tendrd
derecho a solicitar un permiso de media hora para realizar su
cobro, que serd fijado por el empresario dentro del propio dia
de entrega del cheque o del dia posterior.

5. La persona trabajadora deberd facilitar a la empresa, al
tiempo de su ingreso o incorporacion a la misma, su numero de
identificacion fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.

Articulo 46.° Gratificaciones extraordinarias

1. La persona trabajadora tendrd derecho exclusivamente a
dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonardn en
los meses de junio y diciembre antes de los dias 30y 20 de cada
uno de ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciem-
bre se determinard, para cada uno de los niveles y categorias,
en la tabla de cada convenio colectivo de dmbito inferior al
presente, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion y la
modalidad del trabajo prestado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengardn mientras
dure cualquiera de las causas de suspension del contrato pre-
vistas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47.° Prohibicion del prorrateo y proporcionalidad en
el devengo de las pagas extraordinarias

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las
pagas extraordinarias y de la indemnizacion por finalizacion de
contrato, prohibiéndose, por tanto, con cardcter general el
pacto por salario global. El prorrateo de las pagas extraordina-
rias o el de la indemnizacion por finalizacion de contrato se
considerardn como salario ordinario correspondiente al perio-
do en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo,
todo ello salvo lo establecido en el pdrrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal
que, en razon de su permanencia, no tenga derecho a la tota-
lidad de su cuantia, serd abonado proporcionalmente conforme
a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre natural, devengard la paga en proporcién al tiempo
de permanencia en la empresa durante el mismo.
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b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hard
efectiva la parte proporcional de la gratificacién en el momen-
to de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o
a tiempo parcial, devengard las pagas extraordinarias en pro-
porcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 48.° Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o
peligrosos

1. A las personas que tengan que realizar labores que resul-
ten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, deberd
abondrseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si
estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o
en menos tiempo, el plus serd del 10%.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este
articulo que estén establecidas o se establezcan por las empre-
sas, serdn respetadas siempre que hayan sido concedidas por
los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad, en cuyo caso no serd exigible el abono de los incrementos
fijados en este articulo. Tampoco vendrdn obligadas a satisfa-
cer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de califica-
cidén del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejardn de
abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto
cardcter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un deter-
minado trabajo, labor o actividad debe calificarse como excep-
cionalmente penoso, toxico o peligroso, corresponde a la auto-
ridad judicial resolver lo procedente.

5. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene
para el conjunto del sector la progresiva desaparicion de este
tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccion al minimo posi-
ble de las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad
que repercutan negativamente en la salud de los trabajadores,
teniendo, en cualquier caso, estos trabajos cardcter transito-
rio y coyuntural.

Articulo 49.° Trabajos nocturnos

1. El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis
de la mafana percibird un plus de trabajo nocturno equivalen-
te al 25 por 100 del salario base de su categoria.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese infe-
rior a cuatro horas, se abonard el plus sobre el tiempo traba-
jado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro,
se abonard el complemento correspondiente a toda la jornada
trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se tra-
baje sélo una hora del periodo nocturno el plus a percibir equi-
valdrd al 1% del salario base de su categoria.

Articulo 50.° Realizacién de horas extraordinarias

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza,
serdn voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes,
excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 51.° Limite de horas extraordinarias

1. Se consideran horas extraordinarias, ademds de las que
tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o
puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno
y pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier circuns-
tancia que altere el proceso normal de produccion.

2. El numero de horas extraordinarias que realice cada traba-
jador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excederd de
80 al afio.

Articulo 52.° Retribucion de las horas extraordinarias

1. Se establecen los importes de retribuciéon de las horas
extraordinarias para cada una de las categorias segun anexo I,
anexo Il y anexo lll.

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal
proceso productivo, podrdn compensar la retribucion de las
horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacion previs-
ta en el pdrrafo anterior, las horas extraordinarias compensa-
das dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, no
se computardn a los efectos de los limites fijados para las mis-
mas en el articulo anterior.

Articulo 53.° Vacaciones

1. El personal afectado por el presente convenio general, sea
cual fuere su modalidad de contratacion laboral, tendrd derecho
al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de
treinta dias naturales de duracion, de los cuales veintiun dias
tendrdn que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en peri-
odos de al menos diez dias laborables e, inicidndose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales. El primer
afo de prestacion de servicios en la empresa solo se tendrd
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
economica. No obstante, el personal que cese durante el trans-
curso del afo, tendrd derecho al abono del salario correspon-
diente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas,
como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la
empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situa-
cion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. En el
supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sehala-
das en el pdrrafo segundo del articulo 38.3 del Estatuto de los
Trabajadores que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total
o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la
persona trabajadora podrd hacerlo una vez finalice su incapa-
cidad y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
Finalizado dicho plazo se perderd el mismo si al vencimiento
de éste la persona trabajadora continuase de baja, aunque
mantendra el derecho a percibir la diferencia que pudiera
existir entre la retribucién de vacaciones y la prestacion de
incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa al que se refiere el pdrrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en los aparta-
dos 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendrad derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natu-
ral a que correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante al afo natural al
que corresponden, la persona trabajadora podrd hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurri-
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do mds de dieciocho meses a partir del final del afo en que se
hayan originado.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo
pacto en contrario, tendrd cardcter ininterrumpido.

8. La retribucion de vacaciones consistird en la cantidad fija
establecida en las tablas salariales de los respectivos convenios
colectivos provinciales o de comunidad auténoma.

9. En todo caso se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 54.° Locomocion

Serdn de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que
se originen como consecuencia de la situacién de desplaza-
miento, ya sea poniendo medios propios a disposicion de la
persona trabajadora, ya abondndole la compensacion de 0,19 €
por kilometro.

Cuando el personal desplazado que pueda volver a pernoctar
a su residencia habitual hubiera de emplear, como consecuen-
cia del desplazamiento, mds de una hora en cada uno de los
viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo, desde el centro de
trabajo correspondiente, utilizando medios ordinarios de
transporte, el exceso se le abonard a prorrata de los salarios
del convenio.

Articulo 55°. Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa
y trabajador deberd ser conforme al modelo que figura como
anexo Il de este convenio.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese deberd ir
acompanada de una propuesta de finiquito en el modelo cita-
do. Cuando se utilice como propuesta, no serd preciso cumpli-
mentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito serd expedido por la Asociacién
Provincial de Empresarios de la Construccion de Ourense
(ACO), numerado, sellado y fechado y tendrd validez unica-
mente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha
en que fue expedido. ACO vendrd obligada a llevar un registro
que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por la persona trabajadora, el recibo de
finiquito surtird los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincion de contratos por voluntad de
la persona trabajadora no serdn de aplicacion los apartados 2
y 3 de este articulo.

6. La persona trabajadora podrd estar asistida por un repre-
sentante de los trabajadores o, en su defecto, por un represen-
tante sindical de los sindicatos firmantes del presente conve-
nio, en el acto de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 56°. Jubilacion.

1. La disposicion adicional décima del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
su redaccion dada por la disposicion final primera de la Ley
21/2021, de 28 de diciembre, de Garantia del Poder
Adquisitivo de las Pensiones y de otras Medidas de Refuerzo de
la Sostenibilidad Financiera y Social del Sistema Publico de
Pensiones, habilita a los convenios colectivos suscritos a partir
del 1 de enero de 2022 a suscribir cldusulas que posibiliten la
extincién del contrato de trabajo por el cumplimiento por la
persona trabajadora de una determinada edad.

2. De una manera general, posibilita la extincion del contrato
de trabajo cuando la persona trabajadora tenga una edad igual
o superior a 68 afios, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del con-
trato de trabajo deberd reunir los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por

ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad
contributiva.

b) La medida deberd vincularse, como objetivo coherente de
politica de empleo expresado en el convenio colectivo, al rele-
vo generacional a través de la contratacion indefinida y a tiem-
po completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

Los objetivos coherentes de politica de empleo del sector de
la construccion se centran en la estabilidad en el empleo, que
se alcanza a través de la articulacién del contrato de trabajo
indefinido adscrito a obra a través de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, Reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la
Construccion, de la ampliacion de la duracién del contrato por
circunstancias de la produccién hasta la duraciéon mdxima de
un afio, de la subrogacion de personal en las contratas a las que
se hace mencion en el articulo 27, y de la regulacion del con-
trato de trabajo fijo-discontinuo. Con todas estas medidas, el
sector de la construccion hace una apuesta decidida por el
relevo generacional, intentando atraer a personas trabajado-
ras a un sector de actividad en el que la carencia de mano de
obra es una evidencia.

3. Igualmente, la disposicion adicional décima a la que se
hace referencia en el apartado 1 establece que los convenios
colectivos podrdn rebajar el limite de los 68 afos hasta la edad
ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de la Seguridad
Social, cuando la tasa de ocupacion de las mujeres trabajado-
ras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna
de las actividades econémicas correspondientes al dmbito fun-
cional del convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas
ocupadas en las mismas, y siempre que se cumplan los siguien-
tes requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de tra-
bajo deberd reunir los requisitos exigidos por la normativa de
Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la
pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la
aplicacion de esta cldusula concurra una tasa de ocupacion de
empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas
trabajadoras a la fecha de efectos de la decision extintiva.
Este CNAE serd el que resulte aplicable para la determinacion
de los tipos de cotizacion para la cobertura de las contingen-
cias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

¢) Cada extincién contractual en aplicacion de esta prevision
deberd llevar aparejada simultdneamente la contratacion
indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la
mencionada actividad.

4. Las partes firmantes del presente convenio establecen que
las empresas podrdn extinguir el contrato de trabajo de aque-
llas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos que
se recogen en los apartados 2 y 3, respectivamente, cuya extin-
cién lleve aparejada la contratacion en los términos que se
establecen en los mismos para cada uno de ellos.

5. La persona trabajadora afectada por la extincion del contra-
to de trabajo, a requerimiento de la empresa efectuado con una
antelacion minima de dos meses, estard obligada a facilitar a la
empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo
competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requi-
sitos exigidos para tener derecho al cien por ciento de la pension
ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

6. La decision extintiva de la relacion laboral serd con cardc-
ter previo comunicada por la empresa a los representantes
legales de las personas trabajadoras y a la propia persona tra-
bajadora afectada.

7. Se prevé en este convenio la posibilidad de acudir a la jubi-
lacién anticipada y parcial como medidas encaminadas a mejo-
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rar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la
construccion, medidas que podrdn ser adoptadas por las
empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

Articulo 57.° Igualdad de oportunidades y no discriminacién

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de
la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y
hombres en el dmbito laboral, e incidir en la igualdad de trato
y no discriminacién de género, asi como en la eliminacion de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres
en todos los dmbitos, se comprometen a adoptar las medidas
que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportu-
nidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo, a la for-
macion, a la promocion, a la proteccién a la maternidad y en
las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de
discriminacién, directa o indirecta.

¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y
desarrollar acciones concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los
dmbitos de la empresa.

2. El sector de la construccion y obras publicas, materializan-
do su compromiso y constante preocupacion por la completa
aplicacion de las politicas de igualdad, considera que en el
caso de empresas de mds de 50 trabajadores las medidas de
igualdad deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptados después de realizar un diag-
néstico de situacioén, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminar la discriminacién por razon de sexo.

4. Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas efica-
ces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

5. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los planes
de igualdad podrdn contemplar, entre otras, las materias al
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y for-
macién, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

6. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empre-
sa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales
adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 58.° Faltas y sanciones

La empresa podrd sancionar, como falta laboral, las acciones
u omisiones de los trabajadores que se produzcan con ocasion
o como consecuencia de la relacién laboral y que supongan una
infraccién o incumplimiento contractual de sus deberes labora-
les, de acuerdo con la tipificacion y graduacion de las faltas
establecidas en el presente capitulo o en otras normas labora-
les o sociales.

Articulo 59.° Clases de faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las
empresas del sector se clasificardn atendiendo a su importan-
ciay, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y muy gra-
ves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

Articulo 60.° Faltas leves

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo jus-
tificado.

b) La no comunicacién, con cuarentay ocho horas como mini-
mo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo
por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibili-
dad de hacerlo.

¢) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa
0 motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la activi-
dad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a
sus companeros de trabajo, en que podrd ser considerada como
grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo
del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio
de consideracion a la empresa o a sus compafieros de trabajo,
en cuyo supuesto podrd ser considerada como grave o muy
grave.

f) Pequerios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situa-
cion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su
residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello
ocasione reclamaciones o quejas de sus compafieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus com-
paneros, e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o
centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo
u ocasion del trabajo.

Jj) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que
realice su trabajo habitual, sin causa que lo justifique, o sin
estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera
de la jornada laboral.

[) La inobservancia de las normas en materia de prevencion
de riesgos laborales, que no entrafen riesgo grave para la per-
sona trabajadora, ni para sus companeros o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante
la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves
escdndalos o alborotos, podrdn ser consideradas como faltas
graves o muy graves.

n) Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y
prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo supe-
rior al necesario.

i) Usar medios telefonicos, telemdticos, informdticos, mecd-
nicos o electrénicos de la empresa, para asuntos particulares,
sin la debida autorizacion.

Articulo 61.° Faltas graves

Se considerardn faltas graves las siguientes:

a) Mds de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres
cuando el retraso sea superior a quince minutos, en cada una
de ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo
justifique.

¢) No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo
encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracién para el propio trabajador, sus companeros, la
empresa o terceros.

d) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o
accidente.

e) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las
normas en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando
las mismas supongan riesgo grave para la persona trabajadora,
sus compaferos o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa.



42 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 193 - Mércores, 23 agosto 2023

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, siempre que la orden no implique condicion vejatoria
para la persona trabajadora o entrafie riesgo para la vida o
salud, tanto de él como de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificacién de datos personales o
laborales relativos al propio trabajador o a sus companeros.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la
actividad encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en
la obra o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios
herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los
locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

j) La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de
trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o
centro de trabajo o de la empresa, o de personas de la misma,
sin la debida autorizacion para ello.

[) La ocultacién de cualquier hecho o falta que la persona tra-
bajadora hubiese presenciado y que podria causar perjuicio
grave de cualquier indole para la empresa, para sus compafie-
ros de trabajo o para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o
a quien lo represente, de cualquier anomalia, averia o acciden-
te que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a per-
sonas no autorizadas.

f) La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de
materiales y mdquinas que la persona trabajadora tenga a su
cargo.

o) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo
trimestre, cuando haya mediado sancidn por escrito de la
empresa.

p) Consumo de bebidas alcohédlicas o de cualquier sustancia
estupefaciente que repercuta negativamente en el trabajo.

Articulo 62.° Faltas muy graves

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) Mds de diez faltas de puntualidad no justificadas cometi-
das en el periodo de tres meses, o de veinte durante seis
meses.

b) Faltar al trabajo mds de dos dias al mes, sin causa o motivo
que lo justifique.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el tra-
bajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y el robo,
tanto a sus companeros como a la empresa o a cualquier per-
sona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo,
durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en cualquier material, herramientas, mdquinas, instala-
ciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehi-
culos de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo.

f) La revelacion de cualquier informacion de reserva obligada.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto
y consideracion a los superiores, compaheros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de pre-
vencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de acci-
dente laboral grave, perjuicios graves a sus companeros o a
terceros, o dafios graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el
rendimiento normal del trabajo.

() La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de
él, con motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan
ser constitutivos de delito.

n) La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de
noticias o informacion falsa referente a la empresa o centro de
trabajo.

i) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion,
especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuan-
do ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda
llegar a ser causa de accidente para la persona trabajadora,
sus compafieros o terceros.

0) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo
encomendado o cuando la forma de realizarlo implique riesgo
de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o
magquinaria de la empresa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya sido objeto
de sancion por escrito.

Articulo 63.° Sanciones. Aplicacion

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las
siguientes:

a) Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

¢) Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

- Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que ante-
ceden en el punto 1, se tendrd en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete
la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusion del hecho en los demds trabajadores y en la
empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves
o muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion de
representante legal o sindical, les serd instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que serdn oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la represen-
tacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido
anteriormente se extiende hasta el afo siguiente a la cesacion
en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda
imponer una sancién a aquellos trabajadores de los que tenga
constancia que estdn afiliados a un sindicato, deberd, con
cardcter previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a
los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 64.° Otros efectos de las sanciones

Las empresas anotardn en los expedientes laborales de sus
trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se
les impongan, consignando también la reincidencia en las fal-
tas leves.

Articulo 65°. Procedimientos de resolucion de conflictos.

Ante la importancia de la resolucion pacifica de los conflictos
laborales, las partes firmantes acuerdan acogerse a los proce-
dimientos vigentes en cada momento en la legislacion laboral,
para solventar de manera efectiva las discrepancias que pue-
dan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo
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a que hace referencia el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Disposicién adicional.

Las partes firmantes del presente convenio son: por parte
empresarial la Asociacion Provincial de Empresarios de la
Construccion de Ourense (ACO). Por parte sindical FICA UGT y
CC.00. do Habitat.

Disposicién transitoria

1. La comision negociadora del VI Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccion se reunird para analizar la Ley
12/2022, de 30 de junio, de Regulacién para el Impulso de los
Planes de Pensiones de Empleo, por la que se modifica el Texto
Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre, y su desarrollo reglamentario, para, en su
caso, iniciar los trdmites necesarios para formalizar, a nivel
estatal, uno de estos planes.

2. Si se acordase iniciar los trdmites para la formalizacion del
plan de pensiones, se redactaria un nuevo libro tercero en el
presente convenio que regulase todas las cuestiones relativas
a la formalizacion, funcionamiento, supervision del plan de
pensiones, y cualesquiera otras que resulten necesarias para la
eficacia y correcto funcionamiento del mismo, y en particular:

a) La delimitacion de las personas participes.

b) La constitucion, en su caso, de la comision de control del
plan de pensiones.

3. Si el plan de pensiones estuviese operativo en 2023, la con-
tribuciéon empresarial, durante la vigencia del contrato de tra-
bajo, por aquellas personas trabajadoras que se estableciesen
como participes en el libro tercero al que se refiere el aparta-
do anterior, y que no tuviesen interrumpido o suspendido el
contrato de trabajo por alguna de las causas previstas en la
legislacion vigente, seria:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los concep-
tos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que

resulte de aplicacidn, si la persona trabajadora prestase servi-
cios durante todo el afo 2022 a tiempo completo o, en su
defecto, de la parte proporcional correspondiente; serd requi-
sito necesario que no haya causado baja en la empresa en la
fecha en que sea operativo dicho plan de pensiones.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los concep-
tos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que
resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servi-
cios durante todo el afo 2023 a tiempo completo o, en su
defecto, de la parte proporcional correspondiente.

¢) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los concep-
tos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que
resulte de aplicacién, mds un 0,25 por ciento del importe de
los conceptos salariales de las tablas de 2023 del convenio
colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora
prestase servicios durante todo el afio 2024 a tiempo completo
0, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

d) En 2025 se renegociardn las contribuciones al plan de pen-
siones.

4. La Comisién Negociadora se reunird en el mes de diciembre
de 2023, en el supuesto de que los planes de pensiones de
empleo simplificado sectorial, a los que se refiere el apartado
1, no hubiesen entrado en vigor, o no se hubiese publicado su
reglamento de desarrollo, para analizar cdmo proceder con
relacién al 1,00 por ciento al que se refiere la letra a) del apar-
tado anterior, y que forma parte del haber de la persona tra-
bajadora.

Firman:

Representacion sindical: por FICA-UGT; Andrés Fregenal
Serrano y Manuel B. Gonzdlez Rodriguez. Por CC.00. do
Hdbitat: Antonio Pérez Jdcome. Representacion empresarial,
ACO: Jaime Martin Afel Ferndndez C, Romdn Gémez Crespo,
José Carlos Crespo Pérez, Manuel Lépez Pérez, José Cesdreo
Ferndndez Rios y Maria J. de Miguel Pérez.
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Anexo Il

Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral

NL© s e .
Fecha de expedicion ...

Recibo de finiquito

Yo, don/dona ... que trabajé en la empresa ... desde ... hasta ... con la categoria de ..., declaro que he recibido de ésta, la
cantidad de ... euros, en concepto de liquidacion total por mi baja en la empresa.

Quedo asi indemnizado/a vy liquidado/a por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las

partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mds tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello
con la empresa.

veees, o de ... de ...
El/la trabajador/a

El/la trabajador/a (1) ... usa de su derecho a que esté en la firma un representante legal suyo en la empresa, o, en su
defecto, un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio.

(1) Siono

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.

Selloy firma

Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de ACO o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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Anexo IV
Cldusula anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a obra

Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion. Disposicion
adicional tercera, apartado 4

A) Propuesta de recolocacion con preaviso de extinciéon (con efectos del ___ de de 20__) del
contrato de trabajo por causas inherentes a la persona trabajadora (marcar la causa con una X):

|:| Inexistencia de obras en la provincia en la que estd usted contratado.

|:| Inexistencia de obras en la provincia en la que estd usted contratado acordes con su
cualificacion profesional, nivel, funcidén y grupo profesional una vez analizada su
cualificacion o posible recualificacion.

|:| Su cualificacidn, incluso tras un proceso de formacién o recualificacién, no resulta
adecuada a las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia.

|:| Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no permite la
integracion en las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia por existir
un exceso de personas con la cualificacion necesaria para desenvolver sus mismas
funciones y que tienen prioridad sobre usted segun los criterios establecidos en el
articulo 24 bis.5.b) del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

B) Propuesta de recolocacion efectiva:

1. Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo:
Serd de aplicacién el calendario laboral de la provincia; el contrato de trabajo serd a tiempo
el horario de trabajo serd el propio de la obra.

2. Ubicacion de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de

provincia de , en la calle/avenida/camino , humero

3. Fecha de incorporacion: la fecha de incorporacion serd el dia ___ de de20___,alas __.__ horas.

4. Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segun lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 24 bis del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, las acciones formativas necesarias para
ocupar el puesto en la indicada obra son las siguientes (marcar con una X):

|:| No es exigible ninguna accidn formativa para ocupar el nuevo puesto por disponer ya
la persona trabajadora de la formacion adecuada.

|:| Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion inicial de 8 horas
lectivas.

|:| Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion por puesto de
trabajo o por oficio.

|:| Formacidn para responsables de obra y técnicos de ejecucion: 20 horas lectivas.

|:| Formacién para mandos intermedios: 20 horas lectivas.

|:| Formacién para administrativos: 20 horas lectivas.

,___de de 20___

Recibi: ___de de 20

Fdo.: Fdo.:
La empresa La persona trabajadora

R. 2.374
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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

O Barco de Valdeorras

O Pleno deste concello, en sesion ordinaria do 13 de xullo de
2023, acordou a aprobacion inicial do expediente de modifica-
cion do anexo de subvencions que acompaia aos Orzamentos
para 2023, prorrogados do 2022

Por este acordo publicase que, en cumprimento do que dispon
o artigo 169.3, por remision do 177.2, do Real decreto lexisla-
tivo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refun-
dido da Lei reguladora das facendas locais, ao non terse pre-
sentado alegacions durante o prazo de exposicion ao publico
(anuncio no BOP do 20/07/2023), quedou automaticamente
elevado a definitivo o acordo plenario de aprobacion inicial
adoptado o 13 de xullo de 2023.

De acordo co que establece o artigo 169.3 do TRLRFL e 20.3
do Real decreto 500/90, publicase o resumo do Orzamento por
capitulos tendo en conta a citada modificacion asi como as
demais aprobadas a data de hoxe:

Capitulos; Descricion; Previsions definitivas; Capitulos;
Descricion; Créditos definitivos

I; Impostos directos; 3.478.863,03; I; Gastos de persoal;
5.317.006,93

II; Impostos indirectos; 100.000,00; IlI; Gastos correntes en
bens e servicios; 5.135.134,12

Ill; Taxas e outros ingresos; 1.592.784,25; Ill; Gastos financei-
ros; 22.800,00

IV; Transferencias correntes; 4.928.436,96; |IV; Transferencias
correntes; 338.364,09

V; Ingresos patrimoniais; 169.506,00; V; Fondo de continxen-
cia; 0

VI; Alleamento de investimentos reais; 0; VI; Investimentos
reais; 4.178.931,60

VII; Transferencias de capital; 527.339,22; VII; Transferencias
de capital; 726.215,84

VIII; Activos financeiros; 5.245.596,13; VIII; Activos financei-
ros; 5.000,00

IX; Pasivos financeiros; 0; IX; Pasivos financeiros; 128.073,01

Total de ingresos; 16.042.525,59; Total de gastos;
15.851.525,59

Contra este acordo, en virtude do que se dispon no artigo 113
da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local e no artigo 171 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei regula-
dora das facendas locais, as persoas interesadas poderan inter-
pofner directamente recurso contencioso-administrativo ante a
sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia na forma e prazos establecidos nos artigos 25
e seguintes da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita
xurisdicion. Isto sen prexuizo de que as persoas interesadas poi-
dan interpofier outro recurso que estimen e sexa procedente.

O alcalde.

El Pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria del dia 13
de julio de 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente
de modificacion del anexo de subvenciones que acompafa a los
Presupuestos para 2023, prorrogados de 2022

Por este acuerdo se publica que, en cumplimiento del articu-
lo 169.3, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion

al publico (anuncio en el BOP del dia 20/07/2023), quedo auto-
mdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de apro-
bacion inicial adoptado el 13 de julio de 2023.

De acuerdo con lo que establece el articulo 169.3 del TRLRFL
y 20.3 del Real Decreto 500/90, se publica el resumen del
Presupuesto por capitulos teniendo en cuenta la citada modi-
ficacion asi como las demds aprobadas a la fecha de hoy:

Capitulos; Descripcion; Previsiones definitivas; Capitulos;
Descripcion; Créditos definitivos

I; Impuestos directos; 3.478.863,03; I; Gastos de personal;
5.317.006,93

Il; Impuestos indirectos; 100.000,00; II; Gastos corrientes en
bienes y servicios; 5.135.134,12

Ill; Tasas y otros ingresos; 1.592.784,25; Ill; Gastos financie-
ros; 22.800,00

IV;  Transferencias  corrientes;
Transferencias corrientes; 338.364,09

V; Ingresos patrimoniales; 169.506,00; V; Fondo de contin-
gencia; 0

VI; Enajenacion de inversiones reales; 0; VI; Inversiones rea-
les; 4.178.931,60

VIl; Transferencias de capital; 527.339,22; VII; Transferencias
de capital; 726.215,84

VIII; Activos financieros; 5.245.596,13; VIII; Activos financie-
ros; 5.000,00

IX; Pasivos financieros; 0; IX; Pasivos financieros; 128.073,01

Total de ingresos; 16.042.525,59; Total de gastos;
15.851.525,59

Contra este acuerdo, en virtud de lo que dispone el articulo
113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
las personas interesadas podrdn interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia en la forma y plazos establecidos en los articulos 25
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion. Esto sin perjuicio de que, las personas inte-
resadas, puedan interponer otro recurso que estimen y sea
procedente.

El alcalde.

4.928.436,96; 1V;

R. 2.526

O Barco de Valdeorras

0 Pleno deste concello, en sesion ordinaria do 13 de xullo de
2023, acordou a aprobacion inicial do expediente de modificacion
de créditos n.° 1/2023 do Orzamento vixente, na modalidade de
suplemento de crédito, financiado con cargo ao remanente liqui-
do de tesoureria para gastos xerais, por importe de 3.052.028,03
€ asi como a modificacion do anexo de investimentos que acom-
pana aos orzamentos para 2023, prorrogados de 2022.

Por este acordo publicase que, en cumprimento do que dispon
o0 artigo 169.3, por remision do 177.2, do Real decreto lexisla-
tivo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refun-
dido da Lei reguladora das facendas locais, ao non terse pre-
sentado alegacions durante o prazo de exposicion ao pUblico
(anuncio no BOP do 20/07/2023), quedou automaticamente
elevado a definitivo o acordo plenario de aprobacion inicial
adoptado o 13 de xullo de 2023.

De acordo co que se establece no artigo 169.3 do TRLRFL e
20.3 do Real decreto 500/90, publicase o resumo do Orzamento
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por capitulos tendo en conta a citada modificacion, asi como as
demais aprobadas a data de hoxe:

Capitulos; Descricion; Previsions definitivas; Capitulos;
Descricion; Créditos definitivos

I; Impostos directos; 3.478.863,03; I; Gastos de persoal;
5.317.006,93

Il; Impostos indirectos; 100.000,00; Il; Gastos correntes en
bens e servicios; 5.135.134,12

Ill; Taxas e outros ingresos; 1.592.784,25; lll; Gastos financei-
ros; 22.800,00

IV; Transferencias correntes; 4.928.436,96; |V; Transferencias
correntes; 338.364,09

V; Ingresos patrimoniais; 169.506,00; V; Fondo de continxencia; 0

VI; Alleamento de investimentos reais; 0; VI; Investimentos
reais; 4.178.931,60

VII; Transferencias de capital; 527.339,22; VII; Transferencias
de capital; 726.215,84

VIII; Activos financeiros; 5.245.596,13; VIII; Activos financei-
ros; 5.000,00

IX; Pasivos financeiros; 0; IX; Pasivos financeiros; 128.073,01

Total de ingresos; 16.042.525,59; Total de gastos;
15.851.525,59

Contra este acordo, en virtude do que dispon o artigo 113 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
e no artigo 171 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais, as persoas interesadas poderan interpofer
directamente recurso contencioso-administrativo ante a sala
do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia na forma e prazos establecidos nos artigos 25 e
seguintes da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita
xurisdicion. Isto sen prexuizo de interpor outro recurso que
estimen as persoas interesadas e sexa procedente.

0 alcalde.

El Pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria del dia 13
de julio de 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente
de modificacién de créditos n.° 1/2023 del Presupuesto vigen-
te, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales,
por importe de 3.052.028,03 € asi como la modificacién del
anexo de inversiones que acompafa a los Presupuestos para
2023, prorrogados de 2022.

Por este acuerdo se publica que, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico (anuncio en el BOP
del dia 20/07/2023), quedd automadticamente elevado a defi-
nitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial adoptado el 13
de julio de 2023.

De acuerdo con lo que establece el articulo 169.3 del TRLRFL
y 20.3 del Real Decreto 500/90, se publica el resumen del
Presupuesto por capitulos teniendo en cuenta la citada modi-
ficacion, asi como las demds aprobadas en la fecha de hoy:

Capitulos; Descripcion; Previsiones definitivas; Capitulos;
Descripcion; Créditos definitivos

I; Impuestos directos; 3.478.863,03; I; Gastos de personal;
5.317.006,93

Il; Impuestos indirectos; 100.000,00; II; Gastos corrientes en
bienes y servicios; 5.135.134,12

IIl; Tasas y otros ingresos; 1.592.784,25; Ill; Gastos financie-
ros; 22.800,00

IV;  Transferencias  corrientes;  4.928.436,96; 1V;
Transferencias corrientes; 338.364,09

V; Ingresos patrimoniales; 169.506,00; V; Fondo de contin-
gencia; 0

VI; Enajenacién de inversiones reales; 0; VI; Inversiones rea-
les; 4.178.931,60

VIl; Transferencias de capital; 527.339,22; VII; Transferencias
de capital; 726.215,84

VIII; Activos financieros; 5.245.596,13; VIII; Activos financie-
ros; 5.000,00

IX; Pasivos financieros; 0; IX; Pasivos financieros; 128.073,01

Total de ingresos; 16.042.525,59; Total de gastos;
15.851.525,59

Contra este acuerdo, en virtud de lo que dispone el articulo
113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
las personas interesadas podrdn interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia en la forma y plazos establecidos en los articulos 25
y siguientes de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion. Esto sin perjuicio de que las personas inte-
resadas puedan interponer otro recurso que estimen y sea pro-
cedente.

El alcalde.

R. 2.525

Beade

En cumprimento co disposto na Lei de Administracion local de
Galicia e o Regulamento de organizacion, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais, a Alcaldia, o dia 26 de
xufio de 2023, ditou as seguintes resolucions:

"unha vez producida a renovacion da Corporacion do Concello
de Beade, en virtude das eleccions realizadas neste ano, unha
vez constituida a nova Corporacion Municipal do Concello e
tendo en conta as atribucions conferidas a esta Presidencia
polo artigo 61.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da
Administracion Local de Galicia, en concordancia co artigo 46.1
do ROF, en materia de nomeamento de tenentes/as de alcalde
da Corporacion Municipal, acordei nomear tenentes/as de
alcalde, coas facultades establecidas na lexislacion reguladora
da materia, os seguintes concelleiros/as:

Primeira tenenta de alcalde: Gabriela Pérez Costa.

Segundo tenente de alcalde: Manuel Formigo de la Fuente.

0 alcalde. O secretario.

Asdo.: Fernando Taboada Guntin. Pablo Fernandez Loureiro.

"Por esta Presidencia procede, de acordo co establecido no
artigo 65 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local
de Galicia, en concordancia co artigo 52 do ROF, 0 nomeamento
dos/as membros da Xunta de Goberno Local, integrada por un
nimero de concelleiros/as non superior ao terzo legal de mem-
bros da Corporacion, ademais do alcalde.

De conformidade co disposto no artigo 112 do ROF, procede
tamén fixar a periodicidade das sesions ordinarias da Xunta de
Goberno Local.

En base a isto, acordei:

a) Que a Xunta de Goberno Local, presidida polo alcalde do
Concello, estara integrada polos/as seguintes membros:

Gabriela Pérez Costa.

Manuel Formigo de la Fuente.
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b) Que realice sesions ordinarias os dias 5 e 20 de cada mes,
a hora que se estableza na convocatoria.

A presente resolucion producira efectos de ser aprobada polo
Pleno a creacion da Xunta de Goberno Local como drgano cole-
xiado integrante da organizacion municipal, e quedara sen
efecto, en caso contrario. "

0 alcalde. O secretario.

Asdo.: Fernando Taboada Guntin. Pablo Fernandez Loureiro.

"En virtude das atribucions conferidas a esta Presidencia polo
artigo 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local
de Galicia, e modificacions da Lei 11/1999, acordei delegar as
seguintes atribucions na Xunta de Goberno Local:

“o0. A aprobacion dos proxectos de obras e servicios cando
sexa competente para a sGa contratacion ou concesion e estean
establecidos no orzamento.

p. A adquisicion de bens e dereitos cando o seu valor non supere
0 10% dos recursos ordinarios do orzamento nin os tres millons de
euros, asi como o alleamento do patrimonio que non supere a
porcentaxe nin a contia indicados nos seguintes supostos:

- A de bens inmobles, sempre que estea establecida no orza-
mento.

- A de bens mobles, salvo os declarados de valor historico ou
artistico cuxo alleamento non se atope establecido no orza-
mento.

g. O outorgamento das licencias, salvo que as leis sectoriais o
atribuan expresamente o Pleno ou a Xunta de Goberno Local.”

O alcalde. O secretario.

Asdo.: Fernando Taboada Guntin. Pablo Fernandez Loureiro.”

Beade, 21 de xullo de 2023. O alcalde.

Asdo.: Fernando Taboada Guntin.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Administracion
Local de Galicia y en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
la Alcaldia, el dia 26 de junio de 2023, dicté las siguientes
resoluciones:

"una vez producida la renovacion de la Corporacion del
Ayuntamiento de Beade, en virtud de las elecciones realizadas
en este ano, una vez constituida la nueva Corporaciéon munici-
pal del Ayuntamiento y teniendo en cuenta las atribuciones
conferidas a esta presidencia por el articulo 61.2 de la Ley
5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, en
concordancia con el articulo 46.1 del ROF, en materia de nom-
bramiento de tenientes/as de alcalde de la Corporacion
Municipal, acordé nombrar tenientes/as de alcalde, con las
facultades establecidas en la legislacion reguladora de la
materia a los/as siguientes concejales/as:

Primera tenienta de alcalde: Gabriela Pérez Costa.

Segundo teniente de alcalde: Manuel Formigo de la Fuente.

El alcalde. El secretario.

Fdo.: Fernando Taboada Guntin. Pablo Ferndndez Loureiro.

"Por esta presidencia procede, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 65 de la Ley 5/97, de 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, en concordancia con el articu-
lo 52 del ROF, el nombramiento de los/as miembros de la Junta
de Gobierno Local, integrada por un nimero de concejales/as
no superior al tercio legal de miembros de la Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 del ROF,
procede también fijar la periodicidad de las sesiones ordina-
rias de la Junta de Gobierno Local.

En base a ello, acorde,

a) Que la Junta de Gobierno Local, presidida por el alcalde
del Ayuntamiento, estard integrada por los/as siguientes
miembros:

Gabriela Pérez Costa.

Manuel Formigo de la Fuente.

b) Que realice sesiones ordinarias los dias 5y 20 de cada mes,
a la hora que se establezca en la convocatoria, segtin acordé el
Pleno.

El alcalde. El secretario.

Fdo.: Fernando Taboada Guntin. Pablo Ferndndez Loureiro.

"En virtud de las atribuciones conferidas a esta presidencia
por el articulo 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, y modificaciones de la Ley
11/1999, acordé delegar las siguientes atribuciones en la Junta
de Gobierno Local:

“o0. La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios
cuando sea competente para su contratacién o concesion y
estén establecidos en el presupuesto.

p. La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no
supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni los
tres millones de euros, asi como la enajenacion del patrimonio
que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados en los
siguientes supuestos:

- La de bienes inmuebles, siempre que esté establecida en el
presupuesto.

- La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histori-
co o artistico cuya enajenacion no se encuentre establecida en
el presupuesto.

g. El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes secto-
riales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de
Gobierno Local.”

El alcalde. El secretario.

Fdo.: Fernando Taboada Guntin. Pablo Ferndndez Loureiro.”

Beade, 21 de julio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Fernando Taboada Guntin.

R. 2.385

Beade

0 Pleno do Concello de Beade, en sesion levada a cabo o 30
de xuno de 2023 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

a) acordar a creacion da Xunta de Goberno Local como 6rgano
colexiado integrante da organizacion municipal.

b) que se integre polo alcalde do Concello e un nimero de
concelleiros/as non superior ao terzo legal de membros da
Corporacion.”

Beade, 21 de xullo de 2023. O alcalde.

Asdo.: Fernando Taboada Guntin.

El Pleno del Ayuntamiento de Beade, en sesion llevada a cabo
el 30 de junio de 2023 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

a) acordar la creacion de la Junta de Gobierno Local como
drgano colegiado integrante de la organizacion municipal.

b) que se integre por el alcalde del Ayuntamiento y un nime-
ro de concejales/as no superior al tercio legal de miembros de
la Corporacion.”

Beade, 21 de julio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Fernando Taboada Guntin.

R. 2.384
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Ourense

Decreto num. 2023006314, do 28 de xufo de 2023, sobre
“delegacion no concelleiro Francisco Lorenzo Lopez, de sinatu-
ra nas actas previas e de ocupacion do "Eixo de mobilidade sos-
tible en Ourense, treito Os Remedios-Expourense (senda Rio
Barbana)”.

“Decreto da Alcaldia,

No uso das atribucions que me foron concedidas polo art.
124.5 e 125 da Lei de bases de réxime local e en relacion co
disposto nos artigos 43, 44 e 47 do Real decreto 2568/1986, do
28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organi-
zacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais,
esta alcaldia resolve:

1. Delegar de forma especial as funcions da Alcaldia no con-
celleiro Francisco Lorenzo Lopez, para asistir e asinar en repre-
sentacion do Concello de Ourense no acto previsto para o dia
31 de xullo de 2023, correspondente ao levantamento de actas
previas e formulacion de actas de ocupacion do “Eixo de mobi-
lidade sostible en Ourense, treito Os Remedios-Expourense
(senda Rio Barbana) -Clave 0U/22/081.06", de conformidade
coa convocatoria recibida da Axencia Galega de
Infraestruturas.

2. Notificarlle persoalmente esta resolucion o designado. A
delegacion, para ser eficaz requirira a sia aceptacion por parte
do/a delegado/a. Entenderase aceptada tacitamente se no
termo de tres dias habiles que contaran desde a notificacion do
acordo o concelleiro destinatario da delegacion non fai mani-
festacion expresa diante do 6rgano delegante de que non acep-
ta a delegacion.

3. Informarase o Pleno na primeira sesion que tefa lugar e
publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de
edictos da Casa do Concello, sen prexuizo da sua efectividade
desde o mesmo dia da sua sinatura.

Mandao e asinao o alcalde do que eu como oficiala maior, dou
fe, na data da sinatura electronica.

O alcalde. A oficiala maior.

Asdo.: Gonzalo Pérez Jacome. Silvia Alonso Fernandez.”

Ourense, na data da sinatura electrénica. O alcalde.

Asdo.: Gonzalo Pérez Jacome.

Decreto Num. 2023006314, de 28 de julio de 2023, sobre
“delegacion en el concejal Francisco Lorenzo Lépez, de firma
de las actas previas y de ocupacion del "Eje de movilidad sos-
tenible en Ourense, tramo Os Remedios-Expourense (senda Rio
Barbana)”.

“Decreto de la Alcaldia,

En el uso de las atribuciones que me fueron concedidas por el
art. 124.5y 125 de la Ley de Bases de Régimen Local y en rela-
cién con lo dispuesto en los articulos 43, 44 y 47 del Real
Decreto 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, esta alcaldia resuelve:

1. Delegar de forma especial las funciones de la Alcaldia en
el concejal Francisco Lorenzo Ldpez, para asistir y firmar en
representacion del Ayuntamiento de Ourense en el acto previs-
to para el dia 31 de julio de 2023, correspondiente al levanta-
miento de actas previas y planteamiento de actas de ocupacion
del "Eje de movilidad sostenible en Ourense, tramo Los
Remedios-Expourense  (senda Rio BarbafAa) - Clave
0/22/081.06", de conformidad con la convocatoria recibida de
la Agencia Gallega de Infraestructuras.

2. Notificarle personalmente esta resolucién al designado. La
delegacion para ser eficaz requerird su aceptacion por parte
del/a delegado/a. Se entenderd aceptada tdcitamente si en el
término de tres dias habiles que contardn desde la notificacion
del acuerdo, el concejal destinatario de la delegacién no hace
manifestacién expresa delante del 6rgano que delega de que
no acepta la delegacion.

3. Se informard al Pleno en la primera sesion que tenga lugar
y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de edictos de la Casa Consistorial, sin perjuicio de su
efectividad desde el mismo dia de su firma.

Lo manda y firma el alcalde del que yo como oficiala mayor,
doy fe, en la fecha de la firma electronica.

El alcalde. La oficiala mayor.

Fdo.: Gonzalo Pérez Jdcome. Silvia Alonso Ferndndez.”

Ourense, en la fecha de la firma electronica. El alcalde.

Fdo.: Gonzalo Pérez Jdcome.

R. 2.387

Administracion: Deputacion Provincial - Rla Progreso, 32 - Tel.: 988 317 500
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