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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion 34/2023, de 25 de julio, de la Subdireccion General de Dialogo Social y
Relaciones Laborales, por la que se registra y publica, convenio colectivo de trabajo
de aplicacion en el centro de trabajo que la empresa Nuestra Sefiora de Valvanera,
SA, tiene en Logrofio para los afios 2022 al 2024

202308010101352 111.2865

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacidn en el centro de trabajo que la empresa
Nuestra Sefora de Valvanera, SA, tiene en calle Ramén y Cajal s/n de Logrofio para los afios 2022 al 2024 (Cédigo nimero
26000332011983), que fue suscrito con fecha 9 de febrero de 2023, de una parte por la representacion empresarial y, de
otra, por el comité de empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Subdireccion General de Dialogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el ‘Boletin Oficial de La Rioja'.

Logrofo a 25 de julio de 2023.- La Subdirectora General de Dialogo Social y Relaciones Laborales, Pilar Simon Estefania.

Convenio Colectivo de Trabajo 2022-2024

Policlinico Riojano Nuestra Sefiora de Valvanera

CAPITULO |
Partes que lo conciertan
Articulo1. Partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo, es suscrito y firmado por la representacion legal de la parte empresarial y la de los
trabajadores, correspondiente a la empresa 'Policlinico Riojano Nuestra Sefiora de Valvanera, S.A.' con centro de trabajo en
la ciudad de Logrofio, Ramén y Cajal s/n.

Se crear4 una Comision Paritaria de interpretacion, conciliacion y aplicacion de las cuestiones derivadas del presente
Convenio colectivo y a cuyo juicio se someteran los afectados, ineludiblemente, en primera instancia.

Dicha Comision estara constituida por los miembros del Comité de Empresa y por el mismo niimero de integrantes de
la empresa.

Funciones de la Comision:
a. Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio Colectivo.

b. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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c. Intervenir como instancia de mediacién en aquellos asuntos que se le sometan.

d. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio Colectivo 0 venga establecido en
su texto.

e. En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores finalice sin
acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo
de siete dias. De no alcanzarse acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en
los acuerdos interprofesionales de &mbito autondmico con el fin de solventar la discrepancia surgida.

f. Las restantes funciones que le atribuye el Estatuto de los Trabajadores.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una de las partes, empresarial y sindical, que conformen
la Comision Paritaria.

Todas las resoluciones que la Comisién deba emitir sobre consultas presentadas a la misma, deberan producirse en
un plazo maximo de 15 dias habiles a partir de la recepcién formal de las mismas, acompafadas de la documentacion
correspondiente.

La comision paritaria se constituird a la firma del Convenio y tendra atribuidas las competencias establecidas en el articulo
85.3.e del Estatuto de los Trabajadores y demas que se le atribuyan en este Convenio.

Las partes se comprometen a negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo |1l del Titulo
IV de la Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Le correspondera a la Comision Paritaria garantizar
la igualdad de trato y de oportunidades.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Presente Convenio sera de aplicacion en la empresa 'Policlinico Riojano Nuestra Sefiora de Valvanera S.A.', con centro
de trabajo en la ciudad de Logrofio, Ramén y Cajal s/n.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas de este convenio, regulan las relaciones laborales del referido centro de trabajo, destinado a centro sanitario
de hospitalizacion, asistencia y consulta, ya sea en régimen de internamiento o de asistencia y consulta.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores, tanto de caracter fijo, interino, eventual o temporal, que
presten sus servicios en la empresa, ya realicen funciones directivas, técnicas, de auxiliares o subalternos, con arreglo a la
legislacion vigente, y con excepcidn de los trabajadores excluidos o afectados por relaciones laborales especiales.

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracion del presente convenio sera de tres afos, es decir del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, y entrara
en vigor a partir de su publicacion en el «Boletin de La Rioja», si bien los efectos econdmicos del mismo, cualquiera sea la
fecha de su publicacion se retrotraeran al 1 de enero de 2022.

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse por cualquiera de las partes, legitimadas para ello, ante la Direccidn
General de Trabajo de la Comunidad Auténoma de La Rioja, al menos con un mes de antelacion a su término o prérroga en
curso, y en los términos que establece el vigente Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, expresamente se acuerda que las tablas salariales se veran incrementadas
un 0,85% del salario base por cada afio de ultraactividad del convenio. Si posteriormente se alcanzara un acuerdo estos
importes estaran integrados dentro de la subida salarial que se acuerde y con ello se reducira el pago de atrasos si los hubiera.

Articulo 6. Efectos.

a) Las condiciones que se establecen en este convenio, tendran la consideracion de minimas y obligatorias, y forman un
todo orgénico indivisible y, a efectos de aplicacidn practica, seran consideradas globalmente. Todo ello, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 28.

b) Las condiciones establecidas podran ser compensadas y absorbidas en su totalidad, con cualquier tipo de mejoras que
viniera satisfaciendo la empresa con anterioridad, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi como las que
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puedan establecerse en el futuro por disposiciones de caracter general o convencional de obligada aplicacion, siempre que,
consideradas en su conjunto y en cdmputo anual, superen a las condiciones aqui acordadas.

c) Con caracter supletorio y en lo no previsto por este convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la vigente legislacion
general y disposiciones complementarias.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa, quien podré establecer
cuantos sistemas de organizacion, racionalizacién y modernizacion considere oportunos, asi como cualquier estructuracién de
las secciones o departamentos de la empresa, dando conocimiento a la representacion legal de los trabajadores en el plazo
méximo de quince dias naturales, y siempre que aquellos se realicen de conformidad con las disposiciones legales sobre la
materia, y no exijan una capacidad profesional o fisica superior a la requerida segun la clasificacién profesional del trabajador.

Articulo 8. Facultades de la direccion de la empresa.
Son facultades de la direccion de la empresa:

1. Dirigir la actividad operativa, en la forma més adecuada para promover el bienestar y la mejor formacion profesional de
los trabajadores, asi como la més justa distribucién de los beneficios de dichos procesos.

2. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las relaciones laborales, para lo que promovera,
estimulara y mantendra la colaboracion con sus trabajadores y sus representantes legales.

3. Promover y respetar las categorias profesionales de sus trabajadores, facilitandole su formacién y promocion social y
humana. La formacién profesional, relacionada con su puesto de trabajo, para los trabajadores pertenecientes a la plantilla
de la empresa, sera con cargo a la misma.

Asimismo, son facultades de la direccion:

4, Establecer las plantillas de personal fijadas segtn sus necesidades de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion general
vigente y normas previstas en el presente convenio.

5. La exigencia de los rendimientos laborales normales de los trabajadores, para lo cual podra, previa informacién a los
representantes legales de los trabajadores, adoptar las medidas que estimen més oportunas de vigilancia y control, para
verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcidn y aplicacion
la consideracion debida a su dignidad humana y profesional, teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores
disminuidos, en su caso, todo ello sin perjuicio en lo establecido en el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

6. La movilidad y redistribuciéon del personal, con arreglo a las necesidades de la organizacion empresarial, dando
informacion y justificacién inmediata a la representacion legal de los trabajadores. En todo caso, se respetaran las situaciones
personales, concediéndose el necesario periodo de adaptacion a su nuevo puesto de trabajo, dentro del mismo grupo
profesional.

Articulo 9. Derechos de los trabajadores.
Los trabajadores tendran como derechos basicos, los siguientes:
a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.
b) Libre sindicacion.
c) Negociacion colectiva.
d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.
e) Huelga.
f) Reunién.

g) Informacion, consulta y participacion en la empresa.
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2. En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:
a) A la ocupacién efectiva.

b) A la promocién y formacidn profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptacién a las modificaciones
operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.

¢) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, 0 una vez empleados, por razones de sexo, estado
civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicién social, religién o convicciones,
ideas politicas, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud
para desempenfar el trabajo o empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso
por razoén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo.

f) A la percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida.
g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.
h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 10. Deberes laborales.

Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe
y diligencia.

b) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.
c) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas.
d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.
e) Contribuir a la mejora de la productividad.
f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.
CAPITULO III
Clasificacion del personal
Articulo 11. Clasificacion funcional.

Los trabajadores de la empresa afectada por este convenio, en atencion de la 'funcidn' que realizan, seran clasificados,
en las divisiones funcionales o niveles siguientes:

Grupo I. Personal directivo:

Este grupo comprende los siguientes niveles profesionales:
1 Director/a médico/a.

2 Director/a administrativo/a.

3 Subdirector/a médico/a.

4 Subdirector/a administrativo/a.

Grupo II. Personal técnico:

Este grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos los siguientes niveles profesionales.
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Titulados superiores.

1.1 Letrado/a o0 asesor/a juridico/a.

1.2 Quimico/a.

1.3 Economista.

1.4 Ingeniero/a.

Grupo llI. Personal sanitario:

Este grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos los siguientes niveles profesionales.
1. Personal sanitario titulados/as superiores.

1.1 Médico/a jefe/a departamento

1.2 Médico/a jefe/a de servicio

1.3 Médico/a jefe/a clinico/a

1.4 Médico/a adjunto/a

1.5 Médico/a residente/a

1.7 Farmacéuticos/as

1.8 Odontélogos/as

2. Personal sanitario titulados/as de grado medio.
2.1 Jefe/a de enfermeria.

2.2 Supervisor/a de enfermeria.

2.3D.U.E., A. T.S,, Enfermero/a

2.4. Practicante/a y Matrén/a.

2.5 Titulado/a en Fisioterapia.

2.6 Graduado/a social.

2.7 Asistente/a social.

3. Personal sanitario técnicos/as especialistas

1 Técnico/a especialista en radiologia (T.E.R.)
Grupo IV. Personal sanitario auxiliar:

Este grupo comprende los siguientes niveles profesionales.
1 Técnico/a especialista sanitario/a.

2 Auxiliar de enfermeria.

3 Celador/a.

4 Cuidador/a psiquiatrico/a.

5 Auxiliar de geriatria o gerocultor/a

6 Auxiliar de farmacia

Grupo V. Personal administrativo:

Este grupo comprende los siguientes niveles profesionales.
1 Administrador/a.

2 Jefe/a de seccion.
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3 Jefe/a de negociado

4 Contable, programador/a.

5 Oficial/a administrativo/a.

6 Auxiliar administrativo/a, operador/a.

7 Recepcionista.

8 Telefonista.

9 Aspirante.

Grupo V1. Personal subalterno:

Este grupo comprende los siguientes niveles profesionales.
1 Ordenanza.

2 Portero/a.

3 Vigilante/a nocturno/a.

4 Botones.

Grupo VII. Personal de servicios generales:

Este grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos los siguientes niveles profesionales.
1 Gobernante/a.

2 Personal de cocina y cafeteria.

2.1 Jefe/a de cocina.

2.2 Cocinero/ a.

2.3 Ayudante/a de cocina.

2.4 Jefe/a de cafeteria.

2.5 Camarero/ a.

2.6 Ayudante/a camarero/a.

2.7 Fregador/ a.

2.8 Pinche.

3 Personal de almacén, lavanderia y limpieza.

3.1 Encargado/a de almacén, de lavanderia o de limpieza.
3.2 Mozo/a de almacén.

3.3 Lavandero/a-planchador/a.

3.4 Limpiador/a.

Grupo VIII. Personal de oficios varios:

Este grupo comprenderd los siguientes niveles profesionales.
1 Jefe/a de mantenimiento.

2 Mecanico/a.

3 Oficial/a 1.2 de oficios varios.

4 Oficial/a 2.2 de oficios varios.

5 Pedn/a.
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Los 'Grupos y niveles profesionales', especificadas anteriormente tienen carécter enunciativo y no implica la obligacion
de tener provistas todas las categorias.

Articulo 12. Clasificacion del personal por la permanencia.
Segun su 'permanencia’ al servicio de la empresa, el personal se clasificara de la forma siguiente:

a) Personal fijo: Es aquel que, de un modo permanente, se precisa, para la realizacién de los trabajos propios de
la actividad operativa de la empresa.

b) Personal interino: Es aquel que, temporalmente, se contrata para sustituir a trabajadores fijos, con derecho a
reserva del puesto de trabajo.

c) Personal temporal o de duracion determinada: Es el que se precisa para realizar trabajos de caracter 'temporal
o eventual', considerandose de tal condicion los trabajos, de caracter temporal, extraordinarios que se producen en las
empresas por circunstancias especiales.

CAPITULO IV
Ingresos, excedencias, movilidad funcional, ceses y despidos
Articulo 13. Ingresos.

La admision de trabajadores en la empresa, se ajustara a las disposiciones vigentes en materia de colocacion, pudiendo
la empresa someter a los candidatos a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o desempefien
funciones en la empresa con caracter eventual, interino o contratado por tiempo determinado.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Todo el personal que ingrese en la empresa, quedara sometido a un periodo de prueba, siempre que se haya hecho
constar en el contrato de trabajo, cuya duracion sera:

a) Titulados superiores: tres meses.
b) Titulados grado medio: un mes.
c) Resto de personal: 15 dias.
La empresa podra validamente renunciar a este derecho o reducirlo.

Durante el periodo de prueba, ambas partes podran rescindir el contrato sin previo aviso y sin que tenga por ello derecho a
reclamacion o indemnizacion alguna. Terminado dicho periodo, sin que se haya producido desistimiento, el trabajador pasaré a
formar parte de la plantilla de la empresa, computandose el tiempo de servicio prestado a efectos de antigliedad en la empresa.

En todo caso, el personal en periodo de prueba, tendré los derechos y obligaciones correspondientes al grupo profesional
y el puesto de trabajo que desemperien.

La Incapacidad Temporal interrumpird los plazos del periodo de prueba, reanudandose una vez cause alta de nuevo en
la empresa.

Articulo 15. Movilidad funcional.

Las empresas podran, a tenor de sus necesidades, por razones técnicas u organizativas debidamente justificadas, aplicar
la'Movilidad funcional' a sus trabajadores, dentro del mismo grupo profesional. Entendiendo por movilidad funcional, el cambio
de funciones de los trabajadores, respecto a las propias de su categoria profesional, para la que fue contratado.

La movilidad funcional, cuando se trate de realizacién de funciones no correspondientes al mismo grupo profesional, se
ajustara a lo previsto para esta materia en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Trabajos de superior categoria.

La empresa, en caso de necesidad, podra adscribir a un trabajador de su plantilla a un puesto de trabajo de superior
categoria, reintegrandose a su antiguo puesto, cuando cese la causa que motivd el cambio. El trabajador afectado por el
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cambio, tendra derecho al reconocimiento de todas las condiciones derivadas de la nueva categoria, asi como a la percepcion
de los emolumentos correspondientes a la misma.

Si el trabajo de superior categoria, es desempefiado por un plazo superior a cuatro meses consecutivos o cinco alternos,
daré derecho a la consolidacién de la categoria, salvo para los casos de sustitucion por bajas de trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo, en cuyo caso la sustitucion podra prolongarse mientras dure la causa que motivé el cambio.

Articulo 17. Trabajos de inferior categoria.

La empresa por necesidades justificadas, podra destinar a un trabajador de su plantilla, a un puesto de trabajo de inferior
categoria al que venga desempefando, conservando siempre las retribuciones correspondientes a su categoria inicial. Esta
situacion no podré prorrogarse méas de tres meses, en el periodo de un afo.

Articulo 18. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a una empresa, vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, por escrito y con una antelacion de: 1 mes para el personal de los grupos profesionales |, Il y Il
y 15 dias para el resto de los grupos profesionales.

El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras de la obligacién de preavisar con la indicada antelacién, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en
el preaviso.

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.
El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa llevara aparejado el derecho de la persona trabajadora a ser
indemnizado con el importe de un dia por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de dias de preaviso. No existira
tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho si la persona trabajadora no preavisé con la antelacion debida.

CAPITULOV
Jornada de trabajo, horarios, turnos, descansos, horas extras y vacaciones
Articulo 19. Jornada de trabajo.

La jornada normal de trabajo, para todo el personal comprendido en este convenio sera de un total anual de 1752. Si la
duracion de la jornada diaria continuada excediera de seis horas, el periodo de descanso serd de quince minutos, que se
computaran como de trabajo efectivo.

No obstante, la empresa, en funcién de sus necesidades y previo acuerdo con los representantes de personal o con los
propios trabajadores cuando no existan aquellos, podra establecer la 'Jornada irregular' durante todo el afio o parte de él,
para todos o algunos de los grupos profesionales que integran la plantilla. De tal forma que puedan realizarse jornadas diarias
de hasta diez horas, siempre que en cémputo anual no se supere la jornada indicada y debiendo respetarse los periodos de
descanso diario y semanal preceptivos.

Si establecida la jornada irregular, el trabajador concluyera su relacién laboral por cualesquiera causa en derecho, la
empresa debera liquidar el saldo de horas que resulte al momento de la extincion.

Articulo 20. Horarios.

El horario de trabajo, dadas las especiales caracteristicas de la empresa sujeta a este convenio, sera establecido a tenor
de las necesidades del servicio, por la direccion de la empresa, de acuerdo con los representantes de personal o los propios
trabajadores, cuando aquellos no existan. El calendario laboral, asi como el cuadro horario establecido, debera estar fijado,
antes del 31 de diciembre del afio anterior, y expuesto en el tablon de anuncios de la empresa. Este calendario no ser4 definitivo
hasta la entrega por parte del personal de sus vacaciones anuales que tiene como fecha limite el 31 de marzo de cada afio.

Todos los trabajadores afectados por este convenio, sea cual sea el régimen de jornada que realice, tendran derecho al
disfrute del preceptivo descanso semanal.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Se considera positivo los efectos que puedan derivarse de una politica social solidaria, conducente a la reduccion de horas
extraordinarias al minimo.
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Se entendera por horas extraordinarias, aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, y en base al cual, la duracién de la
jornada de trabajo sera la pactada en el presente convenio colectivo o en los contratos de trabajo.

Cuando el trabajador realice horas extraordinarias por cualquier concepto, le seran abonadas con un incremento del 75%
sobre el valor de la hora ordinaria, cuyo célculo se efectuara aplicando la siguiente formula:

Dividendo: Salario base anual + antigiiedad anual (si la hubiera)
Divisor: Horas anuales de trabajo
Si se pacta la compensacion de descanso, la clausula anterior se sustituira por la siguiente:

Cuando el trabajador realice horas extraordinarias por cualquier concepto le seran compensadas con descanso dentro
de los meses siguientes a su realizacion. Dicho descanso seré fijado de mutuo acuerdo por el trabajador y la empresa. Seréd
compensado con 1 dia y 3/4 de la jornada laboral, debiendo realizarse el descanso antes del 31 de diciembre de cada afio y
en caso de no haber acuerdo se abonara conforme a lo indicado anteriormente. En cualquier caso, no tendran consideracién
de horas extraordinarias las que se realicen conforme a la distribucion irregular de la jornada, esto es, las horas en las que
se cambie el calendario de los trabajadores y se compense con descanso equivalente conforme establece el estatuto de los
trabajadores, modificando el calendario.

Articulo 21 bis. Horas de actividad complementaria.

1. A salvo de lo dispuesto en el articulo 19, se establece un nimero de horas de actividad complementaria, en computo
anual, de un méximo de 74 horas anuales, para la realizacion en dias festivos de actividades directamente relacionadas con
la actividad habitual del centro de trabajo, cuya finalidad sea la efectiva mejora de la prestacion de la asistencia al paciente,
y cuya realizacion sera en todo caso voluntaria por parte del trabajador.

2. Ambas partes firmantes del presente Convenio expresamente acuerdan que, dada su voluntariedad, la efectiva
realizacion de horas de actividad complementaria se excluye del computo de horas de trabajo efectivo a que alude el articulo
19 (‘Jornada’)

3. El importe bruto de cada una de las horas de actividad complementaria sera el siguiente:

Salario base bruto anual + antigliedad anual+plus salarial lineal anual

Horas anuales de trabajo

4. En ningun caso la realizacién de horas de actividad complementaria sera tenida en cuenta a los efectos de la
determinacion del salario a percibir en concepto de gratificaciones extraordinarias de vencimiento periédico superior al mes,
incentivos o cualesquiera conceptos retributivos regulados en el presente Convenio.

5. Para la realizacién de las horas de actividad complementaria indicadas en el presente articulo, los trabajadores
interesados en su realizacion deberan indicarlo a los responsables del centro en los 3 Ultimos meses del afio, para poder
desarrollarlas a lo largo del siguiente afio. La empresa incluira las horas de actividad complementaria solicitadas por el
trabajador en el calendario laboral, reflejdndolas en el cuadro horario establecido al que hace referencia el articulo 20° del
presente Convenio.

En este supuesto, la empresa se compromete a darles ocupacién efectiva las 74 horas de actividad complementaria
indicadas, y en caso de que no las trabajen por decision de la empresa, ésta vendra obligada a pagarlas igualmente a final de
afo a los trabajadores del listado, en concepto de horas de actividad complementaria.

Articulo 22. Festivos.

Los dias festivos trabajados, incluyéndose en este concepto las fiestas locales, autonémicas y nacionales, hasta un maximo
de 14 dias anuales, seran retribuidos los 14 con un 75% mas del salario correspondiente a un dia laborable, pudiendo ser
compensados por tiempo equivalente de descanso retribuido si asi lo convinieran la empresa y el trabajador. Si se pacta la
compensacion de descanso, la clusula anterior se sustituird por la siguiente: 1 dia y 3/4 de la jornada laboral.

Articulo 23. Vacaciones.
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Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones, de 30 dias naturales de duracién, consecutivos o en dos periodos,
y que seran retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador, por todos los conceptos, en jornada normal, en los
seis meses anteriores al inicio de las mismas.

Las vacaciones se devengaran por afos naturales. En consecuencia, el primer afio de prestacion de servicios en la
empresa s6lo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afio.

El disfrute de las vacaciones se realizard, en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, salvo pacto
en contrario; no pudiendo ser sustituidas por compensacion econémica, salvo en el caso de su cese en la empresa sin haber
disfrutado las referidas vacaciones, en cuyo caso percibira su importe a prorrata del tiempo trabajado durante el afio.

Los turnos de vacaciones se programaran durante los tres primeros meses del afio, por la empresa de acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores, exponiéndose en el tabldn de anuncios de la empresa. Los turnos se distribuiran
respetando los acuerdos adoptados por el personal, dentro de cada uno de los servicios, categorias y turnos. De no alcanzarse
acuerdo en la distribucion de los turnos o vacaciones, se utilizara un sistema de rotacion que asigne a cada miembro del
servicio un orden de prioridad con el que tendré derecho a elegir su turno de vacaciones. De aplicarse por primera vez, para
establecer el orden de prioridad inicial se utilizara el criterio de antigiiedad y se aplicara el criterio de peticion de vacaciones
y no su disfrute real.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5, 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 24. Licencias.

En el afio 2022, los trabajadores disfrutaran, sin necesidad de justificacion y en la forma que se dird, de cinco dias de
ausencia al trabajo, retribuida y no recuperable, siendo la retribucién de los mencionados dias la correspondiente al salario
base mas complemento de antigiiedad, en su caso.

A partir del afio 2023, los trabajadores disfrutaran, sin necesidad de justificacién y en la forma que se dird, de seis dias de
ausencia al trabajo, retribuida y no recuperable, siendo la retribucion de los mencionados dias la correspondiente al salario
base més complemento de antigiiedad, en su caso.

Asimismo, a partir del afio 2023, los trabajadores con una antigliedad superior a 10 afios disfrutaran de un dia extra de
ausencia al trabajo, retribuida y no recuperable, sobre los 6 dias establecidos para todo el personal con idéntica retribucion
al resto de dias de ausencia.

Se tendra derecho al disfrute de este dia extra mas de ausencia al trabajo, durante el afio en curso, en caso de que se
alcancen los 10 afios de servicio en la empresa en el primer semestre de dicho afio. Se tendré derecho al disfrute de este dia
extra mas de ausencia al trabajo, durante el afio siguiente, en caso de que se alcancen los 10 afios de servicio en la empresa
en el segundo semestre de dicho afo.

Dichas ausencias se concederan previa solicitud del trabajador con ocho dias de antelacion salvaguardando los intereses
de la organizacion de trabajo y las necesidades del servicio, sin que el nimero de ausencias simultaneas perturbe la normalidad
del funcionamiento de los servicios de la empresa.

Asimismo, el trabajador, avisando con la debida antelacion, y justificandolo adecuadamente, podré faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos, y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
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b) Tres dias por el nacimiento de hijo, y dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
0 intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dias. (Letra modificada por Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo).

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter puablico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en més
del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podré la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrén dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deber& comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y
régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses

4.bis Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, 0 que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.
Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios 0 una persona con discapacidad
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendré derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y sea necesario
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente
0 a guarda con fines de adopcion no sera causa de extincion de la reduccién de la jornada si se mantiene la necesidad de
cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jornada hasta que el causante
cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer 0 enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afnos
acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra
acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser victima de
violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocerd a favor del progenitor, guardador o acogedor que
conviva con la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma, que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de este apartado,
contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrd derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o
pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones exigidas para acceder al derecho a la misma.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o0 mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada,
previstos en los apartados 4, 4 bis y 5 de este articulo, correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.
La persona trabajadora salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de 15 dias, precisando la fecha
en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos
de disfrute previstos en los apartados 4, 4 bis, y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

7. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema
establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios
colectivos 0 en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo
entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderéa a estas,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

Articulo 25. Excedencia no retribuida.
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Previo aviso y justificacion el personal podra tomarse hasta 7 dias no retribuidos para asuntos de caracter personal no
recogidos en el articulo 24.

La solicitud de los dias no retribuidos se debera solicitar con el maximo preaviso posible no pudiendo ser nunca inferior
a 15 dias. Con la finalidad de evitar que el servicio se quede dafiado, la solicitud de los dias no retribuidos estara limitada a
una persona por cada turno diario de trabajo.

En caso de mas de una solicitud por turno, se accederd a la peticion del que lo hubiera solicitado con mayor antelacion.
Unido a lo anterior, para otorgar el permiso ademas de una persona por turno, la empresa debera haber encontrado sustituto.
Debiendo la empresa sustituir al trabajador por otro, en caso de no poderlo sustituir el trabajador no tendra derecho al permiso.
A efectos de acreditar la busqueda de sustituto en el momento de solicitud del permiso la empresa debera solicitar al SEPE
para buscar el sustituto para la fecha indicada.

Articulo 26. Excedencias.

1. La excedencia podra ser forzosa o voluntaria. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad, durante su vigencia, se concedera en los casos siguientes:

Sea cual sea la antigliedad del trabajador en la empresa, se le concedera excedencia forzosa, si ha sido nominado o
elegido para cargo publico o sindical, de ambito provincial o superior, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion
de su servicio en la empresa. Su duracién se extendera mientras dure en el cargo que la determina. Y su ingreso debera
solicitarse, dentro del mes siguiente al de su cese en el mismo.

2. El trabajador con al menos una antigiledad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Esta excedencia s6lo concede el derecho preferente a reingresar en la empresa, siempre que haya vacantes de igual o
similar categoria a la suya o se produzca en un futuro, y siempre que se haya solicitado el reingreso con al menos un mes
de antelacion a la terminacion de la excedencia. Asimismo, durante esta situacion, no se computara su vigencia a efectos de
antigiedad, en la empresa. Se podra solicitar excedencias voluntarias de entre un seis meses y un afio y medio de duracion, y
se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo si existe mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. A efectos de facilitar
dicho permiso por parte de la empresa, el mismo se otorgara si esta se puede sustituir al trabajador por otro, la Empresa lo
aceptara. A efectos de acreditar la busqueda de sustituto en el momento de solicitud del permiso la empresa debera solicitar
al SEPE para buscar el sustituto para la fecha indicada.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial 0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, salvo que se establezca una
duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desemperie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podré disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podré limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicidn de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podrén solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva so6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. Los trabajadores, con un afo de antigliedad en la empresa, tendrén derecho a una excedencia de caracter forzoso, por
un periodo minimo de tres meses y un maximo de cinco anos, en los casos de:

a) Tener que hacer frente a graves circunstancias familiares, como enfermedad o invalidez del cényuge,
ascendientes, descendientes y hermanos, siempre que no exista otro familiar que pueda asistir al mismo.

b) Tener que dedicarse a la realizacion o preparacion de estudios, oposiciones o0 concursos, dirigidos a la obtencion
de algun titulo, que le sea necesario profesionalmente al trabajador, dentro de este sector de Actividades Sanitarias.

7. Los trabajadores, avisando con un mes de antelacion, tendran derecho a un 'Permiso sin sueldo', para atender asuntos
propios, por un periodo minimo de un mes y maximo de seis meses. Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, pero
sin que el tiempo de excedencia se compute a efectos de antigiiedad en la empresa.

Articulo 27. Jubilacidn parcial.

El acceso a la jubilacién parcial debera hacerse de comun acuerdo entre empresa y trabajador a efectos de estar de
acuerdo la empresa.

La empresa se compromete a valorar la propuesta del trabajador que lo solicite para que éste pueda acceder a la jubilacion
parcial, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social.

CAPITULO VI
Condiciones economicas
Articulo 28. Retribuciones.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este convenio, estaran compuestas por el conjunto de percepciones
salariales: Salario base y complementos salariales, asi como las percepciones de caracter extra salarial, debidas a
indemnizaciones o suplidos compensatorios de los gastos producidos como consecuencia de su actividad laboral. Asimismo,
formaran parte de las retribuciones del trabajador el importe de las prestaciones de la Seguridad Social, satisfechas por la
empresa, en concepto de pago delegado, como igualmente los complementos econdémicos, concedidas por la empresa en
caso de Incapacidad Temporal, por cualquier contingencia.

La liquidacion y pago de las retribuciones, se realizaran dentro de la jornada laboral, documentadas en recibos oficiales
de salario y por periodos no superiores al mes. Su pago se realizara dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente, en
dinero efectivo, mediante talén o cualquier otra modalidad de pago a través de entidades de crédito. Los trabajadores, tendréan
derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 70% del salario devengado.

Se mantendrd como mddulo a efectos del calculo de cualquier complemento retributivo derivado de la aplicacion del
presente convenio, la tabla salarial para el afio 2022, que figura como Anexo |, y que recoge una subida del 3,25% sobre
las tablas del 2021.

Sin perjuicio de lo anterior, para el afio 2023 se acuerda un incremento salarial del 3% fijo sobre las tablas de 2022 (anexo I).

En el supuesto de que el IPC de diciembre del afio 2022 fuera superior al 7% se acuerda que la diferencia entre el 7%y
ese IPC sea compensada en las tablas en un incremento del 50% de la diferencia. A modo de ejemplo si el IPC de diciembre
de 2022 fuera del 9%, la empresa incrementaria las tablas salariales de 2023 un 4% (3% fijo + 1% (el 50% de la diferencia
entre el 7%y el 9%).

Sin perjuicio de lo anterior, para el afio 2024 se acuerda un incremento salarial del 3% fijo sobre las tablas de 2023.

En el supuesto de que el IPC de diciembre del afio 2023 fuera superior al 7% se acuerda que la diferencia entre el 7% y
ese IPC sea compensada en las tablas en un incremento del 50% de la diferencia. A modo de ejemplo si el IPC de diciembre
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de 2023 fuera del 9%, la empresa incrementaria las tablas salariales de 2023 un 4% (3% fijo + 1% (el 50% de la diferencia
entre el 7%y el 9%).

Se mantendrd como mddulo a efectos del calculo de cualquier complemento retributivo derivado de la aplicacion del
presente convenio, la tabla que figura como Anexo | equivalente al salario base del afio 2022.

Articulo 29. Salario base.

El salario base de todos los trabajadores, entendido éste como la parte de la retribucién fijada por unidad de tiempo, sin
atender a las circunstancias determinantes de sus complementos, seré el que para cada categoria profesional se establece
en el Anexo |, del presente convenio, del que forma parte integrante. La retribucion recogida en las mismas corresponde a la
jornada completa y a los diferentes niveles salariales dentro de cada grupo profesional.

Articulo 30. Complemento de antigliedad.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran como maximo en concepto de complemento salarial por
antigiiedad, dos trienios y cinco quinquenios. El médulo para el calculo del complemento personal de antigliedad sera el tltimo
salario base recibido por el trabajador, y su cuantia sera del 5% para cada trienio y del 10% para cada quinquenio.

La fecha inicial del computo de antigliedad seré la de ingreso del trabajador en la empresa.

El importe de cada trienio o quinquenio comenzara a devengarse desde el dia primero del mes siguiente al de su
cumplimiento.

Articulo 31. Complemento de puesto de trabajo.
Dentro de este grupo de complementos salariales, podemos distinguir los siguientes:
A) Plus de especialidad:

En razon de la mayor especialidad, peligrosidad o penosidad, que conlleva el desempefio de un determinado puesto
de trabajo, se establece un complemento salarial, con el nombre de 'Plus de Especialidad', para aquellos trabajadores
que, perteneciendo a los grupos profesionales de Personal Sanitario, Titulado y Auxiliar, ocupen puestos en alguno de los
departamentos o secciones, debidamente delimitados, siguientes:

- Quirdfano.

- Radioelectrografia.

- Medicina nuclear.

- Laboratorio de analisis.

- Unidad de cuidados intensivos.
- Unidades de didlisis.

- Unidades de infectocontagiosos.

Para tener derecho a percibir este 'Plus', sera preciso que la dedicacion del trabajador al puesto de trabajo tenga caracter
exclusivo o preferente y en forma habitual y continuada. A estos efectos se considerara como tal, la dedicacion al puesto
de trabajo durante un periodo superior a media jornada laboral. En caso contrario se percibird solo en proporcion al tiempo
trabajado en dicho puesto.

Cuando la adscripcion al puesto no tenga tal caracter, solo se percibira el Plus en razén de los dias u horas en que se
desempefien trabajos en dicho puesto.

La cuantia del 'Plus de especialidad' serd mensualmente del '15%' del salario base diario.
B) Plus de nocturnidad:

El personal afectado por el presente convenio, que realice su jornada de trabajo en periodo nocturno, entendiéndose por
tal el comprendido entre las 10 de la noche y 8 de la mafiana, percibira un complemento salarial, con el nombre de 'Plus
de nocturnidad', consistente en 18.08 euros para la categoria profesional de enfermeria y de 22.16 euros para auxiliar de
enfermeria, para el afio 2022. Para los afios 2023 y 2024 este importe se incrementara segun lo acordado el articulo 28.
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Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese inferior a 4 horas el citado plus de nocturnidad se abonara
proporcionalmente a las horas trabajadas.

El personal que trabaje unicamente en turno de noche percibird, como el resto de plantilla, el plus de nocturnidad que
corresponda, por cada dia trabajado.

Dado el caracter ‘funcional' de estos complementos salariales, los mismos solo se percibirdn mientras el trabajador
desempefie efectivamente su trabajo en las circunstancias que den origen a tal devengo. En consecuencia, su percepcion,
no supondra la consolidacion del derecho a devengar los referidos pluses cuando el trabajador deje de prestar sus servicios
en tales condiciones.

Articulo 32. Plus salarial lineal y plus de domingos.

Por fidelidad a la empresa cuando se cumplan tres afios de trabajo se aplicara el 50% del Plus Salarial Lineal a todos los
trabajadores y al cumplir cinco afios el 100%.

Elimporte de este plus salarial lineal se determina en el Anexo |, revisandose de conformidad con lo previsto en el articulo
28 para los afios 2023, y 2024 abonable de forma prorrateada en cada una de las pagas mensuales y segun el porcentaje
de jornada laboral.

Por otra parte, el personal cuya jornada ordinaria semanal de trabajo comprenda el domingo, seré de 19,52 euros para el
afio 2022, revisandose de conformidad con lo previsto en el articulo 28 para los afios 2023, y 2024.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran las siguientes Pagas Extraordinarias.
a) Paga extra de verano, con vencimiento al 30 de junio y pagadera del 25 de junio.
b) Paga extra de Navidad, con vencimiento el 31 de diciembre y pagadera el 15 de diciembre.

c) Paga extra de septiembre, con vencimiento al 30 de septiembre y pagadera preferiblemente con anterioridad a
las festividades de San Mateo.

El importe de las citadas pagas extraordinarias, consistira en 30 dias de salario base méas antigiiedad, en su caso.

El personal que ingrese o cese en la empresa durante el afio, percibira las citadas gratificaciones extraordinarias en
proporcion al tiempo trabajado durante el afo.

CAPITULO VI
Condiciones sociales
Articulo 34. Complemento econdmico por incapacidad temporal.

Todo trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal, sea por enfermedad, accidente no laboral o
accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibira el importe integro de su salario mensual, siendo a cargo de la
empresa, la diferencia entre el importe de las prestaciones de la seguridad social, por dichas contingencias y su salario,
mientras dure la situacion de incapacidad temporal, y hasta la finalizacion de su contrato.

Articulo 35. Prendas de trabajo.
Para proceder a la dotacion de prendas de trabajo hay que diferenciar dos conceptos:

a) Las que con caracter general y de forma periodica se entreguen a los empleados que se hallen en el desempefio del
trabajo, de forma permanente, en los servicios que se determinen. Las empresas estan obligadas a facilitar al menos dos
uniformes, incluyendo una prenda de abrigo (siempre y cuando estén obligados a salir al exterior), y los pares de calzado al
afio, homologados segun la legislacion vigente y los guantes de aseo personal y de ayuda en el hogar que sean necesarios, al
personal, para el ejercicio de sus funciones. Estas prendas seran homologadas y se sefialara para cada prenda o Util del equipo
personal, la duracién prevista y la periodicidad de su reposicion sin perjuicio de la inmediata sustitucion de aquellas prendas
que se hubieran deteriorado prematuramente por razones de la funcion encomendada, de acuerdo con el comité de empresa.

La limpieza de la ropa de trabajo deberd realizarse a cargo de la empresa.
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b) Las consideradas obligatorias por las normas de seguridad e higiene en el trabajo. Los responsables de los Servicios en
los que presten servicio personal con derecho a prendas de trabajo, formularan con la debida antelacién y de acuerdo con las
necesidades, las correspondientes peticiones. Su utilizacion sera obligatoria segin se establezca en la evaluacion de riesgos
de cada puesto de trabajo. La propuesta de adquisicion serd informada por el comité de seguridad y salud o delegado de
prevencion si no hubiera tal comité, con caracter previo a la confeccion por parte de la empresa del pliego de prescripciones
técnicas. La eleccion de los equipos de proteccion en cuanto a calidad y modelo se realizara mediante acuerdo en el seno
del comité. El personal que utilice prendas o equipos de proteccion y siempre de acuerdo a su formacion, debera atenerse
a las normas que sobre este material se contienen en el Real Decreto 773/1997, sobre equipos de proteccidn individual, en
cuanto a la utilizacién y cuidados.

Tanto las prendas de entrega periodica, como las de seguridad en el trabajo, seran de uso obligatorio durante las horas
de servicio, que debera conservar el empleado, en las mejores condiciones, de aseo y presentacion. Los plazos de utilizacién
de las prendas tendran carécter indicativo. Podra exigirse la entrega de la prenda usada al recibir la prenda nueva.

Se dotara de taquillas individuales a cada trabajador, con capacidad suficiente para guardar todas las prendas y elementos
personales.

Articulo 36. Seguros.

La empresa se compromete a suscribir una péliza de seguros que permita a cada trabajador o a sus beneficiarios causar
derecho, independientemente de las indemnizaciones fijadas en las normas legales, a las siguientes indemnizaciones:

- Invalidez permanente en los grados de gran invalidez o absoluta para toda clase de trabajo, derivada de la
contingencia de accidente de trabajo: 12.020,24 euros

- Muerte por accidente de trabajo12.020,24 euros
Asimismo, la empresa suscribird una péliza de Responsabilidad Civil que cubra la actividad de los trabajadores.

En caso de agresion por parte de un paciente a un trabajador de la empresa con ocasion de la realizacién de las tareas
propias de la misma, ésta ejercitara las acciones juridicas oportunas para la defensa de los derechos de sus trabajadores.

CAPITULO VIII
Premios, faltas y sanciones
Articulo 37. Premios.

Las empresas podran premiar la conducta sobresaliente de su personal, cuando por sus actos de laboriosidad, lealtad o
abnegacion, denoten un afan indudable de superarse en el cumplimiento de su deber.

Los premios previstos anteriormente, podran consistir en distinciones honorificas, gratificaciones en metalico, aumento de
vacaciones, viajes o becas de estudios, subvenciones o cualquier otro semejante.

La concesidn de alguno de dichos premios se reconocera como mérito puntuable en cualquiera de los supuestos, en que el
personal tenga necesidad de acreditar los que posean; asi como reducir los plazos de inhabilitacién previstos, como sancion,
en el articulo 46, por lo que ademés de hacerse publicos en el tabldn de anuncios, se anotaran en su expediente personal.

Articulo 38. Faltas.

Todo el personal sin excepcion seré responsable ante la direccién de la empresa, no solo de las funciones que tenga
encomendadas, sino de su conducta y observancia de los preceptos y medidas que se establecen en este convenio colectivo
y demas legislacion aplicable sin perjuicio de la responsabilidad civil o criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

Se considerara pues como falta, todo acto u omision que suponga quebranto de los deberes establecidos en este convenio,
o resulte contrario a lo preceptuado en las disposiciones legales vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se clasificaran en:
1) Faltas leves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta tres, superiores a diez minutos e inferiores a veinte que no causen
perjuicios irreparables, en un periodo de un mes.

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacion, en un periodo de un mes.
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c) No cursar en tiempo oportuno, la baja por enfermedad o accidente, salvo que demuestre la imposibilidad de
haberlo efectuado.

d) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia, asi como las variaciones que puedan producirse
en su situacion familiar, a efectos fiscales, en el plazo méximo de un mes.

) Pequenos descuidos en la conservacidn de material.

f) No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

g) Ausentarse del trabajo durante la jornada sin permiso siempre que no suponga perjuicios irreparables.
h) No atender su trabajo con la debida diligencia.

i) La desobediencia a sus superiores, en materia de servicios. Si la negativa fuese manifestada de palabra, se
consideraré falta grave.

j) La imprudencia en el trabajo, en materia de seguridad e higiene, o de prevencion de riesgos laborales, siempre
que aquella no origine serios accidentes o darios al personal o a los elementos de trabajo.

k) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las dependencias de la empresa.

) La embriaguez, siempre que no sea habitual. Si esta se produce dos 0 méas veces dentro del mes, se considerara
falta grave.

2) Faltas graves. Se consideraran como tales las siguientes:
a) Reiteracion en faltas leves, consistentes en cuatro o més faltas leves, dentro de un periodo de tres meses.
b) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta seis, en un periodo de tiempo de dos meses.
c) Faltas injustificadas de asistencia al trabajo, hasta dos, en un periodo de un mes.

d) Sostener discusiones violentas o injustificadas que originen rifias o pendencias durante el trabajo, aunque sea
por motivos del servicio.

e) La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo, o simular la presencia de otro compafiero.

f) Falsear los datos aportados, en las declaraciones formuladas, que les sean solicitadas, a cualquiera de los efectos
legales, interesadas a instancias de organismos publicos u oficiales.

g) Las faltas de indiscrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no den lugar a reclamacion de terceros o
impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se calificaran como muy graves.

3) Faltas muy graves. Se consideraran como tales las siguientes:
a) Reiteracion en faltas graves, consistentes en tres o mas faltas graves, dentro de un periodo de tres meses.
b) Faltas injustificadas de puntualidad, en mas de nueve veces, en un periodo de tres meses.
c) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en nimero de tres 0 mas en un periodo de un mes.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, evidenciadas en forma grave y notoriamente perjudicial para la
empresa.

e) Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual, al empresario 0 a las personas que trabajan
en la empresa.

f) La trasgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el abuso de confianza y la concurrencia desleal
a la empresa.

g) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo pactado u ordinario establecido.

h) La apropiacion indebida, hurto, robo 0 malversacidn que afecte a la empresa o sus intereses, 0 a los companeros
de trabajo.

i) Originar rifas o pendencias con los compafieros.
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j) Las ausencias o abandono del puesto de trabajo, en forma injustificada, siempre que ocasionare graves perjuicios
a la actividad operativa de la empresa, deterioro a las cosas o riesgo para las personas.

k) La embriaguez habitual toxicomania siempre que repercutan negativamente en el trabajo.

) El'acoso laboral 0 moral, ejercido ante los trabajadores de la empresa. Se define acoso laboral 0 moral el conjunto
de comportamientos o actitudes de violencia psicologica extrema que de forma sistematica y durante un periodo de
tiempo prolongado desarrollan uno o varios trabajadores contra otro u otros en el ambito laboral y cuya finalidad es causar
un profundo malestar psicol6gico y personal en el trabajador afectado, que tiene como consecuencia la degradacion de
sus condiciones de trabajo objetivamente considerada.

m) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos, basados en
el sexo que afecten a la dignidad del trabajo, incluidos los fisicos verbales o no verbales no deseados, que por su
intensidad, reiteracion y efectos sobre la salud del trabajador generen un entorno laboral hostil € incémodo objetivamente
considerado.

Articulo 39. Intimidad y dignidad del trabajador.

Todo trabajador podré dar cuenta, por si 0 a través de sus representantes de los actos que supongan falta de respeto
a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La empresa, a través del érgano directivo a que
estuviera adscrito el interesado, abrira la oportuna informacién e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Para ello, en el plazo maximo de 6 meses, se establecera conjuntamente por la representacion de la empresa y de los
trabajadores un protocolo contra el acoso moral y sexual, y la violencia en el trabajo.

Articulo 40. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones. De toda sancién salvo la de amonestacion verbal se dara
traslado por escrito al interesado, quien deberd firmar el enterado del mismo. En caso de faltas graves y muy graves se
informaré de ello a los representantes legales de los trabajadores.

Las sanciones que procedera imponer, en cada caso, a tenor de las faltas cometidas y una vez comprobadas, seran las
siguientes:

1) Faltas leves:
- Amonestacién verbal.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.
2) Faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.
- Inhabilitacion temporal, de hasta un afio para pasar a categoria superior.
3) Faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Inhabilitacion temporal, de hasta dos afios para pasar a categoria superior.
- Despido.
Todas las sanciones que se impongan por la empresa, se haran constar en el expediente personal de los afectados.
Dichas sanciones se cancelaran, por el transcurso del tiempo, en la siguiente medida:
a) Sancion por falta leve, a los tres meses de su imposicion.
b) Sancion por falta grave, a los dos afios.

c) Sancién por falta muy grave, a los cuatro afios.
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La concesion de un premio al sancionado, reducira a la mitad el resto del tiempo que le faltare para ser cancelada la
sancion.

Las sanciones, que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
tribunales, cuando el hecho cometido pueda constituir delito, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas si ello procede.

CAPITULO IX
Seguridad y salud laboral
Articulo 41. Seguridad y salud laboral.

La empresa cumpliré las disposiciones genéricas dictadas en materia de seguridad laboral, y las especificas propias de
este sector laboral, asi como las que se deriven de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa conjuntamente con la representacion de los trabajadores realizara protocolos de actuacion de medicina
preventiva, estableciéndose ademas un sistema de gestion preventiva en materia de salud laboral.

Articulo 42. Delegados de prevencion.

Los Delegados de prevencidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencidn de riesgos laborales, seran designados por los representantes del personal con presencia en los &mbitos de los
6rganos de representacion del personal y entre los representantes legales del personal, pudiendo ser nombrados, también,
quienes no ostenten dicha condicion. Los delegados de prevencién que no sean delegados sindicales dispondran de las
mismas garantias inherentes a su condicién representativa que los delegados de personal. Sus facultades y competencias
estan indicadas en el articulo 36 de la LPRL.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito
horario, el correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud y a cualesquiera otras, convocadas por la
administracién, en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del
apartado 2 del articulo 36 LPRL.

Articulo 43. Comité de seguridad y salud.

Las partes han creado un Comité de seguridad y salud que tiene como funcién especifica velar por el cumplimiento de la
normativa existente en esta materia dentro del &mbito de la empresa.

En cuanto a la composicion, funcionamiento y periodicidad de las reuniones se estara a lo dispuesto en el reglamento
interno de seguridad y salud. El comité, como 6rgano de participacion para la consulta regular y periodica sobre seguridad y
salud laboral, entendera en todas las cuestiones relacionadas con la Politica de Prevencion de la empresa y especificamente
en estas cuestiones:

- La identificacidn de los riesgos que deban ser objeto de evaluacion y control.
- La determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacion de los mismos.
- La elaboracion, puesta en practica, evaluacion y revision de los planes y programas de prevencion.

- El estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en materia de planificacidn, organizacién del trabajo
e introduccidn de nuevas tecnologias.

- Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de informacion y formacion de los trabajadores
en materia de seguridad y salud.

- Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de la correccion de deficiencias existentes a peticion de
alguna de las partes.

- La composicion, estructura y tipos de expertos necesarios para la constitucion del servicio de prevencion, asi como
la planificacion de actividades que este debe desarrollar y la evaluacion de su funcionamiento.

- La eleccién de la entidad y las condiciones de contratacion de los trabajos a realizar por servicio de prevencion
ajenos.

- La asignacion presupuestaria para la organizacion de los recursos y acciones preventivas.
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- El disefio de programas de Vigilancia de la Salud adaptados a los riesgos y la evaluacion de sus resultados con
las limitaciones previstas en el articulo 22 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- De las condiciones medioambientales relacionadas con la actividad de los trabajadores de la empresa.
- Cualesquiera otras medidas relacionadas con la organizacion de la prevencion.
Para el ejercicio de sus funciones el comité tiene las siguientes competencias y facultades:

- Reallizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunas con el fin de conocer directamente la situacion
relativa a la prevencion.

- Acceder a toda la documentacién existente en la empresa y obtener copia de los documentos necesarios sobre
cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquier otra que sea
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

- Conocer cuantos informes y estudios sobre cuestiones relacionadas con la prevencion, provenientes del servicio
de prevencion, inspeccion de trabajo, u otras entidades.

- Conocer e informar la programacion anual de los servicios de prevencion.
- Solicitar la intervencion o el asesoramiento del servicio de prevencion ante problemas especificos.

- Promover y participar en investigaciones sobre evaluacion y control de riesgo, incidencia de dafios derivados del
trabajo y evaluacion de la eficacia de las acciones preventivas.

- Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud, asi como los indicadores
de absentismo por enfermedad, con el fin de identificar eventuales relaciones entre riesgos y dafios.

- Promover la participacion y colaboracion de los trabajadores en la prevencion, recogiendo y estudiando sus
sugerencias y propuestas.

- Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la empresa en orden a la prevencion de riesgos.

- Colaborar con la inspeccién de trabajo y seguridad social, en sus visitas a los centros acompafiandole durante las
mismas y formulandole las observaciones que estime oportunas.

Articulo 44. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio una vigilancia periodica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento expresamente por escrito. De este
carécter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los delegados de prevencién, los supuestos en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal
o para verificar si el estado de salud del personal puede constituir un peligro para el mismo, para los demés trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias
al personal y que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran preferentemente en horas de trabajo cuando coincidan con su turno habitual. Cuando no
puedan llevarse a cabo en horario laboral, el tiempo dedicado a ellas se computara como tiempo efectivamente trabajado.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

3. El personal ser4 informado de manera conveniente y confidencialmente de los resultados de los examenes de salud
a los que haya sido sometido.

4. El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un riesgo especifico tendran derecho a una
revision anual, sobre ese riesgo, a cargo de la empresa.
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5. Dependiendo de los riesgos detectados en la evaluacién, sera obligatoria la vacunacién sobre las enfermedades
propensas a ser contagiadas a los trabajadores, al menos, hepatitis, gripe y las que sean consideradas por el comité de
seguridad y salud.

6. La empresa anualmente, y sin perjuicio de las obligatorias que se deriven de la evaluacién de riesgos de cada puesto
de trabajo, efectuara a su cargo una revision médica que incluira al menos los siguientes puntos:

a) Sistema nervioso

b) Electrocardiograma

c) Control de la tension arterial
d) Revisiones oftalmoldgicas

e) Control del aparato auditivo
f) Control del aparato locomotor
g) Control del peso y talla

h) Capacidad respiratoria

i) Analisis de sangre y orina, que contemplara el control de hematies, hemoglobina, valor globular, hematocito,
leucocitos, formula leucocitaria, velocidad, colesterol, triglicéridos, lipidos totales, urea, &cido Urico, glucosa y
transaminasas, densidad de orina, reaccion, albimina, glucosa y sedimentos.

Al personal que desarrolle su trabajo expuesto a contagio, por mantener contacto directo con personal calificado como de
'riesgo’, se les tratara con las vacunas contra la gripe y la 'Hepatitis B'. Esta vacuna se facilitara a quien la solicite, teniendo
su aplicacién un caracter voluntario.

No obstante, el comité de seguridad y salud podré proponer otro tipo de pruebas médicas si se estimase necesario segin
la casuistica.

Articulo 45. Proteccidn a la maternidad y la lactancia.

Las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

Considerando de particular importancia la defensa de la salud de la mujer y la garantia de prevencion frente a condiciones
nocivas o de esfuerzo en los periodos de gestacion y lactancia, se garantizara el cambio de puesto de trabajo durante la
gestacion a las mujeres cuyo trabajo total o parcial, tenga las repercusiones negativas para su normal embarazo.

Las trabajadoras que hayan comunicado a la empresa su estado, no prestaran servicio en horario nocturno.

El cambio de puesto de trabajo referido se realizara dentro de su categoria profesional, en su mismo turno habitual
(exceptuando de noche) y sin merma alguna en sus condiciones salariales.

Cuando este cambio no resultara técnica u objetivamente posible previa conformidad del comité de seguridad y salud, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse a la interesada en situacion de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1 e) del Estatuto de los trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a
otro compatible con su estado.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, silas condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asilo certificase el médico de la Seguridad Social que la asista.

La prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, sera la determinada en el articulo 187 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Después del periodo de baja o de licencia por maternidad, las trabajadoras tendran derecho a la reincorporacion a su
puesto de trabajo en las mismas condiciones anteriores. Al respecto de la lactancia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y legislacién vigente en cada momento.

La empresa proveera del uniforme o vestuario de trabajo mas adecuado a las trabajadoras durante el periodo de embarazo.
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Articulo 46. Trabajadores con disminucion de capacidad.

Los trabajadores a los que el servicio de prevencion haya considerado 'aptos con restricciones', debido a una disminucién
de su capacidad laboral, se les asignara un puesto de trabajo conforme a sus caracteristicas, de acuerdo con la evaluacién
de riesgos del puesto de trabajo y previa aprobacion del comité de seguridad y salud. Para ello, habran de establecerse los
puestos de trabajo adecuados para su ocupacion por este motivo.

De la misma manera se procedera con la trabajadora en estado de gestacion y durante el tiempo que dure esta
circunstancia.

En ningln momento el salario del personal afectado por este articulo ser4 inferior al que venia percibiendo antes de la
incapacidad, siendo el correspondiente al nuevo puesto salvo que sea superior al de su nivel, en cuyo caso mantendra el
suyo de origen.

CAPITULO X
Varios
Articulo 47. Formacion.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocion
profesional, el personal afectado por el presente convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la
obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente y la realizacion de perfeccionamiento profesional
organizados por la propia empresa u otros organismos. Para ello, la empresa en colaboracién con la representacion de los
trabajadores promovera acciones formativas, permitiendo la asistencia a las mismas.

Los representantes de los trabajadores deberén ser informados y consultados sobre los cursos o programas de formacion,
capacitacion o adaptacion que la direccién empresarial pretenda implementar.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto
de trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma
correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién.
El tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se acomodaran a criterios y
sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte
horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de
hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de la formacién profesional para el empleo en el marco de un plan de formacion desarrollado por
iniciativa empresarial 0 comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el
derecho a que se refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a
lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del modo de disfrute del permiso se
fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

Articulo 48. Planes de emergencia.

Todos los trabajadores recibiran formacion anual necesaria para poner en practica los planes de emergencia y evacuacion
obligatorios para la empresa. Se establece la obligatoriedad de realizar simulacros al menos una vez al afio.

Articulo 49. Derechos sindicales.
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En materia de derechos sindicales y de representacién del personal en las empresas, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente que regula la materia.

Los representantes del personal dispondrén de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente
escala:

De 1 a 25 trabajadores: 15 horas.
De 26 a 50 trabajadores: 16 horas.
De 51 a 100 trabajadores: 17 horas.

La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente con la Unica limitacion de la obligacion de comunicar, previamente,
a su inicio y también la incorporacion al trabajo en el momento de producirse. Estas se podran acumular anualmente y se
iran utilizando en funcion de las necesidades y reparto posterior por parte de cada organizacién sindical mediante la creacién
de una bolsa horaria.

Articulo 50. Cldusula de no aplicacion, del régimen salarial, y de las condiciones de trabajo.

El incremento salarial, pactado en el presente Convenio, no podra aplicarse en todo o en parte, Unicamente en el caso de
que la estabilidad econémica de la empresa pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacion. Sélo se considerara
dafiada esa estabilidad econdémica, cuando la aplicacion del incremento pueda causar dafios importantes en la economia de
la empresa.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa deberé formular la peticion ante los representantes de los trabajadores,
acompafando la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacion que acredite la causa invocada, entre los que deberan figurar: Balance, cuenta de resultados,
impuesto de sociedades o IRPF en su caso, relativos a los tres Gltimos afios

c) Presentacion de una auditoria externa a la empresa afectada.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias, fijando las condiciones salariales alternativas, vélidas para
el presente ejercicio, para adquirir eficacia plena.

Si no se lograse un acuerdo, se sometera la cuestion a mediacion por el Tribunal Laboral de La Rioja.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes de los trabajadores y la empresa, o laudo arbitral,
en su caso, seran inmediatamente ejecutivos, aunque estén sujetos a los recursos establecidos legalmente.

Para la no aplicacion de las condiciones de trabajo y la solucion de las discrepancias que surjan en aras a la interpretacion
y aplicacion del convenio, asi como en la fase de su negociacion se excluyen expresamente los arbitrajes vinculantes,
estableciendo un procedimiento para la solucion de conflictos consistente en una comunicacion escrita a la otra parte, tras lo
cual se debera convocar una reunion de la comisién en el plazo de 5 dias y estableciéndose un plazo méximo para resolver
de 15 dias. En caso de no llegar a un acuerdo, cualquiera de las partes podra acudir a un 6rgano de mediacion, cuya decision
en ninglin caso sera vinculante.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20230803-111--2865 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 26 pagina(s).



BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Nim.158

ANEXO |
Tabla salarial definitiva para el afio 2022

Categoria profesional | Salario anual

GRUPO I: Personal Directivo
Director/a Médico/a 24.285,56
Director/a Administrativo/a 21.023,64
Subdirector/a Médico/a 23.714,85
Subdirector/a Administrativo/a 20.727,18

GRUPO lI: Personal Técnico

Titulado/as Superiores
Letrado/a Asesor/a Juridico/a 21.023,64
Quimico/a 21.023,64
Economista 21.023,64
Ingeniero/a 21.023,64
Titulado/a Grado Medio

Titulado/a Mercantil, Ingeniero/a Técnico/a, Graduado/a Social, Asistente Social, 17.891,95
Profesor/a Educacién Fisica

GRUPO llI: Personal Sanitario

Personal Sanitario Titulado/as Superiores
Médico/a Jefe/a Departamento 23.301,63
Médico/a Jefe/a Servicio 22.316,86
Médico/a Jefe/a Clinico 21.660,06
Médico/a Adjunto/a 20.474,55
Médico/a Residente 19.035,69
Farmacéuticos/as y Odontdélogos/as 22.440,03
Personal Sanitarios Titulados/as Grado Medio
Jefe/a Enfermeria 19.035,69
Subjefe/a o Supervisor/a Enfermeria 18.379,59
D.U.E., ATS, Enfermero/a, Practicante y Matrones/as 19.295,32
Fisioterapeuta o Terapeuta Ocupacional 17.394,27
GRUPO |V: Personal Sanitario Auxiliar
Maestro/a Logofonia de sordos/as 17.891,95
Monitor/a Logofonia, sordos/as, ocupacional, Educa. Fisica 16.757,83
Auxiliar de Enfermeria 15.759,02
Auxiliar de Clinica 15.759,02
Técnico/a Especialista Sanitario/a 15.759,02
Auxiliar de Geriatria 15.759,02
GRUPO V: Personal Administrativo
Administrador/a 23.803,84
Jefe/a de Seccién 23.301,63
Jefe/a de Negociado 22.319,46
Oficial Administrativo/a 16.757,81
Auxiliar Administrativo/a 15.759,01
GRUPO VI: Personal Subalterno
Conserje 17.394,27
Ordenanza, Portero/a o Vigilante Nocturno/a 15.759,02
GRUPO VII: Personal Servicios Generales

Jefe/a de Cocina 15.759,02
Cocinero/a 15.759,02
Ayudante de Cocina 15.759,02
Pinche de Cocina 15.759,02
Camarero/a 15.759,02
Fregador/a 15.759,02
Encargado/a Jefe/a Almacén Economato 15.759,02
Encargado/a o Jefe/a Lavadero, Ropero, Plancha 15.759,02
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Telefonista 15.759,02
Costureros/as, Lavanderos/as, Planchadores/as 15.759,02
Limpiadores/as 15.759,02

GRUPO VIII: Personal Oficios Varios

Jefe/a de Taller 17.394,27
Oficial 1° Mantenimiento 17.394,27
Electricista, Calefactor/a, Fontanero/a, Conductor/a, Albafil, Carpintero/a, Pintor/a, 15.759,02
Jardinero/a, Peluquero/a, Barbero/a, Ayudante de estos oficios y Pedn/a

Aspirante, Aprendices, Pinchos y Botones comprendidos entre los 16 y 17 afnos 14.231,01

Complementos
Plus Salaria Lineal | 807,49 |
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