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Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade

Xefatura Territorial
Ourense

Convenio ou acordo: comercio do metal

Expediente: 32/01/0018/2023

Data: 12/06/2023

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez

Caddigo de convenio nimero 32000125011981

Unha vez visto o texto do Convenio colectivo da empresa
comercio do metal -32000125011981 para os anos 2023-2024,
que subscribiu o dia 10.05.2023, a comision negociadora con-
formada pola parte empresarial (Asociacion do Comercio de
Elementos do Metal Ourense e Asociacion de Concesionarios
de automobiles de Ourense) e pola representacion das perso-
as traballadoras (centrais sindicais: UGT e CIG), e de confor-
midade co que dispon o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexis-
lativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto dos traballadores [BOE 255, do
24 de outubro de 2015], o Real decreto 713/2010, do 28 de
maio, sobre rexistro e deposito de convenios e acordos colec-
tivos de traballo [BOE 143, do 12 de xuho de 2010] o Real
decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions
e servizos da Administracion do Estado a Comunidade
Autonoma de Galicia, en materia de traballo [BOE 232, do 28
de setembro de 1982], polo Decreto 58/2022 do 15 de maio,
polo que se establece a estrutura organica da Xunta de
Galicia, o Decreto 73/2022, do 25 de maio, polo que se fixa
a estrutura organica das vicepresidencias e das consellerias
da Xunta de Galicia, e o Decreto 123/2022, do 23 de xufo de
2022, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, esta xefa-
tura territorial, resolve:

Primeiro. Ordenar a sua inscricion e deposito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo e Plans de Igualdade
da Comunidade Auténoma de Galicia e notifiqueselle & repre-
sentacion empresarial e social da comision negociadora.

Segundo. Dispofer a sGa publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, na data da sinatura electronica. O xefe territorial da
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade en Ourense.

Asdo.: Yago Borrajo Sanchez.

Convenio colectivo do comercio de elementos do metal de
Ourense

Artigo 1. Ambito funcional, territorial e persoal

No aspecto territorial, funcional e persoal o presente con-
venio colectivo afectara a todas as empresas e cadros de per-
soal situadas na provincia de Ourense que figuren encadradas
polo que a sUa actividade se refire, no sector do metal e que
estean dedicadas & actividade de comercio de toda clase,
isto é ofertar a venda de artigos ben sexa ao destinatario
final (venda ao detalle) ou para a sua posterior venda
(comercio por xunto) tanto en nome propio como de terceiros
e que non estean afectados por un ciclo de producion, ainda
que o produto poida sufrir un acondicionamento previo.
Exceptuaranse aquelas empresas que tefan aprobado na data
de publicacion un convenio de empresa ou estean pendentes
da sta aprobacion.

Artigo 2. Ambito temporal

A duracion deste convenio sera de dous anos, que comezara o
1 de xaneiro de 2023, e finalizara o 31 de decembro de 2024.
Para os efectos economicos iniciarase o 1 de xaneiro de 2023.

Artigo 3. Denuncia e prorroga

Quedara automaticamente denunciado o convenio con tres
meses de antelacion ao seu vencemento e prorrogarase o
actual convenio ata a entrada en vigor do seguinte

Artigo 4. Condicions mais beneficiosas

As condicions do convenio establécense con caracter de mini-
mos, polo que os pactos, acordos ou situacions actualmente
implantadas nas empresas que impliquen condicions mais benefi-
ciosas, subsistiran para aquelas persoas que as viiesen gozando.

Artigo 5. Compensacion e absorcion

As condicions que se establecen neste convenio son compen-
sables e absorbibles en computo anual conforme coa lexislacion
vixente e as situacions persoais respectaranse en igual forma.

Artigo 6. Publicidade do convenio

As empresas incluidas no ambito de aplicacion do convenio
colectivo teran que ter exposto nos seus centros de traballo un
exemplar deste para o seu coflecemento.

Artigo 7. Xornada de traballo

A xornada de traballo maxima é de 40 horas semanais. As
empresas expofieran en cada centro de traballo o calendario
laboral pactado que debera incluir: horario de traballo diario,
xornada, dias de descanso e festivos. O Sabado Santo, 0 24 e 31
de decembro, seran inhabiles neste sector, aqueles establece-
mentos que por obrigacions comerciais permanezan abertos,
deberan substituir estes por outros dias, ainda cando s6 perma-
necesen abertos en xornada de mana.

Artigo 8. Vacacions

0 persoal disponera de 22 dias laborables de vacacions, sen
que en ningln caso poidan ser inferiores a 30 dias naturais de
vacacions, retribuidas a razon de salario base, gratificacion de
transporte e antigliidade. A empresa confeccionara conxunta-
mente o calendario de vacacions cos representantes legais
dos/as traballadores/as ou co persoal se non os houbese, sera
exposto no taboleiro de anuncios con, polo menos, 60 dias de
antelacion respecto da primeira data. Gozaranse, salvo acordo
entre empresa e traballador, nun maximo de dous periodos, un
deles sera polo menos de 15 dias ininterrompidos de xufo a
setembro, salvo acordo entre a empresa e o traballador. A
empresa, se asi se lle solicitase, estara obrigada a entregar un
xustificante no que se indiquen as datas de principio e de fin.
As vacacions non poderan comezar a computarse nin en sabado
nin en vésperas de dia festivo. Cando o periodo de vacacions
fixado no calendario de vacacions da empresa coincida no
tempo cun periodo de incapacidade temporal ou cunha suspen-
sion do contrato de traballo por maternidade ou paternidade,
estarase ao disposto respecto diso no artigo 38 do Estatuto dos
traballadores.

Artigo 9. Licenzas e permisos

0 persoal, tras aviso e xustificacion, poderase ausentar do
traballo con dereito a remuneracion por algin dos motivos e
polo tempo seguinte:

a) 15 dias naturais por contraer matrimonio, ou por inscribirse
no rexistro como parellas de feito. Neste Gltimo caso, de con-
traer matrimonio con posterioridade non se xeraria dereito ao
goce dunha nova licenza.

b) 4 dias en caso de falecemento, accidente, enfermidade
grave, hospitalizacion ou intervencion cirrxica sen hospitaliza-
cion que precise repouso domiciliario, de conxuxe ou parella de
feito e fillos/as. Se houbese que facer un desprazamento supe-
rior a 250 km, dispofierase dun dia mais. Dos catro dias, dous
deberan ser laborables.

c) 2 dias en caso de falecemento, accidente, enfermidade
grave ou hospitalizacion ou intervencion cirlirxica sen hospita-
lizacion que precise repouso domiciliario, de nai, pai, sogro/a,
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nora, xenro, avo, avos politicos, irmans, cuiados/as, netos/as
e netos/as politicos/as. Cando por tal motivo o/a traballador/a
necesite facer un desprazamento fora da provincia de Ourense,
0 prazo sera de catro dias.

d) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

e) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico e persoal. Cando conste nunha
norma legal ou convencional un periodo determinado, rexera o
que esta dispoia en canto a duracion da ausencia e a stia com-
pensacion econoémica. Cando supoiia a imposibilidade da pres-
tacion do traballo ou en mais do 20% das horas laborables nun
periodo de tres meses, poderase pasar a situacion de exceden-
cia regulada no artigo 46 do Estatuto dos traballadores. Se polo
cumprimento do deber ou desempefno do cargo se percibise
unha indemnizacion, descontarase este importe do salario ao
que tivese dereito na empresa.

f) Para realizar funcions sindicais ou de representacion do
persoal nos termos establecidos legal ou convencionalmente.

g) As traballadoras por lactacion dun fillo menor de 9 meses
teran dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderan
dividir en dlas fraccions. A muller, pola sua vontade, podera subs-
tituir este dereito por unha reducion de xornada en media hora
coa mesma finalidade ou acumulalo en xornadas completas a
razon de 14 dias laborais. Este permiso podera ser gozado indis-
tintamente polo pai ou a nai no caso de que os dous traballen.

h) Para acompanar ao médico tanto da Seguridade Social,
como da sanidade privada, a fillos/as menores de 16 anos ou
ascendentes de primeiro grao, debendo achegar o xustificante
médico da devandita asistencia no que se fara constar a hora
de entrada e de saida. Igualmente, poderase acompanar ao/a
conxuxe e fillos/as cando tehan que realizar probas médicas
que esixan acompanamento, para o que debera achegar xusti-
ficante médico acreditativo no que constara a hora de entrada
e a de saida.

i) Asistencia ao médico. Achegarase a debida xustificacion na
que conste a hora de entrada e a de saida da cita médica.

j) Os/as traballadores/as teran dereito sen necesidade de
xustificacion a un dia de asuntos propios, que non podera ser
acumulado a vacacions, pontes ou Nadal, salvo acordo entre
empresa e traballador. Deberan ser avisados previamente con 7
dias de antelacion, salvo urxente necesidade, que debera ser
acreditada.

Artigo 10. Salario

Durante a vixencia do convenio, o persoal recibira as retribu-
cions fixadas na taboa salarial. En 2024: 3%. Se o IPC dos dous
anos supera o 6% e co tope do 8%, actualizarianse as taboas na
diferenza, sen aboar atrasos, e servira este de base para a
negociacion en 2025.

Artigo 11. Rendemento minimo

Dadas as dificultades técnicas que entrana o establecemento
dunhas taboas de rendementos minimos nas actividades enca-
dradas no presente convenio, pola diversidade e diferentes
estruturas das empresas afectadas, considerarase o rendemen-
to minimo adaptado aos usos profesionais de cada actividade
comercial da localidade. Con todo, as empresas, poderan esta-
blecer os devanditos rendementos.

Artigo 12. Incentivos

Cando as empresas establezan unhas taboas de rendementos
e a persoa exceda o minimo fixado, percibira unha prima ou
incentivo. As tarifas de remuneracion por incentivo deberanse
calcular de modo que o/a traballador/a de normal capacidade
e rendemento obtefa polo menos unha retribucion superior nun
25% do salario base establecida no presente convenio para a
sa categoria profesional.

Artigo 13. Aumentos periodicos por anos de servizos

0 persoal percibira aumentos periddicos por anos de servizos
consistentes no aboamento de cuadrienios na contia do 5%
sobre o salario base. Con efectos desde o 1 de xaneiro de 2004,
ningln traballador/a podera acumular mais de dez cuadrienios.
Con todo, aqueles que vifiesen percibindo porcentaxes superio-
res por este concepto ata a data indicada, manteran e consoli-
daran as citadas cantidades. Se o/a traballador/a ascendese de
categoria profesional engadiraselle o soldo base da nova cate-
goria ao numero de cuadrienios que vifiese gozando; calculara-
se a contia destes de acordo coa nova categoria alcanzada. A
data inicial para o computo dos aumentos por anos de servizos
sera a de ingreso na empresa, incluido o tempo de aprendizaxe
e aspirante.

Artigo 14. Gratificacion especial por idiomas

As persoas que acrediten o cofilecemento dunha ou de mais
linguas estranxeiras, sempre que este conecemento fose requi-
rido e pactado coa empresa, percibiran un aumento do 10% do
seu salario base por cada idioma.

Artigo 15. Posto de traballo

Gratificacion especial por ornamentacion de escaparates: o
persoal, que sen estar clasificado como escaparatista, realice
non obstante, con caracter normal a funcion de ornamentacion
de escaparates, tera dereito, en concepto de gratificacion
especial, a unha gratificacion do 10% do seu salario base e
aumentos por anos de servizo.

Artigo 16. Horas extraordinarias

Para o calculo do salario-hora, que servira de base para deter-
minar o importe das horas extraordinarias, teranse en conta os
seguintes conceptos: salario base e pagas extraordinarias,
sobresoldo de antigliidade e, se o/a traballador/a as vifese
percibindo, gratificacion especial por idiomas e gratificacion
especial por ornamentacion de escaparates. O incremento que
se aplicara sobre o salario-hora para o pago de horas extraordi-
narias € o seguinte:

- Ao 75% nas extraordinarias de dias laborables.

- Ao 150% nas horas extraordinarias de domingos e dias festi-
VOS.

Artigo 17. Desprazamento e axudas de custo

O persoal que por orde expresa da empresa se vexa obrigado
a realizar viaxes ou traballos de caracter profesional por conta
e baixo a dependencia da empresa, con desprazamentos a luga-
res distantes do centro de traballo e que imposibiliten o seu
regreso e sexa preciso efectuar comidas fora do seu domicilio
habitual, ou tefan necesidade de desprazarse a localidades
onde tamén esixa a mision encomendada unha permanencia
que obrigue a pasar a noite fora do seu domicilio, teran dereito
a cobranza dos gastos orixinados de acordo coa empresa e unha
vez xustificados.

Artigo 18. Gratificacions extraordinarias

0 persoal percibira tres pagas extraordinarias, que consisten-
tes nunha mensualidade do salario base vixente en cada
momento, aumento periddico por ano de servizo e gratificacion
de transporte, e seran aboadas: a paga de veran, antes do 20
de xullo; a paga de Nadal, antes do 20 de decembro; a paga de
beneficios, antes do 21 de marzo.

A gratificacion de transporte fixase para 2023 en 90 €.

0 seu importe sera rateado en proporcion ao tempo traballa-
do durante o ano e computarase como tal o correspondente a
enfermidade xustificada, accidente de traballo, vacacions e
permisos retribuidos.

Artigo 19. Incapacidade temporal

En caso de enfermidade comun, accidente de traballo ou
enfermidade profesional, o persoal en situacion de incapacida-
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de temporal percibira con cargo & empresa, por un periodo dun
ano como maximo, o salario que lle corresponda polo presente
convenio, incrementado cos aumentos periddicos por anos de
servizo.

Artigo 20. Premio de compensacion por xubilacion

As persoas que tefian unha antigliidade minima na empresa de
10 anos e causen baixa por xubilacion anticipada teran dereito
a gozar de vacacions retribuidas. Se a xubilacion se producise
cinco anos antes da idade ordinaria de xubilacion establecida
pola normativa, o periodo de goce sera de seis meses e reduci-
rase un mes por cada anualidade. Durante este periodo de
vacacions percibira mensualmente o seu salario real.

Os/as traballadores/as que alcancen a sua idade de xubila-
cion percibiran dous meses de vacacions retribuidas. Se unha
vez superada a idade de xubilacion en seis meses, o/a traballa-
dor/a non solicitase a sUa xubilacion, a persoa perderia o derei-
to a percibir as vacacions retribuidas.

0 goce destas vacacions farase efectivo coa correspondente
antelacion ao seu cesamento efectivo; o/a traballador/a debe-
ra comunicarlle de maneira constatable a sta decision a empre-
sa. A empresa entregara, tras a peticion previa, un certificado
acreditativo dos meses que corresponden.

Artigo 21. Gratificacion de transporte

Establécese unha gratificacion de transporte urbano polas
seguintes contias:

Ano 2023: 3,6 € por dia traballado

Artigo 22. Quilometraxe

Cando o/a traballador/, por necesidade da empresa e a requi-
rimento desta, tivese que desprazarse utilizando o seu propio
vehiculo, recibira da empresa a cantidade de 0,19 euros por
quilometro.

Artigo 23. Delimitacion de funcions

A reparticion de mercadoria en vehiculos de ata 3.500 kg sera
funcion do mozo especializado.

A persoa que realice as funcions de condutor/a, tera ao seu
cargo vehiculos que excedan dun peso maximo de 3.500 kg. A
sUa xornada non excedera de 40 horas semanais. O tempo maxi-
mo de conducion ininterrompida non podera exceder de 4'1/2
horas e tras este periodo debera realizar un descanso ininte-
rrompido minimo de 45 minutos. A reparticion realizarase pre-
ferentemente dentro da xornada laboral e deberase aboar
como horas extras o tempo que exceda daquela. Non poderan
conducir mais de 9 horas diarias e debera mediar un descanso
minimo entre xornadas de 12 horas. No que non estea especifi-
camente regulado, estarase ao disposto nos regulamentos CE
3.820/85 e 3.821/85

Artigo 24. Modalidades de contratacion

Para contribuir a darlle estabilidade ao emprego, as partes
asinantes do presente convenio comprométense a fomentar a
contratacion indefinida como norma xeral.

a) Contrato por circunstancias da producion: a duracion maxi-
ma do contrato sera de doce meses.

b) Contrato formativo: duracion minima de 3 meses ata un
maximo de 2 anos

Ambas as modalidades contractuais rexeranse polo disposto
na normativa que lles sexa de aplicacion.

Artigo 25. Aviso previo de fin de contrato

Ao termo do contrato a empresa estara obrigada a notificarlle
0 cesamento ao/a traballador/a por escrito e con 15 dias de
antelacion na data de finalizacion de contrato de duracion
igual ou superior a 12 meses. De incumprirse esta obrigacion
o/a traballador/a debera ser indemnizado co importe diario
por cada dia de atraso nos prazos de aviso previo.

As persoas que desexen cesar voluntariamente na empresa e
estean contratados por medio de contrato de duracion igual ou
superior a 12 meses, estaran obrigadas a comunicarllo & empre-
sa e a cumprir os seguintes prazos de aviso previo.

= Técnicos: 30 dias

= Empregados ou operarios: 15 dias

0 incumprimento de aviso previo coa referida antelacion dara
dereito a descontar da liquidacion unha contia equivalente ao
importe do seu salario diario por cada dia de atraso no aviso.

Artigo 26. Poliza de seguros

As empresas subscribiran en favor dos/as traballadores/as
unha poliza de seguros que cubra, en caso de accidente de tra-
ballo, os riscos de morte e invalidez permanente, nos graos de
total, absoluta e gran invalidez, na contia de 20.000 €.

Non obstante, a indemnizacion que se perciba con cargo ao
seguro aqui convido, considerarase como percibida a conta da
indemnizacion que, no seu caso, os tribunais de xustiza na via
penal puidesen declarar con cargo as empresas e compensarase
ata onde aquela non alcance.

Artigo 27. Comision paritaria

As partes negociadoras acordan establecer unha comision
paritaria como organo de interpretacion, vixilancia e cumpri-
mento do pactado, con sede en Ourense, (praza das Damas,
nam.1, CP 32005).

A comision estara integrada por tres membros pola parte
empresarial e tres pola parte sindical. Sera convocada por cal-
quera das partes e bastara para iso unha comunicacion escrita
na que se expresen os puntos que se van tratar na orde do dia,
asi como unha proposta de data, lugar e hora para a realizacion
da reunion. A outra parte debera contestar nun prazo non supe-
rior a tres dias. A reunion da Comision Paritaria debera realizar-
se no prazo de 7 dias desde a recepcion da comunicacion desta
pola outra parte.

Son funcions especificas da Comision Paritaria as seguintes:

a) Interpretacion da aplicacion dos artigos do convenio.

b) Vixilancia do cumprimento do pactado no convenio.

c) Calquera outra non sinalada nos apartados anteriores,
imposta polo convenio ou pola legalidade vixente.

No caso de que non se puidese ditar resolucion por non existir
acordo no seo da Comision Paritaria, as partes quedaran obri-
gadas a someterse ao procedemento de mediacion establecido
no Acordo interprofesional galego (AGA) sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo.

Artigo 28. lgualdade no traballo

As empresas con mais de 150 traballadores que tefan un ou
mais centros de traballo, estaran obrigadas a elaborar e aplicar
plans de igualdade que contemplen o establecemento de medi-
das de accion positiva. O resto das empresas deberan, no
marco da Lei organica 3/2007 para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, implantar medidas de accion positiva co fin
de contribuir ao obxectivo da igualdade e non discriminacion
nas empresas, sempre no marco do que determine este conve-
nio colectivo e de maneira negociada coa representacion legal
dos traballadores.

Respectarase o principio de igualdade no traballo para todos
os efectos e non se admitira discriminacion por razon de idade,
sexo, ideoloxia, raza ou discapacidade, etc.

Artigo 29. Pezas de traballo

Cando sexa necesario, a empresa proporcionara o vestiario
adecuado para o traballo, para o que entregara duas pezas por
ano, unha por semestre. Se o uniforme se compon de camisa ou
camiseta, entregaranse dlas por semestre Asi mesmo, facilita-
ra luvas e calzado cando asi o esixa o traballo que se vaia rea-
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lizar. Para o traballo de reparticion en moto, a empresa esta
obrigada a proporcionar, casco e traxe de augas.

Artigo 30. Excedencias

A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa.

A excedencia forzosa dara dereito a conservacion do posto de
traballo e ao computo de antigiiidade da sta vixencia, conce-
derase pola designacion ou eleccion para un cargo publico que
imposibilite a asistencia ao traballo. O reingreso debera solici-
tarse dentro do mes seguinte ao cesamento do cargo publico.

A persoa que tefia unha antigiiidade minima na empresa dun
ano ten dereito a que se lle reconeza a posibilidade de situarse
en excedencia voluntaria por un prazo non menor de 4 meses e
non maior de cinco anos. Para volver exercer este dereito ten
que transcorrer un minimo de catro anos desde o final da ante-
rior excedencia.

O persoal tera dereito a un periodo non superior a tres anos
de excedencia para atender o coidado de cada fillo/a, xa sexa
por natureza ou adopcion, contado desde a data de nacemento
deste ou, no seu caso, da resolucion xudicial ou administrativa.
Os/as fillos/as sucesivos/as daran dereito a un novo periodo de
excedencia que, se se da o caso, pofera fin ao que viha gozan-
do. Cando o pai ou a nai traballen s6 un deles podera exercer
este dereito.

Durante o primeiro ano, a partir do inicio de cada situacion de
excedencia, a persoa tera dereito a reserva do posto de traba-
llo e a que o citado periodo sexa computado para efectos de
antigiliidade. Unha vez finalizado este e ata a terminacion do
periodo de excedencia, seran de aplicacion, excepto pacto
colectivo ou individual en contrario, as normas que regulan a
excedencia voluntaria. Asi mesmo, poderan solicitar o seu paso
a situacion de excedencia na empresa os traballadores que
exercen funcions sindicais de ambito provincial ou superior,
mentres dure o exercicio do seu cargo representativo.

A persoa en excedencia conserva so un dereito preferente ao
ingreso nas vacantes de igual ou similar categoria a sta que
houbese ou se producisen na empresa. A situacion de exceden-
cia podera estenderse a outros supostos colectivamente acor-
dados con réxime e cos efectos que ali se prevexan.

Artigo 31. Xubilacion parcial

Ao amparo do artigo 166.2 da Lei xeral de Seguridade Social
e do artigo 12.6 do E.T, recoiécese o dereito subxectivo a soli-
citarlle & empresa a xubilacion parcial e a consecuente redu-
cion da sGa xornada de traballo na porcentaxe fixada pola nor-
mativa, cando reGinan os requisitos legalmente establecidos
pola regulacion vixente.

A comunicacion deberase remitir & empresa cunha antela-
cion minima de 3 meses & data prevista da xubilacion parcial,
salvo ao persoal encadrado nos grupos IV e V do convenio nos
que o aviso previo sera de 6 meses. A porcentaxe de xornada
que corresponda de traballo efectivo, acumularase nos meses
inmediatamente seguintes ao da xubilacion parcial e a xorna-
da completa.

Artigo 32. Recoiecementos médicos

As empresas estaran obrigadas a realizar recofecementos
médicos, conforme co establecido nas disposicions vixentes. Os
reconecementos médicos orientaranse preferentemente as
enfermidades mais habituais do sector.

Artigo 33. Proteccion ao nacemento de fillos/as

No caso de maternidade, a empresa debera conceder os per-
misos de 16 semanas, ampliables por parto multiple ata 18
semanas. O periodo de suspension distribuirase a opcion da
interesada, sempre que 6 semanas sexan inmediatamente pos-
teriores ao parto. En caso de falecemento da nai con indepen-
dencia de que esta realizase ou non algln traballo, o outro pro-

xenitor podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da
parte que reste do periodo de suspension computado desde a
data do parto, e sen que se desconte deste a parte que a nai
puidese gozar con anterioridade ao parto. No suposto de fale-
cemento do/a fillo/a, o periodo de suspension non se vera
reducido, salvo que, unha vez finalizadas as seis semanas de
descanso obrigatorio, a nai solicitase reincorporarse ao posto
de traballo.

No suposto de adopcion e acollemento, a suspension tera
igualmente unha duracion de 16 semanas ampliable no suposto
de adopcion ou acollemento multiples en dlas semanas por
cada menor para partir do segundo. A dita suspension producira
os seus efectos, a eleccion do/a adoptante, ben a partir da
resolucion xudicial pola que se constitle a adopcion, ben a par-
tir da decision administrativa ou xudicial de acollemento, pro-
visional ou definitiva, sen que en ninglin caso un mesmo menor
poida dar dereito a varios periodos de suspension.

No caso de que o pai e a nai traballen, o periodo de suspen-
sion distribuirase a opcion dos interesados, que poderan gozalo
de forma simultanea ou sucesiva, sempre con periodos ininte-
rrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de goce simultaneo de periodos de descanso, a
suma destes non podera exceder das 16 semanas previstas nos
paragrafos anteriores ou das que correspondan en caso de
parto, adopcion ou acollemento multiples.

Artigo 34. Réxime disciplinario por acoso sexual

Todo comportamento ou situacion que atente contra o respec-
to e a intimidade ou contra a liberdade dos/as
traballadores/as, condutas de acoso sexual, verbais ou fisicas,
seran conceptuadas como faltas moi graves, graves ou leves, en
funcion da gravidade do feito. Nos supostos nos que se leve a
cabo servindose da sta relacion xerarquica con persoa ou per-
soas con contrato laboral non indefinido, a sancion aplicarase
no seu maximo grao.

O Comité de Empresa, Xunta de Persoal, Seccion Sindical ou
representante dos traballadores e traballadoras e da Direccion
de Persoal da empresa velaran polo dereito a intimidade do tra-
ballador/a afectado/a e procuraran silenciar a sta identidade
cando asi fose requirido.

Dada a falta de normativa existente, poderase seguir a descri-
cion de sancions incluidas no Real decreto lexislativo 5/2000,
do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei
sobre infraccions e sancions na orde social, modificada pola Lei
62/2003, do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrati-
vas e de orde social e pola Lei organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Artigo 35. Igualdade

Os asinantes do convenio colectivo estudaran medidas que
fomenten, a igualdade de oportunidades de homes e mulleres,
en lina co marco normativo de non discriminacion entre o per-
soal, calquera que sexa a sua idade, sexo ou condicion.

Artigo 36. Formacion

As accions formativas organizadas pola empresa deberan
efectuarse preferiblemente dentro da xornada laboral. Nos
supostos nos que non resulte posible que se imparta dentro da
xornada laboral, as horas impartidas consideraranse horas tra-
balladas e débense compensar a eleccion do traballador en
tempo de descanso ou ben aboarse como horas extras.

Se a actividade formativa non se realizase no centro de tra-
ballo, a empresa debera asumir os custos ocasionados por asis-
tir ao curso como desprazamento. Da mesma maneira, a
empresa tamén debera compensar o tempo de desprazamento
e as horas nas que o traballador exceda da sta xornada nos
supostos nos que o curso se alongue mais alo do horario.
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Artigo 37. Dereito & desconexion dixital

As empresas recofecen o dereito a desconexion dixital do
persoal co fin de garantir o respecto ao seu tempo de descanso,
permiso e vacacions asi como a sla intimidade persoal e fami-
liar unha vez terminada a stia xornada laboral.

O persoal tera dereito a non responder a ningunha comunica-
cion, fose cal fose o medio empregado (correo electrénico,
whatsapp, teléfono, etc.), unha vez terminada a xornada labo-
ral, salvo que concorran circunstancias de forza maior, debida-
mente acreditadas, que supofan un grave, inminente ou evi-
dente dano empresarial ou do negocio, que dada a urxencia
temporal precise, sen dlbida, dunha resposta inmediata.

Cando nestes casos a empresa necesite dalgunha persoa con-
tactara preferiblemente por teléfono e comunicara a urxencia
da situacion. Estan excluidas do dereito de desconexion dixital,
as persoas que estean ao dispor da empresa e perciban por isto
unha retribucion, entendendo que a persoa tera a obrigacion
de atender as comunicacions da empresa, de conformidade
coas regras que regulen o réxime de disponibilidade

Disposicion adicional primeira

No non regulado no convenio e salvo as remisions expresas
neste a determinada normativa supletoria, estarase ao disposto
con caracter xeral no Estatuto dos traballadores e demais nor-
mas que o desenvolven asi como no acordo marco para a subs-
titucion da Ordenanza do comercio.

Disposicions finais

Primeira. Clausula de submision ao AGA: dada a importancia
que pode ter para a resolucion pacifica de conflitos laborais e
elaboracion do acordo galego sobre procedementos extraxudi-
ciais de solucion de conflitos colectivos de traballo AGA, asina-
do entre a Confederacion de Empresarios de Galicia e as orga-
nizacions sindicais UXT, CC 00 e CIG, as partes asinantes deste
convenio durante a sla vixencia acordan someterse as disposi-
cions contidas no AGA, nos propios termos nos que estan formu-
lados.

Segunda. Partes asinantes: pola parte social, os sindicatos
UXT e CIG en representacion da parte social, e pola parte
empresarial a Asociacion Comercio de Elementos del Metal e a
Asociacién de concesionarios de Automobiles de Ourense.
(Acauto)

Anexo |

Grupo; Salario 2023 (Sb x 15 pagas); Salario 2024 (Sb x15
pagas)

Grupo I:

Persoal de limpeza; 1008; 1038

Grupo Il

Mozo especializado, Auxiliar administrativo, Profesional oficio
2%, 1008; 1038

Grupo llI:

Escaparatista, Profesional oficio 12, Oficial administrativo,
Caixeiro/a, Viaxante / vendedor, Dependente, Chofer camion;
1038; 1069,1

Grupo IV:

Xefe/a administrativo, Contable, Xefe/a division, Xefe/a de
persoal, Xefe/a de compras, Xefe/a de ventas, Xefe/a de
sucursal, Xefe/a de almacén, Xefe/a serv. mercantil,
Encargado/a establec., Titulado/a medio; 1108; 1.141,2

Grupo V:

Director/a; Titulado/a superior; 1.155; 1.189,7

Asociacion Comercio de Elementos del Metal Ourense, Monica
Fernandez Pintos

Asociacion Comercio de Elementos del Metal Ourense, J.
Carlos Rodriguez Dasilva

Asociacion de Concesionarios de Automoviles de Ourense,
Maria de Miguel Pérez

Por UGT: Francisco Barros Salgado, Esther Santas Iglesias y
Carlos Rodriguez Méndez

Por CIG: lago Feijod Gonzalez, Alberto Garrido Mojon, Antonio
Moure Fernandez, Isabel Rodriguez Castro, Cesar Fernandez
Sandias, Xulia Gonzalez Pascual.

Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad

Jefatura Territorial
Ourense

Convenio o acuerdo: comercio del metal

Expediente: 32/01/0018/2023

Data: 12/06/2023

Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez

Cddigo de convenio nimero 32000125011981

Una vez visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa
comercio del metal -32000125011981- para los afios 2023-
2024, que suscribio el dia 10.05.2023, la comision negociado-
ra conformada por la parte empresarial (Asociacion
Comercio de Elementos del Metal Ourense y Asociacion de
Concesionarios de Automoviles de Ourense) y por la repre-
sentacion de las personas trabajadoras (centrales sindicales:
UGT y CIG) y de conformidad con lo que dispone el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores [BOE 255, de 24 de octubre de
2015], el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
[BOE 143, de 12 de junio de 2010], el Real Decreto 2412/82,
de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Galicia, en materia de trabajo [BOE 232, de 28 de septiem-
bre de 1982], por el Decreto 58/2022 de 15 de mayo , por el
que se establece la estructura orgdnica de la Xunta de
Galicia, el Decreto 73/2022, de 25 de mayo, por el que se
fija la estructura orgdnica de las vicepresidencias y de las
consellerias de la Xunta de Galicia, y el Decreto 123/2022,
de 23 de junio de 2022, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad, esta jefatura territorial, resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion y deposito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de la Comunidad Auténoma de Galicia y notificacion
a la representacion empresarial y social de la comision nego-
ciadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ourense, en la fecha de la firma electronica. El jefe territo-
rial de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad en
Ourense.

Fdo.: Yago Borrajo Sdnchez

Convenio Colectivo del Comercio de Elementos del Metal de
Ourense

Articulo 1. Ambito funcional, territorial y personal

En el aspecto territorial, funcional y personal el presente
convenio colectivo afectard a todas las empresas y plantillas
de personal ubicadas en la provincia de Ourense que figuren
encuadradas, por lo que a su actividad se refiere, en el sector
del metal y que estén dedicadas a la actividad de comercio de
toda clase, esto es ofertar la venta de articulos, bien sea al
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destinatario final (venta al detalle) o para su posterior venta
(comercio al por mayor) tanto en nombre propio como de ter-
ceros y que no estén afectados por un ciclo de produccion, aun-
que el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo. Se
exceptuardn aquellas empresas que hayan aprobado, a la fecha
de publicacion, un convenio de empresa o estén pendientes de
su aprobacion.

Articulo 2. Ambito temporal

La duracion del presente convenio serd de dos anos, que
comenzardn el 1 de enero de 2023 vy finalizardn el 31 de
diciembre de 2024. Los efectos economicos se iniciardn el 1 de
enero de 2023.

Articulo 3. Denuncia y prorroga

Quedara automdticamente denunciado el convenio con tres
meses de antelacion a su vencimiento y se prorrogard el actual
convenio hasta la entrada en vigor del siguiente.

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas

Las condiciones del convenio se establecen con cardcter de
minimos, por lo que los pactos, acuerdos o situaciones actual-
mente implantadas en las empresas que impliquen condiciones
mds beneficiosas, subsistirdn para aquellas personas que las
viniesen disfrutdndo.

Articulo 5. Compensacién y absorcion

Las condiciones que se establecen en este convenio son com-
pensables y absorbibles en cdmputo anual conforme a la legis-
lacién vigente y las situaciones personales se respetardn en
igual forma.

Articulo 6. Publicidad del convenio

Las empresas incluidas en el dmbito de aplicacion del conve-
nio colectivo tendrdn que tener expuesto en sus centros de tra-
bajo un ejemplar del mismo para su conocimiento.

Articulo 7. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo mdxima es de 40 horas semanales. Las
empresas expondrdn en cada centro de trabajo el calendario
laboral pactado que deberd incluir: horario de trabajo diario,
jornada, dias de descanso y festivos. El Sabado Santo, el 24 'y
31 de diciembre, serdn inhdbiles en este sector, aquellos esta-
blecimientos que por obligaciones comerciales permanezcan
abiertos, deberdn sustituir estos por otros dias, aun cuando
solo hubiesen permanecido abiertos en jornada de mafana.

Articulo 8. Vacaciones

El personal dispondrd de 22 dias laborables de vacaciones, sin
que en ninguin caso puedan ser inferiores a 30 dias naturales de
vacaciones, retribuidas a razén de salario base, gratificacion
de transporte y antigiiedad.

La empresa confeccionard conjuntamente el calendario de
vacaciones con los representantes legales de los/as trabaja-
dores/as o con el personal si no los hubiera, y serd expuesto
en el tablon de anuncios, con, por lo menos, 60 dias de ante-
lacion respecto de la primera fecha. Se disfrutardn, salvo
acuerdo entre empresa y trabajador, en un mdximo de dos
periodos, uno de ellos serd al menos de 15 dias ininterrum-
pidos de junio a septiembre, salvo acuerdo entre empresa y
trabajador.

La empresa, si asi se le solicitase, estard obligada a entregar
un justificante en el que se indiquen las fechas de principio y
fin. Las vacaciones no podrdn comenzar a computar ni en sdba-
do ni en visperas de dia festivo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con un periodo
de incapacidad temporal o con una suspension del contrato de
trabajo por maternidad o paternidad, se estard a lo dispuesto

respecto a esto, en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 9. Licencias y permisos

El personal, tras aviso y justificacién, se podrd ausentar del
trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales por contraer matrimonio, o por inscribir-
se en el registro como parejas de hecho: En este ultimo caso,
de contraer matrimonio con posterioridad no se generaria
derecho al disfrute de una nueva licencia.

b) 4 dias en caso de fallecimiento, accidente, enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario, de conyuge o pareja de
hecho e hijos/as. Si hubiese que hacer un desplazamiento
superior a 250 km, se dispondrd de un dia mds. De los cuatro
dias, dos deberadn ser laborables.

¢) 2 dias en caso de fallecimiento, accidente, enfermedad
grave u hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitali-
zacién que precise reposo domiciliario, de madre, padre, sue-
gro/a, nuera, yerno, abuelo, abuelos politicos, hermanos,
cufados/as, nietos/as y nietos/as politicos/as. Cuando por tal
motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento
fuera de la provincia de Ourense, el plazo serd de cuatro dias.

d) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando cons-
te en una norma legal o convencional un periodo determinado,
regird el que ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausen-
cia y a su compensacion econdmica. Cuando suponga la imposi-
bilidad de la prestacién del trabajo o en mds del 20% de las
horas laborables en un periodo de tres meses, se podrd pasar
a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores. Si por el cumplimiento del deber
o desempeno del cargo se percibiese una indemnizacion, se
descontard este importe del salario al que tuviese derecho en
la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

g) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrdn dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podrd sustituir este derecho por una reduccion de jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas a razon de 14 dias laborales. Este permiso podrd ser
disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso
de que los dos trabajen.

h) Para acompanar al médico tanto de la Seguridad Social,
como de la sanidad privada, a hijos/as menores de 16 afnos o
ascendientes de primer grado, debiendo aportar el justificante
meédico de dicha asistencia en el que se hard constar la hora de
entrada y de salida. Igualmente, se podrd acompanar al/a la
conyuge e hijos/as cuando tengan que realizar pruebas médi-
cas que exijan acompafamiento, debiendo aportar justificante
meédico acreditativo en el que se hard constar la hora de entra-
day de salida.

i) Asistencia al médico. Se aportard la debida justificacion en
la que conste la hora de entrada y salida de la cita médica.

j) Los/as trabajadores/as tendrdn derecho sin necesidad de jus-
tificacion a un dia de asuntos propios, que no podrd ser acumu-
lado a vacaciones, puentes o Navidad, salvo acuerdo entre
empresa y trabajador. Deberdn ser preavisados con 7 dias de
antelacion, salvo urgente necesidad, que deberd ser acreditada.
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Articulo 10. Salario

Durante la vigencia del convenio, el personal recibird las
retribuciones fijadas en la tabla salarial

En 2024: 3%

Si el IPC de los dos afios supera el 6%y con el tope del 8% se
actualizarian las tablas en la diferencia, sin abonar atrasos y
servird este de base para la negociacién en 2025.

Articulo 11. Rendimiento minimo

Dadas las dificultades técnicas que entraiia el establecimien-
to de unas tablas de rendimientos minimos en las actividades
encuadradas en el presente convenio, por la diversidad y dife-
rentes estructuras de las empresas afectadas, se considerard el
rendimiento minimo adaptado a los usos profesionales de cada
actividad comercial de la localidad. No obstante, las empresas,
podrdn establecer dichos rendimientos.

Articulo 12. Incentivos

Cuando las empresas establezcan unas tablas de rendimientos
y la persona exceda el minimo fijado, percibird una prima o
incentivo. Las tarifas de remuneracion por incentivo se debe-
ran calcular de modo que el/la trabajador/a de normal capa-
cidad y rendimiento obtenga, por lo menos, una retribucion
superior en un 25% del salario base establecida en el presente
convenio para su categoria profesional.

Articulo 13. Aumentos periddicos por afos de servicios

El personal percibird aumentos periddicos por afos de servi-
cios consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del
5% sobre el salario base. Con efectos desde el 1 de enero de
2004, ningun trabajador podrd acumular mds de diez cuatrie-
nios. No obstante, aquellos que vinieran percibiendo porcenta-
jes superiores por este concepto hasta la fecha indicada, man-
tendrdn y consolidardn las citadas cantidades.

Si el/la trabajador/a ascendiese de categoria profesional, se
le anadira el sueldo base de la nueva categoria al nimero de
cuatrienios que viniese disfrutando y se calculard la cuantia de
éstos de acuerdo con la nueva categoria alcanzada.

La fecha inicial para el computo de los aumentos por afios de
servicios serd la de ingreso en la empresa, incluido el tiempo
de aprendizaje y aspirante.

Articulo 14. Gratificacion especial por idiomas

Las personas que acrediten el conocimiento de una o mds len-
guas extranjeras, siempre que este conocimiento fuese reque-
rido y pactado con la empresa, percibirdn un aumento del 10%
de su salario base por cada idioma.

Articulo 15. Puesto de trabajo

Gratificacion especial por ornamentacion de escaparates: el
personal, que sin estar clasificado como escaparatista, realice,
no obstante, con cardcter normal la funcion de ornamentacion
de escaparates, tendrd derecho, en concepto de gratificacion
especial, a una gratificaciéon del 10% de su salario base y
aumentos por afios de servicio.

Articulo 16. Horas extraordinarias

Para el cdlculo del salario-hora que servird de base para
determinar el importe de las horas extraordinarias, se tendrdn
en cuenta los siguientes conceptos: salario base, pagas extraor-
dinarias, plus de antigiiedad vy, si el trabajador las viniese per-
cibiendo, gratificacion especial por idiomas y gratificacion
especial por ornamentacion de escaparates. El incremento que
se aplicard sobre el salario-hora para el pago de horas extraor-
dinarias es el siguiente:

- Al 75% en las extraordinarias de dias laborables.

- Al 150% en las horas extraordinarias de domingos y dias fes-
tivos.

Articulo 17. Desplazamiento vy dietas

El personal que por orden expresa de la empresa se vea obli-
gado a realizar viajes o trabajos de cardcter profesional por
cuenta y bajo la dependencia de la empresa, con desplaza-
mientos a lugares distantes del centro de trabajo, que imposi-
biliten su regreso y sea preciso efectuar comidas fuera de su
domicilio habitual, o tengan necesidad de desplazarse a loca-
lidades donde también exija la mision encomendada una per-
manencia que obligue a pernoctar, tendrdn derecho al cobro de
gastos originados de acuerdo con la empresa y una vez justifi-
cados.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias

El personal percibird tres pagas extraordinarias, que consis-
tirdn en una mensualidad del salario base vigente en cada
momento, aumento periodico por afo de servicio y gratifica-
cion de transporte, e serdn abonadas: la paga de verano, antes
del 20 de julio; la paga de Navidad, antes del 20 de diciembre;
la paga de beneficios, antes del 21 de marzo.

La gratificacion de transporte se fija para 2023 en 90 €.

Su importe serd prorrateado en proporcion al tiempo traba-
jado durante el afio y se computard como tal el correspondien-
te a enfermedad justificada, accidente de trabajo, vacaciones
y permisos retribuidos.

Articulo 19. Incapacidad temporal

En caso de enfermedad comun, accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, el personal en situacion de incapacidad
temporal percibird con cargo a la empresa, por un periodo de
un ano como mdximo, el salario que le corresponda por el pre-
sente convenio, incrementado con los aumentos periodicos por
afios de servicio.

Articulo 20. Premio de compensacion por jubilacion

Las personas que tengan una antigliedad minima en la empre-
sa de 10 anos y causen baja por jubilacion anticipada tendrdn
derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas. Si la jubilacion
se produce cinco afos antes de la edad ordinaria de jubilacion
establecida por la normativa, el periodo de disfrute serd de
seis meses y se reducird un mes por cada anualidad. Durante
este periodo vacacional percibird mensualmente su salario
real.

Los/as trabajadores/as que alcancen su edad de jubilacién
percibirdn dos meses de vacaciones retribuidas. Si habiendo
superado su edad de jubilacién en seis meses, no solicitase su
jubilacién, la persona perderia el derecho a percibir las vaca-
ciones retribuidas.

El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con la corres-
pondiente antelacion a su cese efectivo; el/la trabajador/a
deberd comunicar de manera constatable su decision a la
empresa. La empresa entregard, previa peticion, un certifica-
do acreditativo de los meses que corresponden.

Articulo 21. Gratificacién de transporte

Se establece una gratificacion de transporte urbano por las
siguientes cuantias:

Afo 2021: 3,6 € por dia trabajado.

Articulo 22. Kilometraje

Cuando el/la trabajador/a, por necesidad de la empresa y a
requerimiento de ésta, tuviese que desplazarse utilizando su
propio vehiculo, recibird de dicha empresa la cantidad de 0,19
euros por kilometro.

Articulo 23. Delimitacion de funciones

El reparto de mercancia en vehiculos de hasta 3.500 kg serd
funcion del mozo especializado.

La persona que realice las funciones de conductor, tendrd a
su cargo vehiculos que excedan de un peso mdximo de 3.500
kg. Su jornada no excederd de 40 horas semanales. El tiempo
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mdximo de conduccién ininterrumpida no podrd exceder de
4'1/2 horas y tras este periodo deberd realizar un descanso
ininterrumpido minimo de 45 minutos. El reparto se realizard
preferentemente dentro de la jornada laboral y se deberdn
abonar como horas extras el tiempo que exceda de aquella. No
podrdn conducir mds de 9 horas diarias y deberd mediar un
descanso minimo entre jornadas de 12 horas. En lo que no esté
especificamente regulado, se estard a lo dispuesto en los
reglamentos CE 3.820/85 vy 3.821/85

Articulo 24. Modalidades de contratacion

Para contribuir a darle estabilidad al empleo, las partes fir-
mantes del presente convenio se comprometen a fomentar la
contratacion indefinida como norma general.

a) Contrato por circunstancias de la produccion: la duracién
madxima del contrato serd de doce meses.

b) Contrato formativo: duracion minima 3 meses hasta un
mdximo de dos afos

Ambas modalidades contractuales se regirdn por lo dispuesto
en la normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 25. Preaviso fin de contrato

Al término del contrato la empresa estard obligada a notifi-
carle el cese al/a trabajador/a por escrito y con 15 dias de
antelacion a la fecha de finalizacion de contrato de duracion
igual o superior a 12 meses. De incumplirse esta obligacion,
el/la trabajador/a deberd ser indemnizado con el importe dia-
rio por cada dia de retraso en los plazos de preaviso.

Las personas que deseen cesar voluntariamente en la empre-
sa y estén contratados por medio de contrato de duracion igual
o superior a 12 meses, estardn obligadas a comunicdrselo a la
empresa y a cumplir los siguientes plazos de preaviso.

= Técnicos: 30 dias

= Empleados u operarios: 15 dias

El incumplimiento de preaviso con la referida antelacion dard
derecho a descontar de la liquidacién una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el
aviso.

Articulo 26. Pdliza de seguros

Las empresas suscribirdn a favor de los/as trabajadores/as una
poliza de seguros que cubra, en caso de accidente de trabajo, los
riesgos de muerte e invalidez permanente, en los grados de
total, absoluta y gran invalidez, en la cuantia de 20.000 €.

No obstante, la indemnizacion que se perciba con cargo al
seguro aqui convenido, se considerard como percibida a cuenta
de la indemnizacién que, en su caso, los tribunales de justicia
en la via penal pudieran declarar con cargo a las empresas, y
se compensard hasta donde aquella no alcance.

Articulo 27. Comision paritaria

Las partes negociadoras acuerdan establecer una comision
paritaria como 6rgano de interpretacion, vigilancia y cumpli-
mento de lo pactado, con sede en Ourense, (plaza das Damas,
num. 1, CP 32005).

La comisién estard integrada por tres miembros por la parte
empresarial, y tres por la parte sindical. Serd convocada por
cualquiera de las partes y bastard para ello una comunicacion
escrita en la que se expresen los puntos que se van a tratar en
el orden del dia, asi como una propuesta de fecha, lugar y hora
para la celebracién de la reunion. La otra parte deberd contes-
tar en un plazo no superior a tres dias. La reunién de la
Comision paritaria deberd celebrarse en el plazo de 7 dias
desde la recepcion de la comunicacion de la misma por la otra
parte.

Son funciones especificas de la Comision paritaria las siguien-
tes:

a) Interpretacion de la aplicacién de los articulos del conve-
nio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio.

¢) Cualquiera otra no sefalada en los apartados anteriores,
impuesta por el convenio o por la legalidad vigente.

En el supuesto de que no se pudiera dictar resolucién por no
existir acuerdo en el seno de la Comisién paritaria, las partes
quedardn obligadas a someterse al procedimiento de media-
cion establecido en el Acuerdo Interprofesional Gallego (AGA)
sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos
de trabajo.

Articulo 28. Igualdad en el trabajo

Las empresas con mds de 150 trabajadores que tengan uno o
mds centros de trabajo, estardn obligadas a elaborar y aplicar
planes de igualdad que contemplen el establecimiento de
medidas de accion positiva. El resto de las empresas deberdn,
en el marco de la Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, implantar medidas de accion
positiva con el fin de contribuir al objetivo de la igualdad y no
discriminacion en las empresas, siempre en el marco de lo que
determine este convenio colectivo y de manera negociada con
la representacion legal de los/as trabajadores/as.

Se respetard el principio de igualdad en el trabajo para todos
los efectos y no se admitird discriminacion por razén de edad,
sexo, ideologia, raza o discapacidad, etc.

Articulo 29. Prendas de trabajo

Cuando sea necesario, la empresa proporcionara el vestuario
adecuado para el trabajo, para lo que entregard dos prendas
por afio, una por semestre. Si el uniforme se compone de cami-
sa o camiseta, se entregardn dos por semestre Asi mismo, faci-
litard guantes y calzado cuando asi lo exija el trabajo que se
vaya a realizar. Para el trabajo de reparto en moto, la empresa
estd obligada a proporcionar, casco y traje de aguas.

Articulo 30. Excedencias

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al cémputo de antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacion o eleccién para un cargo publi-
co que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd
solicitarse dentro del mes siguiente al cese del cargo publico.

La persona que tenga una antigiiedad minima en la empresa
de un anfo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de 4
meses y no mayor de cinco afos. Para volver a ejercer este
derecho tiene que transcurrir un minimo de cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

El personal tendrd derecho a un periodo no superior a tres
afios de excedencia para atender al cuidado de cada hijo/a, ya
sea por naturaleza o adopcion, contado desde la fecha de naci-
miento de éste o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa. Los hijos/as sucesivos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, si se da el caso, pondrd fin al que
se venia disfrutando. Cuando el padre o madre trabajen solo
uno de ellos podra ejercer este derecho.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacién
de excedencia, la persona tendrd derecho a la reserva del
puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado
para efectos de antigiiedad. Una vez finalizado éste y hasta la
terminacién del periodo de excedencia, serdn de aplicacion,
excepto pacto colectivo o individual en contrario, las normas
que regulan la excedencia voluntaria. Asi mismo, podrdn soli-
citar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los/as
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trabajadores/as que ejercen funciones sindicales de dmbito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

La persona en excedencia conserva solo un derecho preferen-
te al ingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiese o se produjese en la empresa. La situacion de
excedencia podrd extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados con régimen y con los efectos que alli se prevean.

Articulo 31. Jubilacién parcial

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley General de la
Seguridad Social y del articulo 12.6 del E.T, se reconoce el
derecho subjetivo a solicitarle a la empresa la jubilacién par-
cial y la consiguiente reduccion de su jornada de trabajo en el
porcentaje fijado por la normativa, cuando reunan los requisi-
tos legalmente establecidos por la regulacion vigente.

La comunicacion se deberd remitir a la empresa con una
antelacion minima de 3 meses a la fecha prevista de la jubila-
cion parcial, salvo al personal encuadrado en los grupos IVy V
del convenio en los que el preaviso serd de 6 meses. El porcen-
taje de jornada que corresponda de trabajo efectivo, se acu-
mulara en los meses inmediatamente siguientes al de la jubi-
lacion parcial y a jornada completa.

Articulo 32. Reconocimientos médicos

Las empresas estardn obligadas a realizar reconocimientos
médicos, conforme a lo establecido en las disposiciones vigen-
tes. Los reconocimientos médicos se orientardn preferente-
mente a las enfermedades mds habituales del sector.

Articulo 33. Proteccion al nacimiento de hijos/as

En el caso de maternidad, la empresa deberd conceder los
permisos de 16 semanas ampliables por parto multiple hasta 18
semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la
interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente pos-
teriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo/a, el periodo de sus-
pension no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitard rein-
corporarse al puesto de trabajo.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, la suspension ten-
drd igualmente una duracién de 16 semanas ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas
por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension produ-
cird sus efectos, a eleccién del adoptante, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitiva, sin que en ningun caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de
suspension se distribuird a opciéon de los interesados, que
podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podrd exceder de las 16 semanas pre-
vistas en los pdrrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Articulo 34. Régimen disciplinario por acoso sexual

Todo comportamiento o situacion que atente contra el respe-
to y la intimidad o contra la libertad de los/as
trabajadores/as, conductas de acoso sexual, verbales o fisicas,
serdn conceptuadas como faltas muy graves, graves o leves, en

funcion de la gravedad del hecho. En los supuestos en los que
se lleve a cabo sirviéndose de su relacion jerdrquica con perso-
na o personas con contrato laboral no indefinido, la sancion se
aplicarda en su mdximo grado.

El Comité de Empresa, Junta de Personal, Seccién Sindical o
representante de los/as trabajadores y trabajadoras y de la
Direccion de personal de la empresa velardn por el derecho a
la intimidad del trabajador/a afectado/a e procurardn silen-
ciar su identidad cuando asi fuese requerido.

Dada la falta de normativa existente, se podrd seguir la des-
cripcioén de sanciones incluidas en el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, modificada por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y por la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

Articulo 35. Igualdad

Los firmantes del convenio colectivo estudiardn medidas que
fomenten, la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres,
en linea con el marco normativo de no discriminacion entre el
personal, cualquiera que sea su edad, sexo o condicion.

Articulo 36. Formacion

Las acciones formativas organizadas por la empresa debe-
rdan efectuarse preferiblemente dentro de la jornada labo-
ral. En los supuestos en los que no resulte posible que se
imparta dentro de la jornada laboral, las horas impartidas se
considerardn horas trabajadas y se deben compensar a elec-
cion del trabajador en tiempo de descanso o bien abonarse
como horas extras.

Si la actividad formativa no se celebrase en el centro de tra-
bajo, la empresa deberd asumir los costes ocasionados por asis-
tir al curso como desplazamiento. De la misma manera, la
empresa también deberd compensar el tiempo de desplaza-
miento y las horas en las que el trabajador exceda de su jor-
nada en los supuestos en los que el curso se alargue mds alld
del horario.

Articulo 37. Derecho a la desconexidn digital

Las empresas reconocen el derecho a la desconexion digital
del personal a fin de garantizar el respeto a su tiempo de des-
canso, permiso y vacaciones, asi como a su intimidad personal
y familiar una vez terminada su jornada laboral.

El personal tendrd derecho a no responder a ninguna comuni-
cacion, fuese cual fuese el medio empleado (correo electroni-
co, whatsapp, teléfono, etc.), una vez terminada la jornada
laboral salvo que concurran circunstancias de fuerza mayor,
debidamente acreditadas, que supongan un grave, inminente o
evidente dafio empresarial o del negocio, que dada la urgencia
temporal precise sin duda de una respuesta inmediata.

Cuanto en estos casos la empresa necesite de alguna persona,
contactard preferiblemente por teléfono y comunicard la
urgencia de la situacion. Estdn excluidas del derecho de desco-
nexion digital las personas que estén a disposicion de la empre-
sa y perciban por esto una retribucién, entendiendo que la per-
sona tendrd la obligacién de atender las comunicaciones de la
empresa, de conformidad con las reglas que regulen el régimen
de disponibilidad.

Disposicién adicional primera

En lo no regulado en el convenio, y salvo las remisiones
expresas en el mismo a determinada normativa supletoria, se
estard a lo dispuesto con cardcter general en el Estatuto de los
Trabajadores y demds normas que lo desarrollan, asi como en
el acuerdo marco para la sustitucion de la ordenanza del
comercio.
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Disposiciones finales

Primera. Cldusula de sumisién al AGA: dada la importancia
que puede tener para la resolucion pacifica de conflictos labo-
rales y elaboracién del acuerdo gallego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos de trabajo
AGA, firmado entre la Confederacion de Empresarios de
Galicia y las organizaciones sindicales UGT, CCOO y CIG, las
partes firmantes de este convenio durante su vigencia acuer-
dan someterse a las disposiciones contenidas en el AGA, en los
propios términos en los que estan formulados.

Segunda. Partes firmantes: por la parte social, los sindicatos
UGT, y CIG en representacion de la parte social, y por la parte
empresarial la Asociacién Comercio de Elementos del Metal y
la Asociacion de concesionarios de Automoviles de Ourense.
(Acauto)

Anexo |

Grupo; Salario 2023 (Sb x15 pagas); Salario 2024 (Sb x15
pagas)

Grupo I:

Personal de limpieza; 1008; 1038

Grupo Il:

Mozo especializado, Auxiliar administrativo, Profesional ofi-
cio 29 1008; 1038

Grupo lli:

Escaparatista, Profesional oficio 19, Oficial administrativo,
Cajero/a, Viajante / vendedor, Dependiente, Chofer camion;
1038; 1069, 1

Grupo IV:

Jefe/a administrativo, Contable, Jefe/a divisién, Jefe/a de
personal, Jefe/a de compras, Jefe/a de ventas, Jefe/a de
sucursal, Jefe/a de almacén, Jefe/a serv. mercantil,
Encargado/a establec., Titulado/a medio; 1108; 1.141,2

Grupo V:

Director/a, Titulado/a superior; 1.155; 1.189,7

Asociacion Comercio de Elementos del Metal Ourense, Monica
Ferndndez Pintos

Asociacion Comercio de Elementos del Metal Ourense, J.
Carlos Rodriguez Dasilva

Asociacion de Concesionarios de Automoviles de Ourense,
Maria de Miguel Pérez

Por UGT

Francisco Barros Salgado, Esther Santas Iglesias, Carlos
Rodriguez Méndez

Por CIG

Xulia Gonzdlez Pascual, Isabel Rodriguez Castro, Antonio
Moure Ferndndez Cesar Ferndndez Sandids, lago Feijod
Gonzalez, Alberto Garrido Mojon

R. 1.652

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Beade

Unha vez confeccionado o padron do imposto sobre bens de
natureza urbana, que servira de base para a tributacion no pre-
sente exercicio do 2023, achase de manifesto ao publico na
Secretaria do Concello, para os efectos de posibles reclama-
cions, durante o prazo de quince dias, que contaran a partir da
publicacion deste edicto no BOP.

Beade, 15 de xuio de 2023. O alcalde en funcions.

Asdo.: Senén Pousa Soto.

Una vez confeccionado el padrén del Impuesto sobre Bienes
inmuebles de naturaleza urbana, que servird de base para la tri-
butacion en el presente ejercicio de 2023, se encuentra de mani-
fiesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento, a los efectos
de posibles reclamaciones, durante el plazo de quince dias, que
se contardn a partir de la publicacion de este edicto en el BOP

Beade, 15 de junio de 2023. El alcalde en funciones.

Fdo.: Senén Pousa Soto.

R. 1.676

Chandrexa de Queixa

Convocatoria para a contratacion de persoal laboral temporal
baixo a modalidade de contrato temporal para o seguinte posto
de traballo:

- Un/unha condutor/a de tractor-rozadoira no Concello de
Chandrexa de Queixa.

0 Concello de Chandrexa de Queixa, abre o prazo de presen-
tacion de instancias para a participacion no proceso de selec-
cion por concurso de méritos, que sera de tres (3) dias habiles
que se contaran a partir do seguinte ao da publicacion do pre-
sente anuncio no Boletin Oficial da Provincia. As persoas inte-
resadas poderan consultar as bases de seleccion na paxina web
do Concello: www.chandrexadequeixa.es/index.php/gl/e no
taboleiro de anuncios da sede electronica desta entidade local.

Chandrexa de Queixa, 27 de xuio de 2023. O alcalde.

Asdo.: Francisco Rodriguez Rodriguez.

Convocatoria para la contratacion de personal laboral tempo-
ral bajo la modalidad de contrato temporal para el siguiente
puesto de trabajo:

Un/a conductor/a de tractor-desbrozadora en el
Ayuntamiento de Chandrexa de Queixa.

El Ayuntamiento de Chandrexa de Queixa, abre el plazo de
presentacion de instancias para la participacion en el proceso
de seleccion por concurso de méritos, que serd de tres (3) dias
hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
personas interesadas podrdn consultar las bases de seleccion
en la pdgina web del Ayuntamiento:

www.chandrexadequeixa.es/index.php/gl/ y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de esta entidad local.

Chandrexa de Queixa, 27 de julio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Francisco Rodriguez Rodriguez.

R. 1.839

A Mezquita

Seleccion de persoal laboral temporal

Convocatoria da seleccion de persoal para a provision do
seguinte posto de traballo: 1 auxiliar de axuda no fogar.

A Alcaldia, mediante a Resolucion do 29/06/2023, aprobou as
bases as que se axustara o concurso de méritos para seleccionar
e contratar temporalmente a:

Clase de persoal: laboral temporal

Prazas: 1 auxiliar axuda no fogar.

Modalidade: contrato laboral temporal a tempo completo, de
duracion segundo as necesidades do servizo.

Sistema de seleccion: concurso de méritos.

Os/as interesados/as poderan presentar as suas solicitudes no
Rexistro do Concello, de 9.00 a 14.00 horas, durante o prazo de
tres dias habiles seguintes ao da publicacion deste anuncio do
BOP.



