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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/2152/2023, de 9 de mayo, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo para la industria metalografica de Cataluha 2022-2024 (c6digo de convenio
nim. 79000285011994).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo para la Industria Metalografica de Cataluifia 2022-2024, suscrito
en fecha 10 de enero de 2023 y subsanado en fecha 17 de febrero de 2023, por la parte empresarial, por la
Uniéon Patronal Metallrgica (UPM) y por la parte social, por la UGT-FICA Catalufa y CCOO de Industria de
Cataluna, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el articulo 2.1) del Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracion del Departamento de
Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento
de las administraciones publicas de Catalufia.

Resuelvo:

—1 Disponer la inscripcién del Convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direcciéon General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacion a la Comisién negociadora.

—2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 9 de mayo de 2023

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion del texto original firmado por las partes

XXII Convenio colectivo de trabajo para la industria metalografica de Cataluiia

Titulo preliminar

Capitulo primero

Disposiciones generales
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Articulo 1
Obligatoriedad

1.1.- El presente Convenio colectivo negociado por Unié Metal-largica de Catalunya (U.M.C.), y, por la
Federacion de Industria de Catalunya de CC.00., y por La Federaciéon Nacional de Industria FICA-UGT de
Catalunya, obliga a las empresas y personas trabajadoras del Sector por lo que sus contenidos obligacional y
normativo seran de preceptiva observancia en los ambitos territorial, funcional, personal y temporal pactados.

1.2.- Vigente el Convenio, su contenido no podra ser alterado por las partes ni afectado por lo dispuesto en
convenios de ambito distinto, salvo acuerdo expreso en contrario alcanzado en el seno de su Comision de
Interpretacién y Seguimiento.

Articulo 2
Vinculacién a la totalidad

2.1.- Este Convenio constituye un todo organico, Unico e indivisible, basado en el equilibrio de los derechos y
obligaciones reciprocamente asumidos por las partes, y como tal — cara a su aplicacion practica — debera ser
siempre objeto de consideracién global y conjunta, no resultando admisibles las interpretaciones que
pretendan valorar aisladamente las estipulaciones convenidas.

2.2- Partiendo del hecho que las condiciones pactadas en el presente Convenio seran consideradas
globalmente, si la autoridad laboral estimase que alguno de los pactos de este Convenio conculca la legalidad
vigente o lesionan gravemente el interés de terceros, se dirigird de oficio a la jurisdiccidon competente, la cual
adoptara las medidas que procedan al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes.

Articulo 3
Compensacién y absorcion

3.1.- Las condiciones existentes con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio —cualesquiera que fuesen
su naturaleza, origen o denominacion - seran absolutamente compensables, hasta donde alcance, con las
pactadas en éste.

Excepcionalmente, no podran ser objeto de compensacion las condiciones econdmicas que traigan su causa de
una transaccion de derechos y/o condiciones mas beneficiosas anteriores o que retribuyan una prestacion
concreta y especifica que el trabajador tenga necesariamente que realizar para percibirlas.

Excepcionalmente también, se mantendran congeladas -en su importe equivalente en Euros- las mejoras
econdmicas voluntariamente abonadas por las empresas hasta el 31 de Diciembre de 1994 sobre las
retribuciones del X° Convenio, salvo que otra cosa se hubiera indicado -respecto de cualquiera de ellas- en el
articulado de los Convenios posteriores.

3.2.- Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todos o alguno de los conceptos existentes, o
gue supongan creacidn de otros nuevos, sélo tendran eficacia practica cuando —consideradas en su totalidad y
en computo anual- superen el nivel global del Convenio, quedando en otro caso absorbidas por las condiciones
acordadas en éste.

Todo lo expuesto sin perjuicio de lo que con caracter especifico se determine de manera concreta en la
Clausula Transitoria Unica de este Convenio.

Articulo 4
Garantia personal

4.1.- Se respetaran, en cualquier caso, las situaciones personales consolidadas que resulten mas beneficiosas
que las derivadas de las estipulaciones del Convenio, manteniéndose esta garantia a titulo exclusivamente
individual.

4.2.- Este compromiso debera entenderse, en todo caso, sin perjuicio de la efectividad de las derogaciones o
modificaciones introducidas por el Convenio en el marco normativo anterior.
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4.3.- Complemento ex categoria profesional

Aquellos trabajadores que al dia inmediatamente anterior a la entrada en vigor del presente acuerdo
percibiesen un salario superior al establecido para el grupo profesional al que queden adscritos, se les
mantendra la diferencia como complemento ad personam, denominado Complemento ex categoria profesional.
Dicho complemento no podra ser ni compensable ni absorbible bajo ninguna circunstancia, y sera revalorizado
anualmente con el incremento que se pacte en el Convenio.

El pago de dicho complemento ex categoria profesional, calculada de forma anual, se abonara en 12
mensualidades.

Este complemento dado que supone una garantia salarial para aquellos trabajadores cuyos salarios de
categoria eran superiores a los del grupo profesional, no sera abonable a aquellos trabajadores de nuevo
ingreso.

4.4.- Asimismo, cualquier plus que a fecha 31 de diciembre 2014, estuviera calculado sobre unos importes y/o
porcentajes superiores a los establecidos en el convenio, se mantendra su férmula de calculo como condicién
mas beneficiosa.

Articulo 5
Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente convenio, regird el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores, y por el texto de la derogada Ordenanza
Laboral para la industria Metalografica y demas disposiciones generales.

Capitulo segundo

Ambitos de aplicacion

Articulo 6
Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacidon en los centros de trabajo radicados en la comunidad auténoma de
Catalunya, salvo que cuenten con Convenio colectivo propio o de empresa.

Articulo 7
Ambito funcional

7.1.- Se hallan incluidas en el ambito de este Convenio las empresas dedicadas a la fabricacién de envases
metalicos ligeros, tubos, aerosoles, tapas, tapones, capsulas y demas precintos metalicos, a la decoracion y
barnizado de planchas metalicas y a su estampacidn, asi como a cualesquiera otras actividades afines a las
resefadas.

7.2.- A estos efectos, se consideraran Unicamente los productos fabricados con chapa de espesor igual o
inferior a 0,5 mm. excepcion hecha de los aerosoles, para los que no habra limitacidon de espesor- asi como los
de composicién mixta, siempre que de algin modo incorporen componentes metalicos.

Articulo 8
Ambito personal.

8.1.- Se aplicara el Convenio al personal, que voluntariamente preste sus servicios retribuidos por cuenta y
dentro del ambito de organizacion y direccion de las empresas afectadas, siempre que por razén del vinculo
contractual existente entre las partes se halle sujeto a la legislacién laboral comun.
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8.2.- Quedaran, pues, expresamente excluidas de su ambito de aplicacion las personas comprendidas en
cualquiera de los supuestos contemplados en los articulos 1.3 y 2.1 del Estatuto de los trabajadores.

8.3.- Todas las referencias efectuadas en el texto del Convenio a los conceptos de trabajador o trabajadores
deberan entenderse realizadas, indistintamente, tanto a los de género masculino como femenino -salvo que
otra cosa se desprenda claramente del contexto de la concreta cita de que se trate-.

Articulo 9
Ambito temporal

9.1.- El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de Enero del afio 2022 y su duracion, que sera de 3 afios
para todas las empresas de su ambito, finalizara el 31 de Diciembre de 2024

9.2.- No obstante, lo dispuesto en el epigrafe anterior, el Convenio se entendera automaticamente prorrogado
de afio en afo, por tacita reconduccion, de no mediar denuncia en forma del mismo, que habra de ser
notificada por escrito a las partes con un mes de antelacion a la fecha de terminacién de su vigencia.

9.3.- Denunciado en tiempo y forma el Convenio, perderan Unicamente vigencia -al término de la pactada en
el mismo-clausulas obligacionales, manteniéndose en cambio sus efectos normativos —con caracter transitorio-
hasta la entrada en vigor del que le sustituya, sin que ello pueda suponer perjuicio alguno para el
cumplimiento de los acuerdos a que pueda llegarse en el nuevo Convenio.

Capitulo tercero

Comisién paritaria

Articulo 10

Atribuciones

La Comision tendra como funciones especificas las siguientes:

10.1.- La interpretacidn auténtica de las normas contenidas en el Convenio.
10.2.- La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

10.3.- El arbitraje en las cuestiones sometidas a su consideracién por las partes y la mediacién obligatoria en
los conflictos colectivos que puedan suscitarse en relacion con lo acordado en el Convenio.

10.4.- El analisis de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes y entre éstas y el resto del
sector Metalografico catalan y espariol.

10.5- Cualesquiera otras competencias que las partes decidan asignarle, de conformidad con la legislacion
vigente en cada momento.

10.6- La Comisidon paritaria debera resolver la consulta realizada en un plazo no superior a 15 dias, desde la
fecha en que esta Comisidn tenga conocimiento de la misma, en el supuesto de no recibir contestacion en el
plazo previsto, se dara por cumplimentado este tramite, debiendo el/los interesados acreditar a tal efecto,
mediante certificacion expedida por el secretario, conforme no se ha producido resolucion, pudiendo las partes,
a partir de ese momento, acudir a las instancias que estimen conveniente.

Articulo 11
Composicion

La Comision estara integrada por seis (6) representantes de UMC, y otros tantos de los trabajadores 3 de
CC.00. y 3 de U.G.T, pudiendo ambas representaciones contar con la asistencia de asesores, con voz pero sin
voto.
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Articulo 12
Funcionamiento

Las normas concretas de actuacién interna de la Comision seran las que esta misma se otorgue, debiendo
reunirse siempre que lo solicite cualquiera de sus representaciones integrantes, o cuando sea validamente
requerida para ello por un tercero en alguno de los supuestos contemplados en el anterior articulo 10.

En caso de persistir el desacuerdo, las partes, podran recurrir a los procedimientos de conciliacidn-mediacion
y/0 en su caso arbitraje del (T.L.C.), Tribunal Laboral de Catalufa.

Articulo 13

Domicilio

Se considerara domicilio de la Comisién cualquiera de las sedes de las organizaciones firmantes del Convenio:
13.1.- Unié Patronal Metal-lurgica (UPM): 08003 Barcelona, Via Laietana, 32 4@ planta.

13.2.- Federaci6é Nacional d'Industria FICA-UGT de Catalunya: 08001 Barcelona, Plaza Vazquez Montalban 6,
2a planta (Rambla del Raval 29-35).

13.3.- Federacio d'Industria de Catalunya de CC.00: 08003 Barcelona, Via Laietana, 16, 32 planta.

Titulo primero

Contratacién y empleo

Capitulo primero

Principios generales

Articulo 14
Formulacién

En cuanto a la jubilacion parcial y contrato de relevo, se estara a la legislacion vigente en esta materia, si bien,
cuando la direccidon de empresa no pueda atender la solicitud planteada por la persona empleada, informara de
su negativa por escrito a las partes.

Capitulo segundo

Tipologia contractual

Articulo 15
Contrato para la formacion en alternancia y contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional.

Estos contratos se regiran por lo previsto en el art. 11 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores
(TRET)

Articulo 16

Contrato de duracidon determinada
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De conformidad con lo previsto en el articulo 15 TRET, este contrato solo podra celebrarse por circunstancias
de la produccién o por sustitucion de la persona trabajadora.

Articulo 17
Contrato de puesta a disposicion

Este tipo de contratos sélo podra suscribirse con Empresas de Trabajo Temporal de conformidad con la
legislacion vigente.

Titulo segundo

Clasificacion profesional y movilidad funcional

Articulo 18
Norma general

18.1.- La estructura de encuadramiento profesional del Convenio colectivo para la Industria Metalografica de
Catalunya consta de tres divisiones funcionales (Técnicos, Empleados y Operarios) que estan subdivididos, a su
vez, en ocho grupos. Por lo tanto, cada puesto, debera ser adscrito a una division funcional, y a un
determinado grupo, debiéndose de asignar el salario de grupo establecido para el mismo.

18.2 El encuadre de los trabajadores y trabajadoras en el respectivo grupo profesional y division funcional, se
realizara teniendo presente los criterios de conocimientos, iniciativa, autonomia, experiencia, responsabilidad,
mando y complejidad que aparecen como factores condicionantes para la pertenencia a un grupo determinado,
asi como la formacién requerida para cada uno de ellos.

18.3.- Dentro de los principios generales de clasificacidon profesional, en cada empresa, de acuerdo con sus
propios sistemas de organizacién, podra haber los grupos y divisiones que se estimen convenientes o
necesarios, dependiendo de su tamafo y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominaciéon y aumentar
o disminuir su namero.

18.4.- Todos los trabajadores seran adscritos a un determinado grupo y a una division funcional. Ambas
circunstancias definirdn su posicidon en el esquema organizativo de cada empresa.

18.5.- Los grupos profesionales seran los indicados en el anexo 0, que incluye la tabla de conversién de
encuadre y la descripcion de funciones.

La clasificacidn profesional regulada en el presente convenio entr6 en vigor el dia 1 de Enero de 2015.

18.6.- La clasificacién efectuada en el Convenio para la Industria Metalografica de Catalunya, tiene como base
la tabla de conversion de encuadramiento del acuerdo marco sobre clasificacién profesional del Convenio
colectivo Interprovincial de la Industria Metalografica y de Fabricacion de Envases Metalicos.

18.7.- Manual de valoracién de puestos de trabajo

El Manual del Valoracién de Puestos de Trabajo, (MVPT) elaborado por la comisién de técnicos del Tribunal
Laboral de Catalufia (TLC), sera adoptado como manual de valoracién de clasificacion por la Comisidn paritaria
de Clasificacidn del Convenio; el referido manual servird como instrumento de trabajo de la propia Comision y
sera de aplicacidon a las empresas afectadas por este Convenio, a excepcion, de aquellas empresas que tengan
realizada la valoracion de puestos de trabajo de conformidad con otros manuales técnicos de valoracién.

Articulo 19
Movilidad funcional
19.1.- La movilidad funcional del personal podré obedecer a las siguientes causas:

a) Peticidn del interesado, por solicitud por escrito y motivada. Caso de acceder a dicha peticién, la direccién
asignara el salario al trabajador de acuerdo con lo que corresponda al grupo profesional que ocupe en su nuevo
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destino, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna.

b) De mutuo acuerdo entre el trabajador y la direccion de empresa, en cuyo caso se estara a lo convenido por
ambas partes.

c) No reunir las condiciones idoneas requeridas para el puesto de trabajo que desempefia. La direccion, oidos
los oportunos informes de los Servicios Médicos, Comité de Seguridad y Salud Laboral, la representacién de los
trabajadores segun los casos, procedera a la movilidad funcional del trabajador interesado a otro puesto mas
acorde con sus facultades. Las condiciones econdmicas se regiran dentro del obligado respeto a las que deba
disfrutar en atencion a su grupo profesional, por las que correspondan a su nuevo puesto de trabajo.

d) Necesidades justificadas de organizacion, en cuyo caso se aplicara, como Unico criterio de seleccidn, la
capacidad para el desempefio correcto de las tareas correspondientes a cada puesto de trabajo, con exclusion
de cualquier otro factor discriminatorio o de actuaciones que de manera directa y ostensible redunden en
perjuicio de la formacion profesional del trabajador. A igualdad de capacidad se tendra en cuenta el orden
inverso a la antigiedad en el taller, grupo profesional o empresa, respectivamente.

19.2.- El trabajador tendra derecho a la retribucidn correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

Titulo tercero

Tiempo de trabajo

Capitulo primero

Jornada laboral ordinaria

Articulo 20
Duracion

20.1.- Para cada uno de los aios de vigencia del convenio, la jornada laboral se fija en 1750 horas de trabajo
efectivo y ello tanto si se prestan en jornada continuada como partida.

20.2.- No obstante, lo dispuesto en el epigrafe anterior, se respetaran en cualquier caso las condiciones mas
beneficiosas consolidadas que, computadas exclusivamente en términos de jornada laboral anual efectiva mas
reducida que la pactada en Convenio, pudiesen tener acreditadas los trabajadores, las que se les mantendran a
titulo exclusivamente individual.

Articulo 21
El calendario laboral

El calendario laboral y el horario de trabajo se elaboraran por la empresa y se negociaran cada afio con la
R.L.T., tan pronto como se publique el calendario oficial de fiestas laborales.

Articulo 22
Flexibilidad

Con la pretension o finalidad de evitar o en su caso minimizar efectos estructurales o coyunturales que, sobre
el empleo producen las medidas colectivas de empleo previstas en los articulos 47.1 y 51 del Estatuto de los
trabajadores, sera preceptivo negociar en el tramite previsto en el articulo 51.2 parrafo tercero del Estatuto de
los trabajadores, con la representacion legal de los trabajadores, y con caracter previo a la decisidon
empresarial, medidas alternativas que eviten o bien reduzcan los efectos derivados de la aplicaciéon de los
citados articulos. Tales medidas alternativas podran consistir, bien en flexibilidad horaria, bien en bolsa horaria.

Asimismo, se recomienda que antes de utilizar las medidas colectivas previstas en el articulo 41 del Estatuto de
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los trabajadores se agoten las posibilidades establecidas en el articulo 23 del presente Convenio.

Articulo 23
Flexibilidad coyuntural

En situaciones excepcionales, imprevistas o sobrevenidas y con el fin de adecuar la capacidad productiva a la
carga de trabajo existente en cada momento, se reconoce a la empresa la facultad de modificar el horario de
los trabajadores, a través de las medidas previstas en los apartados a) y b) siguientes.

Para ello, la empresa previa informacion a la representacion legal de los trabajadores si la hubiere, preavisara
con un minimo de 5 dias naturales de antelacién a los trabajadores individualmente afectados. Durante el
referido periodo de preaviso se negociara con vista a la consecucion de un acuerdo. Tras la finalizacién del
periodo de preaviso la empresa notificara a los trabajadores su decision que surtird efectos en la fecha
prevista.

Sin perijuicio de la variacién del tiempo de trabajo que resulte por aplicacion del presente articulo el trabajador
percibira mensualmente la retribucion integra que le hubiese correspondido de no haberse producido la citada
variacién del tiempo de trabajo.

En cualquiera de las dos medidas ya sea flexibilidad y/o bolsa horaria, y para el supuesto de que la
regularizacién prevista en cada una de ellas no pueda realizarse dentro del afio natural, ésta no debera superar
el primer semestre del afio siguiente.

Si llegado el final del periodo de regularizacion el trabajador debiera horas a la empresa las mismas se tendran
por trabajadas a todos los efectos sin que proceda descuento salarial alguno por ello. Por el contrario, si el
trabajador tuviera a su favor saldo de horas, el exceso le sera abonado bajo el concepto Regularizacion articulo
23 en funcién del importe establecido en el anexo n° 6, columna n° 1 del Convenio en cada momento.

Cuando por regularizaciones de jornadas anteriores el trabajador tenga previsto por exceso de jornada la
realizacion de un puente o varios dias festivos continuados, se procurara que no se vea afectado por otra
regulacion de bolsa horaria en esos dias.

Las citadas medidas son:
a) Flexibilidad horaria

Consistente en la facultad de prolongar o reducir la jornada del trabajador hasta en 2 horas diarias y hasta un
maximo de 40 dias laborables, todo ello respetando la jornada de trabajo anual.

Asimismo, la empresa regularizara la prolongacién o reduccién aplicada, dentro de las jornadas laborables del
trabajador hasta en 4 horas diarias.

b) Bolsa horaria

La empresa dispondra de una bolsa horaria de 120 horas/afio, todo ello respetando la jornada de trabajo
anual. Hasta el limite de dichas horas la empresa esta facultada para realizar una variacion de los dias en que
estd distribuida la jornada ordinaria del trabajador establecida en el calendario laboral o modificar el nimero de
jornadas laborables del trabajador.

La ampliacion o reduccién de jornadas laborales para regularizar la variacién o modificacién de jornadas
laborales debera realizarse a razén de jornadas completas.

Seran dias inhabiles para la aplicacion del presente apartado b) los siguientes dias: 1, 5y 6 de enero, 1 de
mayo, 23 y 24 de junio, 24, 25, 26 y 31 de diciembre. Tampoco se veran afectados los dias de vacaciones
previstos segun calendario vacacional de la empresa.

Cuando en aplicacién del presente apartado b) deba trabajarse en dias establecidos en el calendario laboral
como de descanso o festivo para el trabajador afectado, se le abonara a éste adicionalmente, en el mes en que
los trabaje, el importe establecido en el anexo 6 columna n© 2 del convenio.

Por aplicacién de lo establecido en este articulo el nUmero de horas realizadas por el trabajador durante siete
dias consecutivos no podra ser superior a 58 horas en total.

Todo lo indicado en el presente articulo sera aplicable salvo acuerdo entre las partes.
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Articulo 24
Descanso diario

En cuanto a la regulacidn del periodo de descanso a que se refiere el articulo 34.4 del Estatuto de los
trabajadores, se estard expresamente a lo que las partes resuelvan concertar, especialmente respecto de la
modalidad o modalidades concretas de disfrute del mismo, que serédn en todo caso las que mejor se adapten a
las caracteristicas técnicas, organizativas o productivas del proceso de fabricacion de que se trate, con vistas a
que no se menoscabe su normal funcionamiento.

Capitulo segundo

Horas extraordinarias

Articulo 25
Concepto

Tendran la consideracién de tales las que excedan de las fijadas en cada caso como de jornada ordinaria
semanal de trabajo.

Si la jornada es anual, las horas extras seran las que excedan de las horas anuales.

Articulo 26
Compensacion

26.1.- Mediando mutuo acuerdo de las partes, las horas extraordinarias realizadas preferentemente podran ser
compensadas en descanso jornada en la forma que en cada caso se determine, en lugar de ser retribuidas en
metalico.

26.2.- De no ser asi, su abono se efectuara de conformidad con el importe sefalado para cada grupo
profesional en el anexo n°® 5 de la Tabla salarial del Convenio.

26.3.- Se incorpora al texto del Convenio dos nuevas columnas en el anexo n® 5 con los importes establecidos
para las horas extraordinarias nocturnas y festivas con un incremento del 5y 10 por ciento, respectivamente,
si bien, este incremento no sera de aplicacion en las empresas que abonen las horas extraordinarias con
importes superiores a los establecidos en el Convenio.

Articulo 27
Horas fuerza mayor

27.1.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias de fuerza mayor, las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros danos extraordinarios urgentes. La realizacion de las mismas lleva implicita la
necesaria informacion previa al Comité de empresa, Delegados de personal o Delegados de las secciones
sindicales si existieren.

Capitulo tercero

Vacaciones

Articulo 28

Duracién vy distribucion
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28.1.- El personal afectado por el Convenio tendra derecho a treinta y un (31) dias de vacaciones anuales
retribuidas, de los que al menos veintitn (21) dias naturales se disfrutaran preferentemente en verano y de
forma ininterrumpida, quedando los otros diez (10) dias laborables restantes para ser realizados en las fechas
que acuerden las partes, pudiendo ser aplicados al disfrute de fiestas tradicionales y puentes a lo largo del afio.

28.2.- La fijacion y distribucidn de las vacaciones se efectuara en el marco del calendario laboral anual a que se
refiere el anterior articulo 21 del Convenio.

En cualquier caso, el acuerdo de las partes al respecto tendra plena ejecutividad.

28.3.- Sera de aplicaciéon, mientras dure su vigencia, lo dispuesto en el articulo 38.3 parrafo segundo del
Estatuto de los trabajadores que textualmente dice: Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el ano natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 29
Retribucion de vacaciones
La retribucion de los dias de vacaciones se efectuara de la siguiente forma:

29.1.- Los conceptos integrantes de la retribucion fija del trabajador se aplicaran por sus importes respectivos
vigentes en el dia o dias de vacaciones de que se trate.

29.2.- Los conceptos integrantes de su retribucion variable, de cualquier clase que fueren —excepto las horas
extraordinarias, los bonus por objetivos y cualquier otra partida a ambos asimilable-, se aplicaran por el
promedio acreditado por el trabajador durante los noventa (90) ultimos dias trabajados.

29.3.- No se abonara ningun tipo de gastos suplidos ni cualesquiera otros conceptos compensatorios similares
en los dias de vacaciones.

Articulo 30
Bolsa especial de vacaciones

30.1.- La persona trabajadora que cese en la empresa por cualquier causa que no sea el despido disciplinario
declarado procedente, la declaracion de incapacidad permanente en cualquiera de sus grados o el fallecimiento
tendra derecho a disfrutar, antes de su baja, de unas vacaciones especiales de dos (2) meses de duracién, si
su antigliedad en el servicio fuera superior a quince (15) afios.

La duracidn de estas vacaciones especiales sera de tres (3) meses para el personal que acredite una
antigliedad de veinticinco (25) o mas afos al servicio de la empresa.

30.2.- El disfrute de esta bolsa especial de vacaciones debera hacerse, necesariamente, en vigencia del
contrato de trabajo, prolongando su duracién en lo menester, salvo en caso de despido disciplinario.

30.3.- Este precepto no sera de aplicacidon a las empresas y trabajadores que se hubieran acogido a lo
dispuesto en el epigrafe 50.4 del XV° Convenio colectivo del sector, salvo pacto expreso en contrario.

Capitulo cuarto

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
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Articulo 31
Permisos y licencias

31.1.- La persona trabajadora, previo aviso y justificacion suficiente, podra ausentarse del trabajo —con
derecho al salario contractual o pactado en los siguientes casos:

31.1.1.- Por matrimonio propio, quince (15) dias naturales.

31.1.2.- Por matrimonio de padres, hijos o hermanos, un (1) dia natural.

31.1.3.- Por nacimiento de nietos y los procedimientos de acogimiento y/o adopcién), un (1) dia natural.
31.1.4.- Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos, hermanos, abuelos o nietos, tres (3) dias.

31.1.5.- Por accidente o enfermedad graves del conyuge, padres o hijos, tres (3) dias. Por los de hermanos,
abuelos o nietos, dos (2) dias.

31.1.6.- Por accidente no grave, hospitalizacién o intervencién quirargica sin ella, que precise reposo
domiciliario, del conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos o nietos, dos (2) dias.

Cuando la intervencion a practicar lo sea en régimen de cirugia ambulatoria, pernoctando en el domicilio sin
mas, se concedera sélo ese dia y siempre que se trate del acompafiante.

A estos efectos no se considerara hospitalizacion ni intervencién ambulatoria la realizacion de pruebas médicas
meramente rutinarias y/o de analisis clinicos.

31.1.7.- Para asistencia a la visita médica de especialistas del sistema de la Seguridad Social, por el tiempo
necesario.

31.1.8.- Para asistencia a la visita médica de especialistas de libre eleccién fuera del sistema de la Seguridad
Social y/o para el acompafiamiento al médico de hijos menores de doce (12) afios o personas con discapacidad
en este caso, sin limite de edad, hasta un maximo de dieciséis (16) horas al afio.

31.2.- A efectos de todos estos permisos:

31.2.1.- A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley
25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del Cdédigo Civil de Catalufia, relativo a la persona y la familia.
(DOGC de 5 de agosto de 2010), y (BOE 25 de agosto de 2010), se les reconocen los mismos derechos y
obligaciones respecto de todos los permisos reconocidos en el presente articulo.

31.2.2.- Los grados de parentesco a considerar respecto del articulo 31.1 y siguientes, lo seran tanto por
consanguinidad como por afinidad.

31.2.3.- Los dias de licencia sefalados se contaran desde la fecha misma del hecho justificativo de su
concesion, salvo que el trabajador haya conocido su propio acaecimiento estando, precisamente, en el trabajo
y habiendo superado ya la mitad de su jornada, en cuyo caso contaran desde el dia natural siguiente.

Como excepcidn a la regla del disfrute continuado e ininterrumpido de los permisos desde su fecha de
concesion se establecen los supuestos que cursen con hospitalizacién del familiar de que se trate, en que el
trabajador podra disfrutar de los dias de permiso en fechas distintas a la del hecho causante y dia/s
inmediato/s mientras dure la hospitalizacion y que el nimero total de dias laborables de permiso no exceda del
gue hubiera correspondido de haber disfrutado aquél desde la fecha del hecho causante. El preaviso de
utilizacién a la empresa en estos casos sera de cuarenta y ocho (48) horas.

31.3.-En los permisos referidos en los anteriores epigrafes 31.1.4, 31.1.5 y 31.1.6, cuando el trabajador deba
efectuar con tal motivo un desplazamiento al efecto, su duracién respectiva se ampliard en un (1) dia natural -
si el desplazamiento supera los ciento cincuenta (150) kildmetros - o en dos (2) dias naturales -si supera los
guinientos (500) kildbmetros-. Tales distancias se computaran siempre desde el domicilio habitual del
trabajador.

31.4.-En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los
trabajadores y demas normas concordantes.

Articulo 32
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Permisos para el cuidado del lactante

32.1.- La concrecion del disfrute del descanso para el cuidado del lactante correspondera a la persona
trabajadora, quién debera preavisar a la empresa con diez (10) dias naturales de antelacion, cuando menos, a
la fecha de inicio de este, salvo si éste coincidiese con los dias inmediatamente posterior al parto.

32.2.- Las horas de lactancia podran acumularse para ser disfrutadas en jornadas completas de libranza
inmediatamente posteriores al disfrute del permiso por nacimiento, siempre que se preavise de tal
circunstancia a la empresa con diez (10) dias naturales de antelacidn, cuando menos, a la fecha de inicio de
esta concreta modalidad de disfrute.

Articulo 32 bis
Permiso retribuido no causal

A partir del afio 2023, se establece un permiso retribuido de una jornada y media/afio, entendiendo por
jornada la de 8 horas, que no se podra disfrutar por horas.

Sera necesario que las personas trabajadoras preavisen con 7 dias naturales de antelacion al permiso
retribuido de libre disposicidén del que pretendan disponer.

Asimismo:
- Su utilizacién se pactara de comuln acuerdo entre la empresa y la persona solicitante.

- En ausencia de acuerdo entre las partes, la empresa debera informar en un plazo de 2 dias laborables desde
la peticidn inicial realizada, la causa de la denegacion del permiso.

Tras la denegacion, el trabajador/a con un nuevo preaviso de 7 dias naturales comunicara a la empresa una
nueva fecha de disfrute del tiempo de permiso inicialmente solicitado, que en ningln caso podra coincidir con
puentes o anadirse al periodo de vacaciones colectivas o disfrutarse en tiempo de aplicacion de la flexibilidad.

Articulo 33
Excedencias por razones familiares

33.1.- Se amplia a tres (3) afios la duracion de la excedencia voluntaria para atender al cuidado de familiares
hasta el segundo grado (2°) de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, regulada en el articulo 46.3,
parrafo segundo, del Estatuto de los trabajadores, igualdandose asi con la prevista para atender al cuidado de
hijos en el parrafo primero del propio articulo y apartado.

A efectos de su reingreso, los trabajadores que se hallen en cualquiera de estas situaciones de excedencia
voluntaria gozaran de idéntica preferencia que los excedentes forzosos, siempre que soliciten su
reincorporacion a la empresa por escrito, con un (1) mes de antelacion, cuando menos, a la fecha de
finalizacion de su disfrute.

33.2.- En el caso de accidentes o enfermedades graves, ya sean de larga duracién —-entendiendo por tales los
que cursen con un minimo de seis (6) meses— o que se hallen en fase aguda o terminal, tanto del conyuge
como de padres o hijos, exclusivamente, el trabajador tendra derecho a una excedencia voluntaria especial de
hasta seis (6) meses de duracién —que podra disfrutar en uno o varios tramos mensuales, siempre en vida del
paciente -, con derecho a reserva de su puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento del pariente, el trabajador debera reincorporarse al trabajo el dia laborable
inmediatamente posterior al de finalizacion del permiso retribuido derivado del dbito de referencia, que habra
de notificarse a la empresa a la mayor brevedad posible.

En los demas supuestos, la reincorporacion se producira con un preaviso minimo de cuarenta y ocho (48) horas
a la fecha de efectos que se pretenda.

Titulo cuarto
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Régimen retributivo

Capitulo primero

Salario base

Articulo 34
Concepto

34.1.- Estructura salarial: Se establece como tal, con caracter general y minimo, el especificado para cada uno
de los grupos profesionales de la columna n° 5 del anexo n© 1 de la tabla salarial del Convenio. (Salario base,
pagas extras (Jun./Dic.), Complemento pagas extras (Jun./Dic.), Paga extra-beneficios).

34.2.- Los salarios base fijados en este Convenio corresponden a un rendimiento de trabajo de sesenta (60)
puntos Bedaux o a su equivalente en los demas sistemas de remuneracion por incentivos que pudieran tener
implantados las empresas. De no contarse con ninguno de éstos, se entendera por rendimiento normal -a
efectos de lo previsto en el presente articulo- el de un operario de capacidad normal.

Capitulo segundo

Complementos salariales

Articulo 35
Plus de Antigliedad

35.1.- A partir del 1 de enero de 1995 no se generard mas tiempo de antigliedad a efectos de su retribucion
por este plus, quedando desde esa fecha formalmente derogado entre las partes el articulo 59 de la Ordenanza
Laboral del sector.

Paralelamente, la antigliedad acreditada por los trabajadores a 31 de diciembre de 1994 les sera compensada
con la percepcién del denominado Complemento Personal Sustitutorio (C.P.S.) en las condiciones que a
continuacién se especifican.

35.2.- El inicial importe en pesetas de este complemento, que no podra ser minorado en el futuro bajo ningun
concepto -y que se mantendra convertido en su contravalor en euros-, se determinara por aplicacion del
porcentaje sefialado en la escala del epigrafe siguiente sobre el salario base diario o mensual -de la tabla
salarial revisada de 1994- que corresponda a la categoria profesional ostentada a 31 de Diciembre de dicho
afo.

Este concepto se percibird tanto en las doce (12) mensualidades ordinarias cuanto en las gratificaciones
extraordinarias de Junio y Diciembre y en la participacion en beneficios.

35.3.- La tabla de conversion del anterior plus de Antigliedad en el nuevo complemento Personal Sustitutorio
(C.P.S.) se ha confeccionado teniendo en cuenta el nimero de anos completos de antigliedad acreditados por
los trabajadores a 31 de Diciembre de 1994, partiendo de un minimo de uno (1) y hasta un maximo de
veinticinco (25) afios computables, de conformidad con el siguiente escalado:

Aios de antigiiedad | Porcentaje consolidado

1 00,50
2 01,00
3 01,50
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35.4.- El complemento Personal Sustitutorio (C.P.S.) tendra la consideracién de condicion mas beneficiosa y se

respetara —a cada trabajador que lo acredite- a titulo exclusivamente individual.

Articulo 36

Plus de Asistencia y puntualidad

36.1.- Las empresas abonaran por tal concepto a su personal la cantidad especificada para cada grupo
profesional en el Anexo 3 de la tabla salarial del Convenio, mas un diez por ciento (10%) del complemento
Personal Sustitutorio (C.P.S.) que pueda tenerse mensualmente acreditado, en su caso.

36.2.- Este plus se devengara por periodos mensuales, escalonandose su pérdida -por faltas injustificadas- de

la siguiente forma:
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36.2.1.- A la primera (12) falta, un diez por ciento (10%).

36.2.2.- A la segunda (22) falta, un veinte por ciento (20%) mas.

36.2.3.- A la tercera (32) falta, un treinta por ciento (30%) mas.

36.2.4.- A la cuarta (42) falta, el cuarenta por ciento (40%) restante.

Excepcionalmente, no computara a estos efectos la primera (13) falta injustificada de puntualidad del mes.

36.3.- Por su parte, no tendran la consideracion de faltas de puntualidad o asistencia, a efectos de la
percepcion de este plus, las originadas por alguno de los siguientes supuestos, siempre que medie justificacion
suficiente:

36.3.1.- Asistencia a la visita tanto del médico de familia cuanto de los especialistas de la Seguridad Social.

36.3.2.- Permiso o licencia por intervencion quirdrgica o muerte del conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos
o nietos, o por nacimiento o adopcién de hijos.

36.3.3.- Cumplimiento de funciones de caracter sindical por los cargos representativos.

36.3.4.- Comparecencia a citaciones judiciales o gubernativas -incluidas la obtencién y renovacién del D.N.I.-
y asistencia a examenes correspondientes a estudios oficiales —con inclusién del obligatorio para la obtencién
del permiso de conduccidn.

36.3.5.- Disfrute de los periodos reglamentarios de vacaciones.

Articulo 37
Plus de Carencia de incentivos

37.1.- Las empresas que no tengan adoptado sistema alguno de remuneracion por incentivos, abonaran a su
personal un plus compensatorio cuya cuantia sera la especificada para cada Grupo profesional en el anexo n° 2
de la tabla salarial del Convenio.

37.2.- No se causara derecho al devengo de este plus de no alcanzarse el rendimiento normal a que se alude
en el anterior articulo 34.2.

Articulo 38
Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 de la noche y las 06:00 de la mafiana -
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, o
se acuerde la compensacién de este trabajo con descansos- tendran una retribucién especifica consistente en
el abono de un plus cuya cuantia sera la determinada para cada grupo profesional del anexo n° 4 de la tabla
salarial del Convenio.

Articulo 39
Gratificaciones extraordinarias

39.1.- El personal afectado por el Convenio tendra derecho a percibir dos (2) gratificaciones extraordinarias
anuales cuyo importe esta fijado en las columnas n® 2 y 3 del anexo n° 1, mas el complemento Personal
Sustitutorio (C.P.S.) cuando corresponda.

39.2.- El mddulo de calculo establecido en el epigrafe anterior no sera de aplicacion a las empresas que
abonen ya estas gratificaciones a salario real.

39.3.- Estas gratificaciones se haran efectivas los dias 22 de Junio y 22 de Diciembre de cada ano -o el dia
habil inmediatamente anterior a los citados, caso de ser festivos-.

Articulo 40
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Participacion en beneficios

Todo el personal que preste sus servicios en las empresas afectadas por el Convenio tendra derecho a una
participacion en beneficios en proporcion a las retribuciones que hubiere percibido durante el afio natural, de
acuerdo con las normas que a continuacion se especifican:

40.1.- La participacién en beneficios sera la establecida en la columna n° 4 del anexo n® 1 mas el complemento
Personal Sustitutorio (C.P.S.) cuando corresponda en cada caso.

40.2.- El trabajador que hubiere ingresado o cesado durante el ano y prestados servicios un minimo de treinta
(30) dias —-consecutivos o no-, tendra derecho a la participacion en beneficios de acuerdo con las cantidades
percibidas por dichos conceptos en el periodo de que se trate.

40.3.- El periodo de devengo coincidira con el afio natural y la liquidacién debera practicarse y ser satisfecho
su importe dentro de los seis (6) meses siguientes al término del mismo, no obstante, lo cual en 31 de marzo
los trabajadores podran solicitar la percepcion de una cantidad a cuenta que no exceda del cincuenta por ciento
(50%), aproximadamente.

Articulo 41
Premio de vinculacion

Las empresas abonaran por tal concepto a sus trabajadores el importe correspondiente a una (1) gratificacion
extraordinaria de Junio o Diciembre los meses en que, exactamente, cumplan treinta (30), treinta y cinco (35),
cuarenta (40), cuarenta y cinco (45) o cincuenta (50) afios de antigiiedad a su servicio.

Capitulo tercero

Indemnizaciones y suplidos

Articulo 42

Dietas

En caso de desplazamiento del personal por cuenta de la empresa, se abonara:

Afio 2022: El importe de la dieta completa sera de 59,28 €, y/o el importe de la media dieta sera de 29,65 €.
Afio 2023: El importe de la dieta completa sera de 61.36 € y/o el importe de la media dieta serd de 30,68 €.
Afio 2024: El importe de la dieta completa sera de 63,20 € y/o el importe de la media dieta sera de 31,60 €.

Capitulo cuarto

Normas sobre aplicacion e inaplicacion del incremento retributivo

Articulo 43
Aplicacion

43.1.- Los importes sefialados para cada concepto retributivo en la tabla salarial del Convenio se entienden
brutos y referidos a la cumplimentacidn de la total jornada laboral prevista, por lo que de no ser ése el caso -
por cualquier causa que fuere- su calculo se efectuaria proporcionalmente.

43.2.- La tabulacién del plus de Asistencia y puntualidad (articulo 36), del plus de Carencia de Incentivos
(articulo 37) y del plus de Nocturnidad (articulo 38) posibilitara, en lo sucesivo, la negociacién diversificada de
los distintos conceptos retributivos de Convenio, modificando asi la incidencia relativa de cada uno de ellos en
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la total estructura salarial.

De no alcanzarse acuerdo expreso de las partes en ese sentido, la evolucién futura de estos tres (3) pluses
contemplard una variacion porcentual igual a la que se pacte para el salario base de Convenio (articulo 34.1).

43.3.- Las empresas afectadas por el presente Convenio dispondran de un plazo maximo de 15 dias a partir de
la fecha de publicacion del Convenio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (D.0.G.C) para liquidar a
sus trabajadores los atrasos, por diferencias, producidos desde el 1 de Enero del afio del afio que corresponda.

Articulo 44
Inaplicacidon condiciones de trabajo

44.1.- Las condiciones establecidas en el Convenio obligan, en su condicidon de minimos legales, a todas las
empresas y trabajadores incluidos en sus @mbitos de aplicacién territorial, funcional, personal y temporal.

44.2.- Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la direccion de empresa y la representacién legal de los
trabajadores, se podra proceder a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo que afecten a las materias
reguladas en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

44.3.- En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir una representacion a una Comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto
de los trabajadores.

44 .4.- El acuerdo debera ser notificado a la Comisién paritaria del Convenio colectivo. El acuerdo de
inaplicacion debera determinar las nuevas condiciones de trabajo a percibir por los trabajadores de dicha
empresa, estableciendo, en su caso y en atencion a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una
programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en
el Convenio.

44.5.- En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision paritaria
de Interpretacién y Seguimiento del Convenio. En caso de persistir el desacuerdo, las partes, podran recurrir a
los procedimientos de conciliacion-mediacion y/o en su caso arbitraje del (T.L.C.), Tribunal Laboral de Catalufia.

Capitulo quinto

Actualizacidn retributiva

Articulo 45
Retribucion salarial: Afios 2022, 2023 y 2024
45.1.- Afio 2022

Las tablas y anexos salariales, asi como, los importes de las dietas, medias dietas y complemento ex categoria
profesional, figuran como anexo Tablas salariales retribucién afio 2022

45.2.- Afio 2023

Las tablas y anexos salariales, asi como, los importes de las dietas, medias dietas y complemento ex categoria
profesional, se incrementaran con el 3,5 por ciento. Tal incremento se realizara sobre los importes percibidos y
vigentes a 31 de Diciembre 2022, figuran como anexo Tablas salariales retribucion afio 2023.

45.2.- Aflo 2024: Las tablas y anexos salariales, asi como, los importes de las dietas, medias dietas y
complemento ex categoria profesional, se incrementaran con el 3,0 por ciento. Tal incremento se realizara
sobre los importes percibidos y vigentes a 31 de diciembre 2023, figuran como anexo Tablas salariales
retribucién afio 2024.

Articulo 46
Clausula de revisién para los afios 2022, 2023 y 2024
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Se establece una clausula de garantia salarial en la cuantia del 85 % del diferencial entre la suma de los IPC
reales de los afos 2022, 2023 y 2024, y la suma de los incrementos pactados para cada uno de estos afnos, de
forma que las tablas del afio 2025 se incrementaran a 1 de enero de 2025 con este porcentaje.

Titulo quinto

Mejoras sociales

Articulo 47
Ayuda escolar

47.1.- Para cada uno de los afios de vigencia de este Convenio se abonara por este concepto la suma de ciento
ochenta (180,00) euros anuales brutos por cada hijo en edad escolar, entendiéndose por tal el periodo
comprendido entre el ingreso en la guarderia y la fecha que se cumplan los dieciséis (16) afios de edad,
siempre que se acredite su matriculacién en un Centro de ensefianza autorizado, extremos todos ellos que
deberan justificarse cumplidamente por los interesados. Cualquier divergencia de interpretacion que pueda
producirse se sometera a la Comisién paritaria del Convenio.

47.2.- El pago de la expresada suma podra efectuarse de una sola vez los meses de septiembre y octubre - o
prorrateado por mensualidades, a criterio de la empresa.

47.3.- Causaran derecho a esta ayuda el padre o la madre, pero sélo uno de ellos.

47.4.- Cuando se cumplan los 16 afios una vez iniciado el curso escolar (septiembre-junio) y la empresa haya
optado por el pago mensual, se continuara su abono hasta la finalizacién de dicho curso escolar (junio del afo
€n curso).

Articulo 48
Ayuda por hijos con discapacidad

48.1.- Para cada uno de los afios de vigencia de este Convenio se abonara por este concepto la suma de cien
(100,00) euros mensuales brutos por cada hijo con discapacidad oficialmente reconocido como tal y por el que
se estén percibiendo prestaciones al efecto de la Seguridad Social, extremos todos ellos que deberan
justificarse cumplidamente por los interesados.

48.2.- Causaran derecho a esta ayuda el padre o la madre, pero sélo uno de ellos.

Articulo 49
Ayudas por incapacidad permanente y defuncién

49.1.- Las empresas garantizaran a su personal la percepcion de la suma de quince mil (15.000,00) Euros
brutos en los siguientes supuestos:

49.1.1.- Incapacidad permanente total para la profesion habitual que comporte la baja definitiva del trabajador
en la plantilla de la empresa.

49.1.2.- Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.
49.1.3.- Gran invalidez.
49.1.4.- Muerte.

49.2.- Los distintos grados de incapacidad mencionados en el epigrafe anterior deberan hallarse legalmente
reconocidos de conformidad con la normativa vigente de Seguridad Social.

Articulo 50
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Ayuda por jubilacion

A todos los efectos, queda suprimido a futuro este concepto desde la fecha de entrada en vigor del XVI©
Convenio, el 30 de junio de 2005.

Titulo sexto

Disposiciones varias

Capitulo primerorincipio de igualdad y no discriminacion

Articulo 51
Formalizacion

Las organizaciones firmantes del Convenio, conscientes de su responsabilidad en la configuracién de un marco
de relaciones laborales que garantice la efectividad practica del principio de igualdad y no discriminacion
reconocido en los articulos 14 de la Constitucion Espafiola y 4.2.c) y 17.1 del Estatuto de los trabajadores,
quieren dejar constancia expresa en este texto de su voluntad de incidir —-por via normativa, incluso- en la
superacion de los condicionamientos negativos que se hallan en la base de sustentacién de actitudes de
segregacion, intolerancia o menosprecio, ya sean de corte sexista, racista, xenofobo, religioso, ideoldgico,
cultural o social.

Capitulo segundo

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 52
Vigilancia de la salud

52.1.- Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

52.2.- Para ello, se estara expresamente a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en las demas normas concordantes o de desarrollo.

Articulo 53
Prendas de trabajo

53.1.- Las empresas proveeran a sus trabajadores de dos (2) equipos de ropa de trabajo al afio,
entendiéndose por tales los integrados, basicamente, por mono, o bata, o chaqueta/pantalén, o
camisa/pantaldn, o asimilables y calzado de seguridad, segun las normas de uniformidad acordadas por la
direccion.

53.2.- Dichos equipos deberan ser entregados antes del dia 30 de Junio de cada afio.

Articulo 54
Mejora de prestaciones

54.1.- Las empresas abonaran a su personal el sesenta por ciento (60%) de la base reguladora de 1.T. durante
los tres (3) primeros dias de la primera baja médica del afo derivada de enfermedad comudn o accidente no
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laboral.

54.2.- Asimismo, las empresas complementaran las prestaciones econdmicas que tengan que abonar por
accidente de trabajo hasta el cien por cien (100%) de la base reguladora, en los siniestros ocurridos dentro de
la jornada laboral, ya sea en el centro de trabajo o fuera del mismo desempefiando tareas encomendadas por
la propia empresa-, si como consecuencia de dichos accidentes se producen lesiones que requieran
intervencidn quirdrgica, con o sin internamiento hospitalario. Aquellos accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, que no requieran intervencion quirdrgica, con o sin internamiento hospitalario, se complementaran
hasta el 100 por cien de la base reguladora a partir del undécimo dia de baja, (11) inclusive, hasta el alta
médica.

Capitulo tercero

El acoso sexual en las relaciones de trabajo

Articulo 55
Prevencion de situaciones de acoso y protocolo de actuacion en el entorno laboral

La direccion de la empresa velara por la consecucidn de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual o de cualquiera de otra de sus vertientes, vy,
adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la denuncia de acoso sexual, o de
cualquiera de otra de sus vertientes ante una persona de la direccidén de la empresa.

I.- Definiciones

A.- Acoso sexual

Constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituird acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compafieros o superiores jerarquicos tendra la consideracion de falta muy grave, en
atencién a los hechos vy las circunstancias que concurran.

B.- Acoso moral

Se entenderd por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma intencionada,
sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relaciéon de trabajo, que suponga directo o
indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta
someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocion
profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral. Tales
conductas revestirdn una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion y/o diversidad sexual.

Este acoso por parte de compafieros o superiores jerarquicos tendra la consideracion de falta muy grave, en
atencidén a los hechos y las circunstancias que concurran

Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la direccién de la
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empresa, para la que se creara una comisidn de no mas de 2 personas, con la debida formacién en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la situacion planteada, si
asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacion esté presente en todo el
procedimiento.

En las actuaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccidén y organizacion de la empresa, a la
imposicién de una sancién conforme a la calificacién establecida en el régimen disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona denunciante y
denunciada.

Durante la tramitacidon del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones
laborales.

Capitulo cuarto

Derechos sindicales

Articulo 56
Crédito horario

56.1.- Sin superar en ningln caso el nimero total de horas de ausencia retribuida del puesto de trabajo a que
en conjunto puedan tener derecho de conformidad con lo previsto en el articulo 68.e) del Estatuto de los
trabajadores, los Delegados de personal o miembros del Comité de empresa podran acordar la acumulacion de
dichas horas entre integrantes de una misma candidatura sindical, comunicandolo previamente por escrito a la
empresa.

56.2.- Los representantes sindicales que participen tanto en la Comisidn negociadora como en la Comisidn
paritaria del Convenio, mantendran su vinculacidn como trabajador en activo en alguna empresa afectada por
el mismo, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores.

Articulo 57
Facilitacion de medios materiales a la representacion legal de los trabajadores (R.L.T.)

Los equipamientos minimos con que deberan contar los locales eventualmente puestos por la empresa a
disposicidon de la R.L.T. —en los términos previstos en el articulo 81 del Estatuto de los trabajadores- seran los
siguientes:

57.1.- Mesa o mesas de trabajo suficientes para reunir en torno a ellas a todos los miembros de la R.L.T.
57.2.- Sillas, en el nUmero correspondiente.

57.3.- Un armario con llave, adecuado para guardar libros, archivos, documentos y cualesquiera otros
materiales o enseres de la R.L.T.
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57.4.- Una mesa auxiliar con un terminal de ordenador (C.P.U., pantalla, teclado, ratén, altavoces y demas
elementos accesorios del puesto, en funcidn de su configuracién concreta) y una impresora, que seran también
facilitados por la empresa, junto con su mantenimiento periddico. El software minimo proporcionado estara
integrado por un paquete office estandar. Se dispondra también de una direccidn de correo electronico y una
salida a Internet limitada a las labores de su representacion, basicamente dirigida a contactar con la empresa,
sus trabajadores, las organizaciones sindicales presentes en la propia R.L.T., la Administracion laboral y la
jurisdiccion social.

Articulo 58
Delegados sindicales

58.1.- A fin de potenciar la interlocucion con las organizaciones sindicales y los trabajadores a ellas afiliados,
en las empresas o centros de trabajo que cuenten con una plantilla de personal propio de entre ciento
veinticinco (125) y doscientos cuarenta y nueve (249) trabajadores, ambos inclusive, las secciones sindicales
gue se constituyan de conformidad con lo previsto en la L.O.L.S. podran elegir un (1) Delegado sindical
especial, que debera ser necesariamente uno de los miembros del Comité de empresa elegidos en su
candidatura.

58.2.- Este Delegado, que simultaneara pues sus funciones representativas unitarias con las sindicales, dejara
de serlo:

58.2.1.- Si causa baja en el Comité de empresa, por cualquier causa que fuere.

58.2.2.- Si abandona las filas de la organizacién sindical en cuya lista fue elegido y pasa a integrarse en
cualquier otra o se convierte en independiente.

58.3.- Las funciones y garantias de este Delegado seran las previstas en la L.O.L.S. salvo en el crédito horario
retribuido especificamente concedido para la cumplimentacidon de su labor como tal, que sera de cuatro (4)
horas mensuales, cuyo computo se llevara de forma independiente al del crédito que le corresponda como
miembro del Comité de empresa, siendo inacumulables uno y otro.

Capitulo quinto

Resolucion extrajudicial de conflictos

Articulo 59
Tribunal Laboral de Catalunya (T.L.C.)

59.1.- Con caracter general, las partes han acordado la potenciacién de su utilizacion como marco alternativo
para la solucion —por via de mediacién, conciliacion o, en su caso, arbitraje — de los conflictos tanto individuales
como colectivos que puedan suscitarse en el sector.

59.2.- Mas en concreto, las partes han convenido el sometimiento expreso a los procedimientos de conciliacidn
y mediacion y arbitraje del T.L.C. para la resolucidn de los conflictos colectivos que puedan plantearse en los
ambitos de aplicacion del Convenio, asi como para la de los individuales no expresamente excluidos del
conocimiento de dicho Tribunal, y ello a efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011
de 10 de octubre reguladora de la jurisdiccidn social

Capitulo sexto

Disposiciones finales

Articulo 60
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Bilinglismo

A nivel de empresa, se articularan asimismo las oportunas medidas, como la doble redaccién de avisos, notas,
comunicaciones, etc.

Disposiciones Transitorias

Disposicién Transitoria Unica
Compensacion y absorcion

Durante la vigencia de este Convenio, para los afios 2022, 2023 y 2024, no operara la compensacion y/o
absorcion

Todas las cantidades abonadas desde el 1 de enero de 2022, en concepto de a cuenta convenio o cualesquiera
otros conceptos de naturaleza similar, van a cuenta de la revision técnica. Y de ser superiores a ésta, las
diferencias irdn a cuenta del convenio del 2022.

Pactos complementarios

Primero
Comision de Igualdad

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto empresariales como sindicales, estan interesados en
desarrollar en sus ambitos respectivos medidas para conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. El punto de partida sera la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Como primeras medidas en esta linea de trabajo, se han acordado por las partes las siguientes:

Que sus propias representaciones, a nivel de Comisién negociadora, Comision paritaria del Convenio o
cualquier otra que puedan establecerse en el futuro, tiendan efectivamente a la paridad de integrantes de uno
y otro sexo.

Que otro tanto ocurra con las candidaturas que se presenten a las elecciones sindicales, procurando alternar
hombres y mujeres en las listas para fomentar la igualdad de sexos en la configuracion final de las R.L.T.

En la configuracion y desarrollo de las iniciativas tendentes a la consecucion de esa igualdad real de géneros,
se tendran especialmente en cuenta las recomendaciones que puedan plantearse desde las Secretarias de la
Mujer de las organizaciones firmantes, el Institut Catala de la Dona y otros foros similares.

A tal efecto, la representaciéon empresarial y sindical, firmantes del presente convenio acuerdan incorporarse a
la Comision de Igualdad que fue constituida en el ambito del Convenio colectivo para la industria
siderometallrgica de la provincia de Barcelona.

Segundo
Comisidn para la prevencién de riesgos laborales

Con objeto de contribuir a la consolidacion y mejora de la prevencidon de riesgos laborales a través del didlogo
social en el seno del Convenio, ambas partes, consideran necesario crear el marco adecuado que permita, a los
empresarios y los trabajadores a través de sus representantes, ayudar a prevenir y reducir la siniestralidad
laboral, desarrollando propuestas que faciliten crear una cultura preventiva, en cada empresa.

Asimismo, entendemos que la cultura preventiva debe alcanzar en la medida de lo posible a la correcta gestidn
del medio ambiente.
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Por todo ello:

Acuerdan: formar parte de la Comisién de Industria de prevencidén de Riesgos Laborales que se constituya a
nivel autonémico.

Tercera
Comisiéon para la Formacion

A todos los efectos, la representacién empresarial y sindical, firmantes del presente convenio acuerdan
incorporarse a la Comisién para la Formacion que fue constituida en el ambito del Convenio colectivo para la
Industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona.

Cuarta
Comision paritaria de Clasificacién profesional

Se acuerda la constitucién de una Comisidn paritaria especifica sobre la clasificacién profesional para
garantizar la aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilancia del nuevo Acuerdo de Clasificacion Profesional,
basado en divisiones funcionales y grupos profesionales.

La Comision paritaria de Clasificacién estara compuesta por 12 miembros: 6 representantes de UMC, 3 de
CC.00. y 3 de U.G.T.

Cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir entre la empresa y la R.T.L. en la aplicacién de la
Clasificacion profesional, debera someterse en primera instancia a esta Comision paritaria, la cual debera
resolver las consultas realizadas en un plazo no superior a 30 dias, desde la fecha en que tenga conocimiento
de la misma.

Las discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la Comision paritaria se someteran al tramite
de conciliacién, mediacion y en su caso arbitraje del Tribunal Laboral de Catalunya.

La Comision paritaria sobre Clasificacion profesional, se reunird tantas veces sean necesarias, con objeto de
verificar la aplicacion del nuevo sistema de grupos profesionales.

A efectos de notificacion la Comision paritaria sobre Clasificacion profesional, tiene su domicilio en: Unio
Patronal Metal-lurgica, en Via Laietana, 32 - 4@ - 08003 de Barcelona.

Anexo N° 0

Descripcion de los factores y funciones que definen la pertenencia a un grupo y nivel profesional

Criterios generales

1.- La clasificacion profesional se ha establecido atendiendo a los criterios del articulo 22 del Estatuto de los
trabajadores; es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en
cada division diversos grupos profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales. Con este
sistema se sustituye la antigua clasificacion basados en categorias profesionales, tomandose estas como una de
las referencias de integracion en los grupos profesionales.

2.- La clasificacion se realizara en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacion y aplicacion
de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores y trabajadoras.

3.- En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacidon se realizara en funcion de las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores, siempre se tendra en cuenta que no se menoscaben derechos: a la dignidad, a la ocupacion
efectiva, a la formacion, al reciclaje y a la promocion en el empleo.
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4.- La estructura de encuadramiento profesional del Convenio colectivo para la industria metalografica de
Catalunya costa de tres divisiones funcionales (técnicos, empleados y operarios) que estan subdivididos, a su
vez en grupos profesionales. Por lo tanto, cada puesto, debera de ser adscrito a una division funcional y a un
grupo determinado.

5.- Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacién, podra haber las divisiones
funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo
tanto, variar su denominacién y aumentar o disminuir su nimero.

6.- Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Acuerdo seran adscritos a una determinada
division funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicion en el esquema
organizativo de cada empresa.

Directivos y técnicos

Es el personal con alto grado de cualificacidn, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir
con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

Empleados

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales,
organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten
informar de la gestién, de la actividad econdmica- contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atencion a las personas.

Operarios

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion,
bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras
operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacion.

Descripcion de los factores que definen la pertenecia a un grupo profesional

Los factores que a continuacién se enumeran son determinantes y por lo tanto definen la pertenencia a cada
uno de estos grupos.

A. Conocimientos

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para poder
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en
la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices o
normas para la ejecucion de la funcion.

C. Autonomia

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempeiio de la funcion que se desarrolle.

D. Responsabilidad

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accién del titular de la
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funcion, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestién.

E. Mando

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:
El grado de supervisién y ordenacién de tareas

La capacidad de interrelacion

Naturaleza del colectivo

Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad

Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor numero, asi como del mayor o menor grado de
integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado. Asi como el espacio y las condiciones
en las que debe de desarrollar las tareas del puesto encomendado.

Descripcion de los grupos profesionales

La descripcién de los distintos grupos es la siguiente:

Grupo 1
Criterios generales

Se incluyen en este grupo a las personas que tienen la responsabilidad directa en la gestién de una o varias
areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman
decisiones o participan en su elaboracidn, asi como en la definicidn de objetivos concretos. Desempefian sus
funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad y desempefian puestos directivos.

Formacidén: Titulacion universitaria o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa, completada con
estudios especificos o con una dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de su funcion.

Ejemplos: En este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, algunas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes, segun el tamafio de la empresa:

1. La elaboracién de la planificacion, los planteamientos generales de la utilizacién eficaz de los recursos
humanos y de aspectos materiales, la orientacién y el control de las actividades de la organizacién conforme al
programa establecido o la politica adoptada.

2. La responsabilidad del desarrollo de tareas informaticas, procesos y sistemas. El mantenimiento y
establecimiento de estructuras y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

3. Tareas de direccidn técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacién, control de calidad, definicién de procesos
industriales, administracidn, asesoria juridico - laboral y fiscal, compras, recursos humanos, personal, etc.

4, Supervisiéon y direccion técnica de un proceso o seccion, de la totalidad de los mismos, o de un grupo de
servicios o de la totalidad de los mismos.

5. Coordinacién, supervisién, ordenacién y/o direccién de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades
dentro de un area, servicio o departamento.

6. Responsabilidad y direccion de la explotacién del sistema informatico y/o de redes locales de servicios
informaticos, sobre el conjunto de servicios de procesos de datos.

7. Tareas de direccion total de la gestién comercial de la empresa.

8. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.
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9. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una empresa
de dimensidén media o empresas de pequefia dimensidn, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

Grupo 2
Criterios generales

Se incluyen en este grupo a los puestos con un alto grado de exigencia en los factores de autonomia, iniciativa
y responsabilidad. Realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area
funcional o con mando sobre ellos.

Formacidén: Titulacion universitaria o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados con
una experiencia dilatada en su sector profesional.

Tareas: En este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, algunas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Tareas de coordinacion, supervision, ordenacién y/o direccion de trabajos homogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un area, servicio o departamento sujeto a la supervision directa de una persona de nivel
superior (calidad, administracién, asesoria juridico-laboral y fiscal, compras, recursos humanos, area de salud
laboral, personal, etc.).

2. Tareas de direccidon de la gestion comercial de la empresa, con amplia responsabilidad sobre un segmento
de mercado o sector geografico delimitado.

3. Tareas técnicas de alta complejidad y polivalencia, con cierto grado de iniciativa dentro de su campo,
desarrolladas bajo supervisidon de una persona de nivel superior, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa (investigacion, definicion de procesos industriales, etc.)

4. Tareas preparatorias y o formativas previas a la ocupacién de un puesto de grupo superior.

5. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneas de produccion, comercializacidn, mantenimiento, administracion, servicios, etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las menores dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

Grupo 3
Criterios generales

Se incluyen en este grupo a las personas que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un alto
contenido de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracién,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores.

Formacidn: Equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior (CFGM o CFGS) o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion

Tareas: En este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, algunas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Tareas técnicas complejas de toda clase de proyectos, incluidos de I+D+i, reproducciones o detalles bajo la
direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucidn practica de las mismas,
pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

2. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de trabajadores, dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada, en una linea del proceso de produccién, o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién
y materiales que se utilizan.

3. Tareas bajo supervision de indole técnica, administrativa, de responsable de laboratorio, de organizacion, de
gestion de compras o de aprovisionamiento de bienes complejos.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de todo un turno o de una unidad de produccion, que deban ser
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secundadas por uno o varios supervisores del nivel inferior.

5. Tareas técnicas de gestidon comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una
gama especifica de productos.

6. Tareas técnicas administrativas o de organizacion que consisten en la responsabilidad sobre el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados, que implican amplios conocimientos integrados
de electronica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervenciéon dentro del
proceso productivo y pudiendo tener personal a su cargo.

7. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros
trabajos analogos basandose en el plan contable y presupuestos de la empresa.

8. Tareas técnicas del area de seguridad y salud de la empresa, realizadas bajo la supervision de un directivo o
técnico de nivel superior.

Grupo 4
Criterios generales

Se incluyen en este grupo aquellas personas que realizan trabajos de ejecucion autonoma, de cierta
complejidad, que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento, comportando, bajo supervisién, la
responsabilidad de los mismos, y pudiendo tener mando jerarquico.

Formacién: Equiparable a Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM) o conocimientos equivalentes
reconocidos por la empresa, y/o con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Tareas: En este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Tareas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o de
procesos productivos en instalaciones principales (impresién, electronica, troquelaje y matriceria, montaje,
soldadura, electricidad, etc.)

2. Tareas que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccidn que sean secundadas
por uno o varios trabajadores del grupo inferior.

3. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electrdnica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad
de pronta intervencion dentro del proceso productivo, pudiendo tener personal a su cargo.

4. Tareas que consisten en la responsabilidad total en la programacién, supervision, preparacion, puesta a
punto y operativa en maquinas, procesos y lineas de produccidon de impresion, offset, serigrafia, huecograbado,
flexografia, tipografia e impresion en general, pudiendo tener personal a su cargo.

5. Tareas de regulacidon automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc....).

6. Tareas de supervision, de personal y de su trabajo final, segin normas generales recibidas de un mando
inmediato superior tales como: toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso productivo como después de terminadas, basandose en planos, tolerancias, composiciones,
aspecto y normas de utilizacién con alto grado de decisidén en la aceptacion, asi como las tareas administrativas
y de laboratorio.

7. Tareas de delineacion de proyectos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacién
recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

8. Tareas de traduccion y atenciéon de comunicaciones personales con alta confidencialidad, y suficiente dominio
de al menos dos idiomas extranjeros, asi como la utilizacién de programas especificos.

9. Tareas de venta y comercializacion de productos, con autonomia en la negociacién sujeta a supervision.

10. Tareas de coordinacion y administracién de ventas y de comercializacion de productos que requieran de
una cierta autonomia para la definicién de precios, condiciones de crédito, entrega, etc.
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11. Tareas de planificacién logistica, coordinacién y administracién de compras y aprovisionamiento, con
autonomia para la ejecucion practica de estas tareas.

12. Tareas de coordinacion de contabilidad, facturacién y administrativa en general, con autonomia para la
ejecucidn practica de estos cometidos, pudiendo tener personal a su cargo.

13. Tareas de atencidn al cliente en materia de calidad, aportando in situ propuestas de solucién ante las
incidencias que puedan surgir, y basandose en la documentacion y datos de calidad de produccién elaborados
por personal de calidad clasificado en niveles inferiores.

Grupo 5
Criterios generales

Se incluyen en este grupo las personas que, realizan trabajos técnicos, administrativos u operativos,
cualificados dentro de su especialidad, que exigen habilidad y conocimientos profesionales adquiridos por una
intensa y acreditada practica, por medio de un aprendizaje metddico. Estas tareas se ejecutan bajo
dependencia de mandos o de profesionales de mas cualificacion dentro del esquema de cada empresa,
normalmente con alto grado de supervisidn, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo
intermedio de adaptacion, pudiendo tener personal a su cargo.

Formacién: Equiparable a ciclo formativo de grado medio (CFGM) o conocimientos equivalentes reconocidos por
la empresa y/o con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Tareas: En este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico superior,
aplicando la normalizacién, realizando el calculo de detalle, a partir de datos facilitados por un técnico superior.

2. Tareas de elaboracién y actualizacidon de la documentacion técnica, seguimiento de los procedimientos de
mantenimiento preventivo y correctivo, analisis de aspectos técnico- productivos para la mejora continua, a
partir de la informacidn facilitada por un técnico superior.

3. Tareas de delineacion de proyectos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion
recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

4. Tareas que consisten en la preparacién, puesta a punto y operativa en maquinas, procesos y lineas de
produccién de impresién, offset, serigrafia, huecograbado, flexografia, tipografia e impresién en general,
pudiendo tener personal a su cargo.

5. Tareas en cabezas de barnizado, cuando se tenga la responsabilidad de barnizar o esmaltar sobre hojalata,
aluminio u otros materiales y para efectuar la reserva, asi como amplios conocimientos sobre el proceso de
barnizado que permitan el control de dicho proceso.

6. Tareas consistentes en controlar la calidad del proceso de produccién y del producto asegurando
documentalmente la trazabilidad, integrando la informacion y elaborando certificados de calidad concertada en
su caso, pudiendo tener personal a su cargo.

7. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y I6gica neumatica, conllevando la responsabilidad
de pronta intervencion dentro del proceso productivo, actuando normalmente bajo la supervisidon de un
operario de nivel superior.

8. Tareas de administracion de ventas y de comercializacion de productos que no requieran de una
especializacion técnica distinta de la propia demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y
entrega, tramitacién de pedidos, etc.

9. Tareas de administracion de compras y aprovisionamiento, bajo la supervisién de personas incluidas en el
nivel superior.

10. Tareas de contabilizacion, facturacion y coordinaciéon administrativa en general, bajo la supervision de
personas incluidas en el nivel superior.

11. Tareas de fotégrafo retocador, montador-solador, maquinistas, etc. con capacitacién suficiente para
preparar y operar con una maquina de produccién, con amplios conocimientos en el manejo de ordenadores,

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



30/50 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8941 - 21.6.2023
-

CVE-DOGC-B-23165039-2023

programas de tratamiento de imagenes, vectoriales, de disefio grafico, pruebas de ensayo con procesos
quimicos o manuales y pruebas en prensa manual con procedimientos offset.

12. Tareas de cierta complejidad de mantenimiento y reparacion, asi como de preparacion de operaciones en
maquinas convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

13. Tareas consistentes en la contabilizacion de los materiales del almacén general o de cada uno de los
almacenes generales, que dan servicio a toda la fabrica, siendo encargado de despachar los pedidos en los
mismos, de recibir las mercancias y gestionar su distribucion en las distintas dependencias de los almacenes, y
registrar en los libros el movimiento de material que haya habido durante la jornada, redactando y remitiendo
a las oficinas las relaciones correspondientes.

14. Tareas de conduccion de camiones de carga superior a 3.500 Kg, actualmente requiriendo el carné de
conducir de clase C.

15. Tareas consistentes en la coordinacidén de personal del nivel inferior.

Grupo 6
Criterios generales

Se incluyen en este grupo aquellas personas que, realizan trabajos dentro de su especialidad, que exigen de
una habilidad y conocimiento profesional, adquirido por su experiencia, por medio de un aprendizaje metddico.
Personas que, con iniciativa y con subordinacién a personas de otros niveles superiores, efectian operaciones
administrativas, operativas o de apoyo especializado. Personas que realizan funciones que suponen la
integracién y coordinacién de tareas homogéneas, pudiendo tener personal a su cargo.

Formacién: Equiparable, ciclo formativo de grado medio (CFGM) o conocimientos equivalentes reconocidos por
la empresa y/o con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion por medio de un aprendizaje.

Tareas: En este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Tareas de conduccién de turismos o furgonetas, con capacidad de carga de hasta 3.500 Kg, actualmente
requiriendo el carné de conducir de clase B.

2. Tareas consistentes en la organizacion de materiales del almacén general o de cada uno de los almacenes
generales, que dan servicio a toda la fabrica, preparando y despachando los pedidos en los mismos, recibiendo
las mercancias, distribuyéndolas en las distintas dependencias de los almacenes, y registrando el movimiento
de material durante la jornada.

3. Tareas de administracion general, en cualquier departamento de la empresa, bajo supervisién de una
persona de nivel superior.

4. Conduccion de carretillas de siete 0 mas toneladas y conduccién de maquinas suspendidas en vacio, de
elevacion, carga, arrastre, etc. (gruas puente, griuas de pértico, etc...).

5. Tareas de asistencia especializada a mecanicos, electricistas, electronicos, impresores, offset, serigrafia, jefe
de barnizado etc. asi como las realizadas durante el periodo de formacién o aprendizaje, que requieran
supervision de un profesional de nivel superior.

6. Tareas de control de la calidad de produccion realizando inspecciones y clasificaciones con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo basandose en normas fijadas, reflejando por cualquier
medio los resultados de su inspeccion.

Grupo 7
Criterios generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones
especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un periodo de adaptacion.

Formacidn: Formacion equiparable a ensefianza secundaria obligatoria, asi como conocimientos adquiridos en
el desempefio de su profesion.
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Tareas: En este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Tareas basicas administrativas, en cualquier departamento o seccion de la empresa, de mecanografia,
archivo, registro, atencion telefénica o similar, basandose en drdenes concretas de un superior.

2. Conduccidn de carretillas elevadoras de menos de siete toneladas.

3. Tareas de verificacion en las areas de calidad y produccion consistentes en la comprobacién visual y/o
mediante patrones de medicidn directa ya establecidos (calibres, galgas, etc.), de la calidad de los
componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos o subconjuntos, anotando
o indicando su adecuacion o no a dichos patrones.

4. Tareas que requieren conocimientos eléctricos o mecanicos basicos para el mantenimiento en produccion de
una linea o grupo de maquinas, actuando bajo instrucciones concretas y supervisién de un operario de nivel
superior.

5. Tareas que exijan la regulacién, puesta a punto y manejo de: cuadros, maquinas, indicadores y paneles no
automaticos, siempre bajo supervision y responsabilidad de un superior.

6. Tareas que exigen conocimientos profesionales de caracter elemental como mantenimiento o vigilancia de
maquinas motrices, o las determinativas de un proceso de fabricacién.

Grupo 8
Criterios generales

Se incluyen en este grupo a las personas que, realizan tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencidon y que no necesitan de formacion especifica ni experiencia, salvo un periodo minimo de adaptacion.

Formacién: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.

Tareas: En este grupo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Tareas manuales

2. Tareas elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales aquellas que no requieran adiestramiento
y conocimientos especificos, incluyendo la inspeccion visual basica del producto.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacidon de materias primas elaboradas o
semi-elaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.

Tabla de conversion

Grupos | Técnicos Empleados Operarios
1 Titulado Grado Superior
2 Titulado Grado Medio
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3 Delineante- Dibujante Proyectista 12
Maestro Encargado
Jefe Organizacion
Jefe de 1@ Administrativo
4 Delineante- Dibujante
Proyectista 22
Técnico de Organizacion
Jefe de 22 Administrativo
Oficial de 12 especial
Encargado de Seccion
Oficial de 1@ Especial
5 Delineante- Dibujante Proyectista 32
Oficial de 12 Oficial de 12
6 Oficial de 22 Oficial de 22
Almacenero
7 Auxiliar de Oficina
Telefonista/Ordenanza
Oficial de 32
Portero
Especialista de 12
Especialista de 22
8 Auxiliar de Fabrica
Guarda y Sereno
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Anexo n© 7

Régimen disciplinario

Articulo 1
Criterios generales

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en
los articulos siguientes.

2. La sancidn de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la representacion
sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha afiliaciéon, de toda sancion
por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma sdlo se podra dilatar hasta 60 dias naturales
después de la firmeza de la sancidn.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicion
de la sancién.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencidén en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion competente, dentro de
los 20 dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicidon de la sancidn, se seguira
el procedimiento previsto en el articulo 55 del presente Convenio.

Articulo 2
Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los
que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar
algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia
en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de quien se
dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.
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k) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacion.

) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que pueda entrafiar algln riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla
o terceras personas.

Articulo 3
Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo de
un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como
consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electronico, internet, intranet,
etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo
empleado en esta utilizacidn pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacién con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso
de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si a consecuencia
del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarquicamente en
el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien
la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello
no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacidn sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de
la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las
personas por razon de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién u opinidn, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud propia y
del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.
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Articulo 4
Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
companferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion laboral, cuando encontrandose
en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas senaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También tendra la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las
personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio
a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacidon de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rinas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de la
empresa, debidamente advertida, reveldndolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se
pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive
perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y haya mediado sancidn.

1) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarquicamente en el
ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el
resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un
supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.
Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra una
situacién agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se realice
de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a
esa persona, anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo un dano progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de
discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus
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compafieros o terceras personas.

g) El abuso de autoridad: tendran tal consideracién los actos realizados por personal directivo, puestos de
jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para el trabajador.

Articulo 5

Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las siguientes:
a) Por faltas leves

Amonestacién por escrito

b) Por faltas graves

Amonestacién por escrito

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias

c) Por faltas muy graves

Amonestacién por escrito

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias

Despido

Articulo 6

Prescripcion

Dependiendo de su graduacidn, las faltas prescriben a los siguientes dias:
a) Faltas leves: diez dias

b) Faltas graves: veinte dias

c) Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Tablas salariales 2022

Anexo nim. 1

Salario
Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4 Columna 5
Grupo Division Salario Pagas extras | Complemento pagas Paga extra Total aio
profesional | funcional convenio € jun/dic extras jun/dic beneficios 2.022 €/aiio
/mes
1 Técnicos 2.342,58 € 2.342,58 € 320,57 € 3.279,61 € 36.716,79 €
2 Técnicos 1.728,78 € 1.728,78 € 236,57 € 2.420,29 € 27.096,30 €
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3 Técnicos 1.724,73 € 1.724,73 € 236,00 € 2.414,63 € 27.032,88 €
Empleados

4 Técnicos 1.614,05 € 1.614,05 € 218,27 € 2.259,67 € 25.292,94 €
Empleados
Operarios

5 Técnicos 1.507,17 € 1.507,17 € 206,22 € 2.110,04 € 23.622,86 €
Empleados
Operarios

6 Empleados 1.383,52 € 1.383,52 € 189,01 € 1.936,92 € 21.684,18 €
Operarios

7 Empleados 1.317,56 € 1.317,56 € 177,87 € 1.844,59 € 20.646,25 €
Operarios

8 Operarios 1.239,35 € 1.239,35 € 169,58 € 1.735,09 € 19.425,15 €

Anexo num. 2

Plus carencia de incentivos

Columna 1
Grupo profesional | Division funcional | € / mes
1 Técnicos 468,52 €
2 Técnicos 345,76 €
3 Técnicos 344,95 €
Empleados
4 Técnicos 322,81 €
Empleados
Operarios
5 Técnicos 301,43 €
Empleados
Operarios
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Anexo num. 3

Plus asistencia y puntualidad

Anexo num. 4

Plus nocturno

6 Empleados 276,70 €
Operarios

7 Empleados 263,51 €
Operarios

8 Operarios 247,87 €

Columna 1

Grupo profesional | Division funcional| € / Mes

1 Técnicos 234,26 €

2 Técnicos 172,88 €

3 Técnicos 172,47 €
Empleados

4 Técnicos 161,41 €
Empleados
Operarios

5 Técnicos 150,72 €
Empleados
Operarios

6 Empleados 138,35 €
Operarios

7 Empleados 131,76 €
Operarios

8 Operarios 123,94 €

CVE-DOGC-B-23165039-2023
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Anexo num.

Horas extraordinarias

CVE-DOGC-B-23165039-2023

Columna 1
Grupo profesional | Division funcional | € / Dia
1 Técnicos 31,24 €
2 Técnicos 23,05 €
3 Técnicos 23,00 €
Empleados
4 Técnicos
Empleados 21,52 €
Operarios
5 Técnicos
Empleados 20,09 €
Operarios
6 Empleados 18,44 €
Operarios
7 Empleados 17,57 €
Operarios
8 Operarios 16,53 €
5
Columna 1 Columna 2 Columna 3
Grupo profesional | Division funcional | € / hora |€ / hora nocturna € / hora festiva
1 Técnicos 24,83 € 27,32 € 26,08 €
2 Técnicos 18,33 € 20,17 € 19,25 €
3 Técnicos 18,29 € 20,12 € 19,20 €
Empleados
4 Técnicos 17,11 € 18,82 € 17,97 €
Empleados

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



40/50

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
-

Num. 8941 - 21.6.2023

CVE-DOGC-B-23165039-2023

Operarios
5 Técnicos 16,01 € 17,60 € 16,80 €
Empleados
Operarios
6 Empleados 14,67 € 16,12 € 15,40 €
Operarios
7 Empleados 13,98 € 15,37 € 14,68 €
Operarios
8 Operarios 13,16 € 14,48 € 13,82 €
Anexo nim. 6
Flexibilidad
Columna 1 Columna 2

Regularizacion flexibilidad

Bolsa horaria

Grupo profesional

Division funcional

€ / hora/ bruto

€ / hora/ bruto

1 Técnicos 24,17 € 10,07 €

2 Técnicos 17,83 € 7,43 €

3 Técnicos 17,80 € 7,42 €
Empleados

4 Técnicos 16,57 € 6,93 €
Empleados
Operarios

5 Técnicos 15,54 € 6,48 €
Empleados
Operarios

6 Empleados 14,28 € 5,96 €
Operarios

7 Empleados 13,59 € 5,66 €
Operarios
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8 Operarios 12,79 € 5,34 €
Dieta completa: 59,25 €
Media dieta: 29,65 €
Barcelona, 10 de enero de 2023
Tablas salariales 2023
Anexo n© 1
Salario
Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4 Columna 5
Grupo Division Salario Pagas Complemento pagas Paga extra Total aiio
profesional | funcional convenio € / extras extras jun/dic beneficios 2.023 € / aio
mes jun/dic
1 Técnicos 2.424,57 € 2.424,57 € 331,79 € 3.394,40 € 38.001,96 €
2 Técnicos 1.789,29 € 1.789,29 € 244,85 € 2.505,00 € 28.044,72 €
3 Técnicos 1.785,10 € 1.785,10 € 244,26 € 2.499,14 € 27.979,00 €
Empleados
4 Técnicos 1.670,54 € 1.670,54 € 225,91 € 2.338,76 € 26.178,16 €
Empleados
Operarios
5 Técnicos 1.559,92 € 1.559,92 € 213,44 € 2.183,89 € 24.449,66 €
Empleados
Operarios
6 Empleados 1.431,94 € 1.431,94 € 195,63 € 2.004,71 € 22.443,17 €
Operarios
7 Empleados 1.363,67 € 1.363,67 € 184,10 € 1.909,15 € 21.368,79 €
Operarios
8 Operarios 1.282,73 € 1.282,73 € 175,52 € 1.795,82 € 20.105,03 €
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Anexo n© 2

Plus carencia de incentivos

Columna 1

Grupo profesional | Division funcional| € / Mes

1 Técnicos 484,92 €
2 Técnicos 357,86 €
3 Técnicos 357,02 €
Empleados
4 Técnicos 334,11 €
Empleados
Operarios
5 Técnicos 311,98 €
Empleados
Operarios
6 Empleados 286,38 €
Operarios
7 Empleados 272,73 €
Operarios
8 Operarios 256,55 €
Anexo n° 3
Plus asistencia y puntualidad
Columna 1

Grupo profesional | Divisiéon funcional | € / mes

1 Técnicos 242,46 €
2 Técnicos 178,93 €
3 Técnicos 178,51 €
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Empleados
4 Técnicos 167,06 €
Empleados
Operarios
5 Técnicos 156,00 €
Empleados
Operarios
6 Empleados 143,19 €
Operarios
7 Empleados 136,37 €
Operarios
8 Operarios 128,28 €
Anexo n© 4
Plus nocturno
Columna 1
Grupo profesional | Division funcional | € / dia
1 Técnicos 32,33 €
2 Técnicos 23,05 €
3 Técnicos 23,81 €
Empleados
4 Técnicos 22,27 €
Empleados
Operarios
5 Técnicos 20,79 €
Empleados
Operarios
6 Empleados 19,09 €

CVE-DOGC-B-23165039-2023
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Operarios
7 Empleados 18,18 €
Operarios
8 Operarios 17,11 €
Anexo n® 5
Horas extraordinarias
Columna 1 Columna 2 Columna 3
Grupo profesional | Division funcional | € / Hora |€ / Hora nocturna € / Hora festiva
1 Técnicos 25,70 € 28,27 € 26,99 €
2 Técnicos 18,97 € 20,88 € 19,93 €
3 Técnicos 18,93 € 20,82 € 19,87 €
Empleados
4 Técnicos 17,71 € 19,48 € 18,60 €
Empleados
Operarios
5 Técnicos 16,57 € 18,22 € 17,39 €
Empleados
Operarios
6 Empleados 15,18 € 16,68 € 15,94 €
Operarios
7 Empleados 14,47 € 15,91 € 15,19 €
Operarios
8 Operarios 13,62 € 14,98 € 14,31 €

Anexo n° 6

Flexibilidad
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Barcelona, 10 de enero de 2023

Tablas salariales 2024

Anexo n© 1

Salario

Grupo Profesional | Division Funcional

1

2

Columna 1

CVE-DOGC-B-23165039-2023

Columna 2

Regularizacion Flexibilidad | Bolsa Horaria

Técnicos 25,02 €

Técnicos 18,46 €

Técnicos 18,42 €

Empleados

Técnicos 17,15 €

Empleados

Operarios

Técnicos 16,08 €

Empleados

Operarios

Empleados 14,78 €

Operarios

Empleados 14,07 €

Operarios

Operarios 13,24 €
Dieta completa: 61,36 €
Media dieta: 30,68 €

€ / Hora/ Bruto

€ / Hora/ Bruto
10,42 €
7,69 €

7,68 €

7,18 €

6,71 €

6,17 €

5,86 €

553¢€
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Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4 Columna 5
Grupo Division Salario Pagas Complemento pagas Paga extra Total aio
profesional | funcional convenio € / extras extras jun/dic beneficios 2.024 € / afio
mes jun/dic
1 Técnicos 2.497,31 € 2.497,31 € 341,74 € 3.496,23 € 39.142,02 €
2 Técnicos 1.842,97 € 1.842,97 € 252,20 € 2.580,15 € 28.886,06 €
3 Técnicos 1.838,65 € 1.838,65 € 251,59 € 2.574,12 € 28.818,37 €
Empleados
4 Técnicos 1.720,66 € 1.720,66 € 232,69 € 2.408,92 € 26.963,51 €
Empleados
Operarios
5 Técnicos 1.606,72 € 1.606,72 € 219,84 € 2.249,41 € 25.183,15 €
Empleados
Operarios
6 Empleados 1.474,90 € 1.474,90 € 201,49 € 2.064,85 € 23.116,46 €
Operarios
7 Empleados 1.404,58 € 1.404,58 € 189,62 € 1.966,43 € 22.009,85 €
Operarios
8 Operarios 1.321,21 € 1.321,21 € 180,78 € 1.849,69 € 20.708,18 €
Anexo n© 2
Plus carencia de incentivos
Columna 1
Grupo profesional | Division funcional | € / mes
1 Técnicos 499,47 €
2 Técnicos 368,60 €
3 Técnicos 367,73 €
Empleados
4 Técnicos 344,13 €
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Empleados
Operarios
5 Técnicos 321,34 €
Empleados
Operarios
6 Empleados 294,98 €
Operarios
7 Empleados 280,91 €
Operarios
8 Operarios 264,24 €
Anexo n© 3
Plus asistencia y puntualidad
Columna 1
Grupo profesional | Division funcional| € / mes
1 Técnicos 249,73 €
2 Técnicos 184,30 €
3 Técnicos 183,86 €
Empleados
4 Técnicos 172,07 €
Empleados
Operarios
5 Técnicos 160,68 €
Empleados
Operarios
6 Empleados 147,49 €
Operarios
7 Empleados 140,46 €
Operarios

CVE-DOGC-B-23165039-2023
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CVE-DOGC-B-23165039-2023

8 Operarios 132,13 €

Anexo n% 4

Plus nocturno

Columna 1

Grupo profesional | Divisiéon funcional | € / dia

1 Técnicos 33,30 €
2 Técnicos 23,74 €
3 Técnicos 24,52 €
Empleados
4 Técnicos 22,94 €
Empleados
Operarios
5 Técnicos 21,42 €
Empleados
Operarios
6 Empleados 19,66 €
Operarios
7 Empleados 18,73 €
Operarios
8 Operarios 17,62 €
Anexo n® 5
Horas extraordinarias
Columna 1 Columna 2 Columna 3

Grupo profesional | Division funcional | € / hora |€ / hora nocturna [€ / hora festiva
1 Técnicos 26,47 € 29,12 € 27,80 €

2 Técnicos 19,54 € 21,50 € 20,52 €
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Anexo n° 6

Flexibilidad

CVE-DOGC-B-23165039-2023

Técnicos 19,50 € 21,44 € 20,46 €

Empleados

Técnicos 18,24 € 20,06 € 19,15 €

Empleados

Operarios

Técnicos 17,06 € 18,76 € 17,91 €

Empleados

Operarios

Empleados 15,63 € 17,18 € 16,41 €

Operarios

Empleados 14,90 € 16,39 € 15,65 €

Operarios

Operarios 14,03 € 15,43 € 14,74 €
Columna 1 Columna 2

Regularizacion flexibilidad

Bolsa horaria

Grupo profesional

Division funcional

€ / Hora/ Bruto

€ / Hora/ Bruto

1 Técnicos 25,77 € 10,73 €
2 Técnicos 19,01 € 7,92 €
3 Técnicos 18,98 € 7,91 €
Empleados
4 Técnicos 17,67 € 7,39 €
Empleados
Operarios
5 Técnicos
Empleados 16,57 € 6,91 €
Operarios
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6 Empleados
Operarios

7 Empleados
Operarios

8 Operarios

Dieta completa:

Media dieta:

Barcelona, 10 de enero de 2023

(23.165.039)

CVE-DOGC-B-23165039-2023

15,22 € 6,35 €
14,49 € 6,03 €
13,64 € 5,69 €
63,20 €
31,60 €
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