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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-5706  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Con-
venio Colectivo de la empresa R.R.S. Comarca Occidental-OXITAL Servi-
cios, S.L., para el periodo 1 de enero de 2023-31 de diciembre de 2025.

Cédigo 39100251012015.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la empresa R.R.S. COMARCA OCCIDENTAL-OXI-
TAL SERVICIOS, S.L, para el periodo 1 de enero de 2023-31 de diciembre de 2025, suscrito
con fecha 22 de marzo de 2023, integrada por las personas designadas por la empresa, en
representacion de la parte empresarial y la Representacion Legal de los Trabajadores, en re-
presentacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; y, de confor-
midad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relaciéon con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidon de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de
las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucidon y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de junio de 2023.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA

R.R.S.COMARCA OCCIDENTAL-OXITAL SERVICIOS S.L.

2023 - 2025

CAPITULO I
ARTICULO 0.- PARTES SIGNATARIAS.

De una parte la Representacion de la Empresa OXITAL SERVICIOS, S.L. y de otra
los Delegados del Personal, Representantes de los Trabajadores.

ARTECULO 1.- AMBITO FUNCIONAL y PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales entre la
empresa y sus trabajadores.

Sera de aplicacién a todos los operarios que presten sus servicios en la empresa RRS.
OXITAL SERVICIOS, SL., que tiene el servicio de la Recogida de Residuos Sdlidos
en la comarca Occidental, que estd compuesta de varios Ayuntamientos. Afectara a

todo el personal con independencia de su categoria, quedando excluidos los cargos
directivos de la empresa.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

La duracidn del presente Convenio serd de tres afios, comenzando su vigencia el 1 de
enero de 2023 y terminando el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO 3.- DENUNCIA Y PRORROGA.

El presente Convenio se considerard denunciado automdticamente por las partes, dos
meses antes de la finalizacién del mismo.

El convenio mantendrd su eficacia hasta la firma de otro nuevo, que lo sustituya.
ARTICULO 4.- SALARIO BASE y REVISION.

Para el afio 2023, Serd el IPC, segtin tabla adjunta (anexo I),

Para el afio 2024, Serd el IPC real del afio anterior.

Para el afio 2025, Serd el IPC real, del afio anterior. El citado IPC se aplicara siempre
que sea en positivo cada afio.
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Se Revisardn todos los conceptos econdmicos en la diferencia entre el IPC pactado
y el que se pueda producir cada afio.

ARTICULO 5.- PLUS CONVENIO, TOXICO, PENOSO ¥ PELIGROSO.

Los encargados, conductores y los peones percibirdn un plus de cardcter mensual, en
la cuantia que se determina en los anexos para cada uno de los afios de vigencia, el
citado plus serd del 207% del salario base de cada categoria, por el que se retribuyen
las condiciones tanto peligrosas, téxicas o penosas, que son inherentes al puesto de
trabajo.

ARTICULO 6.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Lo percibirdn los trabajadores, que realicen su labor desde las 22'O0 horas hasta
las 6’00 horas del dia siguiente, abondndose el 207% del salario base y por noche
trabajada.

ARTECULO 7.- DIETAS.
Se tendrd derecho a la media dieta cuando la jornada de trabajo supere las 14.00h
o se trabajen mds de 8 horas continuadas., la dieta serd abonada al precio que se

indique en la tabla salarial.

Esta cantidad se aplicard también cuando se rebase la jornada en festivos o
domingos.

La dieta serd dnica, quedando fijada para el afio 2023 en 15,75 €.
ARTICULO 8.- ANTIGUEDAD.
Todos los trabajadores devengardn los siguientes complementos de antigiiedad:
e Trienios retribuidos con un 5% del salario base a incrementar tanto en las
mensualidades ordinarias como en las extraordinarias. El cémputo inicial del
devengo de este concepto serd, la fecha de inicio de prestacion de servicios

en la empresa.

El complemento de antigiiedad no podrd superar el 50% del salario base de cada
trabajador.

ARTICULO 9.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se suprimirdn las horas extraordinarias, excepto en los casos excepcionales de
necesidad imperiosa y otros previstos legalmente.

boc.cantabria.es
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En estos casos excepcionales, la empresa informard al Comité de Empresa, dando
parte diario al trabajador con las horas realizadas, en funcion de esta informacién
se determinard el cardcter y naturaleza de las mismas.

El pago de las mencionadas horas serd segtin lo que se indica en la tabla salarial.

En los casos excepcionales en los que haya que realizar horas extraordinarias, se ira
rotando entre todos los trabajadores de la plantilla que voluntariamente quieran
realizarlas, de manera que a finales del afio estén todos con el mismo nimero de
horas, sin rebasar los topes legales que marca el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 10.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio, se establecen tres
gratificaciones extraordinarias (Verano, Navidad y Marzo), que se abonardn segtin
lo siguiente: Salario base, mds antigiiedad y plus de convenio.

Las pagas extraordinarias se abonardn integras, no viéndose afectadas por
situaciones de IT.

ARTICULO 11.- JORNADAS DE COMPENSACION.

Por cada 10 dias de trabajo continuado uno de descanso, sin perjuicio del descanso
semanal establecido en el Estatuto de los Trabajadores. El disfrute del dia serd,
segtn lo establecido en el pdrrafo C, del articulo 17 de este convenio.

ARTICULO 12.- FESTIVOS.

Cuando por necesidades del servicio y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y
sus trabajadores, se podrdn trabajar los festivos, que se ajustardn a la siguiente
forma:

Se abonard al trabajador la cantidad establecida en la tabla salarial, y se tendrd
derecho a un dia de descanso complementario. Si excede el horario pactado se
abonardn como extras.

Para realizar dicho festivo, se avisard por la empresa con una antelacion minima de
cinco dias.

Los dias especiales de Navidad, Afio Nuevo y Sdabado Santo, que coincida con que
sea hecesario redisefiar las rutas para evitar la recogida en esos dias, la empresa
pagard a los trabajadores el plus festivo, por los trabajos realizados el 24 y 31 de
Diciembre, y Sdbado Santo.

boc.cantabria.es
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ARTICULO 13.- RETRIBUCIONES.

Para 2023 se fija una nueva tabla salarial que figura en el Anexo I.-. Para los afios
siguientes de vigencia del convenio todos los conceptos econdmicos tendrdn el mismo
incremento salarial que el porcentaje establecido para el salario base. Que serd el
IPC

ARTICULO 14.- COMPLEMENTO I.T.

Todo trabajador que causa baja por accidente, o enfermedad profesional, tendrd
derecho a percibir el 100% de la base reguladora del mes anterior, con cargo a la
empresa desde el primer dia de la baja.

Asimismo y en el caso de enfermedad comdn, se abonard desde el primer dia al dia
veinte el 60% de la base reguladora, del dia veintiuno .al treinta el 75%, del treinta

y uno al noventa el 85%, y del noventa y uno hasta los dieciocho meses el 100%.

Si a la fecha de la baja en los 6 meses anteriores, no ha estado de baja médica, se
abonardn también los 20 primeros dias al 75%

En caso de hospitalizacién y/o intervencién quirdrgica, serd el 100% de la citada
base, desde el primer dia de la baja.

Y en todos los casos respetando el abono de las pagas extraordinarias integras.

CAPITULO IT

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS
ARTICULO 15.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral para los afios de vigencia del convenio serd de 36 horas semanales,
de lunes a sdbados, segin calendario laboral que se editard anualmente.

e Se confeccionard un parte diario de trabajo, del cual quedard una copia para
el trabajador.

o Los servicios especificos de cada ruta de recogida, asi como los inherentes
al mantenimiento de los vehiculos se realizardn por los conductores de los
mismos, comunicando, en su caso, al encargado del servicio la no disponibilidad
para ese cometido fuera del horario establecido en el convenio, con antelacién
suficiente para que pueda organizar dichos cometidos de manera adecuada
para las necesidades del servicio.

boc.cantabria.es
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e Cuando por hecesidades del servicio se trabaje en dias festivos, se
confeccionard calendario mensual de todos los trabajadores que estén
dispuestos a realizar dichas tareas.

e Entodo caso, dicho control se efectuard a través del Jefe de Personal R.R.S.-
OXITAL SERVICIOS S.L.

e Asimismo se respetardn las categorias profesionales, establecidas en el
Convenio General del Sector de la Limpieza Viaria, Riego, Tratamiento,
Eliminacidn de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillados, a la hora
de realizar los cometidos correspondientes a cada una de las mismas,
respetando la antigiiedad.

ARTICULO 16.- HORARIOS.
La prestacion del trabajo se realizard a partir de las 6.00h hasta las 12,00h.
ARTICULO 17.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutardn de unas
vacaciones anuales retribuidas con salario base, antigiiedad y plus de convenio de:

- 30 dias laborables para los afios de vigencia.
De estos dias de vacaciones se establece que se disfrutardn de la siguiente forma:

a) 3 dias se podrdn disfrutar para asuntos propios, teniendo la empresa la obligacién
de concederlos siempre que se soliciten con 72 horas de antelacién, y no coincida
con el disfrute vacacional de mds de dos trabajadores de la misma categoria.

b) Se podrd solicitar una semana de vacaciones en cualquier mes del afio, que se
concederd siempre que el servicio lo permita. Segtin lo establecido en el pdrrafo
anterior.

¢) Si por necesidades del servicio, se ha trabajado por encima de la jornada (festivos
trabajados fundamentalmente en verano), los dias de exceso que el trabajador tiene
derecho, serdn disfrutados antes de finalizar el afio en curso, se podrdn disfrutar
en otras fechas siempre que exista acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Ademds de estos dias se disfrutard el dia de la Comunidad que serd concedido por
la empresa el dia de la fiesta del municipio de residencia del trabajador, teniendo
que avisar con 72 horas de antelacién.

ARTICULO 18.- TIEMPO DE BOCADILLO.

Se tendrd derecho a 20 minutos, que serd considerado como tiempo efectivo de
trabajo.

boc.cantabria.es
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ARTICULO 19.- PERMISOS Y LICENCIAS.

El personal afectado por el presente convenio, tendrd derecho a disfrutar permisos
retribuidos a salario real, en la forma y condiciones que se especifican a
continuacion:

1

10.

1.

12.

Por enfermedad grave, accidente, intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario u hospitalizacién de conyugue, hijos, y parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias laborables.

- Por matrimonio del trabajador: 15 dias laborables.
- Por matrimonio de los padres, hijos o hermanos: 2 dias laborables.
- Por muerte del conyuge: 5 dias laborables.

- Por nacimiento de hijo: 2 dias laborables, en caso de gravedad pasaran a ser 5
dias laborables.

- Por fallecimiento de padres e hijos de uno u otro conyuge: 3 dias laborables.

- Por fallecimiento de hermanos o hermanos politicos, abuelos, o abuelos
politicos, nietos o nietos politicos: 2 dias laborables.

-Por cambio de domicilio habitual: 2 dias laborables.

- El tiempo indispensable para consultas médicas, previa justificaciéh, mds media
hora antes y media después.

- La condicidn de convivencia continuada dard derecho a las licencias como si de
cdnyuges se tratase, previa justificacion oficial establecida.

- El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas
en el presente articulo, deberd justificar de forma fehaciente la circunstancia a
la que pretende acogerse, con un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion,
salvo causa de fuerza mayor justificada

- En los casos de desplazamiento fuera de Cantabria todos los permisos se
ampliardn en dos dias laborales mds.

Serd de aplicacién la Ley de Conciliacién de la Vida Familiar y laboral, Ley 39/1999,
asi como cuantas mejoras sean reguladas.

boc.cantabria.es
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CAPITULO IIT

CONDICIONES SOCIALES
ARTECULO 20.- SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

Se suscribird una pdliza de accidentes, que no serd nunca inferior a las cantidades
establecidas en el convenio colectivo de la Construccidon de Cantabria.

ARTICULO 21.- BONIFICACION POR JUBILACION.

Todo trabajador, con una antigiiedad de cinco afios en la plantilla de la empresa,
tendrd derecho a una bonificacién por jubilacioh de acuerdo con la siguiente escala
y requisitos:

A los 63 afios de edad 12 mensualidades
A los 64 afios de edad 10 mensualidades
A los 65 afios de edad 8 mensualidades

A los 66 afios de edad 6 mensualidades.

Esta mensualidad se entenderd con la parte proporcional de las pagas
extraordinarias de, Verano, Navidad y Marzo.

CAPITULO IV

EMPLEO
ARTICULO 22.- SUBROGACION DEL PERSONAL.
En este capitulo se estard en lo recogido en el Convenio General del Sector de la
Limpieza Viaria, Riego, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y

Conservacion de Alcantarillado en sus articulos 49-50-51-52-53.

Para hacer efectiva la subrogacién, la empresa cesante entregara la siguiente
documentacion:

Contratos individuales de los trabajadores a subrogar y certificado de pago de

cuotas a Seguridad Social. Copia de las doce ultimas nominas, fotocopias de los TC2
y Relacién completa del personal que tiene el derecho.

boc.cantabria.es
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ARTICULO 23.- JUBILACION PARCIAL.

La empresa reconoce el derecho a la Jubilacidn Parcial, a todos aquellos trabajadores
que cumplan las condiciones previstas en cada momento por la legislacién vigente
para el acceso a dicha prestacién de la Seguridad Social, con el dnico requisito de
que deberd solicitarse con un plazo minimo de preaviso de tres meses, solicitud de
la que deberd tener conocimiento los representantes de los trabajadores en la
empresa.

La Empresa facilitara la documentacién que exija la Seguridad Social para el
reconocimiento de dicha prestacion.

El contrato a tiempo parcial preceptivo para el acceso a la misma, deberd ser
negociado de mutuo acuerdo entre las partes, en cuanto a sus condiciones y horario,
con la mediacidn de los representantes de los trabajadores

Todos los trabajadores que ingresen en la empresa para la realizacion del contrato
de relevo en la Jubilacién Parcial en cualquiera de sus modalidades, pasaran a ser
trabajadores fijos en la empresa, una vez que finalice su cometido de sustitucion.
ARTICULO 24.- EXCEDENCIAS.

Se tendrd derecho a las excedencias que establece la Ley, al menos dos.

Se podrdn prorrogar por el mismo tiempo concedido al menos una vez.

Podrd existir una tercera prorroga de forma excepcional pactada entre las partes,
que tendrd las mismas garantias.

Se garantiza el reingreso de los trabajadores una vez finalizadas las mismas, con
todos los derechos y obligaciones.

CAPITULO V

SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 25.- COMITE DE SALUD LABORAL.

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la L.P.R.L.
(Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales), R.S.P. (Reglamento de los Servicios de
Prevencion), Decretos y Disposiciones de desarrollo , que la Salud Laboral se debe
basar en medidas globales e integradoras, asumiendo la filosofia del control de
pérdidas para preservar la seguridad y salud de los trabajadores

Dentro de la accién preventiva y como elemento clave y fundamental, la empresa

elaborard la Evaluacién Inicial de Riesgos, de la que se derivard el Plan de Prevencion
y por consiguiente la planificacion de todas las medidas, actuaciones y medios

boc.cantabria.es
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necesarios para garantizar, tanto individualmente, como colectivamente, la
proteccion de los Trabajadores.

En la elaboracién de la Evaluacién de Riesgos y Plan de Prevencion participard el
Representante de los Trabajadores, al igual que los trabajadores, en la informacidn,
consulta y opinién respecto a sus condiciones de trabajo.

Los Trabajadores recibirdn la informacién sobre los riesgos especificos que afecten
a su puesto de trabajo o funcidn y de las medidas de proteccién y prevencion
aplicables a dichos riesgos.

El tiempo de los representantes en materia de salud, se considera de trabajo.

ARTICULO 26.- PREVENCION.

El delegado de prevencidn, dispondrd del tiempo necesario para el ejercicio de sus
funciones, aun cuando este fuese necesario fuera de su jornada laboral,
compensando en este caso el tiempo invertido fuera de su horario habitual en horas
de descanso.

Todos los vehiculos irdn provisto de: botiquin, agua potable, portdtil, herramientas
y extintor.

Asimismo, se adaptardn los camiones a la mayor sequridad posible, especialmente los
estribos, iluminacion y escalera o plataforma de acceso en camion de enseres.

ARTICULO 27.- RECONOCIMIENTO MEDICO Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

Con cardcter obligatorio para la empresa, se efectuard una revisién médica anual
dentro de la jornada laboral. En el caso de que fueran citados por la Empresa para
pasar dicho reconocimiento fuera de su jornada laboral, corresponderd al
representante de los Trabajadores y a la direccion de la Empresa el determinar las
condiciones laborales, y/o econdmicas derivadas de dicha revisién.

Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio con el fin de cumplir las directrices
que marca la Evaluacién de Riesgos Laborales en el puesto de trabajo, serdn
facilitadas por la empresa.

UNIFORMIDAD DE INVIERNO:

- ENCARGADO Y CAPATAZ: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de botas o
zapatos.

- .CONDUCTOR: dos prendas partidas, 1 jersey, 1 anorak corto, 2 camisas, 1 par de botas
y 1 gorra de abrigo.

- .PEON RECOGIDA: 2 prendas partidas reflectantes, 1 jersey, 1 anorak, 2 camisas, 1 par
de botas, 1 gorra de abrigo.

boc.cantabria.es
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UNIFORMIDAD DE VERANO:

- ENCARGADO Y CAPATAZ: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas o zapatos.

- CONDUCTOR: 2 prendas partidas de verano, 2 camisas, 1 par de botas o zapatos,
1gorray 1 chaleco.

- PEON RECOGIDA: 2 trajes de verano, 2 camisas, 1 par de botas, 1 gorra y 1
chaleco.

Asimismo, se proporcionard a todos los trabajadores que lo precisen, trajes de agua, guantes
y chalecos reflectantes, con la debida justificacion. Todas las necesarias.

FECHAS DE ENTREGA

INVIERNO: 1 DE OCTUBRE

VERANO: 2 DE MAYO

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 28.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE
DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL

Las partes firmantes, se remiten en todo lo que en el presente Convenio no quede
pactado expresamente, en los aspectos que en el presente articulo se enuncian,
conforme a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical.

Se informard al Comité de Empresa o Delegados de Personal y Delegados Sindicales
de todas las faltas consideradas como graves y muy graves antes de comunicarlas al
trabajador.

La empresa facilitard locales para la celebracion de asambleas. Los miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal, tendrdn un crédito de 24 horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones. Dichas horas podrdn ser acumulables
mensualmente.

En las negociaciones del Convenio participara el delegado sindical que tenga
representacién en el comité/ delegados de personal, o la persona en quien delegue.

El Comité o los Delegados, podrdn solicitar la presencia de asesores en

representacién de las Centrales Sindicales, a las que se encuentren afiliados los
trabajadores y que tengan representacion en el comité o delegados.

boc.cantabria.es
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La empresa, previa autorizacion por escrito del trabajador interesado, descontard
de su recibo de salarios su cuota sindical correspondiente.

El importe de las retenciones por dicho concepto, serdn abonadas a cada Central
Sindical, dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de su retencion.
La empresa, sequird disponiendo para los trabajadores de su plantilla, en el centro
de trabajo, los tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por
los mismos.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 29.-ADHESION Y NUEVAS COMPETENCIAS ORECLA.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a las
personas trabajadoras y empresa incluidos en el dmbito de aplicacién de este
convenio, se someterdn a la intervencion de Organismo de Resolucidn Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Cantabria (Orecla), salvo las excepciones establecidas
por la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social en su articulo 64.

Ademds, y segtin lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes acuerdan que en el caso de que la empresa pretenda inaplicar alguna o
algunas de las disposiciones del presente convenio relativas a las materias
expresadas en el citado precepto, se estard al procedimiento establecido en el
mismo, en el caso de que finalice el periodo de consultas si acuerdo se someterd la
discrepancia a la comisién del convenio.

Y en el caso de que en el seno de la comision del convenio tampoco se alcance un
acuerdo, las partes acuerdan someter las discrepancias al procedimiento de
mediacion y conciliacién en el ORECLA, rechazando expresamente el arbitraje en el
seno del mismo, y si el desacuerdo continua, las partes convienen en someter la
solucién al Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria, como drgano autondmico
competente para ello.

ARTICULO 30.- COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION.

1.-Se constituye una Comisidn de Seguimiento e Interpretacion, con domicilio en la
sede de la empresa, que tendrd ademds de las facultades propias de su funcién, de
interpretacion de acuerdos con lo establecido en la normativa vigente, a si como la
conciliacién y arbitraje entre sus efectos y la vigilancia de su cumplimiento.

La composicion serd paritaria y constard de una persona por parte de la empresa y
otra por la parte Social. Podrdn acudir con asesores.
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2.-La comision se reunird cuando se considere necesario por una de las partes y
estard constituida a partes iguales por trabajadores y empresa y podrdn estar
asistidos por los correspondientes asesores. En cada reunién que se celebre se
levantara acta de lo tratado.

3.- Los asuntos sometidos a esta comision revestirdn el cardcter de ordinario o
extraordinario, en el primer supuesto, la comisién deberd resolver en un plazo de 15
dias y en el segundo en el plazo de 72 horas.

4.- Asimismo, segtin lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET., las partes acuerdan, que
en el caso de que la empresa pretenda inaplicar, alguno o algunas de las disposiciones
presentes en este convenio, relativo a las materias expresadas en el citado precepto,
se estard al procedimiento establecido en el mismo.

ARTICULO 31.- PRINCIPIO DE ESTABILIDAD.

Siguiendo el principio de estabilidad constante en el derecho comparado y en la
tradicion juridica laboral espafiola, este convenio colectivo mantiene su vigor en todo
el contenido mientras no se firme uno nuevo.

ARTICULO 32.- INSCRIPCION.

En el caso de que por la Autoridad Laboral se sefiale la necesidad de efectuar
correcciones puramente formales, que pudieran resultar como necesarias para la
inscripcion del convenio, ambas comisiones de liberadoras se someten
voluntariamente a realizar tales correcciones.

CLAUSULAS ADICIONALES

ADICIONAL PRIMERA.

La empresa se compromete a normalizar la participacion en las rutas o los trabajos
que los operarios ocupaban al inicio de la negociacion de este convenio colectivo. La
normalizacion de dichas rutas serd en funcién del tiempo de trabajo, pudiéndose
exigir las diferencias horarias en cualquier momento.

ADICIONAL SEGUNDA.

Si al conductor se le retirara el carnet de conducir, siendo el culpable, mientras dure
el hecho pasard a realizar trabajos de pedn de recogida aplicandosele el salario del
pedn hasta que termine la sancidn.

Si la retirada del carnet de conducir fuera por culpa de la empresa, es decir, no

llevar la documentacion al dia, ITV, seguro del vehiculo, o cualquier otra cosa
sancionable por la Autoridad competente, no imputable al conductor, la empresa esta
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obligada a abonar la misma cantidad econdmica hasta la terminacién del hecho
causante. Ademds correrd a cargo de la empresa los cursos de recuperacién del
carnet.

ADICIONAL TERCERA.

La recogida de la plaza los sdbados se mantendrd en los mismos términos actuales, o
los que se puedan negociar con los afectados.

ADICIONAL CUARTA.

Por necesidades del servicio en periodo de verano, se podrd modificar el horario de
trabajo establecido en el articulo 16 de forma excepcional y a peticion de la mayoria
de los afectados, siempre que sea para mejorar el servicio de cada ruta de y de
forma individual.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no contemplado en este convenio serd de aplicacidn el vigente Estatuto
de los Trabajadores y el Texto del Convenio General del Sector de la Limpieza Viaria,
Riego, Tratamiento, Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarilladlos y asi como la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y cuantas Normas,
Decretos y Leyes puedan afectar al mundo laboral.

En trdmite previo a todas las cuestiones que puedan serles planteadas. Estard
formada a partes iguales entre la empresa y los trabajadores.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman el presente documento,

ambas partes como resultado final al que han llegado tras las deliberaciones
pertinentes configurar el presente convenio colectivo de trabajo.

Cabezon de la Sal, a 14 de marzo de 2023.
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EMPRESA TRABAJADORES
TABLA SALARIAL - OXITAL SERVICIOS, S.L.
ANO 2023
CONCEPTO ENCARGADO CONDUCTOR PEON
SALARIO BASE | * 1493,58 € 1433,80 €
PAGA VERANO | * 1493,58 € 1433,80 €
PAGA NAVIDAD | * 1493,58 € 1433,80 €
PAGA MARZO * 1493,58 € 1433,80 €
HORAS EXTRAS | * 14,52 € 13,05 €
PLUS FESTIVO * 102,55 € 102,55 €
PLUS CONVENIO 298,71 € 286,76 €

*Salario Encargado vendra definido seglin Pliego de Condiciones y Nomina mensual.
*Sera revisable cada aflo en los mismos porcentajes que el convenio.

MEDIA DIETA, para todas las categorias.

TODO EL ANO 15,75 €

Cabezén de la Sal, a 14 de marzo de 2023.

POR LA EMPRESA POR LOS TRABAJADORES
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-5701	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Municipal de Seguridad y Garantía de la Convivencia Ciudadana. Expediente 2020/121.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-5585	Resolución nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-5710	Resolución de 12 de junio de 2023, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2023, que acuerda la corrección de errores del Decreto 122/2022, de 29 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta d

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-5740	Resolución (R.R. 0539/2023) por la que se corrigen errores en la Resolución de 1 de junio de 2023 (R.R. 0497/2023), por la que se convoca concurso-oposición libre para la contratación de personal indefinido para la realización de actividades

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-5699	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Vigilante del Depósito de Aguas, Grupo C, Subgrupo C2 (
	CVE-2023-5702	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo discontinuo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Profesor/a de Música, Grupo C, Subgrupo C1 
	CVE-2023-5703	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo discontinuo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 3 plazas de Auxiliar Educador/a, Grupo C, Subgrupo C2 
	CVE-2023-5704	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 11 plazas de Operario/a de Limpieza, Grupo E (Número RPT 58 Operar

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-5687	Bases reguladoras y convocatoria de una plaza de Oficial de la Policía Local por oposición libre.


	2.3.Otros
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-5683	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución por la que se publica la relación definitiva de admitidos/excluidos en la convocatoria 2022, para formar parte de las listas de selección de persona
	CVE-2023-5684	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución por la que se publica la relación definitiva de admitidos/excluidos en la convocatoria 2022, para formar parte de las listas de selección de persona
	CVE-2023-5697	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución por la que se publica la relación definitiva de admitidos/excluidos en la convocatoria 2022 para formar parte de las listas de selección de perso
	CVE-2023-5698	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución por la que se publica la relación definitiva de puntuaciones en la convocatoria 2022 para formar parte de las listas de selección de personal estatu



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Concejo Abierto de Arroyo
	CVE-2023-5682	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-5716	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana para 2023, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2023-5717	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica para 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5685	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Ayuda a Domicilio del mes de marzo de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6197S.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-5691	Aprobación, exposición pública del padrón y listas cobratorias de la Tasa por Recogida de Basuras correspondiente al primer semestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5737	Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto: Paseo peatonal en la carretera CA-353 Puente San Miguel-Có


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5693	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Soba. Expediente 314380.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-5727	Concesión de licencia de primera ocupación de reforma parcial de vivienda en Vispieres. Expediente 583/2023.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2023-5652	Información pública de solicitud de autorización para construcción de cuatro apartamentos turísticos en Penilla.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-5708	Notificación a interesados del expediente de ruina del edificio sito en la plaza de la Villa, 11. Expediente 2023/343.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5706	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa R.R.S. Comarca Occidental-OXITAL Servicios, S.L., para el periodo 1 de enero de 2023-31 de diciembre de 2025.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-5695	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5712	Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admisión de alumnos y alumnas para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior de Formación Profesional del Sistema Educativo en régimen a distancia en centros públicos 

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-5709	Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y el Grupo de Acción Local Liébana, para el desarrollo de la actuación ACTE (Acción Territorial-Empresa) 2023.
	CVE-2023-5711	Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y el Excelentísimo Ayuntamiento de Reinosa, para el desarrollo de la actuación ACTE (Acción Territorial-Empresa) 2023.
	CVE-2023-5713	Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y el Excelentísimo Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, para el desarrollo de la actuación ACTE (Acción Territorio-Empresa) 2023.
	CVE-2023-5715	Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y el Excelentísimo Ayuntamiento de Torrelavega, para el desarrollo de la actuación ACTE (Acción Territorio-Empresa) 2023.
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