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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 27 de abril de 2023, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que se
ordena la inscripcion del convenio colectivo de empresa V Convenio Colectivo Centro Madre Isabel Larrafiaga de
Gijoén, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de
la Direccion General de Empleo y Formacion.

Vista la solicitud de inscripcidon de Convenio Colectivo suscrito por la representacion legal de la empresa y de los
trabajadores, presentada por la Comisién Negociadora del convenio colectivo de empresa V Convenio Colectivo Centro
Madre Isabel Larrafiaga de Gijon (expediente C-020//2023 cédigo 33004032012005), a través de medios electrdnicos
ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el
17de abril de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 17 de junio de 2020, por la que se delegan competencias
del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica en el titular de la Direccion General de Empleo
y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de
Empleo y Formacion, asi como su depdsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, 27 de abril de 2023.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocion Econdmica, P. D. autorizada en Reso-
lucion de 17-06-2020, publicada en el BOPA n.° 119, de 22-VI-2020, el Director General de Empleo y Formacion.—Céd.
2023-04170.

V CONVENIO COLECTIVO CENTRO MADRE ISABEL LARRANAGA DE GIJON
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN Y AMBITOS

Articulo 1.—Determinacidn de las partes que lo conciertan.

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la legitimacion que determina el articulo 87.1, en
relacion con el 88.1, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, y son:

a) Por parte empresarial, la representante legal de la empresa.

b)  Por parte de los trabajadores y las trabajadoras, las Delegadas de Personal.

Articulo 2.—Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacién en la empresa Centro Madre Isabel Larrafiaga, cuyo centro de trabajo se

encuentra en Gijon, ¢/ Poeta Angel Gonzalez, n.° 11.

Articulo 3.—Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito del Convenio, los trabajadores y las trabajadoras que presten sus servicios en el
Centro en régimen de contrato de trabajo.

Quedan excluidas aquellas relaciones no laborales, como la de los profesionales, las de los voluntarios y las volunta-
rias y las del personal religioso.

Articulo 4.—Ambito temporal, prérroga, denuncia y revision.
El presente Convenio surtira efecto desde el 1 enero de 2023 sera de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2026.

En caso de no ser denunciado por alguna de las partes, por escrito y con un minimo de dos meses de antelacién, al
término de su vigencia, se prorrogara de afio en afio.
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Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, denunciado el convenio y finalizado el periodo de vigencia res-
tante o el de cualquiera de sus prérrogas, permaneceran vigentes las clausulas normativas del convenio hasta tanto no
se produzca la entrada en vigor del convenio que haya de sustituir al presente.

Articulo 5.—Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo indivisible, de tal modo que, en caso de que alguna
de ellas fuera declarada nula o sin efecto, la comisién negociadora habra de reunirse a la mayor brevedad para negociar
e introducir las modificaciones que fueren precisas, continuando en vigor el resto del convenio salvo la parte afectada.

La prioridad aplicativa del Convenio lo serd, si perjuicio, y respetando lo establecido en el articulo 84 del ET en ma-
teria de concurrencia de convenios colectivos, o el articulo o norma que lo sustituya.
CAPITULO II. COMISION PARITARIA

Articulo 6.—Constitucion y funciones.

Se crea la Comision Paritaria de vigilancia, interpretacién, mediacion, y seguimiento del presente Convenio, formado
por cuatro vocales, dos en representacion de la empresa y dos en representacion de los trabajadores y las trabajadoras.

En la primera reunion se nombrara al Presidente/a y al Secretario/a, cuyas tareas seran respectivamente convocar y
moderar la reunién, y levantar acta de la misma, llevando el registro previo y archivo de los asuntos tratados.

Las funciones de la Comisidon son las siguientes:

1. Interpretar la totalidad de las clausulas de este Convenio.

2. Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral sobre cuantas cuestiones se relacione con la
interpretacién del Convenio.

3. Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

Estudiar y valorar las nuevas disposiciones legales de promulgacidn posterior a la entrada en vigor del presente
Convenio que pueda afectar a su contenido.

5. Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del Convenio.

Se sefiala como domicilio de la Comisidn Paritaria el del Centro Madre Isabel Larrafiaga, en Gijon, calle Poeta Angel
Gonzélez, n.° 11.
Articulo 7.—Convocatoria.

Se reunira cuando sea solicitado por alguna de las partes o cuando extraordinariamente las circunstancias lo aconse-
jen vy, en todo caso, mediante convocatoria por escrito remitida a sus miembros al menos con quince dias de antelacion,
en la que se expresaran las materias a considerar.

A las reuniones de la Comisidn podran asistir los asesores que las partes integrantes consideren necesario, si bien no
tendran derecho a voto.
Articulo 8.—Acuerdos.

Los dictdmenes de la Comisién se adoptaran por unanimidad de la representacién de la empresa y de los trabajadores
y las trabajadoras.

Las partes negociadoras del presente convenio acuerdan su adhesién al vigente acuerdo Interprofesional sobre So-
lucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Asturias (AISECLA) y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de
este Convenio, comprometiéndose a someter las controversias, tanto colectivas como individuales, que se produzcan
entre las partes afectadas por el presente Convenio, a los procedimientos de mediacion y arbitraje ante el Servicio As-
turiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC), regulados en dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento,
en los términos establecidos en el mismo.

CAPITULO III. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9.—Organizacion del trabajo.

La organizacidn del trabajo es facultad de la empresa, llevandose a cabo por medio del personal directivo, contratado
laboral o religioso, que la misma designe, ajustandose a la legislacion vigente.

CAPITULO IV. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 10.—Grupos profesionales.

El personal afectado por el presente convenio, en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las defi-
niciones que se especifican en el anexo I, seran clasificados en grupos profesionales.

Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos establecidos en el presente convenio.

El personal afectado por este convenio, de conformidad con el trabajo desarrollado en la empresa, se clasificara en
cuatro grupos profesionales:

. Grupo 1: Personal de atenciéon a menores acogidos.
. Grupo 2: Personal de Administracion.
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. Grupo 3: Otro personal al servicio del Centro.
. Grupo 4: Personal complementario titulado.

Grupol: Personal de atencién a menores acogidos.

a) Educador/a.

b)  Auxiliar Educativo.

Grupo 2: Personal de Administracion.
a) Director/a.

b) Jefe/a de Administracion.

c) Oficial Administrativo/a.

d)  Auxiliar Administrativo/a.

Grupo 3: Otro personal al servicio del Centro.
a) Cocinero/a.

b) Ayudante de Cocina.

c) Limpiador/a.

d) Personal de Mantenimiento.

e) Conserje o Portero/a

Grupo 4: Personal complementario titulado.

a) Titulado/a Superior.
b) Titulado/a Medio.

Articulo 11.—Definiciones.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias de los grupos profesionales figuran en el anexo I que
forma parte integrante de este convenio.

Articulo 12.—Provisiones.

La empresa no esta obligada a tener provistas todas las categorias establecidas en el articulo anterior. En todo caso,
los trabajadores y las trabajadoras clasificados/as como educadores/as, realizaran sus funciones de atencion directa a
los menores acogidos, aunque existiera personal con la categoria de auxiliar educador/a.

TiTULO 1I
CAPITULO I. CONTRATACION

Articulo 13.—Formas de contrato.

Todo contrato celebrado en el ambito del presente Convenio debera formalizarse por escrito y adecuarse a lo previsto
en la normativa sobre control de la contratacion.

Articulo 14.—Presuncion de duracién indefinida.
El personal afectado por este Convenio se entenderd contratado por tiempo indefinido, sin mas excepciones que las
permitidas por la Ley y con las limitaciones indicadas en los articulos siguientes:
—  El personal sera contratado por alguna de las modalidades de contratacion que en cada momento sea posible
segun la legislacién vigente.

—  El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a la duracién de su contrato,
se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

Articulo 15.—Contrato formativo para adquirir la practica profesional.

Las contrataciones llevadas a cabo bajo esta modalidad y/o sus prérrogas tendran una duracion minima de seis me-
ses y maxima de un afio.

Los trabajadores y las trabajadoras contratados bajo esta modalidad percibirdn, durante los primeros seis meses, el
80% del salario fijado en las tablas salariares para su grupo profesional, y el 90% del mismo durante el segundo periodo,
y, en todo caso, nunca inferior al salario minimo interprofesional, proporcional a la jornada.

La contratacidn se llevara a cabo dentro de los limites y conforme a las previsiones establecidas en la legislacion
vigente en la materia.
Articulo 16.—Limitacién a la contratacion temporal.

En ningun caso los contratos temporales a partir de la publicacion del presente Convenio, podran sobrepasar el 25%
del personal contratado por la empresa. Esta limitacion no sera de aplicacidn a las actividades que lleven a cabo progra-
mas nuevos o con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del Centro, en lo que se refiere al personal
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contratado para realizacion de los mismos. Tampoco se tendran en cuenta para el calculo del porcentaje, los contratos
de sustitucidon de persona trabajadora.

Articulo 17.—Contratacion por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora.

Se utilizard Unicamente para atender las exigencias circunstanciales del sector de atencién a la Infancia y Juventud,
o si la acumulacion de necesidades asi lo exigiera. Se podra utilizar este tipo de contratacion, que no podra superar la
duracién de nueve meses en un periodo de doce, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Esta
modalidad podra utilizarse en el caso de requerimiento por parte de la Administracion Educativa, en orden al cuidado de
un mayor numero de menores.

La contratacién se llevara a cabo, en lo no previsto en el presente Convenio, conforme a lo previsto en la normativa
laboral vigente.

Articulo 18.—Conversién en contrato indefinido.

Todos los trabajadores y todas las trabajadoras pasaran automaticamente a la condicidn de fijos si, transcurrido el
plazo previsto legal o contractualmente, contintan desarrollando sus actividades sin que haya existido nuevo contrato
o prorroga del anterior.

CAPITULO 1I. PERIODOS DE PRUEBA, VACANTES Y CESES VOLUNTARIOS

Articulo 19.—Periodo de prueba.
Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido a los siguientes periodos de prueba segln su grupo profesional:

a) Personal complementario titulado (Grupo 4): cuatro meses.
b)  Personal de atenciones a menores acogidos (Grupo 1): dos meses.
c) Personal de administracion y servicios (Grupos 2 y 3): un mes.

En los supuestos de contratos indefinidos suscritos con una persona dedicada a la atencidn directa de menores, el pe-
riodo de prueba sera de diez meses, debiendo constar por escrito. En el supuesto de que la empresa desista del contrato
en fecha posterior a aquella en que se cumpla el cuarto mes desde su incorporacién al puesto de trabajo, tendra derecho
a percibir como indemnizacién, dos dias de salario por cada mes completo de servicio desde el inicio del contrato. Para
un mismo puesto de trabajo la empresa no podra hacer uso del desistimiento del contrato en el décimo mes del periodo
de prueba mas de dos veces consecutivas.

No sera valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador o la trabajadora haya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad en el centro, bajo cualquier modalidad de contratacion, salvo que no haya agotado
el periodo maximo de prueba previsto en el anterior contrato, en cuyo caso se podra pactar un periodo de prueba por
la diferencia.

En todos los casos, terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de la plantilla de la empresa,
computandose a todos los efectos dicho periodo.
Articulo 20.—Vacantes.

Se entiende por vacante la situacion producida por baja de un trabajador o una trabajadora como consecuencia de
la extincion de su relacion laboral.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas, de acuerdo con las necesidades de la empresa, por trabajadores y
trabajadoras que se encuentren en activo en la misma, combinando la categoria profesional requerida, o en su defecto
la titulacidn y la antigliedad en la empresa con la capacidad y aptitud.

En caso de nueva contratacion o produccion de vacante, y siempre que no pudiera acceder a estos puestos el personal
fijo de la plantilla, tendra preferencia el personal con contrato temporal o a tiempo parcial.
Articulo 21.—Cese voluntario.

El trabajador o la trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa vendran obligado a po-
nerlo en conocimiento del empresario por escrito, cumpliendo los plazos de preaviso:

1. Personal Grupos 1y 4: un mes.

2. Resto del personal: quince dias.

En el caso de acceso a la funcidn publica el preaviso al empresario debera hacerse dentro de los siete dias siguientes
a la publicacién de las listas definitivas de aprobados.

El incumplimiento del trabajador o la trabajadora de la obligacién de preavisar con la indicada antelacion dara derecho
al empresario a descontar, de la liquidacidn, el salario correspondiente a los dias de retraso en el preaviso.

Si el empresario recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al trabajador o a la trabajadora la
liquidacion correspondiente al término de la relacion laboral, el incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado el
derecho del trabajador o trabajadora a ser indemnizado con el importe del salario por cada dia de retraso en el abono
de la liquidacion.
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TiTULO III
CONDICIONES LABORALES
CAPITULO I. JORNADA DE TRABAJO

Articulo 22.—Jornada del personal.

1. La jornada semanal de 38 horas sera aplicable tanto para el personal titulado superior como para el resto del per-
sonal distribuido seguin las necesidades de la empresa, con un maximo anual de 1.615 horas de trabajo efectivo.

Los trabajadores y trabajadoras de las categorias profesionales de educador/a, auxiliar educativo, personal titulado
superior, personal titulado/a medio, jefe/a de administracion, oficial administrativo/a y auxiliar administrativo/a, desa-
rrollarédn su jornada de lunes a viernes, salvo los contratados especificamente para realizar sus funciones durante los
fines de semana y festivos. Cuando por necesidades de trabajo y con el consentimiento del trabajador o trabajadora,
no se pudiera disfrutar en sabado y domingo el descanso semanal, 48 horas continuo, este personal tendra derecho a
disfrutar un descanso continuado en semana a razén de 1,5 horas por cada hora trabajada en sabado o domingo.

Los trabajadores y las trabajadoras de las categorias profesionales de cocinero/a, ayudante de cocina, limpiador/a,
personal de mantenimiento, conserje o portero, salvo los contratados especificamente para realizar sus funciones du-
rante los fines de semana vy festivos, tendran jornada laboral de lunes a viernes mas un sabado en semanas alternas.
Cuando por necesidades de trabajo y con el consentimiento del trabajador o trabajadora, no se pudiera disfrutar en sa-
bado y domingo el descanso semanal, de dia y medio continuo, este personal tendra derecho a disfrutar dicho descanso
continuado de 48 horas entre semana. La interrupcién del descanso de mediodia del sdbado se compensara con medio
dia de semana y si es domingo se compensara con dia y medio.

2. La jornada diaria no podra exceder de ocho horas, salvo en caso de los trabajadores nocturnos y las trabajadoras
nocturnas cuya jornada podra ser de hasta 10 horas diarias, en el caso de las categorias que trabajan un sabado alterno,
éstas tendran una jornada de cuatro horas.

3. En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo, doce horas.

4. En el supuesto de que la jornada se realice de forma continuada durante mas de 6 horas, los trabajadores y las
trabajadoras disfrutaran de un descanso de quince minutos dentro de su jornada diaria que tendra la consideracion de
trabajo efectivo.

Articulo 23.—Trabajadores y trabajadoras de fin de semana.

No sera de aplicacion el régimen de jornada establecido en el articulo anterior a los trabajadores y las trabajadoras
contratados especificamente para realizar su trabajo en sabados, domingos y festivos, los cudles se regiran por lo esta-
blecido en su contrato de trabajo de acuerdo con la legislacion general vigente.

Articulo 24.—Distribucién del trabajo.

La distribucidn diaria de la jornada laboral es competencia de la empresa, que la efectuara de acuerdo con sus necesi-
dades del servicio, por medio del calendario laboral que se elaborara todos los afios de 1 de octubre a 30 de septiembre.

Los turnos de trabajo seran continuados, en horario de mafiana y tarde, pudiendo ser partidos cuando sea necesario
para una mejor atencion de los servicios. En la elaboracion del calendario laboral y para la asignacion de turnos se ten-
drd en cuenta, por este orden, las necesidades organizativas de la empresa, la categoria profesional requerida o en su
defecto la titulacidn, la antigliedad y las preferencias del trabajador o trabajadora. No estara obligada la empresa a tener
en cuenta el criterio de la antigliedad cuando se trate de sustituir a trabajadores que inicien un periodo de incapacidad
temporal cuya duracion se prevea inferior a 21 dias.

La jornada de los trabajadores y las trabajadoras se registrara dia a dia y se totalizard mensualmente, entregando
copia al trabajador, junto con el recibo de salarios.

Articulo 25.—Trabajo nocturno.

Cuando por circunstancias excepcionales de trabajo y con el consentimiento del trabajador o trabajadora, se realice la
jornada entre las 22 horas y las 6 horas de la mafiana, dicha jornada dara derecho a percibir un plus de nocturnidad (25%
sobre el salario del trabajador/a), salvo que el trabajador/a haya sido contratado especialmente para dicho trabajo nocturno,
y se le haya establecido en el contrato la correspondiente compensacion dineraria o en tiempo libre por este concepto. De
igual manera se percibira la parte proporcional del plus si el nUmero de horas realizadas no completa la jornada nocturna.

Articulo 26.—Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la jornada establecida en este
Convenio. La iniciativa para proponer realizar horas extraordinarias corresponde al empresario y la libre aceptacién del
trabajador o trabajadora, conforme a la legislacion vigente en cada momento.

Estas horas seran abonadas con un recargo econémico del 50% sobre el valor de la hora ordinaria o podran compen-
sarse en descanso con el valor de 1,5 horas por cada hora extraordinaria, a eleccion del trabajador o trabajadora.

Aquellas horas extraordinarias que se realicen en sabado, Domingo o dia Festivo, seran compensadas o retribuidas
por el doble del valor de la hora ordinaria.

Articulo 27.—Reuniones de los trabajadores y las trabajadoras.

Cuando la empresa convoque reuniones generales de todo el personal educativo y/o de unidad, que deban realizarse
fuera del horario laboral, éstas habran de ser comunicadas por la empresa con un minimo de 7 dias de antelacién, y el
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personal tendria idéntica compensacidn bien econdmica o bien en descanso dichas horas, a eleccidn del trabajador o tra-
bajadora. Para dicho disfrute, sera necesario el mutuo acuerdo entre la empresa y las trabajadoras y los trabajadores.

CAPITULO II. VACACIONES

Articulo 28.—Régimen general.

Todos el personal tendran derecho a disfrutar, cada afio completo de servicio activo, una vacacion retribuida de un
mes, preferentemente en julio o agosto, teniendo en cuenta las caracteristicas de la empresa y la situacion personal de
cada trabajador o trabajadora. No obstante, el trabajador o trabajadora podra coger sus dias de vacaciones o parte de
ellos durante todos los meses del afio, siendo necesario para ello llegar a un acuerdo en comun con la empresa.

Si el tiempo trabajado fuera inferior al afio se tendra derecho a los dias de vacaciones que correspondan en proporcién.

En el supuesto de que la suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o aco-
gimiento y el periodo de vacaciones previsto en el parrafo anterior y que haya sido sefialado en el calendario laboral
coincida en todo o en parte, el trabajador afectado o la trabajadora afectada y la empresa acordaran una nueva fecha
de disfrute de los dias de vacaciones preferentemente a continuacién del propio periodo legal de licencia. Este derecho
no se extiende al supuesto de coincidencia de la suspension por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento con cualquier otro periodo de vacacidon o sin actividad regulado en este Convenio.

Si durante el disfrute de vacaciones el trabajador o trabajadora sufriera internamiento clinico, con o sin intervencion
quirdrgica, justificado y notificado a la empresa en un plazo de 72 horas, no se computaran a efectos de vacaciones los
dias que hubiese durado dicho internamiento. En este supuesto, los dias de vacaciones pendientes se disfrutaran cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

El cdmputo para determinar el nimero de dias de vacaciones a disfrutar o compensar econémicamente en caso de
cese, se realizara del 1 de octubre al 30 de septiembre y no por afios naturales.

Articulo 29.—Otros dias de descanso.

1. Todo el personal contratado en jornada laboral de lunes a viernes asi como las personas trabajadoras contratadas
de lunes a viernes y un sabado alterno, tendra derecho a disfrutar de:

Siete dias durante el afio de permiso retribuido, tres a determinar por la empresa y otros cuatro a determinar de
comun acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora. Para dicho disfrute, las trabajadoras y los trabajadores
deberan de organizarse en cada unidad.

En caso de que, por causas ajenas a la voluntad del trabajador o trabajadora, mediando una denegacion por parte de la
empresa de la/s fecha/s de disfrute solicitada/s, no pudieran ser disfrutados total o parcialmente en el momento deseado,
estos dias de permiso retribuido, podran ser disfrutados en el primer trimestre del afio siguiente al periodo de su devengo.

2. Los trabajadores y las trabajadoras contratados para fin de semana disfrutaran de dos dias al afio a determinar
por el trabajador, salvando necesidad de servicio.

3. El personal contratado en turno de noche tendré derecho a disfrutar de:

Siete dias durante el afio de permiso retribuido, tres a determinar por la empresa y otros cuatro a determinar de
comun acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora. Para dicho disfrute, las trabajadoras y los trabajadores
deberan de organizarse en cada unidad.

En caso de que, por causas ajenas a la voluntad del trabajador o trabajadora, mediando una denegacion por parte de la
empresa de la/s fecha/s de disfrute solicitada/s, no pudieran ser disfrutados total o parcialmente en el momento deseado,
estos dias de permiso retribuido, podran ser disfrutados en el primer trimestre del afio siguiente al periodo de su devengo.

4. Todo el personal al que hacen referencia los puntos 1.° y 3.9 anteriores, adicionalmente, tendran derecho a dis-
frutar de cuatro dias consecutivos considerados laborables en concepto de vacaciones de Navidad y durante el periodo
navidefio, asi como dos dias consecutivos considerados laborables en el periodo de Semana Santa-Pascua.

En cualquier caso, la empresa podra establecer turnos entre este personal a efectos de mantener los servicios en la
empresa, pudiendo con el mismo fin negociar con el personal que el disfrute de los turnos pueda comenzar o terminar
antes o después respectivamente, del periodo de vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa.

Articulo 30.—Parte proporcional.
El personal que cese en el transcurso del afio tendré derecho a percibir en su liquidacién la parte proporcional del mes de
vacaciones anuales legalmente previsto en el articulo 29 en relacion con el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III. PERMISOS

Articulo 31.—Permisos retribuidos.

Los trabajadores y las trabajadoras, previo aviso y justificacidn, y con la autonomia necesaria, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos siguientes y por el tiempo que se detalla:

1. Quince dias en caso de matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro.

2. Tres dias en caso de nacimiento, adopcion, acogimiento o fallecimiento de hijo, o en caso de enfermedad grave,
accidente grave, hospitalizacidn, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion o fallecimiento, del cdnyuge, pareja
de hecho debidamente registrada o de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por algunos de estos motivos tenga un desplazamiento superior a 100 Km, el permiso sera de cinco dias.
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3. Un dia por traslado de domicilio habitual, si este se produce dentro de la misma localidad. Si el traslado tuviera
lugar en distinta localidad, pero dentro de la misma provincia, dos dias. Si el traslado se produjera entre locali-
dades de distintas provincias, tres dias.

4. Un dia por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Dos dias si es a mas de 100 Km.

5. Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal. Y si hay una norma
legal se actuara segun la misma.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por el tiempo imprescindible para asistir a consultas médicas, con posterior justificacion.

Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 9 afios, 3 dias. Este permiso es incompatible con
el recogido en el apartado 2.° de este articulo.

9. En los casos de nacimientos de hijos e hijas prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospita-
lizados a continuacidn del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante 2 horas
diarias con caracter retribuido. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucidn proporcional del salario. Ambos derechos son complementarios. Los trabajadores
y las trabajadoras afectados podran recuperar la jornada ordinaria en el momento en que la soliciten.

10. Los trabajadores vy las trabajadoras dispondran de un crédito anual de 35 horas retribuidas para acompanamien-
to a consulta médica de familiares en primer grado por consanguinidad (cényuge, padres e hijos).

Estos permisos también se reconocen a las parejas de hecho debidamente inscritas, lo que debera ser justificado por
los/as interesados/as mediante certificacion de inscripcion en el registro correspondiente.

El disfrute del permiso debera iniciarse en dia laboral para el trabajador o la trabajadora y podran ser utilizados a
eleccién del trabajador o trabajadora de forma alterna o consecutiva.

Articulo 32.—Permisos no retribuidos.

Cualquier trabajador o trabajadora podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo, por curso escolar, solicita-
do con una antelacién de 8 dias, salvo caso de urgente necesidad. Este permiso se disfrutara preferiblemente de forma
fraccionada, no pudiendo exceder cada periodo de 5 dias laborables.

La empresa tendra que concederlo siempre y cuando no coincida con otro trabajador u trabajadora de la misma ca-
tegoria o en condiciones similares.

Articulo 33.—Maternidad Paternidad/Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento.

La persona trabajadora tendran derecho a su retribucidn integra durante la suspension de contrato por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcidn y acogimiento derivado de maternidad/paternidad, adopcidn, acogimiento per-
manente o preadoptivo o riesgo durante el embarazo.

Todos los aspectos relacionados con estas circunstancias se regiran por lo dispuesto en la normativa laboral de
aplicacion.

Articulo 34.—Cuidado del lactante.

Las personas trabajadoras por cuidado del lactante menor de nueve meses, tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo, retribuida, que podra dividir en dos fracciones. En caso de parto multiple este derecho se entiende por cada
hijo nacido.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una hora
con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen, aunque
no podran disfrutarlo simultdneamente los dos conyuges si trabajan en el mismo centro y ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Asimismo, de mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, se podrd acumular la hora de lactancia
diaria, por un periodo de descanso de 15 dias laborables retribuidos, a disfrutar justamente a continuacion del periodo
de descanso por maternidad.

Articulo 35.—Atencién de menores o familiares que no puedan valerse por si mismo.

Los trabajadores y las trabajadoras que tengan a su cuidado un menor de doce afios o a un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no realice actividad retribuida, podran reducir su jornada, con disminucidn proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Este permiso no podran disfrutarlo simultaneamente dos
personas trabajadoras de la empresa por el mismo sujeto causante.

La concrecion de horario de la reduccién de jornada corresponde al trabajador o trabajadora, quién debera preavisar
a la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

El personal al cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo por razones de cuidado del menor a su cargo afectado por cancer u otra enfermedad grave que requiera
ingreso hospitalario de larga duracién, durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad,
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acreditado por informe del servicio publico de salud u organismo administrativo sanitario de la comunidad auténoma co-
rrespondiente. Sera requisito indispensable que el beneficiario o beneficiaria reduzca su jornada de trabajo, al menos, en
un 50% de su duracién conforme a las previsiones del articulo 37.6 del ET, o el que resulte de aplicacion en cada momento.
Todos los aspectos relacionados con esta circunstancia se regirdn por lo dispuesto en la normativa laboral de aplicacién.

CAPITULO IV. CURSOS Y EXAMENES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 36.—Cursos y examenes oficiales.

Cuando la empresa organice cursos de perfeccionamiento y el trabajador o la trabajadora los realice voluntariamente,
los gastos de matricula, desplazamiento y residencia correran a cargo de aquella.

El personal que asista a esos cursos de perfeccionamiento, previo permiso de la empresa tendra derecho a percibir
su retribucion durante su duracidn. Asimismo, si se realizaran fuera del horario laboral, tendrian idéntica compensacion
(econdémica o en descanso) de dichas horas, todo ello a eleccién del trabajador o trabajadora. Para dicho disfrute, sera
necesario el mutuo acuerdo entre la empresa y las trabajadoras y los trabajadores.

Para realizar exdmenes oficiales, el trabajador o la trabajadora tendra permiso, con derecho a retribucion, teniendo
que justificar tanto la formalizacion de la matricula como haber asistido a dichos examenes.

CAPITULO V. EXCEDENCIAS, SUSPENSION DEL CONTRATO Y JUBILACIONES

Articulo 37.—Excedencias.

Podra ser voluntaria, forzosa o especial. En todos los casos el trabajador o la trabajadora no tendra derecho a retri-
bucién, salvo lo establecido en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 38.—Excedencia forzosa.
Seran causa de excedencia forzosa las siguientes:

1. Por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
2. Por el ejercicio de funciones sindicales.

Y demas supuestos que sean previstos en la normativa laboral general.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacién de la correspondiente documen-
tacidon acreditativa.

Articulo 39.—Excedencia voluntaria.

Los trabajadores o las trabajadoras que acrediten al menos un afio de antigiiedad en la empresa podran solicitar una
excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Se exceptla de este plazo in-
ferior, las situaciones motivadas por disfrute de becas, o participacion en cursillos de perfeccionamiento, master o titulos
que tengan una duracidn inferior, todo ello justificado satisfactoriamente ante el Centro. En este caso el trabajador o la
trabajadora debera reintegrarse en el plazo maximo de 15 dias a la finalizacién de la actividad. Se exceptua, asimismo
de dicho plazo minimo aquellos casos en que haya acuerdo expreso entre el trabajador o la trabajadora y la empresa.

Dicha excedencia se solicitard siempre por escrito con una antelacién de al menos 30 dias a la fecha de su inicio,
salvo por causas demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion, asimismo, escrita por parte de la
empresa en el plazo de cinco dias.

Durante este tiempo no se le computara la antigliedad. El trabajador o la trabajadora deberan solicitar el posible re-
ingreso al menos con un mes de antelacion a la fecha de finalizacion de la excedencia, salvo acuerdo con la empresa.

Articulo 40.—Reingreso en la empresa.

El trabajador o la trabajadora que disfrute de excedencia voluntaria tendra derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo, por/para las excedencias de hasta 1 afio de duracion. Para las de duracién superior o indeterminadas sélo conser-
vara el derecho al reingreso si en el Centro hubiera vacante en su especialidad o categoria laboral, pero tendra prioridad
absoluta para el acceso a cualquier vacante en esos puestos que pueda producirse.

Articulo 41.—Excedencia especial.
Seran causa de excedencia especial, las siguientes:

1. Excedencia especial, para atender al cuidado del conyuge, pareja de hecho debidamente acreditado, o de un fa-
miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

2. Excedencia especial para atender al cuidado de cada hijo o hija, por naturaleza, por adopcién o por acogimiento
permanente o preadoptivo, en los términos previstos en la legislacion vigente, en el Estatuto de los Trabaja-
dores y la Ley 39/1999 de conciliacidn de la vida laboral y familiar. Cuando el padre y la madre trabajen en el
mismo centro de trabajo, sélo uno de ellos podra disfrutar de esta excedencia especial.

La excedencia especial debera ser automaticamente concedida, previa presentacién de la correspondiente documen-
tacion acreditativa.
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Articulo 42.—Reserva del puesto de trabajo.

El trabajador o la trabajadora que disfrute de excedencia forzosa o especial tiene derecho a reserva del puesto de
trabajo, cdmputo de la antigliedad adquirida durante el tiempo que aquella dure y a reincorporarse al mismo centro de
trabajo, en su mismo puesto, una vez terminado el periodo de excedencia.

Articulo 43.—Incapacidad temporal e invalidez permanente.

En el supuesto de incapacidad temporal, el contrato permanecera suspendido durante todo el tiempo que dure la
misma, incluso en el periodo en que la empresa haya dejado de cotizar a la Seguridad Social.

En el supuesto de invalidez permanente total para la profesion habitual, invalidez absoluta o gran invalidez, el con-
trato permanecera suspendido durante dos afios a contar desde la fecha de la resolucion que la declaré siempre que el
organo calificador prevea una posible revisién por mejoria que le permita su incorporacion al puesto de trabajo, conforme
al articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el tiempo de suspension se computara la antigliedad.

Articulo 44.—Jubilaciones.

El trabajador o la trabajadora se jubilardn de manera ordinaria segun los requisitos establecidos en la legislacién
vigente, aplicable al efecto.

A peticion del trabajador o la trabajadora, la empresa se compromete a gestionar cualquier tramite de los sistemas
de jubilacion anticipada previstos en la legislacidn vigente.

TiTULO IV
RETRIBUCIONES
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45.—Pago de salarios.

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de este Convenio quedan establecidos para el afio
2023 en las tablas salariales que constan en el anexo II, que se corresponden con la jornada anual sefialada para las
diferentes categorias.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos dentro de los cinco primeros dias del mes.
Desde el 1 de enero de 2023 en adelante, el salario de las personas trabajadoras respondera a los siguientes
condicionantes:
Se garantiza a todas las personas trabajadoras, cada afo, un incremento del 2% de su salario base del afio anterior.

b. La subida salarial anual se determinara, hasta un importe maximo equivalente al 3,5% del salario base, por ne-
gociacion colectiva entre la direccion de la empresa y la RLT antes del 30 de noviembre de cada afo, en funciéon
de la evolucién econdmica de la empresa, con arreglo a los siguientes elementos econdmicos objetivos:

I. El porcentaje de ocupacion del centro y el precio por plaza ocupada y
1I.  La variacion del IPC interanual.

(o Si los datos econdmicos objetivos resefiados en el apartado b de este articulo, tanto del contexto como de la empresa,
resultaran negativos para el ejercicio en cuestion, como medida de salvaguarda de los equilibrios presupuestarios, se
establecera, de mutuo acuerdo entre la direccion de la empresa y la RLT, la inaplicacion del apartado anterior.

d. Todo lo anterior sin considerar la evolucién propia del complemento salarial de antigliedad regulado en el arti-
culo 47 del presente convenio.

Articulo 46.—Anticipos de salario.

El trabajador o la trabajadora tienen derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo sin que pueda exceder del
90% del importe del salario mensual. Asimismo podra solicitar hasta el 90% de la paga extraordinaria mas proxima.
Articulo 47.—Trienios.

Por cada trienio vencido el trabajador o la trabajadora tendra derecho a percibir la cantidad que a tal efecto se indica en las
tablas salariales. El importe integro de cada nuevo trienio se hara efectivo a partir de la ndmina del mes de su vencimiento.
Articulo 48.—Cémputo de antigiiedad.

La fecha inicial del computo de antigliedad sera la del ingreso del trabajador o trabajadora en la empresa. Los con-
tratos temporales que se transformen en indefinidos sin solucién de continuidad computaran para determinar el periodo
total de servicios a la misma a efectos del calculo de trienios.

Articulo 49.—Pagas extraordinarias.

Los trabajadores o las trabajadoras percibirdn como complemento periédico de vencimiento superior a un mes, el
importe de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario, antigiiedad
y resto de los conceptos retributivos. Se haran efectivas antes de 1 de julio y del 23 de diciembre de cada afio.

Todo personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio, se le abonaran las gratificaciones extraor-
dinarias, prorratedndose su importe proporcionalmente al tiempo de servicio.
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Articulo 50.—Remuneracion jornadas parciales.

Los trabajadores o las trabajadoras contratados para realizar una jornada de duracidn inferior a la prevista en este
Convenio, percibiran sus remuneraciones en proporcién a la jornada contratada.

Articulo 51.—Pagas extraordinarias de antigliedad en la empresa.

Los trabajadores o las trabajadoras que cumplan veinticinco afios de antigliedad en la empresa, o que los tengan
cumplidos a la entrada en vigor del presente convenio, tendran derecho a una paga cuyo importe sera equivalente al de
una mensualidad extraordinaria.

Articulo 52.—Complemento por incapacidad temporal.

Todos los trabajadores o las trabajadoras en situacion de incapacidad temporal, durante los cuatro primeros meses
recibiran el complemento necesario para completar el 100% de su retribucion salarial total incluido los incrementos sa-
lariales producidos en el periodo de baja. Una vez superado este periodo se abonara el 100% de la retribucion salarial
total y de sus incrementos, en proporcién de un mes mas por cada trienio de antigtiedad en la empresa.

Articulo 53.—Trabajos de superior categoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas una funcién superior a la correspondiente a su
grupo o categoria equivalente percibira la retribucion correspondiente a aquélla en tanto subsista la situacion.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacidn es superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante
dos afos, el trabajador o la trabajadora podra elegir estar clasificado en el nuevo grupo al que corresponda la categoria
que desemperie, salvo necesidades de titulacion, percibiendo en este caso la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcion que efectivamente realice.

Articulo 54.—Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades imprevisibles de la empresa, ésta precisara destinar un trabajador o la trabajadora a tareas co-
rrespondientes a un grupo inferior al suyo, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniendo la retribucién
y demas derechos correspondientes a su grupo profesional. Esta situacion se plasmara por escrito en un acuerdo preci-
sando, siempre que sea posible, la temporalidad de la situacion, haciendo referencia a este articulo y con el conocimiento
de los representantes legales de los trabajadores.

TiTULO V
REGIMEN ASISTENCIAL
CAPITULO I. SEGURIDAD E HIGIENE Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 55.—Seguridad e higiene.

Se cumpliran las disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo, contenidas en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre).

La Comision Paritaria estudiara en el marco que establezcan los Reglamentos de desarrollo la Ley anteriormente
mencionada.

CAPITULO II. MEJORAS SOCIALES

Articulo 56.—Ropa de trabajo.
La empresa proporcionarad una bata para auxiliares, educadores y personal de servicios, una vez al afio.

Articulo 57.—Manutencién y alojamiento.

El personal que atienda a los servicios de comedor y cocina tendrd derecho a manutencion los dias que ejerza su
actividad laboral y coincida el horario de comidas con su jornada diaria.

El personal no afectado por lo anterior tendrd derecho a utilizar los servicios de comedor abonando el 50% de lo
establecido para las personas acogidas.
Articulo 58.—Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

La empresa suscribird dos pdlizas de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad civil y accidentes
individuales de todo el personal afectado por este Convenio, entregara copia de estas a la representacion legal de los
trabajadores y las trabajadoras e informara de los procedimientos a seguir en caso de siniestro.

Estara asegurado todo el personal de la empresa que figure dado de alta en el Régimen General de la Seguridad social me-
diante acreditacion por la Relacion Nominal de Trabajadores (RNT). Asi como nominalmente todos los trabajadores en situacion
de excedencia forzosa, excepto el caso contemplado en el articulo 38.1, aun cuando no figuren en la RNT de la empresa.
Articulo 59.—Garantias y coberturas.

En extracto, las garantias y coberturas de las pdlizas resefiadas seran las siguientes.

1. Responsabilidad Civil: En la que puedan incurrir los asegurados con motivo de sus actuaciones exclusivamente
profesionales, con inclusion de fianza y defensa criminal y exclusion de:

Los riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automoviles.
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Cualquier dano inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales garantizados
por esta pdliza.

Los riesgos excluidos por imperativo legal.
Los riesgos excluidos por las compafiias aseguradoras.

Prestacion maxima por siniestro: 60.101,21€

2. Accidentes individuales: La empresa cubrira una pdliza de seguros de accidentes individuales, para todos los traba-
jadores y las trabajadoras, que cubrira la asistencia médico-quirdrgica-farmacéutica en caso de accidente sufrido por los
asegurados tanto en el ejercicio de la profesion como en la vida privada, en cualquier parte del mundo y sin mas exclusio-
nes que las previstas legalmente y las cominmente contempladas por las compafiias aseguradoras. Capital asegurado en
caso de muerte: 18.030,36 €. Capital asegurado en caso de invalidez permanente: 30.050,61€. Existen unos porcentajes
sobre esta Ultima cifra para las pérdidas o inutilidades absoluta de miembros. Copia de esta pdliza se facilitara a la repre-
sentacion de los trabajadores, y en la misma estaran concretadas las exclusiones, asi como pactadas las indemnizaciones
por pérdida o inutilidad absoluta de miembros.

Los derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro.
CAPITULO III. DERECHOS SINDICALES

Articulo 60.—No discriminacion.

Ningun trabajador o trabajadora podra ser discriminado por razon de su afiliacion sindical, pudiendo expresar con
libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, publicaciones
de interés laboral o social comunicandolo al empresario.

Articulo 61.—Derechos y garantias.

Los delegados de Personal tendran todas las competencias, derechos y garantias que establece el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 62.—Derechos de reunion.

Tienen derecho los trabajadores y las trabajadoras a reunirse en el Centro de trabajo siempre que no se perturbe
el desarrollo normal de las actividades del mismo y, en todo caso de acuerdo con la legislacion vigente. Deberan ser
comunicadas al empresario o representante legal de la empresa con la debida antelacién. Con indicacién de los asuntos
incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes a la plantilla del centro que van asistir a la asamblea.

Articulo 63.—Ausencias

Los miembros del comité de Empresa, los Delegados de Personal y los Delegados Sindicales, previo aviso podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legalmente.

Articulo 64.—Representacion de los delegados de personal.

Los Delegados/as de personal ejercerdn mancomunadamente ante la empresa la representacidon para la que fueron
elegidos.

TITULO VI
FALTAS, SANCIONES, INFRACCIONES
CAPITULO I. FALTAS

Articulo 65.—Tipos.
Se establecen tres tipos de faltas: Leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo durante treinta dias.

2. Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de treinta dias.

3. La no comunicacion con la antelacidon previa debida, de la inasistencia al trabajo por causas justificadas,
0 no cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por causa justificada,
al menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo y en general el incumplimiento de los deberes de
caracter informativo para con la empresa.

4, Dar por concluida la jornada, sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

5. Negligencia en el desempefio de las funciones concretas del puesto de trabajo, no entregar la informacién
en la fecha determinada, no registrar las incidencias de los menores, no controlar la disciplina de los me-
nores, asi como negligencia en el uso de los materiales, utensilios o herramientas propias del mismo.

6. No observar las normas esenciales de seguridad e higiene en el trabajo, establecidas en la empresa.

7. La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Son faltas graves:

1. Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometida en el plazo de treinta dias.
2. Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de treinta dias.
3. El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la legislacion vigente.
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4. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, cuando revistan acusada
gravedad si menosprecian ante los menores la imagen de su educador o si faltan gravemente a la persona
del menor o a sus familiares.

5. Incumplimiento reiterado de las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo establecidas por la
empresa.

6. La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada. Asimismo, el empleo
de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, y, en general bienes de la empresa, para los que no estu-
viere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

7. El falseamiento y/o la omisidon maliciosa de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social o ante
la autoridad fiscal.

8. La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

9. El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

10. La reincidencia en falta leve en un plazo de noventa dias

3.  Son faltas muy graves:
1. Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.
2. Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en el plazo de treinta dias.

3. Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra a cualquier miembro de la comunidad edu-
cativa del centro de trabajo.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en la realizacidén de la tarea encomendada. Se entendera que
existe este fraude si se abandona injustificada y reiteradamente la actividad y se incumple gravemente la
obligacién educativa derivada de la legislacion vigente.

5. La apropiacion hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa.

6. Elincumplimiento grave y reiterado de las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo establecidas por
la empresa.

7. La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

8. El quebrantamiento o violacidon de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

9. La embriaguez habitual o toxicomania, que incida en el trabajo.

10. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

11. La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro del afo siguiente a haberse producido la primera
infraccion.

Articulo 66.—Prescripcién.
Las infracciones cometidas por los trabajadores y las trabajadoras prescribiran:
1. Las faltas leves, a los diez dias.
2. Las faltas graves, a los veinte dias.
3. Las faltas muy graves, a los cincuenta y cinco dias.

CAPITULO II. SANCIONES

Articulo 67.—Clases de sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse seran las siguientes:

1. Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita.

2. Por falta grave: Amonestacion por escrito y si hubiese reincidencia suspension de empleo y sueldo de tres a
catorce dias.

3. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias con o sin apercibimiento de des-
pido, despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los
expedientes personales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

Articulo 68.—Procedimiento sancionador.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador o la trabajadora indicando la fecha y hechos que la
motivaron. Se remitira copia de la misma al Delegado de personal.

La empresa teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y la conducta ulterior del trabajador o
de la trabajadora, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves o muy graves.
Articulo 69.—Infracciones de la empresa.

Las omisiones o acciones cometidas por la empresa que sean contrarias a lo dispuesto en este convenio y demas
disposiciones legales seran consideradas como infraccidn laboral.

El personal contratado, a través del Delegado de Personal, tratard en primera instancia de corregir la supuesta in-
fraccion apelando al empresario.
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Si en plazo de diez dias desde la notificacion al empresario no hubiese recibido solucidn, o ésta no fuese satisfactoria
para el reclamante, podra incoar el expediente ante la Comisidn Paritaria de Interpretacion y Mediacidon y Arbitraje la
cual en plazo méximo de veinte dias a la recepcién del mismo remitird dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspeccidn de Trabajo o Direccion Provincial del Ministerio
de Trabajo, u organismo autonémico correspondiente.

En todo caso se estard a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

Disposiciones adicionales

Primera.—Inaplicaciéon del Convenio.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en los términos establecidos en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio que afecten a las materias, en los términos y de acuerdo con los procedimientos que se determinen
por la normativa vigente en el momento en que dichas causas concurran.

Segunda.—Proteccién de las trabajadoras victimas de violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia de genero tienen derecho a: la reorganizacion y reduccidén de jornada de
trabajo, al traslado o el cambio de centro de trabajo, a la suspensidn del contrato de trabajo con reserva de puesto,
a la extincion del contrato de trabajo para victimas de violencia de género, a no considerar absentismo las faltas de
asistencia al trabajo cuando esté acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de Salud.

Anexo I
DEFINICION DE CATEGORIAS DENTRO DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

Grupo 1: Personal de atencion a menores acogidos.
Educador/a:

Es el trabajador o la trabajadora que en posesidn de un titulo universitario en Educacién Social o Pedagogia o Magiste-
rio o Psicologia o con la habilitacidon correspondiente (o en posesion de las titulaciones y/o habilitaciones requeridas por la
Administracion en cada momento), realiza tareas de atencion directa a los menores. Ademas, son funciones del Educador
o la Educadora, colaborar en el disefio, ejecucion y evaluacion de los proyectos educativos individualizados o actuaciones
con los nifos acogidos y en la realizacion de informes técnicos, participando en la planificacién general del centro.

Auxiliar Educativo:

Es el trabajador o la trabajadora que, en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior
en cualquiera de las titulaciones de la rama Sociosanitaria (o en posesion de las titulaciones y/o habilitaciones reque-
ridas por la Administracién en cada momento), colabora con el personal educador ayudando y atendiendo a los nifios
acogidos en todas sus necesidades e informa del seguimiento y aplicacién de la labor desarrollada. Si son contratados
para vigilancia de los menores en los periodos de descanso nocturno, con el horario establecido en este Convenio para
los trabajadores nocturnos y las trabajadoras nocturnas, tendran la consideracion de trabajadores y trabajadoras con-
tratados especialmente para dicho trabajo nocturno.

Grupo 2: Personal de Administracion.
Director/a:
Es la persona designada por la empresa como mayor responsable del correcto funcionamiento del Centro.

Dirige, orienta, supervisa y coordina los programas y actividades del Centro, para conseguir un funcionamiento efec-
tivo del mismo.

Jefe/a de Administracion:

Es quien tiene a su cargo la direccién administrativa y/o Secretaria de la empresa. Este puesto puede ser asumido
directamente por el Director o Directora del Centro.

Oficial Administrativo/a:

Es el trabajador o trabajadora que realiza las tareas burocraticas o contables. En el supuesto de no existir Auxiliar
Administrativo/a, realizara cualquier tarea administrativa que se le encomiende. Estara a las érdenes del Jefe de Admi-
nistracion o directamente de las del Director o Directora del Centro.

Auxiliar Administrativo/a:

Comprende esta categoria el empleado o empleada que realiza funciones burocraticas, bajo la direccion de su inme-
diato superior, que podra ser directamente el Director o Directora.

Grupo 3: Otro Personal al servicio del Centro.
Cocinero/a:

Es el encargado o encargada de la elaboracién de menus, en colaboraciéon con el empresario o persona designada
por el mismo, preparacion de los alimentos, responsabilizandose de su buen estado y presentacion, asi como de la
pulcritud del local y utensilios de cocina. Se encargara igualmente, de las compras de alimentos y de la limpieza de la
cocina, y demas tareas auxiliares en el supuesto de que no exista Ayudante de Cocina.
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Ayudante de Cocina:

Es quien, a las ordenes del Cocinero o Cocinera, o directamente del empresario o persona designada por el mismo,
le ayuda en sus funciones. Puede simultanear sus funciones con las de empleado o empleada del servicio de limpieza,
costura, lavado y plancha.

Limpiador/a:

Es quien atiende la funcién de limpieza en general de las dependencias a él encomendadas, incluyendo el servicio de
costura, lavado y plancha.

Personal de Mantenimiento:

Es quien, teniendo la suficiente practica, se dedica al cuidado de equipacion y conservacién integral de los edificios
y jardines.

Conserje o Portero/a:

Es el trabajador o la trabajadora que tiene a su cargo la recepcion de personas y mercancias. Cuida de la apertura y
cierre de puertas.

Grupo 4: Personal complementario titulado.
Titulado Superior:

Es aquella persona contratada en funcion de su titulacion y especialidad concreta que le capacitan legalmente para
ejercer las funciones propias de su especialidad.

Estaran incluidos en esta categoria los Psicélogos y Psicélogas, Pedagogos y Pedagogas y cualquier otra especialidad
que pueda necesitar el Centro para el normal desarrollo de su actividad.

Titulado Medio:

Es aquella persona contratada para ejercer una funcién especializada en funcién de su titulacion.

Anexo II

TABLAS SALARIALES 2023

Categoria Salario base | Antigiiedad
Educador/a 1.720,56 42,59
Auxiliar Educativo 1.317,91 36,52
Personal Titulado Superior 2.164,53 45,05
Personal Titulado Medio 1.720,19 42,59
Jefe de Administracion 1.529,95 41,37
Oficial Administrativo 1.338,46 37,30
Auxiliar Administrativo 1.274,72 35,53
Cocinero 1.380,48 36,58
Ayudante de Cocina 1.294,95 34,97
Limpiador/a 1.136,53 34,79
Personal Mantenimiento 1.080,00 32,10
Conserje o Portero 1.080,00 32,10

Horas ordinarias. El calculo de la hora ordinaria se efectuard de forma individualizada y de acuerdo con la siguiente
formula:

Hora ordinaria= (salario base mensual + antigliedad) x catorce): Nimero maximo de horas anuales.

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL “V CONVENIO COLECTIVO CENTRO MADRE ISABEL DE LARRANAGA DE GIJON”

En Gijon a 28 de diciembre de 2022, en la sede del Centro Madre Isabel de Larrafiaga de Gijon, se rednen:

Por la parte empresarial:

D.a M.a Teresa Rico Peno, con DNI: ***7478%*,

D.@ Maria Valdés Garcia, con DNI: ***7412%%,

D.2@ Rosa Lonjunju, con NIE ***3003**,

D.% Carlos Bello Gaston, con DNI. ***6352** (Abogado Alter Consultores Legales).

Por la RLT, las Delegadas de personal de CC. OO.:

D.@ Paula Lorenzo Fernandez, con DNI: ***5678%%*,

D.2 Susana Gonzalez Gonzalez, con DNI: ***6354%*,

D.2 Arantxa Carcedo Saavedra (asesora) ***8128** (Asesora).
D.2 Olga Ruiz Menéndez DNI: ***0029** (Asesora).
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Ambas partes han alcanzado el siguiente acuerdo:

Primero.—Dar por finalizadas las negociaciones del quinto Convenio Colectivo Centro Madre Isabel de Larrafiaga de
Gijon, habiendo sido aprobado entre las citadas representaciones el texto final del mismo que se acompanfa a este acta.

Segundo.—Delegar y autorizar a D.2 Beatriz Alvarez Solar, para que lleve a cabo los trdmites de presentacion, regis-
tro y solicitud de publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias del citado Convenio ante la autoridad laboral

competente

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman la presente acta y el texto final del Convenio por duplicado
y a un solo efecto en lugar y fecha al principio citados.

Por la empresa Por la RLT
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