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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/1560/2023, de 17 de abril, por la que se dispone la inscripcién y la publicacion del
Acuerdo de incorporacion de un nuevo titulo IX, relativo al teletrabajo, al Acuerdo comtin de condiciones
para los empleados publicos de los entes locales de Catalufia de menos de 20.000 habitantes (cédigo de
convenio num. 79100015072015).

Visto el texto del Acuerdo de la Comision negociadora, suscrito en fecha 2 de noviembre de 2022, relativo a la
incorporacion de un nuevo titulo IX, relativo al teletrabajo, al Acuerdo comin de condiciones para los
empleados publicos de los entes locales de Catalufia de menos de 20.000 habitantes, y de acuerdo con lo que
dispone el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 2.1)
del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, el Decreto 35/2022, de 1 de marzo , de reestructuracion del
Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y
de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

—1 Disponer la inscripcion del acuerdo de incorporacion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccidon General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo,
Seguridad y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién negociadora.

—2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 17 de abril de 2023

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Traduccion del texto original firmado por las partes

Acuerdo comun de condiciones para los empleados publicos de los entes locales de Catalufia de menos de
20.000 habitantes

Titulo I

Disposiciones generales
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Articulo 1
El objeto

Este Acuerdo tiene por objeto la regulacidn de las condiciones de trabajo de los empleados publicos de los
entes locales catalanes que tengan una poblacidn inferior a 20.000 habitantes, de sus organismos autdonomos y
de su sector publico instrumental local.

Articulo 2
El @mbito personal

1. Este Acuerdo se aplicara integramente a los funcionarios de carrera de las entidades definidas en el articulo
1. Igualmente, este Acuerdo sera de aplicacién, en todo lo que sea compatible con la naturaleza de su relacidn,
con excepciéon de todo lo que la ley reserve a los funcionarios de carrera, a los funcionarios interinos y a los
funcionarios en practicas.

2. Este Acuerdo se aplicara integramente al personal laboral de las entidades definidas en el articulo 1 que
tengan alguna de las siguientes vinculaciones: por tiempo indefinido, indefinido fijo, o temporal. Se aplicara
también en todo aquello que sea compatible con la naturaleza de su relacion con los contratados en practicas y
para la formacion, y los contratados al amparo de convenios suscritos con otras entidades que financien las
contrataciones en todo o una parte.

Articulo 3
La vigencia y la denuncia
1. Este Acuerdo tendra la siguiente duracion: desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

2. Si ninguna de las partes que conciertan el Acuerdo denuncia su vigencia, se entendera prorrogado por
periodos sucesivos de un afio. Ambas partes llaman a iniciar el mes de octubre de cada afo las negociaciones
para revisar este Acuerdo y se comprometen a mantener en este proceso negociador un clima de respeto,
confianza, discrecién y buena fe negocial, garantizando el normal funcionamiento de las entidades definidas en
el articulo 1 de este acuerdo.

3. En caso de que se efectle denuncia, debera efectuarse mediante comunicacion escrita y certificada dirigida
a la otra parte durante el mes de septiembre. En el plazo maximo de quince dias desde la recepcion de la
comunicacion, se iniciaran las negociaciones de nuevo acuerdo. Hasta que no se llegue a un nuevo acuerdo, el
actual Acuerdo mantendra su vigencia.

Articulo 4
La vinculacion

1. Este Acuerdo sera vinculante para aquellas entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo que se
adhieran expresamente; tendra un caracter necesario y sera indivisible a todos los efectos.

2. Las condiciones pactadas en este Acuerdo constituyen un todo organico unitario y, a efectos de su
aplicacion, las condiciones pactadas seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad. Por
este motivo, no podran ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente aplicadas por separado
de su contexto. En este sentido, no sera posible aplicar sélo determinadas partes del articulado, sino que
debera aplicarse la integridad del Acuerdo.

Articulo 5
La Comision paritaria local de seguimiento

1. Con el objetivo de examinar todas aquellas cuestiones que se deriven de la vigencia y aplicacién de este
Acuerdo, en el ambito de cada entidad definida en el articulo 1 de este Acuerdo, se constituird una Comision
paritaria local de seguimiento que iniciard sus actuaciones una vez que las partes decidan adherirse a este
Acuerdo.
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2. En caso de que las partes de la Comision paritaria local de seguimiento no se pongan de acuerdo sobre
cualquier cuestion que afecte a la interpretacion o aplicacion de este Acuerdo, formularan una consulta a la
Comisién paritaria general de seguimiento, que resolvera sobre el objeto de la consulta en el plazo maximo de
un mes. La decision de la Comisidn paritaria general de seguimiento sera vinculante para las partes una vez les
sea comunicada.

Articulo 6
La Comision paritaria general de seguimiento

1. Con el fin de examinar todas aquellas cuestiones que se deriven de la interpretacién, aplicacion y vigencia
de este Acuerdo, se constituird una Comisidon paritaria general de seguimiento que iniciara sus actuaciones en
el plazo maximo de un mes a partir del momento en que este Acuerdo tenga vigencia por primera vez.

2. Formaran parte de esta Comision dos representantes por cada uno de los sindicatos signatarios de este
Acuerdo; en representacion de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, tantos representantes
como representantes tengan los sindicatos signatarios de este Acuerdo.

3. Cuando la Comisién se constituya por primera vez, en el mismo acto, se dotara de las normas necesarias
para su buen funcionamiento, entre las que figuraran en todo caso los plazos para la convocatoria del érgano y
la periodicidad de las sesiones.

4. La Comisién paritaria de seguimiento general dispondra de una pagina web en la que periédicamente
publicara las interpretaciones que, en aplicacion del Acuerdo, vaya acordando, asi como las consultas que le
sean planteadas por las comisiones paritarias locales de seguimiento.

5. Cuando a la Comisidén le sea sometida alguna cuestién que, después de ser debatida, no se apruebe por
acuerdo mayoritario de cada una de las partes, se levantara un acta en la que consten las opiniones
expresadas por cada parte. Dicha acta se sometera a juicio de un mediador que sera escogido por las partes
conforme al procedimiento establecido en el apartado 6 de este mismo articulo. En el plazo maximo de treinta
dias, el mediador debera proponer a la Comisidn una solucidn al conflicto que se le plantee. Su decisidon
vinculara a la Comisién.

6. El procedimiento para escoger el mediador serd el siguiente: En el plazo de un mes desde que se haya
constituido la Comision, cada una de las partes que lo integran designaran a tres candidatos a mediador. Los
candidatos recomendados a la Comision tendran que ser profesionales de reconocido prestigio y que tengan
experiencia contrastada en las materias objeto de este Acuerdo. Los candidatos sugeridos por todas las partes,
una vez contrastada su solvencia profesional, integraran la lista de mediadores del Acuerdo. Cada vez que sea
necesario recurrir a juicio de un mediador, la Comision realizara un sorteo entre los miembros que integren la
lista, sin que un mismo mediador pueda resolver consecutivamente mas de dos asuntos planteados por la
Comision. Los servicios del mediador seran compensados adecuadamente de forma proporcional al tiempo
dedicado a resolver el conflicto y a su complejidad.

Articulo 7
Las condiciones mas beneficiosas

Se mantendran a titulo individual las condiciones de trabajo que superen lo previsto en este Acuerdo y que
hayan sido reconocidas antes de su entrada en vigor.

Articulo 8
La aplicacion favorable

Previa consulta a la Comisidn paritaria general de seguimiento, todas las condiciones establecidas en este
Acuerdo, en caso de duda, ambigledad o incertidumbre, en cuanto a su sentido y alcance, deben ser
interpretadas y aplicadas en la forma que resulte mas beneficiosa por a los empleados publicos.

Articulo 9

El procedimiento de resolucidon de conflictos
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Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo se someten, con caracter previo, al conocimiento y
resolucion de la Comisidon paritaria general de seguimiento de todas las discrepancias que puedan producirse en
relacion con la interpretacién, vigencia y aplicacion de este Acuerdo respecto del personal incluido en su
ambito de aplicacion.

Articulo 10
La organizacién del trabajo

La organizacién del trabajo es competencia de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo por
medio de su érgano de gobierno y direccién sin perjuicio de los derechos de participacion, consulta y
negociacion que la legislacion y el presente Acuerdo reconocen a los representantes de los empleados publicos.

Titulo II

Condiciones de trabajo

Capitulo I

La jornada de trabajo

Articulo 11
La jornada general

1. La jornada de trabajo general es la que se establezca en el marco de legislacion vigente del Estado para
todo el sector publico o, en su defecto, la que se establezca en el marco normativo catalan de referencia. En
todo caso, se entendera que la jornada sera el equivalente a la media semanal de 37 horas y 30 minutos de
trabajo efectivo semanal en cdmputo anual.

Se entiende por jornada de trabajo anual ordinaria el resultado de restar a los 365 dias anuales el nimero de
dias de vacaciones, el nUmero de dias de festivos oficiales del calendario laboral y el nimero de sabados y
domingos del afo. El nimero de dias resultante se multiplicara por la jornada diaria establecida a todos los
efectos (7,5 horas), que dara, como resultado, la jornada anual efectiva. En cualquier caso, la jornada anual
resultante nunca superara la que la Administraciéon general del Estado determine para sus empleados publicos.

Anualmente, la Comisién paritaria general de seguimiento del Acuerdo concretara, dentro del Ultimo trimestre
del afio, el nimero total de horas anuales de trabajo efectivo que, a todos los efectos, deberan realizarse el
ano siguiente.

2. Cualquier modificacion legal en la determinacion de la jornada anual de trabajo sera directamente aplicable
al personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo y la normativa derogada no generara
ningun tipo de derecho consolidado.

3. Sin perjuicio de la jornada de trabajo general anual contemplada en el apartado 1 de este precepto, cada
ente adherido podrd negociar otras jornadas ordinarias de trabajo o un reparto anual de la jornada diferente,
en atencion a las peculiaridades de cada funcidn, tarea y ambito sectorial, siempre que cumpla con los
objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica, regla del gasto y objetivo de temporalidad en el empleo
publico. Igualmente, se podra establecer un sistema especifico de jornada continua para aquellos empleados
publicos que tengan a su cargo hijos menores de doce anos o discapacitados.

4. En el caso del personal laboral, también podra establecerse una distribucidén irregular del 10% de la jornada
anual, previa negociacidon de los criterios de uso con la representacion de los empleados publicos. En este caso,
la distribucidn de la jornada respetara los periodos de descanso diario y semanal previstos legalmente. En
estos casos, el personal laboral tendra derecho a conocer, al menos cinco dias antes, el dia y hora de la
prestacién de trabajo resultante de la distribucidn irregular.

5. Se establece el derecho de los empleados publicos a una bolsa de horas de libre disposicién con la finalidad
exclusiva de conciliar el cuidado y atencién de personas mayores, discapacitados y familiares hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad. El nUmero de horas no superara el 5% de la jornada ordinaria anual que
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se tenga asignada. Aquellos empleados publicos que tengan una jornada ordinaria inferior a la establecida con
caracter general, el calculo del nimero de horas de la bolsa se hara de forma proporcional a su jornada. El
mismo criterio de la proporcionalidad se seguird por aquellos empleados publicos que tengan establecida una
jornada especial.

Las horas de la bolsa seran recuperables dentro del periodo de tres meses desde su realizacion y hasta el 31
de diciembre del afo en que se disfruten. Después de esa fecha las horas no disfrutadas se perderan y no se
podran acumular a las del afio siguiente.

Si el empleado publico causa baja en el ente adherido, las horas no disfrutadas de la bolsa no seran objeto de
compensacion alguna.

Se podra disfrutar de las horas de bolsa de libre disposicion de forma individual (en fracciones no inferiores a
30 minutos) o de forma acumulada con un maximo de 7 horas y 30 minutos a la semana.

El disfrute de las horas incluidas en la bolsa de libre disposicion debera comunicarse al ente adherido, con una
antelacion minima de 24 horas, si se desea disponer de 30 a 60 minutos, y de 48 horas, cuando se desee
disponer de mas de 60 minutos.

Siempre y en todo caso, el disfrute de las horas incluidas en la bolsa quedara supeditado al buen
funcionamiento del servicio publico; y, a que se destinen a los fines previstos por la bolsa. En este sentido, el
empleado publico debera aportar la documentacién necesaria para justificar su uso, en el plazo maximo de 48
horas desde su disfrute.

Articulo 12
El tiempo de trabajo efectivo

1. Se considera como tiempo de trabajo efectivo, el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar los
materiales y utiles de trabajo.

2. Dentro del concepto de tiempo de trabajo efectivo, se consideraran comprendidos aquellos tiempos de la
jornada ordinaria de trabajo que se destinen a pausas reglamentadas, desplazamientos y otras interrupciones
derivadas de normas de seguridad y salud o de la propia organizacion del trabajo.

Articulo 13
Las modalidades de jornada
a) La jornada de trabajo de los empleados publicos puede ser ordinaria o especial.

b) La jornada ordinaria sera aquella que consiste en la prestacion de servicios durante 37,5 horas de media
semanal en cdmputo anual. Y la jornada especial es aquélla que sea superior o inferior a la jornada ordinaria.

c) La distribucién de la jornada puede ser segun alguna de las siguientes modalidades:

d) Ordinaria: en las que las 37,5 horas semanales de media anual se desarrollan de forma habitual y ordinaria
en horario de mafnana, tarde o noche, los dias laborables.

e) Partida: es la que se presta de lunes a viernes en horario de mafiana y tarde.

f) A turnos: es la que se realiza de forma habitual y programada, de forma rotativa, en los turnos de mafiana,
tarde y noche, indistintamente.

Articulo 14
El régimen de dedicacion

1. Se entenderd que un puesto de trabajo es de dedicacién horaria plena cuando el horario que tiene asignado
comporta una mayor dedicacién horaria, siempre que esta dedicacién sea superior a la establecida a todos los
efectos como ordinaria y que también tenga autorregulacion horaria.

2. Se entendera que un puesto de trabajo es de dedicacidon exclusiva cuando el horario que tiene asignado
comporta una mayor dedicacion horaria, siempre que esta dedicacién sea superior a la establecida con
caracter general como ordinaria, que también tenga autorregulacion horaria y esté sujeta a una
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incompatibilidad.

Articulo 15
Las modalidades de dedicacion no ordinarias
1. Las dedicaciones no ordinarias pueden ser alguna de las siguientes o una combinacion:

a) Mayor dedicaciéon: es la establecida para aquellos puestos de trabajo en los que existe una variacion de la
dedicacidon en términos cuantitativos, conocida y planificada, y que consiste en la realizacion de una jornada
semanal superior a la ordinaria de forma continuada y estructural.

b) Disponibilidad: es la establecida para aquellos puestos de trabajo donde sus ocupantes deben estar
localizables y al servicio de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, fuera del horario de trabajo
general. Esta disponibilidad puede darse a consecuencia de situaciones excepcionales o circunstancias
organizativas especiales, sin que pueda alegarse el agotamiento de la jornada ordinaria como causa de la no
prestacion del servicio.

2. Se distinguen tres tipologias de disponibilidad:

a) Completa: es la establecida para aquellos puestos de trabajo donde su ocupante debe estar localizable y al
servicio de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, las 24 horas del dia, incluyendo los fines de
semana y los festivos; y en la que se le pueda requerir, en su caso, la presencia efectiva en el puesto de
trabajo.

b) Parcial: es la establecida para aquellos puestos de trabajo donde su ocupante debe estar localizable y al
servicio de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo durante los dias laborables que integran su
jornada ordinaria de trabajo; y en la que se le pueda requerir, en su caso, la presencia efectiva en el puesto de
trabajo.

c) Por periodos especificos: es la establecida para aquellos puestos de trabajo donde su ocupante debe estar
localizable y al servicio de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo durante determinadas
franjas horarias o dias concretos -sea en dia laborable o en fines de semana o festivos-; y en la que se le
pueda requerir, en su caso, la presencia efectiva en el puesto de trabajo.

Articulo 16
La flexibilidad horaria de entrada y salida

1. Se reconoce el derecho de los empleados publicos a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de
trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional. En este
sentido, se reconoce a todos los efectos, excepto en aquellos casos en que se pueda producir un perjuicio en la
prestacion del servicio publico, un margen de flexibilidad horaria de media hora en la entrada y en la salida que
debera recuperarse en la misma semana.

2. Igualmente, también se podran establecer, por acuerdo con la representacion de los empleados publicos,
una organizacién de determinados servicios con mayor flexibilidad horaria siempre que no se perjudique la
calidad del servicio y que sean posibles los correspondientes instrumentos de gestién y control.

Articulo 17
El calendario laboral

1. Dentro del ultimo trimestre del ano, las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo determinaran,
previa negociacion con los representantes legales de los empleados publicos, el calendario laboral en funcion
del nimero de dias festivos oficiales aprobado por el Estado y la Generalitat de Catalunya. Este calendario se
expondra en el tablon de anuncios o la intranet corporativa para el conocimiento del personal.

2. El calendario laboral podra contener también la distribucidn del horario de trabajo, que sera establecido en
funcion de las necesidades particulares de cada servicio y su adecuacion a las demandas ciudadanas sin
perjuicio de las medidas que puedan adoptarse para promover la conciliacion de la vida laboral y personal de
los empleados publicos.
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Articulo 18
Las horas realizadas fuera de la jornada

1. Como medida para buscar unas condiciones de empleo de calidad en el sector publico local de Catalunya, las
partes signatarias de este Acuerdo coinciden en la necesidad de organizar la prestacion de los servicios
municipales para reducir al maximo las horas realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo. En este
sentido, se suprimen completamente las horas realizadas de forma habitual fuera de la jornada general de
trabajo.

2. Se reduciran al minimo imprescindible las horas que deban llevarse a cabo fuera de la jornada habitual,
salvo aquellas que deban destinarse a prevenir o reparar siniestros u otros dafios que ocasionen perjuicios
graves a la comunidad.

3. Salvo en aquellos casos de extraordinaria y urgente necesidad o de fuerza mayor, con caracter preceptivo y
con anterioridad a su realizacion, el jefe del érgano al que esté vinculado el empleado publico elaborara una
propuesta de informe en la que motivara la realizacion, la prevision de los servicios a llevar a cabo y el tiempo
gue se necesitara para llevarlos a cabo.

4. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo se comprometen a llevar a cabo de forma trimestral
un informe detallado del nimero de horas extraordinarias realizadas en el caso del apartado 3 de este articulo,
asi como las medidas adoptadas por a reducirlas en un futuro.

5. Las horas realizadas fuera de la jornada de trabajo habitual se compensaran con tiempo de descanso
equivalente salvo en aquellos casos en que, por necesidades de servicio, no sea posible y que se compensaran
econdmicamente.

6. El nUmero de horas que cada empleado publico puede realizar fuera de la jornada habitual de trabajo no
superara el limite de 80 horas anuales si la jornada que realiza es normal, o la parte proporcional que le
corresponda realizar si tiene una jornada inferior salvo de los casos de exceso de horas realizadas para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, o eventos extraordinarios en los
servicios.

7. La compensacion en tiempo de descanso o la compensacién econdmica seguird los siguientes criterios:

a) Cada hora realizada fuera de la jornada de trabajo establecida dard derecho a recibir, con caracter general,
un descanso compensatorio de una hora y treinta minutos si es laborable.

b) Una hora y tres cuartos en el caso de hora realizada en horario festivo o nocturno;
c) Dos horas y media en caso de que sea festiva y nocturna;

d) En caso de realizacion de horas extraordinarias los dias 25 de diciembre, o 1 y 6 de enero, se compensaran
a razon de dos horas y treinta minutos.

8. El empleado publico escogera las fechas para hacer efectivos los descansos compensatorios a los que tiene
derecho, previo acuerdo con el jefe del érgano al que esté adscrito el empleado publico. En todo caso, debera
disfrutarlo dentro del trimestre natural en el que se lleven a cabo y pueden acumularse a dias festivos o
domingos, y a periodos de vacaciones, siempre que se disfruten durante el trimestre.

9. Los descansos compensatorios establecidos en este articulo serdan considerados, a todos los efectos, como
periodos de trabajo efectivo.

10. Se entendera como hora festiva o nocturna desde las 22:00 horas del viernes hasta las 6:00 horas del
lunes y los dias declarados como fiestas oficiales por el Estado, la Generalitat o por el ente local
correspondiente.

11. Las horas de descanso acumuladas por este motivo podran disfrutarse junto con otros periodos de
vacaciones de verano, Semana Santa o Navidad, previo acuerdo de las partes.

12. Las horas extraordinarias se computaran mensualmente y se abonaran en la ndomina del mes siguiente.

Capitulo II

Los descansos y las fiestas
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Articulo 19
El descanso diario e interdiario

1. Los empleados publicos que realicen un horario diario continuado de 6 horas seguidas gozaran de una pausa
de 30 minutos diarios, computables como trabajo efectivo. Los 30 minutos de pausa que no se hayan utilizado
no podran compactarse para ser compensados en ningun computo horario semanal o mensual.

2. Cuando se trate de puestos de trabajo unipersonales, se arbitraran los mecanismos organizativos adecuados
para posibilitar su uso.

3. Cualquiera que sea el régimen de organizacidn del trabajo, entre la finalizacién de una jornada y el comienzo
de la siguiente, como minimo, habra 12 horas.

Articulo 20
El descanso semanal

Los empleados publicos tendran derecho a un periodo minimo de descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido que, normalmente, se correspondera con la tarde del sabado y todo el dia del domingo excepto
en aquellas dependencias, actividades o servicios que deban organizarse por turnos de trabajo. En estos casos,
el 6rgano competente de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo establecera otro régimen de
descanso laboral una vez oida la representacion de los empleados publicos, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El descanso correspondiente a los empleados publicos que realicen trabajos en domingos o festivos se
trasladara a otro dia de la semana inmediatamente anterior o posterior.

b) A estos efectos, se considerara domingo o festivo el tiempo que va entre las 22 horas del dia de la vispera y
las 22 horas del dia festivo.

Articulo 21
Las vacaciones

1. Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de un descanso anual retribuido de veintidés dias
habiles o de los dias que proporcionalmente se correspondan si el tiempo de servicios durante el afio ha sido
inferior. En caso de que la normativa modifique al alza esta cantidad, se estara a lo que determine la
normativa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en el Ayuntamiento o entidad que se indican, se
tendra derecho al disfrute de los dias adicionales de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Estos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de
servicio.

2. El cdmputo de las vacaciones se realizara por dias habiles computados de lunes a viernes para aquellos
colectivos de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, cuya jornada diaria sea la misma a lo
largo de todo el afio. Para los colectivos que tienen establecidos periodos horarios diferentes a lo largo del afio
(con una jornada diaria diferente en funcion del mes del ano o en funcién de turnos o cuadrantes), la
equivalencia del disfrute de este derecho es deberd computar en horas y no en jornadas (equivalente a 165
horas para el colectivo de personal que realiza una jornada ordinaria de 37,5 horas de media en computo anual
y de 176 horas para el colectivo de personal que realiza jornada ordinaria de 40 horas de media en cémputo
anual).

3. Las vacaciones se disfrutaran, con caracter general y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Asimismo, a solicitud de la persona
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interesada, las vacaciones se podran disfrutar en otros periodos, de acuerdo con las necesidades del servicio y
previa autorizacion del responsable correspondiente.

4. Se garantiza el derecho de todos los empleados publicos a disfrutar, como minimo, de un periodo
ininterrumpido de quince dias en los meses de julio o agosto, o el tiempo equivalente si el tiempo de servicios
durante el afio ha sido inferior.

5. Las vacaciones se disfrutaran dentro del ano natural al que correspondan. No obstante, si el permiso de
maternidad, paternidad o de atencién de hijos prematuros coincide con el periodo de vacaciones, la persona
afectada podra disfrutarlas una vez terminado el permiso, incluso si se ha terminado el afio natural. También
en el caso de baja por incapacidad temporal que impida el disfrute de las vacaciones durante el afio natural, se
podran disfrutar las vacaciones en el momento de reincorporacion de la baja, siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses desde la finalizacion del afio natural en el que se inicié la baja médica.

6. La planificacidn de las vacaciones se llevara a cabo por las entidades definidas en el articulo 1 de este
Acuerdo, oida la representacion de los empleados publicos, con una antelacién minima de 3 meses antes del
periodo previsto para su disfrute general.

7. Los dias de vacaciones, los derivados de los permisos por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
y por razon de violencia de género, y los dias de asuntos personales podran acumularse siempre que lo
permitan las necesidades de servicio.

8. Las vacaciones de aquellos colectivos que tengan calendarios y horarios especiales se regulardn conforme a
los mismos, oida la representacidon de los empleados publicos.

9. Si después del acuerdo para determinar los periodos de vacaciones, a peticion de las entidades definidas en
el articulo 1 de este Acuerdo y por causas imputables a la prestacidon del servicio, el empleado publico tuviera
que variar el periodo de disfrute, le seran abonados los gastos que este cambio le haya podido ocasionar. En

tal caso, serd necesario que el empleado aporte los justificantes de los pagos que haya efectuado.

10. El periodo de vacaciones anuales no podra ser sustituido por una compensacion econémica. En los casos de
renuncia voluntaria, en todo caso, debera garantizarse el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante, lo anterior, en los casos de finalizacién de la relacién de servicios por causas ajenas a la voluntad
del empleado publico, se tendra derecho a solicitar el abono de una compensacion econdmica por las
vacaciones devengadas y no disfrutadas; especialmente en los casos de jubilacién por incapacidad permanente
o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Capitulo III

Los permisos y licencias

Articulo 22
El régimen juridico

1. Los permisos a que tienen derecho los empleados publicos incluidos en el &mbito de aplicacién del presente
Acuerdo seran los que establezca en cada momento la normativa basica de régimen local, el EBEP, el resto de
la normativa basica de Funcién Publica, y la normativa de Funcion Publica y de régimen local de la Generalitat
de Catalunya.

2. Cualquier modificaciéon legal en su configuracion o regulacién seré directamente aplicable al personal incluido
dentro del ambito de aplicacion del presente Acuerdo, sin necesidad de proceder a una modificacidon expresa de
su texto.

3. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo podran adaptar el régimen juridico de los permisos
y licencias a las peculiaridades del servicio del personal docente y de salud y de los policias locales.

Articulo 23

La peticién y la concesidon
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1. Salvo casos excepcionales debidamente justificados, la peticion de permisos y licencias debera formularse
mediante escrito con 48 horas de antelacion para que el 6rgano competente pueda resolver adecuadamente la
solicitud y planificar el servicio. Esta comunicacién se hara sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de
justificar el permiso o licencia dentro del plazo maximo de cinco dias de la finalizacién del permiso.

2. El érgano que tenga atribuida la competencia para conceder permisos y licencias en ningin caso podra
denegar las peticiones debidamente justificadas que se formulen con la debida antelacién salvo que, por las
necesidades del servicio publico, no sea posible su disfrute, lo que deberd motivarse. Asimismo, el érgano
competente tampoco podra demorar su resolucién de forma que, cuando se concedan, no resulten posibles o
de utilidad para el solicitante.

3. La concesidn de los permisos y licencias en funcidn de su naturaleza esta subordinada, en todo caso, a las
necesidades del servicio.

Articulo 24
Los permisos retribuidos
1. Los empleados publicos tendran los siguientes permisos retribuidos:

a) Permiso para asuntos propios: sera de seis dias por cada ano completo de servicio o la parte proporcional
gue corresponda en los casos de reduccion de jornada o cuando el tiempo de trabajo efectivo sea inferior al
afo. El computo de este permiso se realizard por dias enteros o bien se podra disfrutar de seis dias enteros o
45 horas anuales; en este Ultimo caso, sera necesario que la persona asi lo solicite expresamente. La concesion
de este permiso no requiere justificacion y queda sujeta, en todo caso, a las necesidades del servicio. El
periodo de disfrute del permiso para asuntos personales sera el comprendido entre el 1 de enero de un afio y
el 30 de enero del afio siguiente. Asimismo, los empleados publicos tendran derecho a gozar de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como maximo,

b) Permiso por defuncion, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad: es de tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad del puesto de trabajo, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad del puesto de trabajo.

c) Permiso por matrimonio o por inicio de convivencia en el caso de las uniones estables de pareja: tiene una
duracidn de quince dias naturales consecutivos. Los conyuges o convivientes pueden disfrutarlo dentro del
plazo de un afio a contar desde la fecha de la boda o del inicio de la convivencia. En el caso de las uniones
estables de pareja, se entendera que se inicia la convivencia cuando se cumplan los requisitos fijados por el
Cddigo Civil de Catalunya.

d) Permiso por matrimonio de un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad: tiene una
duracién de un dia de ausencia del puesto de trabajo. Este permiso sera ampliable a dos dias si el matrimonio
tiene lugar fuera de Catalunya.

e) Permiso por traslado de domicilio sin cambio de residencia: es de un dia. Si comporta traslado a otra
localidad, hasta cuatro dias.

f) Permiso para examenes finales en centros oficiales y para otras pruebas definitivas de evaluacion y
liberadoras en dichos centros: durante los dias de su celebracion.

g) Permiso por muerte, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad del puesto de trabajo y de cuatro
dias habiles cuando sea en un municipio distinto al del puesto de trabajo.

h) Permiso para deberes inexcusables de caracter publico o personal, y para deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral: sera por el tiempo indispensable para cumplirlos. Se considerara, a tal
efecto, como deber inexcusable de caracter publico o personal, aquél cuyo incumplimiento puede incurrir en
responsabilidad, no puede ser llevado a cabo mediante representante y su cumplimiento esta determinado por
una norma legal o decisién administrativa o judicial.

Articulo 24 bis.

Permisos retribuidos relacionados con la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral, debido a violencia
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de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.
1. Los empleados publicos tendran los siguientes permisos retribuidos:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tiene una duracion de dieciséis semanas, las seis semanas

inmediatamente posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpido. Este permiso
se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir

del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

En caso de que ambos progenitores trabajen, transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio,
el periodo de disfrute de este permiso, a voluntad de aquellos, podra disfrutarse de forma interrumpida, y
disfrutarse desde la finalizacién del mismo descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el recién nacido deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el recién
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
gue, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacion que convoque el ente local.

b) Permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses: es de una hora diaria de ausencia del puesto de
trabajo, que puede dividirse en dos fracciones de treinta minutos. Este permiso constituye un derecho
individual del empleado publico sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
0 acogedor. El periodo del permiso se inicia una vez finalizado el permiso por maternidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple.

c) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resoluciéon judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento.

En caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de forma interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o
bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion
o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara
por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple, una por a cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resoluciéon judicial por la que se constituya la adopcién sin que
en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracidn, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en este parrafo, el permiso por adopcidn guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopciéon o decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso podra participar en los cursos de formacidon que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con finalidades de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los previstos en el Codigo Civil de Catalufia y el resto de
legislacion de derecho civil de Cataluia, debiendo tener el acogimiento temporal duracién no inferior a un afio.

d) Permiso del progenitor distinto a la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tiene una duracion de dieciséis semanas de las que las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples, a gozar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcidén o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras
semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisidén judicial
de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute
de este permiso podra llevarse a cabo de forma interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde
el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidon o bien de
la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas
completas.

En caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Gltimo permiso hubiera solicitado la acumulacion
del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas sera a la finalizacion de este
periodo cuando se iniciarad en el computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor distinto de
la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el recién nacido deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el recién
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha de nacimiento, se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracion.

e) Permiso para atender a hijos discapacitados por progenitores con hijos discapacitados: consiste en gozar
conjuntamente de permisos de ausencia del puesto de trabajo para poder asistir a reuniones o visitas a los
centros educativos especiales o sanitarios donde reciban apoyo. Asimismo, tienen derecho a dos horas de
flexibilidad horaria diaria para poder conciliar los horarios de los centros de educacion especial o de otros
centros donde el hijo o hija discapacidad recibe atencién.

f) Permiso prenatal para mujeres embarazadas: consiste en el derecho de ausentarse del puesto trabajo para
asistir a exdmenes prenatales y a técnicas de preparacion para el parto durante el tiempo necesario para llevar
a cabo estas practicas, previa justificacién de la necesidad de hacerlo dentro la jornada de trabajo.

g) Permiso para llevar a cabo tramites administrativos en relacion con la adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo: las parejas que optan por la adopcidn o el acogimiento permanente o preadoptivo tienen derecho
a ausentarse del puesto de trabajo para llevar a cabo los tramites administrativos requeridos por la
administraciéon competente hechos en Catalunya, durante el tiempo necesario, con la justificacién previa que
deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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h) Permiso para situaciones de violencia de género para las mujeres victimas de situaciones de violencia de
género que, por este motivo, deban ausentarse del puesto de trabajo: consiste en el derecho a que estas faltas
de asistencia se consideren justificadas de acuerdo con lo que determinen los servicios sociales, policiales o de
salud correspondientes. Asimismo, tendran derecho a las horas de flexibilidad horaria que, de acuerdo con
cada situacién concreta, sean necesarias para su proteccion o asistencia social.

i) Permiso de flexibilidad horaria recuperable: consiste en la ausencia del puesto de trabajo por un minimo de
una hora y un maximo de siete para visitas o pruebas médicas de ascendientes o descendientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad y para reuniones de tutoria con los docentes responsables de los
hijos. El tiempo de ausencia sera recuperado por la persona afectada durante la misma semana, la anterior o la
siguiente en que disfruta del permiso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Este permiso puede ser
puntual o periddico.

j) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los empleados publicos que
hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos a consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con
analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y muertos: siempre que ostenten la condicién de
empleados publicos y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los empleados
publicos amenazados en los términos previstos por la legislacién vigente, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean de
aplicacién, en los términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Estas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto resulten necesarias para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razdn de las secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se halla sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

2. En los casos de los permisos previstos en los apartados a), c), y d) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computara como de servicio efectivo con caracter general, garantizandose la plenitud de
derechos econdémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracién del permiso, y, si procede, durante los periodos posteriores al disfrute del mismo, si de acuerdo
con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo
de disfrute del permiso.

3. Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Articulo 25
Las licencias retribuidas

Se pueden conceder licencias para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo siempre que exista informe favorable del jefe de la unidad organica en la que el empleado publico
presta sus servicios. Soélo si esta licencia se concede por interés propio de la Administracion, el empleado
tendra derecho a percibir todas sus retribuciones. La apreciacion de ese interés corresponde a los érganos
competentes en materia de personal.

Articulo 26
Los permisos y licencias no retribuidas

1. El permiso sin retribucién para atender a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad es
por un periodo minimo de diez dias y maximo de tres meses, prorrogable, excepcionalmente, hasta tres meses
mas. Este permiso es incompatible con la autorizacion de compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta
la finalizacidén del permiso.

2. Podran concederse licencias para asuntos propios, sin retribucién alguna, cuya duracién acumulada no podra
exceder en ningun caso los seis meses cada dos afios. La concesion de esta licencia debe subordinarse a las
necesidades del servicio.
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3. Se pueden conceder licencias no retribuidas para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo, siempre que exista informe favorable del jefe de la unidad organica en la que el
empleado publico presta sus servicios, en caso de que no sean de interés propio de la Administracién. La
apreciacion de este interés de la Administracidn corresponde a los érganos competentes en materia de
personal.

Capitulo IV

Las reducciones de jornada

Articulo 27
El régimen juridico

1. Las reducciones de jornada a las que tendran derecho los empleados publicos incluidos dentro del ambito de
aplicacion del presente Acuerdo seran las que establezca en cada momento la normativa basica de régimen
local, el EBEP, la restante normativa basica de Funcién Publica, y la normativa de Funcién Pablica y de régimen
local de la Generalidad de Catalufia.

2. Cualquier modificacion legal en su configuracion o regulacion sera directamente aplicable al personal incluido
dentro del ambito de aplicacion del presente Acuerdo sin necesidad de proceder a una modificacién expresa de
su texto.

3. Las reducciones de jornada establecidas por la ley son incompatibles con la autorizacién de compatibilidad,
que queda suspendida de oficio hasta la finalizacién del plazo de la reduccién.

4. No podra concederse la reduccion de jornada a dos personas por el mismo hecho causante, salvo que la
ejerzan de forma alternativa y sin que el plazo global supere el establecido como maximo.

Articulo 28
La reduccidn de la jornada con la reduccion proporcional de las retribuciones

1. Los empleados publicos podran gozar de una reduccidn de un tercio o de la mitad de la jornada de trabajo,
con la percepcién del 80% o del 60% de la retribucidén, respectivamente, en los siguientes supuestos:

a) Para el cuidado de un hijo o hija menor de seis afos, siempre que se tenga la guarda legal.

b) Para el cuidado de una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no realice ninguna actividad
retribuida, siempre que se tenga la guarda legal.

c) Porque tienen a cargo a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una
incapacidad o disminucién reconocida igual o superior al 65% o con un grado de dependencia que le impida ser
autéonomo, o que requiera dedicacion o atencidon especial.

Articulo 29
La reduccion de jornada por lactancia

1. El permiso por lactancia puede sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y
al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. En los casos de
parto, adopcion o acogimiento multiple, el permiso sera de dos horas diarias, las cuales podran dividirse en dos
fracciones de una hora.

2. A peticidn del interesado o interesada, las horas del permiso de lactancia pueden compactarse para
disfrutarlas en jornadas enteras de trabajo, consecutivas o repartidas por semanas sin alterar el momento de
inicio del periodo de permiso y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

3. Esta modalidad sélo podra disfrutarse a partir de la finalizaciéon del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor distinto de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.
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4. Este permiso constituye un derecho individual del empleado publico sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
cualquiera de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

5. Este tipo de reduccidén de jornada no comporta disminucion de retribuciones.

Articulo 30
La reduccion de la jornada por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

1. El cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla
los dieciocho afios, da derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras.

2. Cuando concurran en ambos progenitores (adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente)
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso por el mismo sujeto y hecho causante, el
empleado publico tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de la jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor (adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente) no cobre sus retribuciones integras por medio de este permiso o como beneficiario
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. De lo
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

3. Asimismo, en caso de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar el
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Articulo 31
La reduccién de jornada por discapacidad legalmente reconocida

1. Los empleados publicos con discapacidad legalmente reconocida que, por este motivo, deben recibir
tratamiento en centros publicos o privados, pueden solicitar una reduccion de jornada equivalente al tiempo
que deben dedicar, sin pérdida de sus retribuciones integras.

2. Para disfrutar de esta reduccién de jornada, es necesario un informe del servicio médico correspondiente
gue justifique la necesidad del tratamiento, la periodicidad o duracién aproximada y la necesidad que se lleve a
cabo en el horario laboral.

Articulo 32
La reduccién de la jornada de las mujeres victimas de la violencia de género

Para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integra, las empleadas publicas tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucidn, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
el plan de igualdad de aplicacién o, en defecto de esto, la administracidon publica competente en cada caso. La
empleada publica mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

Articulo 33
La reduccion de la jornada por interés particular

Puede solicitarse una reduccion en relacién con la jornada ordinaria o parcial, con reduccion proporcional de las
retribuciones, por interés particular. Su concesion queda sujeta a las necesidades del servicio.
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Capitulo V

Las excedencias

Articulo 34
El régimen juridico

1. Los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo tendran derecho a las
excedencias que establezca, en cada momento, la normativa vigente en materia de funcidn publica del Estado
y de la Generalidad de Catalufia, asi como la normativa de régimen local estatal y catalana.

2. Cualquier modificaciéon legal en su configuracion o regulacién seré directamente aplicable al personal incluido
dentro del ambito de aplicacion del presente Acuerdo sin necesidad de proceder a una modificacion expresa de
su texto.

3. No se pueden acumular dos periodos de excedencia en caso de que ocurra una nueva causa. Si, durante el
periodo de excedencia, un nuevo sujeto causante da derecho a otro periodo de excedencia, el inicio de éste
pone fin al primero.

4. El ejercicio simultaneo de la excedencia por dos personas que prestan sus servicios en el sector publico por
razon de un mismo hecho causante sdlo esta permitido, previa autorizacion, si lo solicitan de forma expresa los
interesados y si no afecta al funcionamiento de los servicios.

5. Las excedencias para el cuidado de un hijo o hija, o de familiares, son incompatibles con la autorizacién de
compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta la finalizacidn del plazo de excedencia.

6. Si, finalizada la causa que ha originado la declaracién de la excedencia voluntaria, la persona afectada no
solicita el reingreso en el plazo de un mes, se declara de oficio la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

7. En el caso de excedencia voluntaria por razéon de violencia de género, la Administracion debe notificar a la
persona afectada, con un mes de antelacién, que finaliza la excedencia y que dispone de un mes, a contar
desde la finalizacidn de la excedencia, para pedir su ampliacién o para reincorporarse.

Articulo 35
La excedencia voluntaria para el cuidado de un hijo menor de 3 afios

1. Se puede solicitar en cualquier momento a partir del nacimiento, o de la sentencia o resolucidn judicial de
constitucién de la adopcidn o acogimiento. Esta excedencia tendra una duracién maxima de tres afios, a contar
desde la fecha del nacimiento, o de la sentencia o resolucién judicial en caso de acogimiento o adopcion.

2. El periodo de excedencia computa a efectos de reconocimiento de trienios, de consolidacion del grado
personal y del sistema de previsién o derechos pasivos.

3. Durante todo el periodo de excedencia, la persona afectada tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo
con destino definitivo. No obstante, si la persona afectada ocupa un puesto de trabajo con destino provisional,
conserva los derechos generales hasta el cese 0 hasta el momento en que se resuelva la correspondiente
convocatoria de provision.

4. El personal en esta situacién podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién o
gue se promuevan en el marco del Acuerdo de formacidn continua de las administraciones publicas (AFEDAP).

Articulo 36
La excedencia voluntaria para el cuidado de familiares

1. Puede solicitarse para cuidar de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad incluido,
con la condicién de que no se pueda valer y que no pueda ejercer ninguna actividad retribuida. Esta excedencia
puede ser otorgada por un periodo minimo de tres meses y maximo de tres afios.

2. El periodo concreto de excedencia se determina segun la acreditacion del grado de dependencia y la
duracion estimada de esta excedencia. Este periodo computa a efectos de reconocimiento de trienios, de
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consolidacién del grado personal y del sistema de prevision o derechos pasivos.

3. Durante todo el periodo de excedencia, la persona afectada tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo
con destino definitivo. No obstante, si la persona afectada ocupa un puesto de trabajo con destino provisional,
conserva los derechos generales hasta el cese o hasta el momento en que se resuelva la correspondiente
convocatoria de provision.

4. El personal en esta situacién podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién o
gue se promuevan en el marco del Acuerdo de formacién continua de las administraciones publicas (AFEDAP).

Articulo 37
La excedencia voluntaria por agrupacion familiar

1. Se puede conceder, sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
administraciones publicas durante el periodo establecido, a los empleados publicos cuyo conyuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar cumpliendo un puesto de trabajo de caracter definitivo como a funcionario
de carrera o como personal laboral fijo en cualquiera de las administraciones publicas, organismos publicos y
entidades de derecho publico que dependen o estan vinculadas a él, en los érganos constitucionales o del
poder judicial y érganos similares de las comunidades autdnomas, asi como en la Unién Europea o en
organizaciones internacionales.

2. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones ni les sera computable el tiempo que permanezcan en esta situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Articulo 38
La excedencia voluntaria por violencia de género

1. Se otorga a las mujeres victimas de la violencia de género para hacer efectiva su proteccién o derecho a la
asistencia social integral sin tener que prestar un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia.

2. Durante los seis primeros meses, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que ocuparan; este
periodo sera computable a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social
aplicable.

3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccién de la victima.

4. Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 39
La excedencia voluntaria por interés particular

1. Se reconoce el derecho al personal laboral, con al menos un afio de antigliedad, al que le sea reconocida la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por plazo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco afos.
Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el propio empleado publico si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia. En el caso del personal funcionario, podra solicitarse cuando se hayan
prestado servicios efectivos en cualquiera de las administraciones publicas por un periodo minimo de cinco afios
inmediatamente anteriores.

2. La concesidn de esta excedencia queda subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.
3. No podra declararse cuando al empleado publico se le instruya expediente disciplinario.

4. El personal que se encuentre en esta situacion no tendra derecho a percibir retribuciones ni le sera
computable el tiempo de permanencia en dicha situacién a efectos de ascenso, trienios y derechos en el
régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacidn.
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5. Es necesario declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando, finalizada la causa que
determind el paso a una situacién distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo establecido reglamentariamente.

Articulo 40
La excedencia voluntaria por incompatibilidad

1. Se concede si los empleados publicos se encuentran en situacion de servicio activo en otro cuerpo u otra
escala de cualquiera de las administraciones publicas o pasan a prestar servicios en organismos o entidades del
sector publico, siempre que no les corresponda quedar en otra situacion y salvo que hayan obtenido la
pertinente autorizacion de compatibilidad, de acuerdo con la legislacién de incompatibilidades.

2. El érgano competente podra conceder automaticamente y de oficio este tipo de excedencia.

Titulo III

El régimen retributivo

Articulo 41
El régimen retributivo

1. El incremento retributivo de los empleados publicos a los que se aplique este Acuerdo sera el fijado
anualmente por las respectivas leyes de presupuestos generales del Estado.

2. Mientras no se desarrolle la legislacion basica recogida en el Capitulo III -de los derechos retributivos- del
Titulo III de la Ley 7/2007 de 12, de abril, del Estatuto basico del empleado publico, la estructura y el régimen
de las retribuciones seran los establecidos por la normativa aplicable a la funcién publica local y, en particular,
los que resulten del Real decreto 861/1986, de retribuciones de los funcionarios de la Administracién local y del
Decreto 214/1990, por el que se aprueba el Reglamento de personal al servicio de las entidades locales. En
caso de que, durante la vigencia de este Acuerdo, se modifique el sistema de retribuciones, se llevaran a cabo
las adaptaciones necesarias al nuevo marco normativo vigente.

3. Se reconoce el derecho de los empleados publicos locales a no ser discriminados retributivamente por razén
de sexo.

Articulo 42
La estructura de la retribucion

1. Las retribuciones de los empleados publicos tendran la estructura legalmente establecida, con caracter
basico, para la Funcion Publica, clasificandose en retribuciones basicas y retribuciones complementarias.

2. Retribuciones basicas: son retribuciones basicas el sueldo, trienios y pagas extraordinarias:

a) Sueldo: es la cantidad que se corresponde con el grupo o subgrupo de clasificacion profesional (A1, A2, B,
C1, C2 vy, en su caso, las diferentes agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién que puedan crearse)
Yy Su cuantia sera la que se fije anualmente en la Ley de presupuestos generales del Estado de cada afio.

b) Trienios: consistentes en una cantidad que se fija en la Ley de presupuestos generales del Estado de cada
afno para cada grupo o subgrupo de clasificacidon profesional por cada tres afos de servicio.

c) Pagas extraordinarias: seran dos al afio, por un importe minimo, cada una de ellas, de una mensualidad
entera: sueldo, trienios y complemento de destino. Se devengaran en los meses de junio y diciembre,
reduciéndose la parte proporcional que corresponda si el tiempo efectivamente trabajado fuese inferior al
periodo de devengo. El periodo de devengo coincidira con lo establecido en las normas vigentes de aplicacion
al régimen retributivo de los funcionarios de la Administracién local y el pago se hara efectivo con las ndminas
de junio y diciembre.

3. Retribuciones complementarias: son retribuciones complementarias el complemento de destino, el
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complemento especifico, el complemento de productividad y las gratificaciones por servicios extraordinarios o
las horas extraordinarias:

a) Complemento de destino: retribuye el nivel del puesto de trabajo que se desarrolla y consiste en una
cuantia fija para cada nivel en el que se clasifican los puestos de trabajo (de los treinta existentes en la
normativa sobre Funcion Publica). Su cuantia vendra fijada, para cada grupo de clasificacion profesional, en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio. La asignacidon a cada puesto de trabajo del nivel de
destino se realizara de acuerdo con los intervalos maximos y minimos establecidos para cada grupo de
titulacion que fija los requisitos del sitio de trabajo, de acuerdo con la siguiente tabla:

Grupo Nivel CD
Grupo Al |22 a 30
Grupo A2 |18 a 26
Grupo C1|14 a 22

Grupo C2|12 a 18

Agrupacion profesional: 10 a 14

Estos intervalos comprenden toda la escala posible entre el nivel inicial o de partida correspondiente al puesto
base de cada grupo profesional y el nivel maximo factible de alcanzar en funcién de las caracteristicas
concretas y exigencias peculiares de cada puesto.

b) Complemento especifico: estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algun puesto de trabajo
atendiendo a la especial dificultad técnica, el grado de dedicacion, la responsabilidad, la incompatibilidad o las
condiciones en que se desarrolla el trabajo (peligrosidad o penosidad). Este complemento viene determinado
por la valoracién de puestos de trabajo que acompafia a la relacidon de puestos de trabajo y debe figurar en la
relacidon de puestos de trabajo en el momento de la creacién del puesto de trabajo. Este complemento es de
caracter funcional y su percepcion dependera exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en funcion
del puesto de trabajo asignado y que se produzcan efectivamente las peculiares condiciones de trabajo que
conllevan la asignaciéon del subfactor correspondiente (prolongacién de jornada, nocturnidad, bolsa horaria,
etc.),

Este complemento se detallara en la ndmina de forma individualizada y podra desagregarse en subfactores
correspondientes a condiciones de trabajo especificas de cada puesto de trabajo, formando la suma de todos
ellos el concepto Unico de complemento especifico del puesto de trabajo.

c) Complemento de productividad: tiene como finalidad retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés o la iniciativa con la que el empleado publico desarrolla su trabajo. La cuantia global
se fija por el Pleno municipal y la distribucién individual la realiza la Alcaldia anualmente.

Una vez al afio, antes de que finalice la vigencia del acuerdo del Pleno respecto al complemento de
productividad, previa negociacidon con la parte social, las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo
podran plantear la introduccidon de una nueva regulacion respecto de este complemento y en sus importes,
siempre que lo permita el marco normativo vigente y exista disponibilidad presupuestaria.

d) Horas y servicios extraordinarios: tienen por objeto retribuir los servicios extraordinarios prestados fuera de
la jornada normal de trabajo. Tiene la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo, debidamente
autorizada, que se lleve a cabo de mas, respecto de la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
pactada en este Acuerdo, realizada de forma voluntaria con caracter excepcional y siempre para la realizacion
de trabajos urgentes e imprevistos. Estas horas se compensaran tal y como se determina en el articulo 18.7 de
este mismo Acuerdo.

Articulo 43

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



20/50 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8915 - 15.5.2023
-

CVE-DOGC-B-23125083-2023

Las indemnizaciones por razones de servicio

1. Son los importes que se establecen en caso de que el empleado publico deba desplazarse por motivos
relacionados con su puesto de trabajo.

2. Las cantidades que se abonaran por este concepto (dietas y desplazamientos) se abonaran de acuerdo con
lo establecido en cada momento en la normativa vigente sobre Funcion Publica, con el criterio ordinario que
todo desplazamiento debera realizarse, siempre que sea posible, en transporte publico y haciendo uso de la
tarifa mas economica.

3. En los desplazamientos que, por razon del servicio, excepcionalmente se realicen en coche o motocicleta
propiedad del empleado publico que se traslada, se abonara el importe del kilometraje realizado segun la
normativa vigente o del billete o pasaje utilizado, asi como el abono de estacionamientos y peaje de autopistas
si fueran necesarios.

4. Para percibir el importe de la indemnizacion, el empleado publico debe justificar el gasto realizado
presentando los justificantes de los pagos firmados por su responsable directo.

Articulo 44
Las retribuciones en situacién de enfermedad

1. En la situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales, la retribucion
mensual serd la siguiente: la prestacidén reconocida por la Seguridad Social se complementard, durante todo el
periodo de duracidn de esta incapacidad, hasta el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas que se
percibian el mes anterior a aquél en que tuvo lugar el inicio de la incapacidad.

2. Las ausencias por motivos de salud generaran la obligacién de entregar un justificante médico de baja
emitido por el facultativo del Servicio Plblico de Salud a partir del tercer dia de la ausencia, desde esa fecha si
no ha sido posible prever que la indisposicidn por motivos de salud seria superior a 48 horas. La tercera y
siguientes ausencias justificadas por motivos de salud que se produzcan en el periodo de un mes seran objeto
de recuperacién horaria en el mismo mes natural en que se haya producido la ausencia o bien en el siguiente.
Sin embargo, no son objeto de recuperacion horaria las ausencias derivadas de enfermedades de caracter
cronico debidamente justificadas.

3. Las ausencias que no sean justificadas documentalmente o cuya justificacion se considere insuficiente o
inadecuada comportan la deduccidn proporcional de haberes, sin perjuicio de que puedan ser constitutivas de
falta disciplinaria.

4. El ente local adherido disefiara un plan de control del absentismo, que publicara en el portal de
transparencia. También publicard en este medio, cada seis meses, los datos relativos al absentismo,
clasificados por causa.

Titulo IV

De los instrumentos de ordenacion de los recursos humanos, seleccion, formacion, carrera profesional y
provision de puestos de trabajo

Capitulo I

La ordenacién de los recursos humanos

Articulo 45
El sistema de ordenacién de los recursos humanos

1. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo se comprometen a disponer de un sistema de
ordenacion de los recursos humanos que, teniendo en cuenta la plantilla, lo organice y ordene, y que sirva
para su planificacion. De acuerdo con la normativa aplicable, este instrumento incluird, al menos, la
denominacion de los puestos tipos, los grupos de clasificacion profesional, las categorias o escalas a las que
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estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Asimismo, prevera la
clasificacion de los puestos en términos funcionales y de ambito a fin de ordenar la seleccidn, formacion y
movilidad. Este documento sera de caracter publico.

2. Seran objeto de negociacién las normas generales que fijen los criterios generales en materia de
determinacion de las retribuciones complementarias, provisidon y clasificacion de los puestos.

3. En los supuestos en que los puestos de trabajo se agrupen, en funcién de sus caracteristicas, el sistema de
ordenacion del empleo municipal podra ordenar su seleccién, formacién y movilidad de acuerdo con la citada
agrupacion.

Articulo 46
La oferta de empleo publico

1. La actuacidon en materia de empleo de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo en relacion
con el acceso al empleo publico, promocidon y carrera profesional, se regiran por los principios de publicidad y
de igualdad, mérito, capacidad. Asimismo, se impulsaran los procesos que permitan la progresion en la carrera
profesional y promocion interna, de acuerdo con los mismos principios.

Durante la vigencia de este Acuerdo, se adoptaran las medidas necesarias para que la incorporacion de
personal a las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo se realice mediante la superacién de
procesos selectivos derivados de las ofertas publicas de empleo que permitan la adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo de acuerdo con la tipologia de puestos a desarrollar.

2. Para proveer las vacantes que se vayan produciendo durante el proceso selectivo, las ofertas de empleo
publico que se aprueben durante la vigencia del acuerdo podran prever que las convocatorias de procesos
selectivos incrementen en un 10% adicional las plazas, objeto de la oferta, de conformidad con las
caracteristicas y especificidades de las categorias cuyas plazas se ofrecen.

Articulo 47
La seleccidn y el acceso

1. Los sistemas y procesos selectivos seran los previstos legalmente y se llevaran a cabo mediante las pruebas
y procedimientos sefialados en el Titulo IV Capitulo I del Estatuto basico del empleado publico y en la
normativa que lo desarrolle o lo sustituya.

2. Con caracter general, el acceso se hara por el sistema de concurso oposicion, excepto para los grupos
Agrupacién profesional, que sera concurso.

3. La seleccion por concurso-oposicidon consiste en la superacion de las pruebas correspondientes y en la
valoracidon de los méritos determinados objetivamente. La fase de concurso de los procesos selectivos que se
lleven a cabo por el sistema de concurso-oposicidn se valorard, como maximo, en un 33% de la puntuacion
global de todo el proceso selectivo.

4. Los procedimientos selectivos pueden incluir pruebas sobre conocimientos tedricos y practicos; incluyendo
pruebas médicas o fisicas, test o cuestionarios de aptitud profesional, entrevistas y otras que de forma objetiva
ayuden a determinar los méritos y la capacidad de los aspirantes iddneos en relacién con los puestos de
trabajo a ocupar recogidos en la relacién de puestos. También se pueden realizar pruebas alternativas dentro
de una misma categoria en relacién con la especialidad del puesto de trabajo. Para las categorias que se
determinen, podran incorporarse la superacién de un curso selectivo tedrico o practico.

5. Las convocatorias para el acceso deben contener, en todo caso, lo siguiente:

a) La determinacién del nimero total de plazas a cubrir y el grupo de titulacidon exigido para su acceso.
También se detallara el puesto de trabajo a proveer vinculado con la convocatoria por el sistema de asignacion
de primer destino, la categoria profesional y, en su caso, la especialidad, las funciones a desarrollar y el perfil
competencial de aplicacién a este puesto de trabajo.

b) Los requisitos exigidos a los aspirantes para poder participar, de acuerdo con la relacién de puestos de
trabajo, especificando el nivel exigido de conocimiento oral y escrito de la lengua catalana;

c) La determinacién de los puestos de trabajo que pueden desarrollar por personas con minusvalia con sus
sistemas de acreditacién;
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d) El 6rgano al que deben dirigirse las solicitudes de participacion;

e) Los plazos de presentacion de solicitudes y documentacion necesaria;
f) El sistema selectivo;

g) Las pruebas que deben llevarse a cabo y méritos a valorar; vy,

h) El sistema de calificacion: baremos de puntuacion y formas de acreditacion.

Articulo 48
La relacién de puestos de trabajo

1. La relacién de puestos de trabajo de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo establecera
para cada puesto de trabajo tipo las siguientes especificaciones:

a) La denominacién y su encuadre organico;

b) Las caracteristicas esenciales del sitio, incluyendo las funciones atribuidas y los factores del sitio;
c) Los requisitos de titulacién o formacion exigidos para su ocupacion;

d) La forma de provision;

e) Las caracteristicas retributivas; vy,

f) El nivel de clasificacién.

2. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, antes de aprobar los puestos de trabajo tipo,
negociaran con la representacion legal de los empleados publicos sus caracteristicas retributivas, y los
requisitos y la forma de provisidon del puesto, que se elaboraran preferentemente mediante procesos de
valoracién de puestos de trabajo.

3. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo facilitaran a todos los empleados publicos o a los
representantes legales de los empleados publicos que lo soliciten, la definicidn correspondiente de su puesto de
trabajo y sus funciones especificas.

Articulo 49
La plantilla

La plantilla sera la que resulte adecuada, en cada momento, para el buen funcionamiento de los servicios
publicos que deban atender a las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, sin perjuicio del
compromiso de estas entidades de hacer posible la promocidén interna a través del sistema de carrera
profesional que se detalla en el capitulo correspondiente a promocién y formacion.

Capitulo II

La seleccién del personal

Articulo 50
Los sistemas de seleccion

1. El ingreso en las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo se realizard mediante convocatoria
publica a través de los sistemas de concurso-oposicidon u oposicidon libre, en los que se garanticen los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. No se podra efectuar ninguna convocatoria de pruebas selectivas de acceso sin aprobacion y publicacion
previas de la oferta de empleo publico.
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3. La preparacién y disefio de los planes de oferta de empleo publico se negociara con la representacion
sindical.

4. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion se realizara de conformidad con la legalidad
vigente.

Articulo 51
El acceso de personas con discapacidad

1. La institucién promovera las condiciones necesarias para facilitar el acceso a la Funcién Publica de personas
con discapacidades en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.

2. Se realizara una reserva no inferior a un 7% de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico a
personas con discapacidad que tengan reconocida esta condicién legal.

3. A tal fin y para garantizar el desarrollo de las pruebas selectivas a personas con discapacidad, se
propiciaran las adaptaciones de los medios de realizacidon de los ejercicios necesarios.

Articulo 52
El periodo de prueba o de practicas

1. La duracion del periodo de prueba o de practicas sera el que se sefala a continuacidén, dependiendo del
grupo a efectos de titulacidon exigida para el ingreso en la plaza en cuestion:

Grupo de clasificacion Duracion del periodo

Grupo Al 4 meses
Grupo A2 4 meses
Grupo C1 2 meses
Grupo C2 2 meses

Agrupaciones profesionales |1 mes

2. No habra periodo de prueba o de practicas en aquellos casos en que la persona haya ocupado el puesto de
trabajo al que se le asigna previamente a través de un nombramiento interino.

Articulo 53
Las bolsas de trabajo

1. Dentro de la politica general de adopcién de las medidas necesarias para que la incorporacién de personal a
las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo se realice, con caracter general, mediante la superacion
de procesos selectivos de funcionarios de carrera o laborales fijos de acuerdo con la tipologia de puestos a
desarrollar, la incorporacion de funcionarios interinos se limitara a los supuestos establecidos en la normativa.
En concreto:

- Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.

- Sustitucion transitoria de los titulares.

- Ejecucién de programas de caracter temporal.
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- El exceso o acumulacién de tareas por un periodo maximo de seis meses dentro de un periodo de doce
meses.

2. En el caso del personal laboral temporal su incorporacion se limitara a las modalidades previstas en la
legislacidn laboral vigente.

3. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, incentivaran la promocién de su personal y a tal
efecto convocaran las vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, de acuerdo con las categorias, entre el personal que cumpla los requisitos para ocupar los puestos.
Dado que en estos casos el cambio de categoria implica la situacién de excedencia con respecto a la categoria
de origen, el reingreso en la categoria de origen, en su caso, se producira por los procedimientos
reglamentarios y con ocasion de vacante.

4. Cuando no existan candidatos o no relinan los requisitos para ocupar los puestos y en el resto de los
supuestos, los candidatos provendran de las bolsas de trabajo que se formen para cubrir el trabajo temporal e
interino de las entidades definidas en el articulo 1 d este Acuerdo.

5. Las contrataciones o nombramientos se haran por orden en la bolsa de trabajo, atendiendo, en su caso, a la
especialidad o area de conocimiento solicitado. En caso de no computar antigiiedad, el orden se seguira en
primer lugar por las personas aprobadas sin plaza en una convocatoria publica de acceso de la categoria
profesional de que se trate de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo vy,
seguidamente, por las personas que hayan superado un proceso de seleccion de bolsa de trabajo por orden de
la puntuacién obtenida en el proceso.

6. Seran criterios para quedar excluidos de la bolsa de trabajo, los siguientes:
a) Renuncia total del candidato a formar parte de la lista.

b) La acumulacién de dos renuncias correspondientes a dos ofertas de trabajo, aunque el candidato no haya
notificado la renuncia expresamente. En este supuesto, la acreditacion de la renuncia correrd a cargo del jefe
de personal correspondiente.

c) La no superacién del periodo de prueba.

d) Por el despido disciplinario y suspension firme de funciones, en el supuesto de contratacion laboral, y por
separacion del servicio en casos de funcionarios interinos, asi como la pena principal o accesoria de
inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico con caracter firme.

Capitulo III

La formacion

Articulo 54
La formacion

1. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo evaluaran las necesidades formativas de sus
empleados publicos y elaboraran, de acuerdo con estas necesidades, sus acciones formativas. Con el fin de
contribuir al buen funcionamiento de la oferta formativa, la evaluacidn y cobertura de necesidades se realizara
de forma negociada con los representantes sindicales a fin de que contribuyan con sus aportaciones y
sugerencias al enriquecimiento de la oferta formativa.

2. Sin perjuicio del punto anterior, con el objetivo de modernizacion, eficacia y mejora de la productividad de
los empleados publicos y de las instituciones en su conjunto, asi como con el objetivo de desarrollo personal y
de la carrera profesional, las entidades municipalistas crearan una Comision paritaria en materia de formacion
en la que los sindicatos signatarios de este Acuerdo puedan contribuir con sus aportaciones a cubrir aquellas
carencias formativas de las que puedan tener conocimiento.

3. Igualmente, y dentro del seno de esta Comisidén paritaria, las entidades municipalistas informaran, con
caracter anual, a los referidos sindicatos sobre las acciones formativas que integraran en sus respectivos
planes de formacion a fin de que puedan contribuir con sus diferentes aportaciones y sugerencias al
enriquecimiento de la oferta formativa.
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Articulo 55
Los permisos para la formacion

1. De conformidad con la normativa vigente y con el fin de facilitar su formacién y promocion, se reconoce a
los empleados publicos el derecho a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la Administraciéon u organismos publicos o
privados.

2. La participacion en un curso de formacion no supondra el abono de horas extraordinarias y se articularan
mecanismos para realizar la formacion en horario laborable, siempre que sea posible. Cuando la formacién sea
de naturaleza obligatoria, serd recompensada por el tiempo equivalente con descanso.

3. En el caso de asistencia a cursos de formacion fuera del municipio, las entidades definidas en el articulo 1 de
este Acuerdo, previa negociacion con los representantes legales de los empleados publicos, adoptaran criterios
especificos en lo que respecta al sistema de descanso y desplazamiento por asistir a estos cursos cuando estén
fuera de la jornada laboral.

4. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo podran condicionar la asistencia a un curso de
formacion especializada a la fijacidon de un periodo de permanencia en las entidades definidas en el articulo 1
de este Acuerdo, de un minimo de dos afios, asi como la cuantia de la posible indemnizacién para los
supuestos de incumplimiento de dicha permanencia. Estos aspectos seran negociados previamente con la
representacién legal de los empleados publicos.

5. La asistencia a una accidn formativa podra limitarse a una persona para una misma acciéon en un horario
concreto de cada ambito organizativo. Desde cada ambito, se velara por que los aprendizajes logrados en la
accion formativa por parte de la persona que ha asistido se transfieran al resto de miembros del equipo, de la
forma y con las condiciones que se fijen desde cada area. En cualquier caso, las entidades definidas en el
articulo 1 de este Acuerdo garantizardn que la asistencia a acciones formativas sea de caracter rotatorio.

Capitulo IV

La carrera y la promocion profesionales

Articulo 56
La carrera profesional
1. Los empleados publicos tendran derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. A tal efecto, las entidades definidas en el
articulo 1 de este Acuerdo promoveran la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacién profesional de
sus empleados publicos.

3. Sin perjuicio de la normativa aplicable, las modalidades de carrera pueden consistir, entre otras, en la
aplicacion aislada o simultanea de alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, consistente en la progresion de grado, categoria, escaldén u otros conceptos analogos.

b) Carrera vertical, consistente en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de
provisidn legalmente establecidos.

c) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo, o grupo de
clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo
establecido en la legalidad vigente.

d) Promocién interna horizontal, consistente en el acceso a cuerpos o escalas del mismo subgrupo profesional.

4. Se reconoce el derecho de los empleados publicos a progresar simultdneamente en las modalidades de
carrera horizontal y vertical cuando las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo las hayan
implantado en un mismo ambito.
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Articulo 57
El impulso a la promocion profesional

1. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo facilitaran la promocion profesional de sus
empleados publicos de acuerdo con los sistemas de provision de puestos de trabajo existentes y de acuerdo
con el instrumento de ordenacién de los recursos humanos de que dispongan.

2. La concrecién de las medidas de promocidén profesional se negociara de forma periddica con la
representacion sindical.

Articulo 58
La promocidn interna y su acceso

1. Los empleados publicos podran acceder, mediante promocion interna, a escalas del grupo inmediatamente
superior al perteneciente; o del mismo grupo, tanto en la misma como a distinta escala.

2. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo facilitaran la promocién de sus empleados publicos
determinando, de acuerdo con las caracteristicas de cada plaza, el nimero de plazas reservadas para la
promocion interna en cada convocatoria, que sera de un minimo de un 33% siempre que sea posible.

3. Para concurrir a las pruebas de promocién interna, el personal funcionario debera encontrarse en situacion
de servicio activo o servicios especiales en la escala de procedencia, haber completado dos afios de servicio
activo, ademas de poseer la titulacion y demas requisitos establecidos para el acceso a la escalera a la que
aspire a ingresar, con las excepciones que la ley establece. En el caso del personal laboral, se tendran que
reunir los mismos requisitos que los exigidos para el personal funcionario, con excepcidon de aquellos que, por
la propia naturaleza juridica de la relacién, no les puedan ser exigidos.

4. El acceso por promocién interna requerira la superaciéon de las mismas pruebas que las establecidas en la
convocatoria para el ingreso a todos los efectos en la escala de que se trate. Sin embargo, los aspirantes que
concurran en el turno de promocion interna podran ser eximidos de la realizacidén de aquellas pruebas que
estuvieran encaminadas a la acreditacién de conocimientos ya exigidos para el ingreso en la escala de
procedencia.

5. Las vacantes reservadas a promocién interna que resultaran desiertas se sumaran a las ofertas en turno
libre.

6. La adscripcion a las vacantes existentes de los empleados publicos, que accedan por el sistema de
promocion interna a otra escala, se efectuara conforme a las preferencias que aquéllos manifiesten, segun el
orden con el que figuren en la clasificacién definitiva del proceso selectivo y siempre que relnan los requisitos
establecidos para su cobertura segun el instrumento de ordenacién de recursos humanos de que dispongan las
entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo. En cualquier caso, para la eleccion de destinos, tendran
preferencia sobre aquellos aspirantes que provengan del turno libre en la respectiva convocatoria.

Titulo V

El régimen disciplinario y la extincién de la prestacién publica de servicios

Capitulo I

El régimen disciplinario

Articulo 59
La responsabilidad disciplinaria

1. Los empleados publicos quedan sujetos al régimen disciplinario establecido regulado en el Titulo VII del
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Estatuto basico del empleado publico y las normas que las leyes de funcién publica puedan dictar en desarrollo
de este.

2. Los empleados publicos que induzcan a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los empleados publicos que encubran las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de los actos se derive dafio grave para la Administracién o los ciudadanos.

Articulo 60
El ejercicio de la potestad disciplinaria

1. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo corregira disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial o penal que pueda derivarse de las infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones;

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor;

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion;

d) Principio de culpabilidad; vy,
e) Principio de presunciéon de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitaciéon y se pondra en conocimiento del Ministerio fiscal. Los hechos
declarados probados por resoluciones judiciales firmes vincularan a las entidades definidas en el articulo 1 de
este Acuerdo.

Articulo 61
Las faltas disciplinarias
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves las previstas como tales en el Estatuto basico del empleado publico y, en todo caso,
las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia de Catalunya, en el
ejercicio de la Funcién Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como su persecucion por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual y la persecucion moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como el no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administraciéon o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacién a la que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como tales, que sea
causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El incumplimiento notorio de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.
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h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condiciéon de empleado publico para obtener beneficio indebido para si mismo o para
otro.

k) La obstaculizacién del ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
I) La realizacidon de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando esto dé lugar a una situacién de
incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacidon de las Cortes Generales y del Parlamento
de Catalunya

p) La persecucion laboral.
q) La participacién en huelgas a quienes la tengan expresamente prohibida por la ley.

r) El hecho de causar por negligencia grave o mala fe dafios muy graves al patrimonio y los bienes de las
entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo.

s) El haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.

t) El incumplimiento, por los responsables de los registros de Actividades y de Bienes Patrimoniales y de
Intereses, y por el personal que tenga acceso al mismo, del deber de reserva profesional respecto a los datos e
informaciones que conozcan por razéon de su funcién.

u) También son faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley estatal o autonémica.

3. Sin perjuicio de lo establecido por el Estatuto basico del empleado publico, se consideraran como faltas
graves, en todo caso, las siguientes:

a) El incumplimiento de las 6rdenes que provienen de los superiores y autoridades que pueda afectar a la tarea
del puesto de trabajo.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) La falta de consideracion por los administrados o el personal al servicio de la Administracion en el ejercicio
de sus funciones.

d) El hecho de originar enfrentamientos en los centros de trabajo o tomar parte en ellos.

e) La tolerancia de los superiores con respecto a la comision de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

f) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen un dafio a la
Administracion, administrados o compafieros.

g) El incumplimiento del deber de reserva profesional, en lo que se refiere a los asuntos que conoce por razon
de su cargo, si causa perjuicio a la Administracion o se utiliza en beneficio propio.

h) La intervencidn en un procedimiento administrativo existiendo motivos de abstencidn establecidos por via
legal.

i) La negativa a desempenfar tareas que le son ordenadas por los superiores para satisfacer necesidades de
urgente cumplimiento.

j) La emision de informes, la adopcién de acuerdos o el desempefio de actuaciones manifiestamente ilegales, si
causa perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituye falta muy grave.

k) El hecho de causar graves dafios en los locales, materiales o documentos del servicio.

I) El atentado grave contra la dignidad de los empleados publicos o de la administracion.
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m) El ejercicio de actividades compatibles con el desarrollo de sus funciones sin haber obtenido la autorizacién
pertinente.

n) La falta de rendimiento que afecte al nhormal funcionamiento de los servicios, si no constituye falta muy
grave.

o) El incumplimiento injustificado de la jornada y el horario de trabajo que, acumulado, suponga un minimo de
diez horas por mes natural.

p) La tercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres meses, si las dos anteriores han
sido sancionadas como faltas leves.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada y el horario de trabajo.

r) La grave perturbacion del servicio.
s) La reincidencia en faltas leves.

t) La realizacion de actos de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, tipificados por la Ley del derecho de
las mujeres a erradicar la violencia machista, y de actos que puedan comportar acoso por razén de sexo o
acoso sexual y que no sean constitutivos de falta muy grave.

4. Se consideraran como faltas leves, en todo caso, las siguientes:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las funciones.

b) La ligera incorreccion para con el publico o el personal al servicio de la Administracion.

c) La carencia de asistencia al trabajo injustificada de un dia.

d) El incumplimiento de la jornada y horario sin causa justificada, si no constituye falta grave.
e) Las faltas repetidas de puntualidad en un mismo mes sin causa justificada.

f) La negligencia en la conservacion de los locales, material y documentos del servicio, si no causa perjuicios
graves.

g) El incumplimiento de las normas relativas a incompatibilidades, si no comporta la ejecucién de tareas
incompatibles o que requieren la previa compatibilidad.

h) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico, siempre que no constituya falta muy
grave o grave.

Articulo 62
Las sanciones
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que, en el caso de los funcionarios interinos, comportara la
revocacion de su nombramiento y que sélo podra sancionar a la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar a la comisidon de faltas muy graves y
comportara la inhabilitacidon por ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desarrollaban.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién
maxima de seis afnos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se
establezca.

e) Demérito, que consistird en la penalizacidon a efectos de carrera, promocion o movilidad voluntaria.
f) Advertencia.
g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado a
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consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comisién de falta muy grave.

3. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, dafio al interés publico, reiteraciéon o reincidencia, asi como el grado
de participacion.

Articulo 63
La prescripcion de las faltas y sanciones

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a los seis meses;
las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2
afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion empezara a contar desde que la falta se haya cometido, y desde el cese de su
comision cuando se trate de faltas continuadas.

3. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucidén sancionadora.

Articulo 64
El procedimiento disciplinario y las medidas provisionales

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves si no es mediante el
procedimiento previamente establecido.

2. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario con audiencia al
interesado.

3. El procedimiento disciplinario tendra presente los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con
pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable. El procedimiento garantizara la
debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

4. Se podran adoptar, mediante resolucién motivada, medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia
de la resolucion final que pueda recaer.

5. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no podra
exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspension
provisional podra acordarse durante la tramitacién de un procedimiento judicial, manteniéndose por el tiempo
al que se extienda la prisién provisional u otras medidas decretadas por el Juez que determinen la
imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excede de seis
meses, no supondra pérdida del puesto de trabajo.

6. El empleado publico suspendido provisionalmente tendra derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

7. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el empleado publico debera devolver el percibido
durante el tiempo de duracion de la suspensién. Si la suspension provisional no llega a convertirse en sancion
definitiva, la Administracion debera restituir al empleado publico la diferencia entre los haberes realmente
percibidos y los que hubiera tenido que percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

8. El tiempo de permanencia en suspensién provisional sera de abono para el cumplimiento de la firme
suspension.

9. Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracidon se computara como de servicio activo,
acordandose la inmediata reincorporacién del empleado publico a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econémicos y de otros que sean procedentes desde la fecha de suspension.

Capitulo II

La extincion de la prestacion publica de servicios
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Articulo 65
El preaviso y la liquidacidon

1. El empleado publico que voluntariamente cese en su prestacidén de servicios debe comunicarlo por escrito y
con la siguiente antelacion:

Si ocupa una plaza de grupo Al: un mes.

Si ocupa una plaza de grupo A2: un mes.

Si ocupa una plaza de grupo C1: quince dias.

Si ocupa una plaza de grupo C2: quince dias.

Si ocupa una plaza de agrupacién profesional: quince dias.

2. La inobservancia de este preaviso determinara la pérdida o descuento, en su liquidacion final y de partes
proporcionales, de la remuneracidon correspondiente a los dias en que se haya retrasado el preaviso.

La liquidacion del empleado publico consistira en retribuir o descontar la parte proporcional de vacaciones no
realizadas o realizadas en exceso y la parte proporcional correspondiente a la paga extraordinaria de devengo
inmediato.

Titulo VI

La igualdad de trato de los empleados publicos locales

Articulo 66
La igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral

Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, a tal fin, deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Articulo 67
El Plan de igualdad

1. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo tendran que aprobar un plan de igualdad, en los
términos que determina la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la
disposicidon adicional octava de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico; vy, el
articulo 15.2 de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. El Plan de igualdad sera negociado con la representacion de los empleados publicos y, en todo caso,
atenderd a la realidad sobre la que incidira.

3. Una vez que las partes aprueben el Plan de igualdad, se registrara en el Registro de Planes de Igualdad del
Departamento de Empresa y Empleo de la Generalitat de Catalunya, y se comunicara a la Comision paritaria
general de Seguimiento del Acuerdo comun.

Articulo 68
El contenido y fases del Plan de igualdad

1. El Plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacién, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar
la discriminacion por razén de sexo.

2. El Plan de igualdad fijara los objetivos concretos de igualdad que se tendran que alcanzar, las estrategias y
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las practicas que se tendran que adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

3. Para la consecucién de los objetivos fijados, el plan de igualdad preverd, entre otros, las materias de acceso
al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo
para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y
prevencién del acoso sexual y del acoso por razéon de sexo.

4. El Plan de igualdad podra contener las siguientes fases: diagnosis, diseno, programacién, implantacién,
seguimiento y evaluacion.

Titulo VII

Los derechos colectivos de los empleados publicos locales

Capitulo I

El derecho de libertad sindical

Articulo 69
El contenido del derecho

1. Todos los empleados publicos tendran derecho a sindicarse libremente para la promocidon y defensa de sus
intereses econdémicos y sociales.

2. Los empleados publicos locales que pertenezcan a los cuerpos y fuerzas de seguridad se regiran por su
normativa especifica, dado el caracter armado y la organizacion jerarquizada de estos cuerpos.

3. El derecho a la libertad sindical comprende, entre otras facultades reconocidas por la Ley organica 11/1985,
de 2 de agosto, de libertad sindical, la de afiliarse al sindicato de su eleccion con la sola condicion de observar
los estatutos o a separarse de ellos. Nadie podra ser obligado a afiliarse a un sindicato.

Articulo 70

El derecho de sindicacién

1. Los empleados publicos que estén afiliados a un sindicato podran, en el ambito del centro de trabajo:
a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato;

b) Celebrar reuniones, previa notificacién a la entidad para la que trabajen, recabar cuotas y distribuir
informacidn sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

c) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

Articulo 71
Los Delegados sindicales

1. Los centros de trabajo de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, que ocupen mas de 250
empleados publicos, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales pertenecientes a
sindicatos con presencia en érganos de representacion legal de los empleados publicos estaran representadas,
a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados.

2. El nimero de Delegados sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por
100 de los votos en la eleccion al érgano correspondiente de representacion legal de los empleados publicos se
determinara segun la siguiente escala:
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N° de empleados publicos | N° de delegados

De 250 a 750 1
De 751 a 2.000 2
De 2.001 a 5.000 3
De 5.001 en adelante 4

3. Las secciones sindicales de los sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos estaran
representadas por un solo Delegado sindical.

4. Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte de los 6rganos de representacion legal de
los empleados publicos, tendran las mismas garantias que ellos, ademas de los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a disposicion de los 6rganos
de representacion legal de los empleados publicos. Respecto a esta informacion, los delegados sindicales
estando obligados a guardar secreto profesional.

b) Asistir a las reuniones de los érganos de representacion legal de los empleados publicos y de los érganos
internos de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo en materia de prevencion de riesgos
laborales, con voz, pero sin voto.

c) Ser escuchados por las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo antes de la adopcidon de medidas
de caracter colectivo que afecten a los empleados publicos en general y a los afiliados a su sindicato en
particular, y especialmente en el caso de despidos y sanciones.

Articulo 72
Las garantias de las secciones sindicales

1. Las secciones sindicales gozaran de plena independencia respecto de las autoridades, 6rganos y jerarquias
de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo y tienen derecho a proteccidn legal contra todo acto
de injerencia de estas entidades.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos més representativos y de los que tengan representacién en los
organos de representacion legal de los empleados publicos, tendran los siguientes derechos:

a) Con el fin de facilitar la difusidon de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los
empleados publicos en general, las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo pondran a su
disposicion un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en un lugar en el que se
garantice un adecuado acceso de los empleados publicos.

b) En la negociacion colectiva, en los términos que establece la legislacion especifica.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en los centros de trabajo
con mas de 250 empleados publicos de las entidades definidas en el articulo 1 del presente Acuerdo.

d) Las secciones sindicales gestionaran una bolsa de horas con el crédito horario de todos sus miembros
(Comité de empresa, Junta de personal, Delegados sindicales y Delegados de personal). Los miembros de las
secciones sindicales podran hacer uso de esta bolsa de horas siempre que la suma total de las horas realizadas
en un mes no supere el total de la bolsa.

Articulo 73
Las medidas de proteccién del derecho

Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo se abstendran de aprobar o tomar cualquier
disposicidon, pacto o decision unilateral que contenga o suponga cualquier tipo de discriminacion en el empleo o

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



34/50 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8915 - 15.5.2023
-

CVE-DOGC-B-23125083-2023

en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesién o no a un sindicato, a sus
acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Articulo 74
Las garantias del derecho

Cualquier empleado publico o sindicato que considere lesionado su derecho de libertad sindical, por una
actuacion de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, tendrd derecho a pedir la tutela del
derecho ante la jurisdiccion competente en los términos que reconoce la ley organica 11/1985, de 2 de agosto,
de libertad sindical.

Capitulo II

El derecho de reunién de los empleados publicos locales

Articulo 75
El derecho de reunién

1. Los empleados publicos de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo tendran derecho a
reunirse en asamblea. Este derecho se ejercitara con sujecion a los requisitos y condiciones sefialados por la
legislacion aplicable y también por este capitulo.

2. La asamblea puede ser convocada por los érganos de representacion legal de los empleados publicos, por las
organizaciones sindicales mas representativas o por un nimero de empleados publicos no inferior al 33% de la
plantilla.

3. La asamblea sera presidida, en todo caso, por los érganos de representacion legal de los empleados
publicos, que seran responsables del normal desarrollo de la asamblea, asi como de la presencia de personas
que no pertenezcan a las entidades definidas en el articulo 1 d este Acuerdo.

4. La presidencia debe comunicar, con una antelacion de 48 horas a las entidades definidas en el articulo 1 de
este Acuerdo, la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que asistiran a la
asamblea y acordaran las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de los servicios
publicos.

Articulo 76
Las asambleas

1. Los empleados publicos podran reunirse, sin perjuicio de sus retribuciones, durante la jornada de trabajo, de
conformidad con lo establecido en la siguiente tabla:

N° empleados publicos | N° de Delegados

Hasta a 30 15
De 31 a 100 20
De 101 a 250 25
Mas de 250 30
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2. No existira ningun tipo de limitacion para celebrar reuniones fuera de la jornada de trabajo, salvo la
seguridad de instalaciones y dependencias, y que tengan lugar cuando se encuentren abiertos los lugares de
reunion o su apertura no suponga dificultades importantes.

Capitulo III

El derecho de negociacién colectiva de los empleados publicos locales

Articulo 77
El derecho a la negociacion colectiva

Los empleados publicos al servicio de las administraciones locales tendran derecho a la participacién en la
determinacién de las condiciones de trabajo conforme a lo que disponga la legislacion aplicable y este capitulo.

Articulo 78
La Mesa de negociacién del Acuerdo comdn de condiciones

1. Con el fin de posibilitar la participacion de los empleados publicos en la determinacidn de sus condiciones de
trabajo, se constituird una mesa de negociacion en la que estaran presentes los representantes de las
entidades locales y organizaciones sindicales mas representativas, asi como los sindicatos que hayan obtenido
el 10% o mas de los representantes en las elecciones celebradas en el ambito de la Administracion local de
Catalunya.

2. Esta Mesa negociara la propuesta de Acuerdo comun de condiciones para los empleados publicos de las
entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo.

3. La composicién de la Mesa sera paritaria y sus componentes no podran ser mas de 13 por cada una de las
partes.

4. Las decisiones de cada parte de la Mesa se tomaran por mayoria. El acuerdo exigira el voto favorable del
60% de cada parte en la Mesa como minimo.

Titulo VIII

Seguridad, salud y prevencion de riesgos laborales

Articulo 79
La prevencién de riesgos laborales

1. La prevencién de riesgos laborales es una de las prioridades esenciales de la politica de recursos humanos
de las partes firmantes del presente Acuerdo.

2. Dada la importancia de garantizar a todo el personal un desarrollo saludable de las tareas encomendadas,
ambas partes se comprometen a colaborar en este objetivo. Por este motivo, las entidades definidas en el
articulo 1 de este Acuerdo que se adhieran se comprometen a:

a) Potenciar la consecucién de una cultura preventiva en todas sus estructuras administrativas u organizativas
con el fin de que en todas las actuaciones se tengan presentes, como prioridad, la seguridad y la salud del
personal al servicio de su organizacion.

b) Coordinar las actuaciones de los distintos servicios municipales con el servicio de prevencion designado para
cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley de prevencion.

c) Promover la seguridad y salud de los empleados publicos mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo
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de las actividades necesarias para la prevencion de los riesgos derivados del trabajo, desarrollando los
siguientes principios generales:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no puedan evitarse.

- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el puesto de trabajo a las caracteristicas de la persona.

- Tener en cuenta la evolucidn de la técnica.

Planificar la prevencion.

Sustituir lo peligroso para que no comporte peligro o, si no es posible, comporte poco peligro.

Favorecer las medidas de proteccidn colectivas por encima de las individuales.

Facilitar el conocimiento por parte del personal afectado de las instrucciones que se acuerden en este ambito.

Articulo 80
La coordinacidn entre salud laboral y politicas de género

Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo se comprometen a visualizar las condiciones de trabajo
y salud con una perspectiva de género, relacionando las condiciones de trabajo y salud. Por eso habra que
contemplar, tanto en la evaluacién de riesgos como en los planes de prevencion, los riesgos especificos de
género: doble presencia, situaciones de discriminacién, riesgo reproductivo, etc.

Articulo 81
Las obligaciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales

1. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo acuerdan las siguientes medidas concretas para el
desarrollo de lo dispuesto en la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales:

- Ofrecer en el momento del acceso a la Funcidén Publica un reconocimiento médico con el fin de evaluar la
incidencia de los riesgos del puesto de trabajo a desempefiar; ademas de una vigilancia de la salud en
intervalos periddicos fijados segun el criterio senalado por el servicio de prevencion a todos los empleados
publicos de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, en funcion de la evaluacidn de riesgos de
los puestos de trabajo. Este reconocimiento sera obligatorio para el personal en los supuestos prescritos en el
articulo 22.1, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y no podra ser causa
de la adopcion de medidas en su perijuicio.

- Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo dispondran en cada centro de trabajo que esté
afectado por el Decreto 82/2010, de 29 de junio, por el que se aprueba el catdlogo de actividades y centros
obligados a adoptar medidas de autoproteccion, o de la norma que en el futuro la sustituya, de un plan de
autoproteccidon que concrete las posibles situaciones y medidas a adoptar, especialmente en primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los empleados publicos y de los usuarios.

- El plan se actualizara en los supuestos que el propio plan prevea y siempre que se modifiquen
sustancialmente la ocupacién y la distribucion del espacio.

- La organizacién designara, previa consulta a los Delegados de prevencion o al Comité de Seguridad y Salud -
en caso de que exista-, la/s persona/s encargada/s de las medidas de emergencia. Las personas designadas
gozaran de la formacién y de los medios necesarios para desarrollar su tarea. Esta formacion ird a cargo de la
organizacion y sera especifica, adecuada y suficiente.

- Todos los centros de trabajo municipales o con personal municipal tendran que disponer de la evaluacién
inicial de riesgos laborales en el momento de proceder a su apertura o funcionamiento. Una vez efectuadas las
evaluaciones iniciales de cada centro de trabajo se procedera a elaborar un plan de prevencion y a aplicar las
medidas correctoras adecuadas para eliminar los riesgos y, en caso de que no sea posible, reducirlos al
maximo. El accidente o incidente obligard a la revaluacién inicial de riesgos del centro de trabajo, asi como a la
adecuacion de las medidas correctoras.
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- La organizacion proporcionara al personal a su servicio la formacidén necesaria para la correcta prevencién de
riesgos de su puesto de trabajo, preferentemente en el propio centro de trabajo. Se utilizard una metodologia
practica y se buscara la implicacién activa del empleado publico en la prevencién.

- En el momento del inicio de la relacién laboral o administrativa, cada persona recibird un curso de formacién
basico en prevencion de riesgos laborales, tanto de su puesto de trabajo como en general (plan de evacuacion,
circuitos y protocolos, responsabilidades, etc.).) de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo.

- La organizacién ofrecera una formacién basica de treinta horas en prevencion de riesgos laborales a todos los
Delegados y Delegadas de prevencion.

- La organizacion garantizara la proteccion de la salud del personal a su servicio que, por sus caracteristicas
personales, sea especialmente sensible a los riesgos derivados del puesto de trabajo. A tal fin, se adoptaran las
medidas de prevencion, proteccion o adaptacion necesarias. Si, ni siquiera con la adaptacion del puesto de
trabajo a las caracteristicas mencionadas, se puede garantizar esta proteccién, la del resto del personal y de
otras personas relacionadas con su puesto de trabajo, la organizacidn debera encargar al empleado tareas que
no expongan a nadie a situaciones de riesgo para su salud.

- A fin de velar por la atencidn al riesgo reproductivo, en su caso, debera elaborar una relacion de puestos de
trabajo sin riesgo para el embarazo, previa consulta a la representacion sindical. Las empleadas tendran que
conocer esta relacién. En el momento que una empleada ponga en conocimiento de las entidades definidas en
el articulo 1 de este Acuerdo su situacion de embarazo cuando ocupe un puesto que no esté incluido en esta
relacion, debera realizarse inmediatamente una revision de la evaluacion de riesgos y, en el supuesto del mas
minimo riesgo para la madre o el feto, se procedera inmediatamente al cambio a otro puesto de trabajo que no
le comporte ese riesgo. Cuando la adaptacién al puesto de trabajo no sea posible, se establecera un
procedimiento que posibilite el cambio de puesto de trabajo en el que intervendran los servicios de prevencion.

- Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo elaborardn una relacidén trimestral de los accidentes e
incidentes laborales producidos, que se entregara y analizara en el marco de los 6rganos de prevencion de
riesgos laborales. Los servicios de prevencién realizardn el seguimiento y la investigacién, junto con los
delegados o delegadas de prevencion, de estos accidentes e incidentes. En este sentido, se elaborara un
protocolo de investigacion de accidentes-incidentes que garantice la efectiva participaciéon de los Delegados o
Delegadas de prevencion. Este protocolo sera aprobado por el drgano de prevencion de riesgos laborales.

- Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo se comprometen a realizar todas las acciones
necesarias para reducir al minimo necesario las aplicaciones de desinfeccidn, desratizacién y desinsectacion
(DDD), vy de utilizacidon de productos fitosanitarios en sus dependencias. Asimismo, se comprometen a
contratar empresas que garanticen el cumplimiento de dichos protocolos, ademas de todas las normas de
seguridad previstas en las normas legales y reglamentarias en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo se comprometen a prever, suministrar y renovar los
equipos de trabajo y de proteccion individual (EPI), asi como el vestuario necesario para el desarrollo de la
labor profesional con garantias de seguridad y salud del personal.

- Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo aseguraran que el suministro de maquinaria,
equipos, productos y Utiles de trabajo a los empleados no constituyan una fuente de peligro para si mismos.
Por este motivo, daran la informacion a los empleados para su correcta utilizacién, asi como las medidas
preventivas adicionales a tomar y los riesgos laborales que comporten tanto el uso normal como la
manipulacién o utilizacién inadecuados. La utilizaciéon de los EPI es obligatoria. No hacer uso de este sera
motivo de amonestacion o apertura de expediente disciplinario, dependiendo de la reiteracién o de las posibles
consecuencias de no hacer uso.

Articulo 82
La coordinacién de las actividades preventivas

1. Cuando, en un mismo centro de trabajo, se desarrollen actividades de dos 0 mas empresas, organismos
publicos, institutos o empresas municipales, o trabajadores auténomos, éstas tendran que coordinarse para la
aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales y de las medidas de emergencia.

2. Las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo informaran y daran las instrucciones adecuadas a
las empresas que desarrollen su actividad en sus centros de trabajo en relacidon con los riesgos existentes y las
medidas de emergencia.

3. Cuando las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo contraten o subcontraten obras o servicios
que se lleven a cabo en sus centros de trabajo, requeriran la obligatoriedad de cumplir todas y cada una de las
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condiciones que garanticen la seguridad y salud de los empleados publicos, asi como de los trabajadores de las
empresas contratadas o subcontratadas.

Articulo 83
Los Delegados de prevencion

1. Los representantes de los empleados designaran a los/las Delegados/as de prevencion que notificaran por
escrito a las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo y en la Oficina Publica de Registro de Actas
del Departamento de Empresa y Empleo de la Generalitat de Catalunya (OPRA).

2. Los Delegados y Delegadas de prevencidon tendran las mismas garantias, derechos y crédito horario que las
reconocidas a los miembros electos de la representacion legal de los empleados publicos.

3. Son funciones del Delegado o Delegada de prevencién:

a) Colaborar con los érganos de direccion de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo para
mejorar la accidén preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion del personal al servicio de las entidades definidas en el articulo 1 de
este Acuerdo en la ejecucidon de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo sobre las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, antes de su
ejecucion y en especial:

- La planificacion y organizacién del trabajo en las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo v la
introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas puedan tener para
la seguridad y la salud del personal en el suyo servicio, derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinacién y adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el
trabajo.

- La organizacién y el desarrollo de las actividades de proteccidén de la salud y prevencion de los riesgos
profesionales en las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, incluyendo la designacién de las
personas a su servicio encargadas de estas actividades o recurso a un servicio de prevencion externo.

- La designacidn de las personas al servicio de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo
encargadas de las medidas de emergencia.

- Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los articulos 18, apartado 1, y 23,
apartado 1, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

- El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.
- Cualquier otra accion que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y salud del personal.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencidon de riesgos
laborales.

e) Participar de forma activa en la investigacion de los accidentes o incidentes.
4. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevencién, éstos estan facultados para:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de tipo preventivo del ambiente de trabajo, asi como en los
términos previstos en el articulo 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales,
los inspectores de trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que lleven a cabo en los centros de
trabajo a fin de comprobar que se cumple la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo
formularles las observaciones que crean oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencidn de riesgos laborales, a la informacién y documentacién referente a las condiciones
de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones vy, particularmente, a la prevista en los
articulos 18 y 23 de esta misma ley.

c) Cuando la informacidn esté sujeta a las limitaciones indicadas, sélo podra ser suministrada de forma que se
garantice el respeto a la confidencialidad.

d) Ser informados por las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo sobre los dafios producidos en la
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salud del personal a su servicio cuando éste hubiera tenido conocimiento de ello; los delegados pueden
presentarse, aunque sea fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos a fin de conocer sus
circunstancias.

e) Recibir, de las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo, las informaciones que hayan obtenido de
las personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion, asi como de los organismos
competentes para la seguridad en la salud del personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales en materia de colaboracion con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

f) Llevar a cabo visitas a los puestos de trabajo para desempefiar una labor de vigilancia y de control del
estado de las condiciones de trabajo y poder, a tal fin, acceder a cualquier zona y comunicarse durante la
jornada con el personal, de modo que no se altere el desarrollo normal del proceso productivo.

g) Exigir a las entidades definidas en el articulo 1 de este Acuerdo que adopten medidas de tipo preventivo y
para mejorar los niveles de proteccidn de la seguridad y salud del personal; a tal fin, podran realizar
propuestas a la entidad por la que trabajen, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion.

h) Proponer al 6rgano de representacion del personal, en su caso, que adopte el acuerdo de paralizacidon de
actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales.

Titulo IX

La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo

Articulo 84
Definicidon

1. A efectos de este Acuerdo se entiende por teletrabajo, la modalidad de prestacion de servicios en que una
parte de la jornada laboral se desarrolla mediante el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, de forma no presencial, fuera de las dependencias del ente local o ente instrumental.

2. Se trata de una modalidad de prestacion de servicios voluntaria y reversible, que debe ser autorizada
expresamente por el ente local o instrumental, y que queda subordinada al correcto funcionamiento del servicio
al que queda adscrito el empleado publico.

3. Pretende establecer elementos que deben servir para generar un mayor bienestar de los empleados y
empleadas, asi como de su motivacién laboral que, entre otros, favorecera la mejora del rendimiento y
productividad individual y colectiva en el entorno profesional mediante la consecucion de los siguientes
objetivos:

a) Posibilitar la introduccién de elementos propios de la orientacién del trabajo en los objetivos y resultados,
potenciando la autonomia, la iniciativa y la autoorganizacion de las empleadas y empleados publicos.

b) Permitir que los empleados y las empleadas de la corporacién dispongan de mayor flexibilidad a la hora de
organizar su vida profesional y personal y, en este sentido, favorecer las politicas de igualdad de género y
fomentar la corresponsabilidad, hombre-mujer, asi como las medidas de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

c) Contribuir al establecimiento de un modelo de movilidad que favorezca a los objetivos de desarrollo
sostenible vinculados a las medidas para contener los perjuicios que comporta el cambio climatico.

Articulo 85
Ambito subjetivo

Esta modalidad de prestacion de servicios se aplicara a todos los empleados publicos del articulo 2 de este
Acuerdo, sin perjuicio de las particularidades que puedan establecerse por determinados colectivos por razoén
de la naturaleza de las funciones que desarrollan. Cuando sea posible, estos colectivos podran prestar servicios
en la modalidad de teletrabajo en la parte de la jornada en la que no desarrollen funciones estrictamente
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presenciales. La deteccién de las particularidades sera objeto de negociacidn particularizada con la
representacion de los trabajadores.

Articulo 86
Ambito objetivo

1. Se pueden acoger, voluntariamente, a esta modalidad de prestacion de servicios, con caracter general,
todos los empleados publicos que desempefian puestos de trabajo cuyas funciones pueden llevarse a cabo a
distancia, fuera de los centros de trabajo, de forma no presencial y mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion. Y no pueden acogerse a esta modalidad de organizacién del trabajo, los
empleados y las empleadas que ocupan puestos de trabajo cuya prestacion efectiva sélo queda garantizada
con su presencia fisica en el centro de trabajo.

2. Los puestos de trabajo cuyas funciones incorporan algunas actividades que requieran su prestacion
presencialmente y también otras actividades que se pueden desarrollar mediante la modalidad de teletrabajo
pueden, excepcionalmente y previa autorizacién del servicio de adscripcion, acogerse a la modalidad de
teletrabajo siempre que se garantice la presencialidad necesaria para dar cumplimiento a la prestacién del
servicio que incorporen dichos puestos de trabajo.

3. Con caracter general, se considera que pueden ser objeto de teletrabajo los siguientes puestos de trabajo:

a) Elaboracion y analisis de propuestas normativas o de actos administrativos, informes, memorias, estudios,
planes y proyectos.

b) Asesoramiento juridico y técnico.

c) Gestidon administrativa: solicitud de informes, elaboracién de pliegos de contratacidn, elevacion de
propuestas, ejecucion y control presupuestario y similares.

d) Planificacion, programacion y organizacion de actividades.

e) Actualizacion de Registros informatizados.

f) Analisis, disefio, programacién y gestidon de sistemas de informacion y comunicaciones.
g) Grabacién de datos en aplicaciones informaticas.

h) Redaccion, correccidn, traduccidon y tratamiento de documentos.

i) Compilacion de informacion.

j) Labores comunes de caracter administrativo.

k) Cualquier otra funcién que, en virtud de los medios requeridos para su desempefio o de las funciones a
desarrollar, pueda ser ejercida de forma auténoma y no comporte necesariamente la prestacién de servicios en
el puesto de trabajo.

4. Sin perjuicio de la valoracidn de las solicitudes que tome en consideracién las circunstancias concretas de
cada caso, con caracter general, no se consideraran puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en
la modalidad de teletrabajo, los siguientes:

a) Aquellos que exijan para su adecuada prestacion la presencia fisica del personal en las dependencias
administrativas o asistenciales.

b) Aquellos que requieran un acceso frecuente de datos no informatizados.
c) Aquellos que precisen el uso de informacién masiva no informatizada.

d) Aquellos que generen informacién masiva en documentos no informatizados que necesiten ser archivados,
sobre todo si deben ser consultados posteriormente por terceros.

e) Aquellos que requieran un contacto directo frecuente con el publico o con otras personas que resulte
incompatible con la prestacion de servicios en esta modalidad. Tales como: los puestos de trabajo adscritos a
las oficinas de registro, de atencion e informacidn a la ciudadania en la parte de la jornada en que se atienda a
los ciudadanos.

f) Aquellos que no posibiliten que se puedan establecer objetivos de produccién, en volumen de trabajo y en la
calidad de éste.
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g) Aquellos que ejerza funciones de direccién, coordinacidon o supervision de equipos de trabajo que cumplan
su actividad de forma presencial, los equipos directivos de centros, zonas y servicios educativos.

h) El personal que de forma interina o temporal haya sido seleccionado en el marco de planes de choque,
medidas de reactivacion econémica o refuerzo de servicios publicos, desarrollara su trabajo, preferentemente,
de forma presencial, pudiendo alternarse con una modalidad de trabajo no presencial de acuerdo con lo que se
prevé el apartado 1.

i) Los contratos en practicas y los contratos para la formacién y el aprendizaje no admiten acuerdo en
teletrabajo, sin perjuicio del desarrollo telematico, en su caso, de la formacion tedrica vinculada a estos
ultimos.

Articulo 87
Requisitos y condiciones de la prestacion
1. La prestacion del servicio en régimen de teletrabajo requerird siempre y, en todo caso:

a) El puesto de trabajo pueda desempefiarse en esta modalidad de prestacion de servicios, de acuerdo con un
estudio previo organizativo o la Relacion de puestos de trabajo o instrumento organizativo analogo, que debera
ser negociado con los representantes de los trabajadores.

b) Las tareas asignadas al puesto de trabajo puedan desarrollarse de forma auténoma y no presencial, sin
necesidad de supervisidon presencial o guia continuada por sus caracteristicas especificas o los medios
requeridos para desarrollarlo.

c) Se disponga de un equipo informatico y de un sistema de comunicacién y conectividad a Internet suficiente
y seguro, en los términos que establezca el ente local o ente instrumental.

d) Se disponga de competencias digitales suficientes y necesarias para poder realizar la modalidad de
prestacidon de servicios.

e) Estar en situacién de servicio activo y haber llevado a cabo las funciones del puesto de trabajo en los
ultimos seis meses o, cuando esto no sea posible serd necesario acreditar la experiencia en un puesto o
puestos de trabajo con funciones y tareas analogas a las del puesto de trabajo a llevar a cabo. Si bien, la
solicitud de acceso al teletrabajo se podra formular desde situaciones administrativas diferentes a las de
servicio activo, si esta situacion comporta la reserva del puesto de trabajo.

f) Disponer de una autorizacion del 6rgano competente. Esta autorizacion estara siempre condicionada a las
necesidades del servicio al que esté adscrito.

g) Garantizar que el espacio de trabajo en el domicilio habitual o lugar especificado relne las condiciones
necesarias en términos de prevencién de riesgos laborales.

h) Haber realizado la formacidon obligatoria que se define por trabajar en esta modalidad de prestacién de
servicios.

i) Disponer de la autorizacion para teletrabajar y haber formalizado el Plan individual de teletrabajo tal y como
establece el articulo 92.

2. La prestacién de servicios en régimen de teletrabajo se desarrollara en las siguientes condiciones:

a) Tendré siempre un caracter voluntario, personal y reversible, salvo en supuestos excepcionales debidamente
justificados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 96.

b) Se podra solicitar como sistema de trabajo propio del puesto de trabajo, o para asumir la ejecucion de un
proyecto, actividad o tarea determinada.

c) No modificara la relacidn laboral existente entre la organizacion y la persona trabajadora, no pudiendo
suponer un incumplimiento de la jornada y el horario que corresponda en cada caso, ni tampoco de la
normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

d) Debera contribuir a mejorar la organizacién del trabajo y las funciones asignadas al puesto de trabajo, la
ejecucién de un proyecto, o la actividad o tarea determinada, y del conjunto de la organizacién. Por este
motivo, en el momento en que se autorice esta modalidad de prestacién de servicios, se identificaran los
objetivos que se tendran que alcanzar, asi como los mecanismos que evaluaran su consecucién efectiva
mediante el establecimiento de un Plan individual de teletrabajo o instrumento similar.
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e) Tendra una duracién minima de un ano, si bien podra ser objeto de prdrrogas sucesivas por periodos iguales
de tiempo. Si llegado el periodo de vencimiento del plazo fijado por la autorizacién ninguna de las partes ha
manifestado la voluntad de finalizar esta modalidad de prestacion de servicios, la autorizacién se entendera
prorrogada por un periodo igual de tiempo.

f) La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo esta vinculada a las tareas propias de cada puesto
de trabajo o al proyecto o actividad a ejecutar y no a la persona, por lo que, en caso de cambio de puesto de
trabajo, programa o actividad, habra que iniciar de nuevo proceder a autorizar la prestacion de servicios en la
modalidad de teletrabajo.

Articulo 88
Derechos y deberes

1. La persona que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tendra los mismos derechos y deberes que el
resto de los empleados publicos que trabajen de forma presencial con excepcién de aquellos que sean
inherentes a la realizacidn presencial de la prestacion de servicios.

2. Esta modalidad de prestacion de servicios también tendra los siguientes derechos y deberes:

a) Derecho a no sufrir ninguna afectacién retributiva ni diferencia respecto a las oportunidades de formacion,
promocidn profesional y accién social, asi como cualquier otro derecho reconocido al resto del personal que
trabaje en modalidad presencial de prestacion de servicios.

b) Derecho a la desconexion digital en los términos establecidos por la normativa de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales y que se le garantice, fuera de la franja horaria de
disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a la intimidad personal.

c) Derecho a renunciar, en cualquier momento, a la prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo, salvo
en aquellos supuestos en que se haya previsto su obligatoriedad.

d) Derecho a ejercitar sus derechos de naturaleza colectiva con el mismo contenido y alcance que los previstos
en el Titulo VIII del Acuerdo. En todo caso, el ente local o ente instrumental podra establecer las condiciones
particulares para garantizar el ejercicio de los derechos colectivos de las personas trabajadoras a distancia, en
atencién a las singularidades de su prestacion, con pleno respeto al principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre la persona trabajadora a distancia y la que ejerza tareas de forma presencial en el ente
local o ente instrumental.

e) El ente local o ente instrumental suministrara a la representacion legal de los empleados publicos los
elementos precisos para el desarrollo de su actividad representativa, entre ellos, el acceso a las
comunicaciones y direcciones electrénicas corporativas y la implantacion del tablon virtual, cuando sea
compatible con la forma de prestacién del trabajo a distancia. El ente local o instrumental se asegurara de que
no existen obstaculos para la comunicacion entre las personas trabajadoras a distancia y sus representantes
legales, asi como con el resto de empleados publicos.

f) El ente local o ente instrumental garantizard que las personas teletrabajadoras pueden participar de forma
efectiva en las actividades organizadas o convocadas por su representacion legal o por el resto de las personas
trabajadoras en defensa de sus intereses laborales, en particular, su participacion efectiva presencial para el
ejercicio del derecho a voto en las elecciones a representantes legales.

g) Deber de participar en los cuestionarios u otros instrumentos de evaluacion del teletrabajo que pueda
establecer el ente local o instrumental.

h) Deber de realizar, con anterioridad al inicio del teletrabajo, la formacién especifica en materia de
ciberseguridad y proteccién de datos, herramientas ofimaticas de trabajo en remoto o colaborativas,
prevencién de riesgos laborales, seguimiento por objetivos, y otras de similar naturaleza que pueda determinar
el ente local o ente instrumental.

Articulo 89
Medios tecnoldgicos

1. El ente local preferentemente pondra a disposicion de la persona tele trabajadora los dispositivos
informaticos que se consideren necesarios y adecuados para el desarrollo de las funciones en la modalidad de
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teletrabajo, que serdn como minimo un ordenador personal portatil, un nimero de teléfono IP o mévil
corporativo y un acceso remoto autorizado a las herramientas informaticas del ente local o instrumental. En
caso de que el ente local no pueda poner a disposicién de la persona tele trabajadora los dispositivos
informaticos que se consideren necesarios sera transitoriamente de aplicacion el apartado segundo de este
mismo precepto.

2. La persona tele trabajadora podra utilizar medios propios. En este caso, se le podra requerir para modificar
la configuracion de los medios propios para garantizar la seguridad del dispositivo y para habilitar un espacio
del dispositivo personal donde se puedan ejecutar las aplicaciones y servicios corporativos.

Mediante la negociacion colectiva, se estableceran mecanismos de compensacién para hacer fuente a los
gastos de mantenimiento de los medios tecnoldgicos propios empleados por la actividad profesional.

3. La persona tele trabajadora debera seguir las recomendaciones de uso y normas de seguridad que se
emitan en materia de ciberseguridad, asi como cumplir con los requisitos técnicos y condiciones de utilizacién
de los medios tecnolégicos de conformidad con las instrucciones que se dicten. Sera responsable del buen uso
y seguridad del equipo en los términos establecidos en las instrucciones que se le hayan facilitado.

4. La persona tele trabajadora se conectara a la intranet corporativa mediante conexidon protegida con
contrasefia segura. A estos efectos, sera necesario seguir las indicaciones especificas que se den para
garantizar un nivel de seguridad adecuado.

5. La persona tele trabajadora debera garantizar la conectividad a internet y velar por que esté plenamente
operativa. En caso, de incidencia debera contactar con los servicios técnicos que el ente local o instrumental
haya establecido.

6. Para resolver las incidencias técnicas que puedan producir en el desarrollo de las tareas, la persona tele
trabajadora dispondra de un servicio de atencion telefénica receptora de incidencias.

En caso de que concurran causas de funcionamiento deficiente de los equipos informaticos proporcionados que
interfieran en la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo por un periodo superior a una jornada
de trabajo, la persona tele trabajadora debera prestar servicios presencialmente hasta que se resuelvan los
problemas técnicos , sin perjuicio de que el ente local tenga la obligacidon de solucionarlos o proceder a, si
fuera necesario, la sustitucién de los equipos informaticos a la mayor brevedad posible.

7. Se elaborard un documento para garantizar el buen uso de los equipos informaticos proporcionados. En este
sentido, la persona tele trabajadora esta obligada a cuidar de los equipos y es responsables de su custodia, asi
como de su uso exclusivamente profesional.

8. En el caso de caidas puntuales o conectividad deficiente ajenas al ente local, la persona tele trabajadora
debera comunicar la incidencia de forma inmediata al drgano responsable en materia de recursos humanos. En
ningln caso estas incidencias pueden comportar la no prestacion de los servicios. En el supuesto de que la
persona tele trabajadora tenga de forma continuada en el tiempo una deficiente conectividad, que no permita
la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo, debera pasar a prestar sus servicios de forma
presencial. El incumplimiento de esta obligacion podra comportar la revocacion de la autorizacion de
teletrabajo.

Articulo 90
Politica de privacidad y proteccidon de datos personales

1. La utilizacién de los medios telematicos y el control de la prestacion laboral mediante dispositivos
automaticos garantizara adecuadamente el derecho a la intimidad y proteccidon de datos, en los términos
previstos en la normativa de protecciéon de datos personales, de acuerdo con los principios de idoneidad,
necesidad y proporcionalidad de los medios utilizados.

2. El ente local o ente instrumental no podra exigir la instalacidon de programas o aplicaciones en dispositivos
propiedad de la persona trabajadora, ni la utilizacion de estos dispositivos en el desarrollo del trabajo a
distancia, salvo que la persona tele trabajadora haya acordado la utilizacién medios propios para tele trabajar.

3. El ente local o ente instrumental debera establecer criterios de utilizacién de los dispositivos digitales
respetando en todo caso los estdndares minimos de proteccién de su intimidad de acuerdo con los usos
sociales y derechos reconocidos legal y constitucionalmente. En su elaboracién deberd participar la
representacion legal de las personas trabajadoras.

4. La persona tele trabajadora tendra las mismas obligaciones de confidencialidad, tratamiento de los
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documentos y datos personales que cuando accedan de forma presencial en las dependencias del ente local o
instrumental.

5. La persona tele trabajadora es la responsable del uso fraudulento que se pueda hacer de los datos a los que
tiene acceso, cuando trabaja de forma no presencial, por lo que debe velar por mantener el ordenador
corporativo con claves de acceso, que no conozca a nadie de su entorno, y bloquear la pantalla cuando no esté
haciendo un uso activo.

6. La persona tele trabajadora deberd adoptar, siguiendo los protocolos establecidos, todas aquellas medidas
que sean necesarias para garantizar que solo ella, es quien accede a los datos que necesita para desarrollar
sus tareas cuando trabaja en la modalidad a distancia.

7. La persona tele trabajadora recibira formacion sobre un uso adecuado y seguro de las herramientas
informaticas.

Articulo 91
Prevencion de Riesgos Laborales

1. La persona tele trabajadora tiene derecho a la proteccion en materia de riesgos laborales previsto en el
Titulo VIII del Acuerdo, y que sean adaptados a su entorno de trabajo a distancia. El puesto predeterminado
como espacio de trabajo a distancia por el teletrabajador deberd cumplir con la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales. El ente local o ente instrumental tiene la obligacidén de evaluar de los
riesgos laborales y la planificacidon de la actividad preventiva con los mismos requisitos presentes en la
normativa preventiva que en el trabajo presencial prestando una especial atencién a los riesgos ergonémicos,
organizativos y psicosociales.

2. La persona tele trabajadora debera informar mediante un cuestionario de las condiciones de su espacio de
trabajo al servicio de prevencidon para que éste realice la evaluacidon de riesgos. Con caracter previo al inicio de
la prestacion de servicios, en esta modalidad de prestacion de servicios, la persona tele trabajadora facilitara,
debidamente cumplimentado y firmado, el cuestionario del drgano de prevencion de riesgos laborales del ente
local o ente instrumental, adaptado a su puesto de trabajo. Es responsabilidad de la persona tele trabajadora
el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud laboral, asi como la adopcion de las medidas correctoras
que proponga el servicio de prevencion. El incumplimiento de estas medidas sera causa de revocacion de la
autorizacién para tele trabajar.

3. El ente local o instrumental facilitara la formacion especifica asociada a la prestacion del servicio en
modalidad de teletrabajo para alcanzar los conocimientos para adaptar su entorno de trabajo con las maximas
protecciones para su salud, restando bajo su responsabilidad el no aplicarlos. Dicha formacion debera incluir
también nociones necesarias y suficientes sobre seguridad, ergonomia y sobre cdmo afrontar los riesgos
organizacionales y psicosociales vinculados al teletrabajo.

4. Se entenderan como accidentes de trabajo los previstos por el articulo 156 del Real decreto legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Seguridad Social.

Articulo 92
Plan personal de trabajo

1. La determinacion de las tareas a realizar y los resultados a obtener durante el desarrollo de la prestacién de
servicios en la modalidad de teletrabajo podra fijarse de comun acuerdo entre la persona tele trabajadora y su
superior jerarquico mediante plan personal de trabajo o instrumento similar. Este instrumento serd modificable
en cualquier momento, por mutuo acuerdo de las partes.

2. El plan personal de trabajo o instrumento similar se referira, entre otros a los aspectos a los siguientes:
a) Relacion de las tareas que se llevan a cabo en la modalidad de teletrabajo y los objetivos a conseguir.
b) Concrecidn de los dias de la semana en los que se tele trabajara.

c) Fijacidn de las franjas horarias de disponibilidad obligatoria para la interconexion y coordinacién dentro del
horario de conexidn obligatoria.

d) Régimen de control y seguimiento peridédico de los objetivos del trabajo y evaluacién periddica.
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Articulo 93
Evaluacion

1. Sin perjuicio de la evaluacién continua o periddica que corresponda, un mes antes de la finalizacién de la
autorizacion de teletrabajo, el superior de la persona tele trabajadora emitira un informe de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos. Este informe se comunicara al empleado publico y al jefe de la unidad directiva.
Antes de emitir un informe de evaluacion desfavorable debe darse audiencia a la persona tele trabajadora para
que pueda realizar las alegaciones que considere pertinentes.

2. El ente local o ente instrumental podra adoptar las medidas de control, que considere oportunas, para
verificar el cumplimiento por la persona tele trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales, guardando la
proporcionalidad necesaria y el respeto a la dignidad, privacidad e intimidad del empleado publico.

Articulo 94
Jornada

1. La jornada general ordinaria anual de la persona tele trabajadora sera la misma que la prevista por el resto
de los empleados publicos del ente local o instrumental en el capitulo I del Titulo II de este Acuerdo.

2. Con caracter general, la jornada semanal de trabajo se distribuira de forma que uno, dos o tres dias
maximo de la semana puedan prestarse en la modalidad de prestacidn de servicios a distancia.
Excepcionalmente, por necesidades de la prestacién del servicio o a peticidon de la persona tele trabajadora y
mediante acuerdo entre las partes, se podran aprobar distribuciones de la jornada de trabajo diferentes. Para
los empleados que tengan asignada jornada partida se podra establecer, siempre que se garantice que no
existe una afectacién en la prestacion del servicio, la posibilidad de combinar en una misma jornada el trabajo
presencial de manana y de teletrabajo de tarde. En su caso, uno de los dias de jornada presencial se dedicara
a reuniones de coordinacidn, formacidn, participacion en proyectos o tareas comunes o las cuestiones que con
la persona responsable de la unidad a la que esté adscrito la persona tele trabajadora se acuerden,
determinado por la persona responsable de la unidad administrativa de adscripcién. En los supuestos de
violencia de género,

La jornada semanal en régimen de teletrabajo admite una total flexibilidad, respetando las pausas y los
descansos entre jornadas, asi como las franjas horarias de disponibilidad obligatorias por interconexién y
coordinacién que se establezcan dentro del horario de permanencia obligatoria.

3. Las fechas de inicio y fin del periodo de prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo respetaran los
limites temporales fijados en la resolucién de autorizacién y la distribucidén de la jornada semanal de trabajo.
Estas fechas se fijaran de comun acuerdo entre la personal tele trabajadora y el responsable de quien
dependa. Se tendran en cuenta las necesidades del servicio, y las necesidades de la persona tele trabajadora.
La aprobacién correspondera al érgano competente en materia de personal en el momento de la resolucion de
autorizacién, o en su caso 0 en un momento posterior, pero en todo caso siempre antes del inicio de la
prestacién de servicios en la modalidad no presencial. En caso de desacuerdo, se atendera a los criterios que
establezca el drgano competente en materia de personal.

4. Por circunstancias sobrevenidas que afecten al empleado publico o a las necesidades del servicio, se podra
modificar la distribucidn de la jornada semanal de trabajo presencial y no presencial, y reducir temporalmente
el nimero de dias semanales de teletrabajo, por acuerdo entre el érgano al que esté adscrito el empleado
publico.

5. Por necesidades del servicio debidamente justificadas y con un preaviso fehaciente, por medio corporativo, y
con un plazo no inferior a veinticuatro horas, se podra exigir la presencia fisica obligatoria en las reuniones de
trabajo.

6. El ente local o ente instrumental habilitara los mecanismos de control necesarios para que la jornada
realizada en la modalidad de teletrabajo quede registrada, y en su caso dictara las instrucciones que sean
necesarias.

7. A todos los efectos no se autorizara la prestacion de servicios extraordinarios en modalidad de teletrabajo.
Y, en ningun caso pueden prestarse servicios extraordinarios sin disponer de una autorizacion expresa previa
del érgano competente.

8. El tratamiento del exceso de horas acumuladas en positivo o en negativo recibira el mismo tratamiento que
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el resto de los empleados publicos del ente local o ente instrumental en modalidad de prestacién de servicios
presencial.

9. La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo es compatible con los supuestos de reduccion de
jornada previstos en el capitulo IV del Titulo II de este Acuerdo, en las mismas condiciones que el resto de los
empleados publicos del ente local o instrumental en modalidad presencial.

10. La jornada realizada en la modalidad de teletrabajo se registrara mediante la herramienta que se habilite al
efecto en cada momento, y esta grabacion tendra la consideracion de declaracion responsable de la persona
tele trabajadora que se encuentra efectivamente trabajando.

Articulo 95
Horario

La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo no comporta especial dedicacion horaria, sino una
flexibilidad de la jornada y en los horarios ordinarios. Sin embargo, el ente local o ente instrumental fijard unos
periodos minimos de interconexién por la realizacion del trabajo que seran coincidentes con intervalos horarios
determinados, donde las necesidades del servicio hagan necesaria la intercomunicacion con la administracion, y
la persona teletrabajadora.

Articulo 96
Procedimiento de autorizacion

1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo se dirigiran al
organo competente en materia de recursos humanos, que comprobara si se rednen los requisitos establecidos
para tele trabajar, y si se dispone de los medios técnicos necesarios para que el empleado publico pueda
desarrollar esta modalidad de prestacién de servicios.

2. Atendiendo a las necesidades del servicio publico al que esta adscrito el solicitante, el érgano competente en
materia de recursos humanos comunicara su decisidén en el plazo minimo de quince dias la solicitud del
empleado publico. La resolucion de autorizacidn requerira que se resuelva de forma expresa en un plazo
maximo de tres meses.

3. Cuando en relacién con un mismo servicio deba establecerse un orden de prelacidn respecto de diversas
solicitudes de prestacion de servicio en la modalidad de teletrabajo, previa acreditacién documental
correspondiente, se priorizaran las peticiones atendiendo a los siguientes criterios:

a) En situaciones de violencia de género.
b) Si el empleado publico tiene reconocido un grado de invalidez que dificulte su movilidad.
c) Si la empleada publica esta embarazada y esta condicion afecta a la prestacion de servicios.

d) Si por el estado de salud del empleado publico, el factor de la movilidad es un factor determinante en su
estado de salud. Esta condicion debera ser acreditada con los correspondientes informes médicos.

e) Si el empleado publico tiene a su cargo personas mayores de sesenta y cinco afios con discapacidad
reconocida igual o superior al 65%, o con un grado de dependencia que impida que sean autébnomo o que
requiera una dedicacion o atencidn especiales.

f) Si el empleado publico cuida directamente de algin menor de doce afios o persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desarrolle actividad retribuida y que conviva con el empleado publico.

g) Si el empleado publico debe cuidar de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, que
tenga dificultades de movilidad o que sufra una enfermedad grave continuada, que debera ser acreditada con
los informes médicos correspondientes.

h) Si el empleado publico debe atender o cuidar de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, siempre que quienes convivan y tengan dificultades de movilidad, o porqué sufran alguna enfermedad
grave continuada, que debera ser acreditada con los informes médicos correspondientes.

i) Si el empleado publico realiza estudios relacionados con su puesto de trabajo.

j) Si el empleado publico realiza estudios reglados no relacionados con su puesto de trabajo.
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Los criterios de priorizacion de las letras b) a j) a que se refiere este apartado se aplicaran exclusivamente el
primer afo en el que el empleado publico formule la solicitud de teletrabajo, aplicAndose de forma rotatoria los
afos sucesivos entre las personas de un mismo servicio, unidad o departamento que lo hayan solicitado.

Si ninguno de los solicitantes reldne las circunstancias descritas en las letras a) a j) de este apartado, el criterio
de desempate serd la antigliedad en el servicio, unidad o departamento. Siendo, en cualquier caso, este
criterio de aplicacion rotatoria anual.

4. Las solicitudes de autorizacion para la prestacidon del servicio en la modalidad de teletrabajo se desestimaran
por alguna de las siguientes causas:

a) No reunir el puesto de trabajo los requisitos necesarios para llevarlo a cabo en la modalidad de teletrabajo.

b) No quedar adecuadamente cubiertas las necesidades del servicio, acreditado por el informe del drgano
competente.

c) Limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de garantizar la conectividad en el puesto
de teletrabajo, acreditadas por el informe del departamento.

d) No superar la formacion especifica para la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo.

5. El empleado publico podra renunciar a la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo mediante
comunicacion al ente local o instrumental con una antelacién minima de quince dias a la fecha de finalizacién
solicitada.

6. La autorizacién de prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo se extingue, previa audiencia de la
persona afectada:

a) Por necesidades del servicio debidamente justificadas.
b) Por la evaluacién desfavorable por parte de la persona supervisora de los objetivos fijados,

c) Por el incumplimiento grave de los compromisos en materia de seguridad, proteccién de datos y
confidencialidad, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en la que se haya podido incurrir.

d) Por limitacién de las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de garantizar la conectividad en el sitio
del teletrabajo.

e) Razones organizativas debidamente acreditadas.

f) Por el cambio de puesto de trabajo.

g) Por incumplimiento de los requisitos necesarios para optar a la prestaciéon del servicio en esta modalidad.
h) Por no haber transcurrido el tiempo minimo entre periodos de teletrabajo.

i) Por renuncia de la persona autorizada.

7. La revocacidn de la autorizacidn de teletrabajo, cuando no sea por un cambio de puesto de trabajo, impide
prestar servicios en la modalidad de teletrabajo durante un periodo de dos anos.

8. La autorizacion de teletrabajo podra suspenderse temporalmente, mediante la resolucién del 6rgano
competente, por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona autorizada o por necesidades del
servicio debidamente justificadas.

9. Sera causa automatica de suspensién temporal de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo
el funcionamiento deficiente, por un periodo superior a dos dias, del equipo informatico y de los sistemas de
comunicacion y conectividad. En este supuesto la persona afectada debe prestar servicios en régimen
presencial hasta que se resuelvan los problemas técnicos.

10. Cuando una solicitud sea rechazada, sin perjuicio de los recursos administrativos que pudieran
corresponder, con caracter previo, el ente local o ente instrumental establecerd un procedimiento de resolucién
del conflicto, que contemple en todo caso la audiencia de los representantes de los trabajadores.

Articulo 97
Modalidad de teletrabajo por situaciones extraordinarias o excepcionales

Con caracter excepcional, podra autorizarse ocasionalmente la prestacion de servicios en la modalidad de
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teletrabajo en los siguientes casos:

a) Cuando debido a un servicio fuera del centro de trabajo habitual el desplazamiento resulte ineficiente. En
este caso la jornada restante podra completarse en régimen de teletrabajo.

b) Cuando por necesidades del servicio se deriven encargos especificos y concretos que sea necesario ejecutar
en un breve periodo de tiempo y sea mas efectivo y adecuado emplear la modalidad de teletrabajo.

c) Cuando se declaren episodios ambientales de contaminacidn u otras situaciones de emergencia derivadas de
planes de proteccion civil, sin necesidad de previa solicitud y de acuerdo con las instrucciones del érgano
competente en materia de recursos humanos.

Articulo 98
Situaciones extraordinarias o excepcionales en municipios rurales

En los municipios rurales, entendiendo como tales a los municipios de Catalunya con una poblacién inferior a
2.000 habitantes, para garantizar la atencidon presencial a la ciudadania y su compatibilidad con la prestacion
del servicio en la modalidad de teletrabajo, ante circunstancias excepcionales y urgentes debidamente
justificadas, se podra requerir a la persona tele trabajadora, teniendo en cuenta sus circunstancias personales,
que se incorpore a su puesto de trabajo de forma presencial lo antes posible. En estos casos, cuando la
peticidon de incorporacién de la persona tele trabajadora se produzca iniciada la jornada laboral, el tiempo que
se invierta en el desplazamiento al puesto de trabajo presencial, tendra la consideracion de tiempo de trabajo.

Articulo 99
Comisién de seguimiento del teletrabajo

1. En el marco de la Comisidn paritaria local de Seguimiento, de forma ordinaria, una vez al afo se realizara un
seguimiento y evaluacion de la prestacion de servicios de las personas que trabajen a distancia. Esta Comision
podra reunirse también de forma extraordinaria, a peticién de cualquiera de los representantes que la integran.

A peticidn de cualquiera de sus miembros, en las sesiones de seguimiento del teletrabajo, y en atencion a la
materia a tratar, podra participar cualquier otra persona que asi acuerden las partes, que en todo caso tendra
derecho a voz, pero no a voto.

2. Los miembros de esta comision no generaran ningin derecho a la percepcidn de retribuciones econémicas o
de indemnizaciones por causa de su participacion en las mismas.

Disposicion Adicional primera
La adhesion al acuerdo de los Consejos comarcales y otros entes locales

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1 del Acuerdo, cualquier Consejo Comarcal o ente local podra
adherirse al conjunto del Acuerdo, siempre que asi se acuerde por su érgano de gobierno, previo acuerdo de la
representacién legal de los empleados publicos.

Disposicién Transitoria primera
Adaptacién de los niveles de complemento de destino

La adhesion al Acuerdo por parte de las entidades definidas en su articulo 1 comportara que los niveles de
complemento de destino reconocidos a sus empleados publicos se tendran que adaptar a los previstos en el
articulo 43 del Acuerdo. En cualquier caso, esta adaptacién no comportard ningln incremento retributivo.

Disposicién Transitoria segunda
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Procedimiento extrajudicial de resolucién de controversias

Las partes signatarias de este Acuerdo comun convienen en que, mientras no exista un érgano de solucién
extrajudicial de controversias de caracter supramunicipal de alcance catalan, se dotaran, para resolver sus
controversias, del sistema descrito en el articulo 6 de este Acuerdo.

Disposicién Transitoria tercera
Elaboracion modelo tipo de plan de igualdad

Las partes signatarias de este Acuerdo convienen en que, en el plazo maximo de seis meses desde su entrada
en vigor, elaboraran un modelo tipo de Plan de igualdad que pondran a disposicidon de las entidades definidas
en el articulo 1 del mismo Acuerdo, que se hayan adherido al mismo y que asi lo soliciten.

Disposicién Final primera
Clausula derogatoria

Quedan derogados la totalidad de los acuerdos, convenios y pactos anteriores, asi como cuantas instrucciones,
acuerdos parciales y otras disposiciones de caracter colectivo o individual de igual o inferior rango que puedan
oponerse, ser incompatibles, limiten o contradigan los acuerdos aqui adoptados.

Disposicién Final segunda

Registro y publicacion

Este Acuerdo comun de las condiciones de trabajo se registrara, depositara y publicara de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente y desarrollara los efectos que determina el articulo 38.8 del EBEP.

Anexo 1: Cuadro relativo a los grados de parentesco y afinidad

(Véase la imagen al final del documento)

ANEXO 1 - Grados parentesco.pdf
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Anexo 1: Cuadro relativo a los grados de parentesco y afinidad

Colaterales_afines Afines Consaguineos Colaterales consanguineos
Bisabuelos 3r
Padrinos 2n
Primos 4t

!

Tios 3r

'

Hermanos 2°

!

Sobrinos 3r

Cuiado 2°

Nietos 2°

!

Bisnietos 3r

- 1r grado

2° grado

3r grado

4° grado
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