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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de marzo de 2023, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se dispone el registro, deposito y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa «Etra
Norte, S.A.».

ANTECEDENTES

Primero.— El 22 de febrero de 2023 se ha presentado en REGCON, la documentacion referida al
convenio antes citado, suscrito el dia 16 de diciembre de 2022 por la representacion empresarial y
la representacion social en la mesa negociadora. El dia 15 de marzo se subsano el requerimiento
efectuado el dia 3 de marzo de 2023.

Segundo.— Las personas firmantes del citado convenio han nombrado a la persona que ha de
proceder a tramitar la solicitud de registro, depdsito y publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— El articulo 2 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacion,
supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos crea el
Departamento de Trabajo y Empleo y en su articulo 6 establece entre sus funciones la ejecucion
de la legislacion laboral en materia de relaciones laborales. Por otro lado, el Decreto 7/2021, de
19 de enero, modificado por el Decreto 167/2021, de 6 de julio, por el que se establece la estruc-
tura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, atribuye en su articulo 10.1.i) a
la Direccion de Trabajo y Seguridad Social la funcion de dirigir y gestionar el Registro telematico
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, en los términos previstos en el
Decreto que lo regula y demas normativa vigente.

Segundo.— La normativa sustantiva aplicable en presente procedimiento es la recogida en el
Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo y en el Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14
de febrero), del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de
igualdad del Pais Vasco.

Tercero.— El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.1.a) del Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos, y ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88,
89 y 90 del Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Analizada la solicitud de inscripcién y la documentaciéon anexa, se ha comprobado que la
misma reune los requisitos legalmente exigidos, por lo que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9, del Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de
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febrero), del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de
igualdad del Pais Vasco.

RESUELVO:

Primero.— Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y de Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacion a las partes.

Segundo.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
En Vitoria-Gasteiz, a 16 de marzo de 2023.

El Director de Trabajo y Seguridad Social,
ANGEL LAPUENTE MONTORUO.

2023/1871 (2/27)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 74
miércoles 19 de abril de 2023

CONVENIO ETRA NORTE 2022-2024
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.— Ambito funcional, territorial y personal.

1.— El presente convenio de empresa afecta a todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa
Etra Norte, S.A. adscritos a los centros de Mungia (Bizkaia) y Vitoria-Gasteiz (Alava).

Articulo 2.— Vigencia, duracién y denuncia.
1.— El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma por las partes legitimadas.

El periodo de vigencia del presente Convenio sera el comprendido entre el dia 1 de enero de 2022
y el 31 de diciembre de 2024 (3 afios).

Los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2022.
2.— El presente convenio se considerara automaticamente denunciado el 1 de noviembre de 2024.

La Comisién Negociadora del Convenio quedara validamente constituida como maximo en 30 dias
antes de la fecha de finalizacion de la vigencia del presente convenio, y la presentacion de las
plataformas se realizara entre la fecha de finalizacion de la vigencia del convenio y los 15 dias naturales
siguientes. En ningun caso el inicio de la negociacion se realizara con posterioridad al transcurso del
mes de finalizacion de la vigencia del convenio.

3.— Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, que una vez finalizada la duracion pactada, el presente convenio mantendra vigente todo
su contenido normativo hasta la suscripcién por ambas partes de un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 3.— Derechos supletorios.

En lo no contemplado por el presente Convenio de empresa se estara a lo establecido por el
Convenio Colectivo Provincial para la Industria Siderometalurgica de Bizkaia en vigor, siendo el mas
reciente a fecha de firma el vigente para el periodo 2019-2021.

Articulo 4.— Descuelgue.

Durante la duracion del presente convenio, la empresa no podra en ningun caso acogerse a la
inaplicacion unilateral de las condiciones laborales pactadas en el mismo, mediante el procedimiento
al que se refiere el articulo 82.3 E.T., siendo necesario para ello audiencia previa con la Representacién
de los Trabajadores para intentar en su caso la posibilidad de renegociar el mismo antes de su
vencimiento, para lograr otro, o la posibilidad de revision del mismo que prevé el articulo 86.1 ET.

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio colectivo
(por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccién) y no se llegara a un acuerdo con la
representacion de los trabajadores, y los procedimientos para la resolucion de conflictos de los
acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacion no resolvieran la discrepancia, sera necesario el
acuerdo entre ambas partes (representacion de la empresa y mayoria de la representacion de los
trabajadores) para someter el acuerdo sobre inaplicacién al ORPRICCE (Organo para la Resolucién de
los Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Estatutarios).
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Articulo 5.— Procedimiento Resolucion de Conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio asumen el «Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos voluntarios para la Resolucion de Conflictos Laborales» (PRECO) publicado en el
BOPV de 4 de abril de 2000. Este acuerdo sera de aplicacion en el ambito del presente convenio, en
lo referente a los conflictos colectivos derivados de la aplicacién e interpretacion del mismo.

Articulo 6.— Comision Mixta.

1.— Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas, asi como las
actuaciones de perjuicio que se ocasionen como consecuencia de la interpretacion o aplicacion de lo
establecido en este acuerdo, podran ser sometidas, como tramite previo, a la Comisiéon Mixta, que
estara constituida de forma paritaria por representantes del empresario y los representantes de los
trabajadores firmantes de este acuerdo, votando independientemente cada parte y firmando todos los
acuerdos.

2.— La Comisién Mixta emitird en todo caso el acuerdo que pueda recaer, o su dictamen, en el
plazo maximo de 30 dias desde la presentacion del acuerdo.

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7.— Jornada de Trabajo.
1.— Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral sera la siguiente:
a) 1.692 horas anuales efectivas en jornada partida.
b) 1.672 horas anuales efectivas en jornada continuada.

2.— La empresa, anualmente, acordara con los representantes de los trabajadores tanto el
calendario laboral como el calendario del personal afectado por el régimen de turnos antes de finalizar
el afo. Debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

3.— Seguiran manteniéndose a titulo personal los horarios de verano reconocidos a las distintas
categorias profesionales, salvo pacto en contrario. Las jornadas estivales se abonaran conforme a
criterio de convenios anteriores.

4.— Disponibilidad de horas. La empresa afectada por el presente Convenio, por necesidades de
produccién, o por causas de fuerza mayor, podra modificar la jornada diaria hasta un maximo de 100
horas durante cada uno de los afios de vigencia del mismo, pudiéndose ampliar este limite por acuerdo
entre las partes afectadas, sin que ello suponga en ningun caso un aumento de la duracion de la jornada
anual pactada en el presente Convenio o propia de la empresa.

Cuando la ampliacion del limite de horas disponibles en cada afio, afecte a mas de 10 trabajadores
en empresas de menos de 100 o al 10 % de la plantilla en empresas de mas de 100 y menos de 300
trabajadores, o a 30 trabajadores en empresas de mas de 300 trabajadores, el acuerdo debera
alcanzarse entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o en defecto de dicha
representacién con los propios trabajadores.

La modificacion a que se refiere este articulo podra consistir en:

a) Una realizacion de horas por debajo de las que inicialmente estén determinadas como jornada
diaria en el calendario laboral, estableciéndose por la empresa el momento en que hayan de
recuperarse estas con su realizacion posterior, respetandose siempre los limites de jornada maxima
diaria y semanal establecidos en este articulo.
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b) Una realizacion de horas sobre las que inicialmente estén determinadas como jornada diaria en
el calendario laboral, respetandose siempre los limites de jornada maxima diaria y semanal
establecidos en este articulo, acordandose entre empresa y trabajadores afectados el disfrute de las
horas de compensacion, asi como la fecha y forma del mismo.

En el supuesto de que por la empresa se haga uso de esta disponibilidad, debera ponerlo por
escrito en conocimiento de los afectados y de los representantes de los trabajadores con cinco dias de
antelacién a la aplicacion de la medida. Excepto en el caso de siniestros y/o fendmenos atmosféricos,
que por su magnitud y/o intensidad impidan la prestaciéon efectiva de trabajo, en los que sera el
estrictamente necesario.

Del total de las horas de disponibilidad previstas, hasta 40 se podran trabajar en sabados, como
maximo 4 por afo, que no coincidan en puentes ni festivos ni vacaciones y que no estén previstos como
de trabajo en el calendario laboral. El trabajo efectivo en dichos dias se realizara solo en jornada de
manfnanas y con el limite en cada una de ellas de ocho horas. La compensacién de las horas trabajadas
en estos dias debera efectuarse en dias completos de descanso, de forma que los dias de trabajo
fijados en el calendario, que individualmente corresponda trabajar anualmente a cada trabajador, no se
vean incrementados.

Cuando se trabaje a turnos, podran trabajar hasta cinco sabados haciendo uso de esta
disponibilidad horaria, en los términos establecidos en el parrafo anterior.

La jornada de trabajo se podra ampliar hasta un maximo de 10 horas diarias y 50 semanales. Las
semanas que se utilicen los sabados no previstos como de trabajo en el calendario laboral (4 0 5
maximo), se podra trabajar hasta 54 horas semanales como maximo, distribuidas segun las
necesidades de la empresa, y con el limite diario anteriormente establecido.

Cuando la utilizaciéon de la disponibilidad horaria consista en una disminuciéon de horas, se
garantizara en todo caso que la jornada semanal sera como minimo equivalente a una jornada de
trabajo, salvo acuerdo entre las partes.

La empresa y trabajadores afectados acordaran el disfrute de las horas de compensacion, asi como
la fecha y forma del mismo. Si no se llegase a un acuerdo, cada parte dispondra del 50 % del tiempo
para sefalar dicho disfrute, que debera ser comunicado a la otra parte con una semana de antelacion.

La compensacion de estas horas se realizara principalmente durante el mes siguiente a su
utilizacion. Cuando se trate de descansar las horas que se hayan trabajado con anterioridad, se hara
preferentemente en jornadas completas y medias jornadas.

Cuando el trabajador se encuentre desplazado fuera de su lugar de residencia, compensacion de
dichas horas se hara en fechas que hagan posible que el trabajador pueda disfrutarlas en su domicilio.
Si el incremento de jornada se ha dado dentro de un periodo de jornada reducida de verano, el disfrute
de esas horas se hara preferentemente en ese mismo periodo.

En ningun caso estas horas podran ser compensadas econémicamente, y seran consideradas, a
todos los efectos, como horas ordinarias.

A los trabajadores a turnos que se les apliquen estas medidas se les garantizaran por la empresa
los medios de transporte en los desplazamientos motivados por la misma.

En ningun caso podra aplicarse esta medida cuando un trabajador deba quedar solo en el centro
de trabajo.
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Si no fuese posible, dentro del afio natural, el disfrute de las horas ya trabajadas con anterioridad,
o larealizacién de las horas dejadas de trabajar, el plazo para el referido disfrute o realizacién de horas,
se ampliara durante el primer trimestre del afio siguiente, salvo que en el momento determinado para
ello, el trabajador esté de baja por I.T., en cuyo caso se ampliara el plazo hasta el 31 de diciembre de
ese afo.

No obstante lo dispuesto en los parrafos precedentes, la empresa y los trabajadores podran
establecer acuerdos diferentes a los previstos en este articulo.

5.— Ambas partes acuerdan establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio, en
la forma y manera que se acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 8.— Vacaciones.

1.— El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de cuantos dias de vacaciones
retribuidas se deduzcan del calendario laboral anual, en base a la jornada definida en el punto 1 del
articulo 7, siendo como minimo 30 los dias naturales de vacaciones retribuidas. Dicho calendario sera
acordado entre la empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores. El periodo o periodos de su
disfrute se fijaran de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, disfrutandose preferentemente
en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

2.— Si las vacaciones coinciden con el cierre de la empresa, se disfrutaran en las mismas fechas
en que tradicionalmente se viniere haciendo. Este periodo anual de vacaciones se devengara
cualquiera que sea la fecha en que se haya iniciado su disfrute, con independencia de la fecha de firma
de este convenio. Cuando las vacaciones se disfruten por turnos, estos deberan ser necesariamente
rotativos.

3.— Las vacaciones seran abonadas segun la férmula siguiente:
(salario real 90 ultimos dias naturales x 30) / 90

4.— La solicitud de los dias de vacaciones de mas de una semana se hara de forma escrita por el
trabajador y la empresa estara obligada a dar respuesta en un plazo no superior a 20 dias naturales.
En caso negativo, esa respuesta se hara por escrito y de forma motivada. Si en ese plazo no se diera
respuesta la solicitud sera considerada aprobada.

5.— Si en el transcurso de estos 90 dias, el trabajador hubiera estado de baja por enfermedad o
accidente, o permiso no retribuido, se sustituiran los dias que haya durado la misma por otros tantos
de alta, hasta llegar a 90, inmediatamente anteriores al periodo considerado, dentro del afio en curso.

6.— Entre el empresario y los representantes de los trabajadores se podran fijar los periodos de
vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organizativos sucesivamente, ya sea con la
suspension total de actividades laborales, sin mas excepcién que las tareas de conservacion,
reparaciones y similares.

Articulo 9.— Horas extraordinarias.

Horas extraordinarias. Siguiendo los criterios en materia de horas extraordinarias suscrito en el
Acuerdo Vasco sobre el Empleo firmado el 15 de enero de 1999, se establece:

1.— Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos
excepcionales que se regulan en el punto 2.° del presente articulo.
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2.— Con caracter excepcional podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando concurra
alguno de los siguientes casos:

a) Primero: Fuerza mayor; es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes.

b) Segundo: Cuando por razones no previsibles con antelacion suficiente, la prolongacion de la
jornada resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa. Debera acreditarse, en
cualquier caso, que no resulta posible la realizacion del exceso de trabajo con cargo a nuevo personal
por alguna de las siguientes razones:

b.1.— Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no haga viable una nueva contratacion.
b.2.— Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones por el tiempo requerido.

b.3.— Porque, habiéndose requerido la colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo, estos no
hayan facilitado a la empresa demandante personal con la cualificacion adecuada al puesto
correspondiente.

3.— En ningun caso, se podran realizar horas extras por el personal que esté trabajando en el turno
de noche aumentando su jornada laboral. (Art. 36.1. RDLG 2/2015).

4.— Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales previstas
en el punto 2, seran compensadas por tiempo de descanso. La compensacion se efectuara a razéon de
1 hora y 45 minutos por cada hora extraordinaria trabajada, salvo acuerdo en contrario. El trabajador
comunicara a la empresa las fechas del disfrute del descanso compensatorio con 7 dias de preaviso y
el descanso se llevara a efecto salvo que con ello se ocasione un perjuicio grave para la empresa, en
cuyo caso el trabajador sefialara en igual forma el periodo definitivo del descanso compensatorio.

Solo podra acordarse su compensacion econémica en los casos de Fuerza mayor y en aquellos
otros en los que la compensacion por descanso resulte imposible por concurrir la circunstancia prevista
en el punto 2.B.3.). En este caso, esas horas se abonaran con recargo del 75 %, salvo acuerdo en
contrario.

La realizaciéon de las horas extraordinarias aqui definidas, podra reclamarse por la empresa como
de inaplazable cumplimiento cuando asi lo estime esta oportuno en virtud de las necesidades
anteriormente descritas.

5.— Lo dispuesto en este articulo lo sera sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7 del presente
Convenio sobre «Disponibilidad Horaria».

6.— No procedera revision alguna de lo abonado, antes de la entrada en vigor del presente
convenio, en concepto de horas extras.

Articulo 10.— Formacion.

Se reconoce como derecho laboral basico, derivado de la relacion laboral, el de la formacion
profesional en el trabajo.

Es politica de la empresa conseguir que sus trabajadores adquieran el mayor grado de cualificacion
posible a través de programas de formacion a todos los niveles, con el fin de capacitarlos tanto para el
buen desarrollo de su trabajo diario o de otros trabajos, como para posibilitar su progreso en la empresa.
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1.— A tal efecto los trabajadores tendran derecho a:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional, siempre que sea compatible con las necesidades organizativas y productivas de la
empresa.

¢) A la concesion de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto
los créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacion se considerara en todo caso
tiempo de trabajo efectivo.

2.— El acceso a estos derechos se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia
de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo.

3.— La direccion de la empresa elaborara anualmente un programa de formacién que sometera a
consulta a los representantes legales de los trabajadores con los que tratara de llegar a un acuerdo.

Se realizaran, como minimo, dos reuniones al afio entre la direccion de la empresa y la
representacion legal de los trabajadores para aprobar plan de formacion y/o realizar el seguimiento del
mismo.

Todo curso que suponga una mejora para el trabajador y la empresa se realizara durante su jornada
laboral.

a) Eliminar déficits profesionales, adecuando la capacitacion y cualificacion de las personas a las
necesidades de los puestos y funciones a desarrollar.

b) Adaptacién a nuevos procesos de produccion.

c) Prevencion de riesgos laborales.

d) Conocimiento de las nuevas tecnologias que se incorporen.

e) Mejora de procesos administrativos y de control de produccion.

f) Control de calidad.

g) Implantacion de procesos de mejora continua.

Articulo 11.— Movilidad funcional.

La movilidad funcional del personal, considerada esta como la posibilidad real de que los
trabajadores sean destinados, con independencia de su puesto o funcién habitual, a funciones o labores

varias dentro de la empresa y segun lo demanden las necesidades de la organizacién, se realizara de
conformidad con lo que se concreta en el siguiente articulado.

Dicha movilidad debera respetar los derechos econémicos y profesionales del trabajador y que no
le cause perjuicio por ineptitud o en la formacién profesional o ascensos.
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Se garantiza al trabajador el mantenimiento de los conceptos salariales fijos, aceptando empresa
y trabajador el libre desarrollo de los conceptos salariales de contenido variable.

Sera necesaria la formacion y adiestramiento previo a la movilidad, no consolidada en el tiempo,
que garantice no solo rendimiento y calidad, sino también la seguridad laboral.

Los trabajadores que pasen a desempefiar distintas funciones percibiran desde el primer dia la
prima que obtengan en el nuevo puesto. Durante el periodo de adaptacion al nuevo puesto, se
garantizara como minimo la prima media obtenida por el trabajador en el mes anterior, siempre que en
la empresa no se pacte otro procedimiento compensador de adaptacién al nuevo puesto. Se entiende
por periodo de adaptacion el intervalo de tiempo que deba transcurrir normalmente para que el
trabajador pueda alcanzar la actividad minima del nuevo puesto.

Cuando se trate de la realizacion de trabajos de categoria superior, este cambio no podra ser de
duracién superior a ocho meses en dos afios 0 seis en un afo, salvo los casos de enfermedad,
accidente de trabajo, vacaciones, licencias, excedencia y otras causas que conlleven reserva de puesto
de trabajo, en cuyo caso la situacion se prolongara mientras subsistan las circunstancias que lo hayan
motivado. Transcurrido el tiempo indicado, con las excepciones apuntadas, se convocara concurso-
oposicién que tomara como referencia, entre otras estas circunstancias: titulacién adecuada, valoracion
académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, desempefo de las funciones del
grupo en cuestion, pruebas a ejecutar, etc. No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que ocupen
un puesto de trabajo de categoria superior durante cuatro afos ininterrumpidos, consolidaran la
categoria profesional correspondiente a dicho puesto.

La retribucién, mientras se desemperie trabajo de categoria superior sera la correspondiente a la
misma.

Cuando se trate de categoria inferior, esta situacion no podra prolongarse por un periodo superior
a dos meses ininterrumpidos, conservando en todo caso la retribucion correspondiente a la categoria
de origen. En ningun caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad humana. En tal sentido,
las empresas evitaran reiterar el trabajo de inferior categoria con el mismo trabajador. Si el cambio se
produjera por peticion del trabajador su salario se condicionara segun la nueva categoria profesional.
Las empresas solo podran cambiar de puesto de trabajo para el desarrollo indefinido de tareas de
cualificacion inferior, cuando el trabajador afectado lo aceptara voluntariamente.

Articulo 12.— Movilidad geografica y Modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

1.— Movilidad geogréfica. La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al
trabajador/a, asi como a sus representantes legales, con una antelacién minima de seis meses a la
fecha de su efectividad.

2.— En todos los casos de movilidad funcional, geografica, y de condiciones de trabajo, la medida
de la empresa tendra caracter voluntario para el trabajador/a.

3.— La modificacion sustancial de condiciones de trabajo del articulo 41 ET exigira del acuerdo bien
con el trabajador afectado (MSCT individuales) bien con la representacion de los/as trabajadores/as
(MSCT de caracter colectivo), no pudiendo llevarse a efecto en otro caso.

Articulo 13.— Promociones internas.

Durante la vigencia del presente convenio y de forma acordada entre las partes firmantes del
mismo, se promocionara de categoria a 2 personas por ano.
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Articulo 14.— Licencias retribuidas.

1.— El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a las siguientes licencias retribuidas,
por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo que se determina:

a) Caso de fallecimiento:
1.— Del conyuge o pareja de hecho o conviviente: 5 dias laborables.
2.— De padres, hijos y hermanos consanguineos: 3 dias laborables.
3.— De padres, hijos y hermanos politicos: 3 dias laborables.
4 — De nietos, abuelos y parientes hasta 2.° grado de afinidad: 2 dias laborables.

5.— Si se necesitara hacer un desplazamiento al efecto, si el mismo fuese de mas de 200
kilbmetros: 2 dias mas.

En el caso de que el trabajador estuviese desplazado fuera de su domicilio habitual o centro de
trabajo, la distancia computable para el desplazamiento el permiso por fallecimiento se contara desde
el lugar de la prestacion del trabajo desplazado hasta el domicilio del fallecido.

Esta Licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas de hecho o parejas convivientes,
en los términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

b) Caso de Enfermedad o accidente graves, u hospitalizacion, excepto el supuesto de Partos
naturales y Cesareas que no daran lugar a la licencia contemplada en este apartado:

1.— Del conyuge o pareja de hecho o conviviente: 3 dias laborables.

2.— De los padres, hijos y hermanos consanguineos: 2 dias laborables.

3.— De los padres, hijos y hermanos politicos: 2 dia laborables.

4.— De nietos, abuelos y parientes hasta 2.° grado de afinidad: 2 dias laborables.

5.— Si se necesitara hacer un desplazamiento al efecto de mas de 300 Kms.: de parientes de
hasta 2.° grado de afinidad/consanguinidad: 2 dias mas.

Esta Licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas de hecho o parejas convivientes,
en los términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

c) Caso de asistencia en urgencias en hospitales o clinicas:

1.— Del conyuge o pareja de hecho o conviviente, hijos, padres consanguineos, abuelos, nietos
y parientes hasta 2.° grado de afinidad: si tal circunstancia tuviese lugar en horas fuera de la jornada
efectiva de trabajo y la estancia y asistencia médica se prolongase por un periodo de cuatro horas
0 mas, el trabajador tendra derecho a disfrutar media jornada laboral al inicio de la correspondiente
al dia siguiente, salvo acuerdo entre las partes. Si se produjera esta circunstancia durante la
Jornada Laboral la licencia sera por el tiempo necesario.

2.— En caso de acompafiamiento por intervencién quirirgica a los familiares citados en el
parrafo anterior, el permiso se disfrutara por el tiempo que dure dicha intervencion.

Esta Licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas de hecho o parejas convivientes,
en los términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.
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d) Caso de matrimonio:

1.— Del trabajador: 16 dias laborables. En caso de que coincidan las vacaciones con la licencia
de matrimonio, se sumaran ambos periodos, debiendo avisar el trabajador a la empresa su
intencién de contraer matrimonio, antes de fijar los periodos de vacaciones anuales.

2.— De los padres, hijos y hermanos consanguineos o politicos: 1 dia laborable.

Esta Licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas de hecho o parejas convivientes,
en los términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

e) Caso de nacimiento de hijos/as: 2 dias laborables. En caso de cesarea la licencia se
incrementara en 2 dias laborables mas. Estos dias se anadiran a los dias generados por el permiso por
nacimiento o cuidado de menor.

Esta Licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas de hecho o parejas convivientes,
en los términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

f) Carnet de Identidad: Se concedera el tiempo necesario en caso de coincidir la jornada laboral
con el horario de apertura y cierre de los centros expendedores de documentos publicos durante el
periodo de coincidencia.

g) En caso de asistencia a consulta médica de especialista dependiente del Servicio Publico de
Salud, cuando coincida el horario de consulta con el trabajo, debiendo presentar el trabajador al
empresario el volante justificativo de la consulta médica. El trabajador, igualmente con justificacion,
para acompanamiento a médicos de familiares de 1er. grado de consanguinidad o afinidad que por
razon de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, 0 acompanamiento de hijos
a médico pediatra. Por el tiempo necesario.

En el caso de trabajadores en jornada nocturna, debido a las necesidades del servicio, se
comprendera no posible la adaptacion de jornada, por lo que se podra equiparar a un permiso retribuido
que garantice un tiempo de descanso minimo de 6 horas previas a la hora concertada de la cita.

Esta Licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas de hecho o parejas convivientes,
en los términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

h) Caso de traslado de domicilio habitual: 1 dia laborable.

i) Caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo: Por el tiempo indispensable. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber referido, suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20 % de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa podra pasar
al trabajador a la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento de un deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

j) Caso de realizacion de funciones sindicales o de representacion legal de los trabajadores: Segun
lo dispuesto en los articulos 16 y 17 del presente Convenio.

k) Caso de realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse durante la jornada de trabajo: Por el tiempo indispensable.
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I) Caso de lactancia de un hijo menor de 9 meses: A eleccién del trabajador/a, una hora de ausencia
del trabajo, con la posibilidad de dividirse en dos fracciones, o bien, una reduccion de su jornada con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen. Se podra acumular la hora diaria de reduccidon de jornada a peticion del
trabajador/a.

2.— Manteniendo el criterio establecido en el apartado B) del presente articulo, en los supuestos
que den lugar a licencia retribuida por enfermedad y/u hospitalizacion, el derecho al disfrute de los dias
de licencia podra escalonarse entre varios familiares mientras dure el hecho causante.

El computo del disfrute de las licencias retribuidas por fallecimiento, enfermedad y nacimiento de
hijos, se iniciara desde el momento en que el trabajador cesa en el trabajo. Si ha cumplido toda su
jornada laboral, empezara el computo a partir del dia siguiente.

3.— Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo al salario base mas los complementos
salariales.

4.— Si durante la vigencia del presente Convenio se regularan legalmente otras licencias que
contemplen supuestos o materias diferentes a los anteriormente descritos, se entenderan incorporados
a este articulo.

5.— En el apartado 1 de este articulo, en los supuestos A, B, C, D, E y G, en caso de matrimonio
de padres, hijos y hermanos consanguineos o politicos la licencia retribuida también sera reconocida a
las parejas de hecho o parejas convivientes, entendiendo por tales aquellas que pudiendo optar por
una union matrimonial no lo hacen, y acrediten suficientemente la convivencia, en caso de no existir
registro oficial de uniones de hecho, al menos con seis meses de anterioridad al disfrute de la licencia,
mediante la presentacion de certificados de empadronamiento, recibos de luz o agua o similar.

Articulo 15.— Puestos de trabajo prohibidos para las empresas de trabajo temporal.

La relacion de ocupaciones y puestos de trabajo afectados por riesgos eléctricos que no pueden
ser realizados por trabajadores puestos a disposicion por empresas de trabajo temporal son los
siguientes:

a) Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida de altura,
por las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el
entorno del puesto de trabajo.

b) Trabajos en los que la exposicion a agentes quimicos o bioldgicos suponga un riesgo de especial
gravedad, o para los que la vigilancia especifica de la salud de los trabajadores sea legalmente exigible.

c) Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a
la delimitacion de zonas controladas o vigiladas.

d) Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tension.
e) Trabajos en tension.
f) Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersion.

g) Obras de excavacion de tuneles, pozos y otros trabajos que supongan movimientos de tierra
subterraneos.

h) Trabajos realizados en inmersion con equipo subacuéatico.

i) Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.
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j) Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

k) Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16.— Salarios.

Durante la vigencia del presente Convenio, los aumentos salariales de aplicacién para el personal
afectado por el mismo seran los calculados segun el presente articulo. Estos incrementos se calcularan
a partir de la tabla salarial establecida para el afo 2021 en el Convenio Colectivo de Etra Norte, S.A.
2020-2021 (cédigo de convenio num. 86100101012013) y seran recogidos en el Anexo del presente
convenio en las tablas salariales para los afios 2022, 2023 y 2024.

Asi, los salarios se veran incrementados segun los siguientes criterios:
Para el afio 2022: 5,5 %
Para el ano 2023: 5,5 %
Para el afio 2024: 3,8 %
Los atrasos del ejercicio 2022 se abonaran en la némina de febrero del afio 2023.

A la finalizacién de la vigencia del presente convenio, con efectos al 1 de enero de 2025, se
actualizaran las tablas salariales con el 50 % del diferencial del IPC acumulado en los afios 2022, 2023
y 2024 respecto a los incrementos aplicados, en caso de que dicho diferencial resulte positivo. Esta
actualizacién se realizara en el recibo de la nédmina de febrero del afio 2025.

El personal afectado por este convenio cuyos salarios reales sobrepasen en su conjunto y computo
anual las Tablas Salariales del presente Convenio para cada afo de vigencia del mismo, se les aplicara
una subida salarial anual en los mismos porcentajes anteriormente indicados exclusivamente a los
conceptos salariales incluidos en la tabla adjunta, no viéndose afectados por dicha subida los
complementos personales abonados por la empresa voluntariamente.

Estructura salarial:

El calculo del salario bruto anual del convenio para los afios de vigencia del presente convenio se
obtiene en base a la siguiente férmula:

(Salario base + plus convenio + carencia incentivo) x 420 dias
Articulo 17.— Gratificaciones extraordinarias.

1.— Los trabajadores afectados por el presente Convenio de empresa devengaran anualmente dos
gratificaciones extraordinarias, que percibiran los siguientes dias:

a) 15 de julio, por importe de 30 dias.
b) 22 de diciembre, por importe de 30 dias.

2.— Las gratificaciones extraordinarias se haran efectivas conforme al Salario Base mas la
Antigledad que le correspondiese a la fecha de percepcidn de la paga extraordinaria.

3.— Estas gratificaciones seran abonadas en proporcién al tiempo trabajado, prorrateandose cada
una de ellas por semestres naturales del afio en que se devenguen.

2023/1871 (13/27)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 74
miércoles 19 de abril de 2023

Articulo 18.— Antigliedad.

1.— El personal de la empresa percibira aumentos periédicos por afio de servicio, consistentes en
el abono de la cantidad establecida en la columna (valorquinquenioantigiiedad) de la tabla salarial
indicada en este convenio.

2.— La fecha inicial para su determinacion sera la del ingreso en la empresa.

3.— Para el computo de antigiiedad, se tendra en cuenta el tiempo servido en la misma empresa,
considerandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el trabajador haya
recibido un salario o remuneracién bien por servicios prestados, o en comisiones, licencias o baja por
accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente sera computable el tiempo de excedencia forzosa, por el contrario no se estimara el
tiempo de permanencia en situacion de excedencia voluntaria.

4 — Se computara la antigiedad en razén de la totalidad de los afios prestados en la empresa,
cualquiera que sea el grupo profesional en que se encuentre encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados en periodo de prueba y por el personal eventual
cuando este pase, sin solucidn de continuidad, a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

5.— Todo trabajador que cumpla quinquenios, comenzara a cobrar el complemento correspondiente
a partir del mes siguiente de haberlo cumplido.

Articulo 19.— Complementos salariales de Sabados, Domingos, Festivos y Retén.

1.— En caso de que se trabaje bajo un sistema de turnos y este sea de seis o siete dias a la semana,
se abonara por trabajar en sabados, domingos o festivos los siguientes complementos (importes
actualizados con las subidas salariales pactadas en el articulo 16 para 2022, 2023 y 2024):

a) Guardia tréafico Bilbao:

2022 2023 2024
5,5 % 5,5 % 3,8 %
€/dia por cada sabado de trabajo efectivo 272,53 € 287,52 € 298,44 €
€/dia por cada domingo o festivo de trabajo efectivo 272,53 € 287,52 € 298,44 €
€/dia laborable 98,10 € 103,50 € 107,43 €
b) Guardia alumbrado Bizkaia:
2022 2023 2024
55 % 5,5 % 3,8 %
€/dia por cada sabado de trabajo efectivo 43,60 € 46,00 € 47,75 €
€/dia por cada domingo o festivo de trabajo efectivo 43,60 € 46,00 € 47,75 €
€ por las jornadas de lunes a viernes 65,41 € 69,01 € 71,63 €
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c¢) Guardia trafico Araba:

2022 2023 2024

55 % 5,5 % 3,8 %
€/dia por cada sabado de trabajo efectivo 54,50 € 57,50 € 59,68 €
€/dia por cada domingo o festivo de trabajo efectivo 54,50 € 57,50 € 59,68 €
€/dia laborable 21,81€ 23,01 € 23,88 €

d) Guardia transporte Bizkaia y Araba:

2022 2023 2024

55 % 55 % 3,8 %
€/dia por cada sabado de trabajo efectivo 43,60 € 46,00 € 47,75 €
€/dia por cada domingo o festivo de trabajo efectivo 43,60 € 46,00 € 47,75 €
€ por las jornadas de lunes a viernes 65,41 € 69,01 € 71,63 €

e) Guardia trafico Abanto-Zierbena, de caracter suplementario a otra guardia:

2022 2023 2024
5,5 % 5,5 % 3,8 %

€/semana de trabajo efectivo 52,75 € 55,65 € 57,77 €
Plus por averia diurna: importe + horas extraordinarias necesarias 31,65€ | 33,39€ | 34,66 €
Plus por averia nocturna: importe + horas extraordinarias necesarias 63,30 € 66,78 € 69,32 €

f) Cambio de turno:

1.— Como cambio de turno se considera el paso de trabajar de dia a jornada de tarde o noche,
asi como el paso de jornada continua a jornada partida y viceversa. La jornada normal sera de 6
horas los dias de cambio de turno.

2.— Mes:
2022 2023 2024
55 % 55 % 3,8 %
Mes, para personal a turnos todo el afio 422,00 € 44521 € 462,13 €

Se cobrara este concepto, para el personal que esta trabajando a turnos, todo el ano.

3.— Semana: 3 0 4 dias en la misma semana:

2022 2023 2024

5,5 % 5,5 % 3.8 %
3 0 4 dias en la misma semana 109,01 € 115,01 € 119,38 €
10 2 jornadas 81,76 € 86,26 € 89,54 €
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4.— En los casos en que el trabajo nocturno acabe a las 03:00 horas, o antes, se consideraran
horas extraordinarias debiendo en este caso volver al dia siguiente en horario de 11:00 a 15:00

horas.

g) Plus por pernoctar fuera:

1.— Importes:
2022 2023 2024
5,5 % 55% 38%
€/Noche 30,52 € 32,20 € 3342€

2.— Este plus se aplicara cuando por necesidades de la obra se deba pernoctar fuera de casa.

Se abonaran los gastos de comidas y hospedaje aparte.

h) Trabajos especiales:

1.— Plus fijo:
2022 2023 2024
5,5 % 5,5 % 3,8 %
Plus fijo 81,76 € 86,26 € 89,54 €

2.— Se abonaran las horas extras a partir de las 22:00 horas.

3.— Si los trabajos se realizan de dia, antes de las 22 horas, la jornada del dia siguiente sera

normal

4.— Si los trabajos se alargan hasta las 03:00, se haran 9 horas de descanso y la jornada del
dia siguiente sera de 11:00 a 15:00 horas.

5.— Si los trabajos terminan mas tarde de las 03:00 horas se descansara al dia siguiente (y se

informara al responsable).

2.— En aquellos casos en los que, por sus especiales caracteristicas, se tenga que establecer un

sistema de retén o guardia a disposicion del cliente, debido a las eventualidades que pudieran existir
para atender necesidades propias de la empresa o de tales clientes, y los trabajadores puedan ser
avisados a través de un busca o un teléfono movil, se establece un complemento salarial denominado
«Complemento de retén», que se abonara a razéon de los importes de la siguiente tabla, por cada dia
que el trabajador se encuentre a disposicidn de la empresa, sin perjuicio de lo que le pudiera
corresponder si son requeridos sus servicios, por las horas que efectivamente trabaje.

2022 2023 2024
55 % 55 % 3,8 %
€ por cada dia a disposicién de la empresa 98,10 € 103,50 € 107,43 €

Articulo 20.— Plus de Nocturnidad.

1.— Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.
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2.— Por este concepto durante la vigencia del presente Convenio, se abonara al trabajador, por dia

N.°74

efectivamente trabajado en esta condicién, un plus de los siguientes euros/dia o euros/hora.

2022 2023 2024
5,5 % 55 % 3,8 %
euros/dia 7,76 € 8,19 € 8,50 €
euros/hora 1,00 € 1,06 € 1,10 €

Articulo 21.— Plus de toxicidad, Penosidad y Peligrosidad.

1.— Al personal afectado por situaciones de toxicidad, penosidad y peligrosidad, durante la vigencia

del presente convenio, debera abonarsele por trabajo efectivo las siguientes cuantias.

2022 2023 2024

5,5 % 55 % 3,8 %
Si solo se diera una de las circunstancias senaladas 7,76 € 8,19 € 8,50 €
Si solo concurriesen dos 9,22 € 9,73 € 10,10 €
Si concurriesen las tres 10,77 € 11,36 € 11,80 €

Articulo 22.— Viajes y Dietas.

1.— Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblacion distinta a la que radica la empresa o centro de trabajo y que les impida
efectuar comida o pernoctar en su domicilio, tendran derecho a percibir durante la vigencia del presente
convenio, independientemente del salario, dietas por los siguientes conceptos:

2022 2023 2024

5,5 % 5,5 % 3,8 %
Dieta completa para salida de 7 dias o0 menos 40,53 € 42,76 € 44,39 €
Dieta completa para salida de mas de 7 dias 39,09 € 41,24 € 42,80 €
Comida 14,05 € 14,83 € 15,39 €
Cena 10,15 € 10,71 € 11,11 €
Desayuno 2,05€ 216 € 2,24 €

2— Cuando la empresa necesite desplazar trabajadores al extranjero, sera la empresa la
encargada de buscar residencia y manutencion para los trabajadores, haciéndose ella misma
responsable de los gastos derivados de dicho desplazamiento, alojamiento, manutencion, viajes a que
hubiera lugar, etc. Asimismo el trabajador percibira un suplemento de dietas por dia natural de estancia

fuera de Espafia segun la siguiente tabla.

2022 2023 2024
5,5 % 5,5 % 3,8 %
€ por dia natural de estancia fuera de Espafia 17,15 € 18,10 € 18,79 €
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3.— Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el
importe de las Dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma
y posterior justificacion de los trabajadores. El abono debera realizarse en el plazo maximo de un mes,
devengandose en caso contrario a partir de esa fecha el interés legal del dinero.

4.— Cuando por necesidades de la empresa y a peticion de esta, el trabajador tenga que utilizar su
propio vehiculo se le abonaran los kildmetros a razén de los siguientes importes.

2022 2023 2024
5,5 % 5,5 % 3,8 %
€/ km 0,35€ 0,37 € 0,38 €

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 23.— Ropa de trabajo.

1.— Se entregaran cada afno dos buzos o dos conjuntos de chaqueta y pantalon, o dos conjuntos
de camisa y pantaldn, o dos batas, segun la ropa de trabajo que se utilice habitualmente por la empresa.
Esta entrega de un juego o prenda debera realizarse en el transcurso de cada semestre del afio natural.

2.— También sera obligatorio facilitar los equipos personales de seguridad que fuesen necesarios.
Articulo 24.— Seguro colectivo de accidentes de trabajo.

1.— La empresa afectada por este Convenio, concertara a favor de sus trabajadores un Seguro de
Accidentes de Trabajo, con las siguientes coberturas:

a) 35.000 euros. En caso de muerte derivada de accidente de trabajo.
b) 35.000 euros. En caso de Incapacidad Permanente Total, derivada de accidente de trabajo.

c) 35.000 euros. En caso de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez, derivada de
accidente de trabajo.

Estas coberturas no son acumulables y son incompatibles entre si. En los casos de Incapacidad
Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez antes indicados, la fecha del
hecho causante, a todos los efectos, sera la del accidente de trabajo.

2.— La empresa informara de la Péliza concertada a los representantes legales de los trabajadores,
o en su defecto, a los propios trabajadores de la empresa.

Articulo 25.— Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.
Comité de seguridad y salud laboral.

El trabajador tendra derecho en el ejercicio de su actividad laboral a una eficaz proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como la obligacién de observaren su trabajo las medidas
reglamentarias establecidas al efecto.

La direccion de la empresa debera informar directamente a cada trabajador de los riesgos

especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencion
aplicables a dichos riesgos.
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El tratamiento de los temas de seguridad y salud laboral se canalizara fundamentalmente a través
del comité de seguridad y salud laboral. Y se constituira en un plazo inferior a 2 meses desde la firma
de este convenio.

Este comité es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y
periodica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos y esta integrado, de
una parte, por los representantes de la empresa y, de otra, por los delegados de prevencién elegidos
por y entre los miembros del comité de empresa de los centros de trabajo afectados por este convenio.
La figura de la Delegada o Delegado de Prevencién se establece en el articulo 35 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Estos delegados dispondran de un crédito
adicional de 50 horas anuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

El comité de seguridad y salud laboral tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en
practica, y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
planificacion, organizacién del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo
de las actividades de proteccion y prevencion y proyecto y organizacién de la formacion en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccidn de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el comité de seguridad y salud laboral esta facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo
realizando, a tal efecto, las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencién, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de sus trabajadores
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.
Medio ambiente:

Los delegados de prevencidén asumiran también las competencias que la normativa legal atribuya,
en materia de medio ambiente, a los representantes de los trabajadores.

Articulo 26.— Contrato de relevo.

La empresa se compromete a estudiar cada propuesta de contrato de relevo a todo el personal
que solicite acogerse al mismo, siempre y cuando cumpla las condiciones que la ley exige, tanto las del
jubilado parcial como las del trabajador relevista. En la medida en la que resulte posible, el trabajador
relevista se incorporara a la empresa a través de un contrato de trabajo a tiempo completo desde el
primer dia. En cualquier caso sera potestad de la empresa la decisién del porcentaje de jornada a
realizar.

Aquellos trabajadores que a la firma del presente convenio tengan establecido un pacto individual

respecto a la celebracion del contrato de relevo, la mantendran con independencia de lo establecido en
el presente articulo.
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Articulo 27.— Cuestiones de Género y Planes de Igualdad.

Etra Norte dispone de un Plan de Igualdad que requiere de vigilancia, diagnéstico frecuente y
aplicacion de las medidas necesarias para erradicar las desigualdades de género existentes en la
empresa.

Junto con la elaboracién del diagnéstico y el plan de igualdad, se dispone de un protocolo de
prevencién e intervencion en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Asi pues, para toda cuestion referente al plan de igualdad propio, sera de aplicacién el documento
«l Plan Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-2022» desarrollado por Etra y de
aplicacion en todas las empresas pertenecientes al Grupo Etra, el cual se ira actualizando en funcion
de la normativa vigente que le sea de aplicacion.

* ORGANOS DE REPRESENTACION
Articulo 28.— Derechos sindicales.

1.— El delegado de cada Seccién Sindical, en el seno de la empresa, correspondiente a Sindicatos
que dispongan como minimo de un numero de afiliados equivalente al 20 % de la plantilla en empresas
de menos de 100 trabajadores y un 15 % de la plantilla en empresas de 101 a 250 trabajadores, podra
disponer de un crédito maximo de 10 y 15 horas respectivamente al mes, retribuidas, para el ejercicio
de sus funciones sindicales.

2.— Este Delegado Sindical, podra acumular mensualmente, si lo necesitase para sus funciones
sindicales, de las horas en mas que sobre el Estatuto de los Trabajadores esta concedido en el articulo
29 del presente Convenio para los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresas de
menos de 100 y de 101 a 250 trabajadores, que sean miembros de su mismo Sindicato y que optaren
por cederlas. Esta acumulacion solo se podra efectuar si asi es manifestado por la Central Sindical a
la que pertenecen dichos miembros. En todas las demas garantias y funciones, tanto de estas
empresas como de las restantes a quienes no se hace referencia expresa en este apartado, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

3.— Enlinea con lo estipulado en el articulo 29.1 del presente convenio, en lo referente a la cesion
del crédito horario entre miembros del comité de empresa, el delegado de cada seccion sindical podra,
de igual forma, optar por ceder o recibir horas del crédito del resto de componentes de la seccién
sindical.

Articulo 29.— Crédito horario para los delegados de personal y miembros del Comité de empresa.

1.— Cada Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa, previo aviso y justificacion,
dispondrd, para el ejercicio de su cargo, de las siguientes horas anuales retribuidas:

a) Empresas hasta 100 trabajadores: 240 horas/afno.
b) Empresas de 101 a 250 trabajadores: 300 horas/afio.
c) Empresas de mas de 250 trabajadores: 480 horas/afo.

En caso de acuerdo entre los representantes legales de los trabajadores, se podran ceder horas
sindicales de uno a otro miembro del Comité de Empresa. Tal cesion debera ser informada a la
empresa.

2.— Para la asistencia a congresos o cursos de formacion instados por las Centrales Sindicales y
por una sola vez al aho, siempre que la convocatoria sea notificada al empresario con 15 dias de
antelacién, cada Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa podra completar las horas
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anuales, hasta un maximo de 30, compensando el exceso con el crédito horario del mes o meses
inmediatamente posteriores, utilizando para ello la totalidad del crédito horario de exceso sobre el
Estatuto de los Trabajadores.

3.— En el caso de que las reducciones de plantilla sobre el numero de trabajadores computables a
efectos de determinar el nimero de sus representantes a elegir en las elecciones sindicales de las
mismas, sean superiores al 20 % en empresas de 31 a 100 trabajadores, el 15 % en las de 101 a 250
trabajadores y el 10 % en las de 251 a 500 trabajadores, en un periodo de tiempo superior a 90 dias,
deberan acudir a la Comision Mixta del Convenio para solicitar la reduccién del namero de
representantes legales de los trabajadores al de trabajadores computables antes citado, o
alternativamente, la reduccion proporcional del crédito horario entre los Delegados del Personal o
Miembros del Comité de Empresa existentes en la misma. A estos efectos, la Comisién Mixta tendra
en cuenta que ningun Sindicato representado en la empresa quede sin representacion en la misma.
Los Delegados y miembros del Comité de Empresa afectados en su condicion de tales por esta causa,
mantendran todas las garantias que les otorgaba la Ley salvo las de crédito horario e informacion. Si
durante la vigencia del mandato electoral la empresa aumentase su censo durante 30 dias hasta el
numero de trabajadores que marca la Ley en la situacion anterior, se retomaria la situacion real de
representacion de las elecciones sindicales. Esta circunstancia no conllevara comunicacién a la oficina
electoral para su registro.

BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 30.— Conciliacion de la vida personal y laboral.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucion
de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacién, incluida la
prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha
solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afos.

En la negociacion colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios
y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada,
abrira un proceso de negociacién con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta
dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptaciéon de la peticion, planteara
una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora, o
bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en
las que se sustenta la decision. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en
relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual
anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo
justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Para toda cuestion referente a la conciliacién de vida personal y laboral no recogida en los parrafos
anteriores, sera de aplicacion el documento «Plan Conciliacion Etra Norte, S.A.» desarrollado por Etra
Norte.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a

los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del
estatuto de los trabajadores.
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Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Los trabajadores/as tendran derecho a una reduccion de jornada en los supuestos y términos del
articulo 37.5 ET. Tal reduccion podra efectuarse y disfrutarse tomando como periodo de referencia para
la reduccion la jornada diaria, semanal, mensual o anual.

Articulo 31.— Licencias no retribuidas.

Todos los trabajadores con al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa podran solicitar un
permiso sin sueldo, cuya duraciéon no podra ser inferior a 15 dias ni superior a tres meses. La solicitud
debera ser motivada y por escrito y con una antelacién de 20 dias naturales, salvo casos de urgente
necesidad.

La empresa podra conceder este permiso siempre de forma motivada y justificada en un plazo
menor de 1 mes.

En ningun caso, podra ser utilizado este permiso para realizar trabajos por cuenta propia o ajena
que impliquen competencia desleal con la actividad de la empresa.

Articulo 32.— Incapacidad.

1.— Todos aquellos trabajadores que por accidentes de trabajo o enfermedad profesional o comun,
con reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran una disminucién, tendran preferencia
para ocupar puestos vacantes mas aptos a sus condiciones que existan en la empresa, siempre que
tengan aptitud para el nuevo puesto.

2.— Complemento IT accidente laboral y enfermedad profesional: En el supuesto de |.T. por
Accidente de trabajo y enfermedad profesional, se complementara la prestacién por este concepto
hasta el 100 % de la base reguladora con los complementos fijos anuales, con las siguientes
condiciones, y siempre que el hecho causante se produzca en fecha posterior a la firma del presente
convenio:

a) Que exista constatacion efectiva de que el accidente se ha producido en el centro de trabajo.

b) Que no exista un incumplimiento por parte del trabajador de las medidas de seguridad asi como
de las instrucciones concretas existentes para el trabajo encomendado.

El complemento referido en el parrafo anterior sera de aplicacion en el supuesto de accidente «in
itinere».

3.— En caso de enfermedad comun o accidente no laboral que dé lugar a una situacion de
incapacidad temporal, el personal adscrito al presente convenio recibira desde el primer dia un
complemento de incapacidad temporal, que sumado a la prestacion del régimen de previsién social
correspondiente, alcance hasta el 100 % de sus retribuciones fijas. En esas situaciones de incapacidad,
el trabajador generara el derecho al abono de las pagas extraordinarias fijadas en el presente convenio.

Articulo 33.— Derecho de reunion.

Los trabajadores de Etra Norte, S.A. tienen derecho a reunirse en asamblea en los términos
establecidos en el estatuto de los trabajadores, siempre que lo solicite el comité de empresa o un 33 %
de la plantilla como minimo.

La asamblea sera presidida por el comité de empresa quien se responsabilizara de su normal
desarrollo.
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El lugar de reunion sera el centro de trabajo, salvo que determinadas circunstancias lo impidan.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, se podra utilizar un nimero de 3 horas
maximas anuales retribuidas para la realizacion de asambleas dentro de la jornada laboral, conforme
al sistema que es habitual en Etra Norte, S.A.

La convocatoria, con expresion de orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara a
la direccién con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo.

En cuanto a las votaciones se estara a lo dispuesto en el articulo 8.° del estatuto de los
trabajadores.

Articulo 34.— Fomento del Euskara.

Siendo el Euskara idioma oficial en Bizkaia y Alava, la empresa se compromete a la integracion y
su fomento en las relaciones laborales con las y los trabajadores.

Todas las notas y avisos de la Direccion que se publiquen en los tablones de anuncios, se
redactaran en castellano y en euskera, cuando asi lo solicite la RLT por requerirlo las caracteristicas
de la plantilla.

Todas aquellas acciones formativas que tengan por objeto la euskaldunizacién de las personas
trabajadoras seran consideradas a todos los efectos, como parte integrante de la Formacién Profesional
o Continua.

TELETRABAJO
Articulo 35.— Condiciones generales para el trabajo a distancia.

Siempre que el tipo de trabajo y las funciones del puesto lo permitan, tanto la empresa como los
trabajadores podran plantear solicitudes de realizar su jornada laboral en modalidad de teletrabajo. Si
atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y a que las mismas puedan desarrollarse al menos
parcialmente de manera no presencial, se entendera que ese puesto puede desarrollarse mediante la
modalidad de trabajo a distancia. En general, sera aplicable a todos los puestos de trabajo que no
requieran de forma indispensable la presencia continuada del empleado o empleada en el centro de
trabajo.

Las solicitudes se realizaran por escrito y deberan recoger la forma en la que la persona quiere
prestar esta modalidad de trabajo dentro de las opciones negociadas en el convenio o acuerdo.

El teletrabajo tendra siempre caracter voluntario para la persona trabajadora. Transcurrido un afio
desde el inicio del teletrabajo, esta modalidad se prorrogara anualmente salvo comunicacion en
contrario por cualquiera de las partes. Este cese debera comunicarse con al menos quince dias de
antelacion y se deberan motivar debidamente las causas que lo justifican.

La decision de teletrabajar tendra caracter reversible. El primer afo la persona trabajadora podra
renunciar a esta forma de prestacién de servicios durante los dos primeros meses desde que la iniciara.
Después, la comunicacion de cese debera hacerse por escrito y al menos con un mes de antelacion a
la siguiente prérroga anual.

Las relaciones de trabajo en las que concurran las condiciones descritas en el articulo 1.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, que se desarrollen a distancia con caracter regular, entendiendo como tal el trabajo
a distancia que se preste, en un periodo de referencia de tres meses, un minimo del treinta por ciento
de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente en funcién de la duracion del contrato de trabajo,
se estara a lo recogido en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.
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ANEXO
TABLAS SALARIALES
2022 IPC anual Variable Total 5,50%
Bruto Salari . Valor Complemento Bruto
Anual alario Caren_<:|a Plus | Quinquenio Se,lle_mo Anual
Grupo Profesional 2021 Base Incentivo | Convenio Antigiiedad Mlnlmo 2022
Garantizado
Anual Mensual Diario Mensual Anual
g Pedn ordinario 19.480,92 937,58 4,34 13,34 24,33 1.955,69 20.552,37
5 Pedn especialista 19.792,66 951,26 4,41 13,59 24,67 1.666,13 20.881,26
(9“ Oficial de 3.2 20.362,18 981,10 4,49 13,95 25,01 1.217,47 21.482,10
§ Oficial de 2.2 21.814,25 1.054,22 4,91 14,75 26,70 0,00 23.014,04
E Oficial de 1.2 23.069,74 1.118,75 5,13 15,52 28,39 0,00 24.338,57
T g Almacenero 20.409,91 983,72 4,56 13,92 25,69 1.071,76 21.532,46
é % Chofer de Camién y Turismo 21.815,12 1.054,29 4,91 14,75 27,35 0,00 23.014,95
&) (-,g) Telefonista 20.409,91 983,72 4,56 13,92 25,69 1.071,76 21.532,46
_g Jefe Administrativo de 12 29.691,45 1.456,52 6,73 19,31 37,77 0,00 31.324,48
% Jefe Administrativo de 22 27.919,39 1.362,22 6,33 18,39 35,58 0,00 29.454,96
E Oficial Administrativo de 12 25.464,98 1.239,07 5,73 16,93 32,13 0,00 26.865,55
;‘g Oficial Administrativo de 22 23.126,01 1.122,01 513 15,56 29,17 0,00 24.397,94
§ Auxiliar Administrativo 20.387,35 980,38 4,58 13,95 25,42 1.197,25 21.508,65
E Auxiliar con 5 afios de antigiedad 23.008,55 1.116,43 5,11 15,47 29,17 0,00 24.274,02
E Jefe de Taller 30.165,49 1.476,54 6,78 19,77 38,57 0,00 31.824,59
g é Maestro de Taller 26.042,17 1.267,52 5,85 17,31 33,11 0,00 27.474,48
&LI; é Maestro segundo 25.344,05 1.232,90 5,71 16,85 32,20 0,00 26.737,97
~§ Encargado 24.257,81 1.179,50 5,40 16,22 30,58 0,00 25.591,99
o Jefe Seccion de Organizacion de 12 | 28.867,19 1.411,08 6,48 19,00 36,59 0,00 30.454,88
E 5 Jefe Seccion de Organizacion de 22 | 27.919,39 1.362,22 6,33 18,39 35,58 0,00 29.454,96
g % Técnico de Organizacion de 12 24.99629 | 1.239,07 573 15,75 32,13 0,00 26.371,09
g E Técnico de Organizacion de 22 23.126,01 1.122,01 513 15,56 29,09 0,00 24.397,94
g © | Auxiliar de Organizacion 20.387,49 980,39 4,58 13,95 25,42 1.197,25 21.508,80
& Auxiliar con 5 afios de antigliedad 23.126,01 1.122,01 5,13 15,56 29,31 0,00 24.397,94
% Delineante proyectista 28.717,47 1.404,05 6,43 18,90 36,67 0,00 30.296,93
'é © Delineante de 1.2 25.344,05 1.232,90 5,71 16,85 32,20 0,00 26.737,97
%‘-3 é Delineante de 2.2 23.126,01 1.122,01 5,13 15,56 29,09 0,00 24.397,94
5 ° Auxiliar 20.205,51 975,51 4,56 13,68 25,49 1.257,27 21.316,82
C‘T_’ Auxiliar con 5 afios de antigiiedad 23.008,55 1.116,43 511 15,47 29,17 0,00 24.274,02
o Jefe de Laboratorio 30.713,17 1.505,06 6,89 20,09 39,32 0,00 32.402,39
E o Jefe de Seccion 27.786,45 1.354,49 6,33 18,31 35,37 0,00 29.314,70
_g é Analista de 12 24.672,98 1.199,34 5,55 16,45 31,33 0,00 26.029,99
Tgﬂ % Analista de 22 21.712,85 1.049,85 4,87 14,67 27,42 0,00 22.907,05
g Auxiliar de Laboratorio 20.287,97 975,51 4,56 13,89 25,49 1.197,25 21.403,81
& Auxiliar con 5 afios de antigiedad 21.712,85 1.049,85 4,87 14,67 27,42 0,00 22.907,05
8 Ingeniero, Arquitecto y Licenciado 37.243,16 1.873,52 8,62 22,48 48,59 0,00 39.291,54
é o | Perito, Aparejadory A.T.S. 34.325,70 1.721,37 7,90 20,94 44,63 0,00 36.213,62
% § Perito con responsabilidad técnica | 34.961,62 1.756,53 8,12 21,15 45,88 0,00 36.884,51
8 = Maestro industrial 26.734,50 1.312,50 6,01 17,40 34,03 0,00 28.204,89
& Graduado Social y Asistente Social | 29.526,97 1.444,45 6,67 19,35 37,74 0,00 31.150,95
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2022 IPC anual Variable Total 5,50%

Bruto Salari . Valor Complemento Bruto

Anual alario Caren_<:|a Plus | Quinquenio Szflle_lrlo Anual

Grupo Profesional 2021 Base Incentivo | Convenio Antigiiedad Mlnlmo 2022

Garantizado
Anual Mensual Diario Mensual Anual

g © S Primer afo 11.488,29 865,72 0,00 0,00 0,00 0,00 12.120,14
g ‘_%‘ é Segundo afio 13.515,09 1.018,46 0,00 0,00 0,00 0,00 14.258,42
8 Q-§ Tercer afo 16.894,30 1.273,11 0,00 0,00 0,00 0,00 17.823,48

2023 IPC anual Variable Total 5,50%

Bruto . . Valor Complen_]ento Bruto

. sl | Sgero | Cands | Pus ) ounaueno SO anua

Grupo Profesional 2022 Antigliedad Garantizado 2023

Anual Mensual Diario Mensual Anual

o Peén ordinario 20.552,37 989,15 4,58 14,08 25,67 2.063,26 21.682,75
g Pedn especialista 20.881,26 1.003,58 4,66 14,34 26,03 1.757,77 22.029,72
% Oficial de 3.2 21.482,10 1.035,06 4,74 14,72 26,38 1.284,43 22.663,61
‘(% Oficial de 2.2 23.014,04 1.112,21 5,18 15,56 28,16 0,00 24.279,81
& Oficial de 1.2 24.338,57 1.180,28 5,42 16,38 29,95 0,00 25.677,19
© g Almacenero 21.532,46 1.037,82 4,81 14,69 27,11 1.130,71 22.716,74
§ % Chéfer de Camién y Turismo 23.014,95 1.112,28 5,18 15,56 28,85 0,00 24.280,77
&) § Telefonista 21.532,46 1.037,82 4,81 14,69 27,11 1.130,71 22.716,74
_S Jefe Administrativo de 12 31.324,48 1.536,62 7,10 20,37 39,85 0,00 33.047,32
g Jefe Administrativo de 22 29.454,96 1.437,14 6,68 19,40 37,54 0,00 31.074,98
:E Oficial Administrativo de 12 26.865,55 1.307,22 6,05 17,86 33,89 0,00 28.343,16
§ Oficial Administrativo de 22 24.397,94 1.183,72 542 16,41 30,78 0,00 25.739,83
g Auxiliar Administrativo 21.508,65 1.034,30 4,83 14,72 26,82 1.263,09 22.691,63
e Auxiliar con 5 afios de antigliedad | 24.274,02 1.177,83 5,39 16,32 30,78 0,00 25.609,09
.g Jefe de Taller 31.824,59 1.557,75 7,15 20,86 40,69 0,00 33.574,95
‘§ % Maestro de Taller 27.474,48 1.337,24 6,18 18,26 34,93 0,00 28.985,58
g é Maestro segundo 26.737,97 1.300,71 6,03 17,78 33,97 0,00 28.208,56
§ Encargado 25.591,99 1.244,37 5,69 17,11 32,26 0,00 26.999,55
. ‘1":“9 Seccion de Organizacion de | 0 454 85 | 1 488,60 6,83 20,05 38,61 0,00 32.129,90
E s %ffe Seccion de Organizacion de | 5q 454 96 | 1.437,14 6,68 19,40 37,54 0,00 31.074,98
E«g _§ Técnico de Organizacién de 12 26.371,09 1.307,22 6,05 16,62 33,89 0,00 27.821,49
g é Técnico de Organizacién de 22 24.397,94 1.183,72 5,42 16,41 30,69 0,00 25.739,83
§ ° Auxiliar de Organizacién 21.508,80 1.034,31 4,83 14,72 26,82 1.263,09 22.691,79
Auxiliar con 5 afios de antigliedad | 24.397,94 1.183,72 5,42 16,41 30,92 0,00 25.739,83
% Delineante proyectista 30.296,93 1.481,27 6,79 19,94 38,69 0,00 31.963,26
-é © Delineante de 1.2 26.737,97 1.300,71 6,03 17,78 33,97 0,00 28.208,56
§ é Delineante de 2.2 24.397,94 1.183,72 5,42 16,41 30,69 0,00 25.739,83
% ° Auxiliar 21.316,82 1.029,16 4,81 14,43 26,89 1.326,42 22.489,24
nh_f Auxiliar con 5 afios de antigliedad | 24.274,02 1.177,83 5,39 16,32 30,78 0,00 25.609,09
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2023 IPC anual Variable Total 5,50%
Bruto . . Valor Complemento Bruto
Salario | Carencia Plus . . Salario
Anual B | ti c .| Quinquenio Mini Anual
GI'UpO Profesional 2022 ase ncentivo onvenio Antigﬁedad |n|mo 2023
Garantizado

Anual Mensual Diario Mensual Anual

g Jefe de Laboratorio 32.402,39 1.587,84 7,27 21,20 41,48 0,00 34.184,52

3 Jefe de Secciéon 29.314,70 1.428,99 6,68 19,32 37,32 0,00 30.927,01
S -g Analista de 12 26.029,99 1.265,30 5,85 17,35 33,05 0,00 27.461,64
% g Analista de 22 22.907,05 1.107,60 514 15,48 28,92 0,00 24.166,94
@

QO

§ i) Aukxiliar de Laboratorio 21.403,81 1.029,16 4,81 14,65 26,89 1.263,09 22.581,01

& Auxiliar con 5 afios de antigiiedad | 22.907,05 1.107,60 5,14 15,48 28,92 0,00 24.166,94
Ingeniero, Arquitecto y Licenciado | 39.291,54 1.976,57 9,10 23,71 51,26 0,00 41.452,57

Q
% Perito, Aparejador y A.T.S. 36.213,62 1.816,04 8,34 22,09 47,08 0,00 38.205,37
g o - -

% 3 P’erlt_o con responsabilidad 36.884,51 1.853,14 8,57 22,31 48,41 0,00 38.913,16

S5 |tecnica
o =
(2] Maestro industrial 28.204,89 1.384,69 6,34 18,35 35,90 0,00 29.756,16
[0
e - -

Graduado Social y Asistente 31.150,95 | 1.523,89 7,04 20,41 39,81 0,00 32.864,26
Social
8 © _8 Primer afio 12.120,14 913,34 0,00 0,00 0,00 0,00 12.786,75
g g § Segundo afio 14.258,42 | 1.074,47 0,00 0,00 0,00 0,00 15.042,63
S o=t
o & | Tercer afio 17.823,48 1.343,13 0,00 0,00 0,00 0,00 18.803,77
2024 IPC anual Variable Total 3,80%
Bruto Salari c . Valor Conéplemento Bruto
Anual é\arlo | arencia S .| Quinquenio glgrlo Anual
Grupo profesional 2023 ase ncentivo | Convenio Antigiiedad M|n|mo 2024
Garantizado
Anual Mensual Diario Mensual Anual

o Pedn ordinario 21.682,75 1.026,74 4,75 14,61 26,64 2.141,66 22.506,70

)

S Pedn especialista 22.029,72 1.041,72 4,83 14,89 27,01 1.824,56 22.866,85

(e}

© Oficial de 3.2 22.663,61 1.074,39 4,92 15,28 27,38 1.333,24 23.524,83

c

o

g Oficial de 2.2 24.279,81 1.154,47 5,37 16,15 29,24 0,00 25.202,44

o -

Oficial de 1.2 25.677,19 1.225,13 5,62 17,00 31,09 0,00 26.652,93

© g Almacenero 22.716,74 1.077,26 4,99 15,24 28,14 1.173,68 23.579,98

c @

g S | Chofer de Camién y Turismo 24.280,77 1.154,54 5,37 16,15 29,95 0,00 25.203,44

[oRNe}

o 5’) Telefonista 22.716,74 1.077,26 4,99 15,24 28,14 1.173,68 23.579,98
g Jefe Administrativo de 12 33.047,32 1.595,02 7,37 21,14 41,36 0,00 34.303,12
% Jefe Administrativo de 22 31.074,98 1.491,76 6,94 20,14 38,96 0,00 32.255,83
E Oficial Administrativo de 12 28.343,16 1.356,90 6,28 18,54 35,18 0,00 29.420,20
©
% Oficial Administrativo de 22 25.739,83 1.228,70 5,62 17,03 31,94 0,00 26.717,94
c
8 Auxiliar Administrativo 22.691,63 1.073,61 5,01 15,28 27,84 1.311,09 23.553,91
5]

o Auxiliar con 5 afios de antigliedad 25.609,09 1.222,59 5,60 16,94 31,94 0,00 26.582,23
.g Jefe de Taller 33.574,95 1.616,94 7,43 21,65 42,24 0,00 34.850,79
c
O =
Q0 Maestro de Taller 28.985,58 1.388,05 6,41 18,96 36,25 0,00 30.087,03
— @©
© +
8 % Maestro segundo 28.208,56 1.350,14 6,26 18,46 35,26 0,00 29.280,48
o
&’ Encargado 26.999,55 1.291,66 5,91 17,76 33,48 0,00 28.025,53
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2024 IPC anual Variable Total 3,80%
E;T,t; Salario Caren_cia Plus ) Qu?;zlt?;nio Con;r;llzrrri\s e E:;t;l
Grupo profesional 2023 Base Incentivo | Convenio Antigiiedad Mlnlmo 2024
Garantizado
Anual Mensual Diario Mensual Anual
° Jefe Seccion de Organizacion de 12 | 32.129,90 1.545,26 7,09 20,81 40,07 0,00 33.350,84
E s Jefe Seccién de Organizacion de 22 | 31.074,98 1.491,76 6,94 20,14 38,96 0,00 32.255,83
g % Técnico de Organizacion de 12 27.821,49 | 1.356,90 6,28 17,25 35,18 0,00 28.878,71
§ é Técnico de Organizacion de 22 25.739,83 1.228,70 5,62 17,03 31,86 0,00 26.717,94
% 5 Auxiliar de Organizacion 22.691,79 1.073,62 5,01 15,28 27,84 1.311,09 23.554,08
- Auxiliar con 5 afios de antigliedad 25.739,83 1.228,70 5,62 17,03 32,10 0,00 26.717,94
% Delineante proyectista 31.963,26 1.537,56 7,04 20,70 40,16 0,00 33.177,86
-é © Delineante de 1.2 28.208,56 1.350,14 6,26 18,46 35,26 0,00 29.280,48
§ é Delineante de 2.2 25.739,83 1.228,70 5,62 17,03 31,86 0,00 26.717,94
% ° Auxiliar 22.489,24 1.068,27 4,99 14,98 27,91 1.376,82 23.343,83
na? Auxiliar con 5 afios de antigliedad 25.609,09 1.222,59 5,60 16,94 31,94 0,00 26.582,23
° Jefe de Laboratorio 34.184,52 1.648,17 7,54 22,00 43,06 0,00 35.483,53
E ° Jefe de Seccion 30.927,01 1.483,29 6,94 20,06 38,74 0,00 32.102,24
_§ :é Analista de 12 27.461,64 1.313,38 6,08 18,01 34,31 0,00 28.505,18
é _c% Analista de 22 24.166,94 1.149,68 5,34 16,07 30,02 0,00 25.085,28
% - Aukxiliar de Laboratorio 22.581,01 1.068,27 4,99 15,21 27,91 1.311,09 23.439,09
. Auxiliar con 5 afios de antigliedad 24.166,94 1.149,68 5,34 16,07 30,02 0,00 25.085,28
o Ingeniero, Arquitecto y Licenciado 41.452,57 2.051,68 9,44 24,62 53,21 0,00 43.027,77
E o Perito, Aparejador y A.T.S. 38.205,37 1.885,05 8,65 22,93 48,87 0,00 39.657,17
é Z;‘g Perito con responsabilidad técnica | 38.913,16 1.923,56 8,89 23,16 50,25 0,00 40.391,86
% = Maestro industrial 29.756,16 1.437,31 6,58 19,05 37,27 0,00 30.886,90
& Graduado Social y Asistente Social | 32.864,26 1.581,80 7,31 21,19 41,33 0,00 34.113,10
g © 5 Primer afio 12.786,75 948,05 0,00 0,00 0,00 0,00 13.272,65
% ‘_(.g E Segundo afio 15.042,63 1.115,30 0,00 0,00 0,00 0,00 15.614,25
8 Q-§ Tercer ano 18.803,77 1.394,17 0,00 0,00 0,00 0,00 19.518,32
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