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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
AREA DE RELACIONS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL LABORAL DAS EMPRESAS DO SECTOR DE
CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES AFINS PARA 0S ANOS 2022 A 2024

Cédigo de Convenio niimero 36000215011982

Visto o Acordo da Comisiéon Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
para o persoal laboral das empresas do sector de CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTV.AFINES
para os anos 2022 a 2024, con domicilio na provincia de Pontevedra, subscrito en representacién
da parte econdmica, polas organizaciéns empresariais Asociaciéon Comarcal de Empresarios de
A Estrada(ACE) e a Asociacion de Empresarios da Madeira de Pontevedra(ASEMA) e da parte
social polas Centrais sindicais CCOO, CIG e UGT, que foi asinado en data 15 de marzo do 2023.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 21 de marzo
do 2023

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as stas
clausulas non contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao
rexistro, publicacion, depésito e notificaciéon dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
suia competencia

Segundo.- Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Deposito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos da
Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n? 222, do 18.11.2010).

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o
a

a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:7G3209MP7YU52TIR




BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 18 de abril de 2023
Nam. 74

Segundo.- Dispofier a stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia, en galego
Terceiro.- Ordenar a notificacion desta Resolucién 4 Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 23/03/2023.—A Xefa Territorial

CONVENIO COLECTIVO DE “CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES AFINS”
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

CAPITULO 1
ASPECTOS FORMAIS

ARTIGO 1°- PARTES ASINANTES

1. Son partes asinantes do presente convenio, en representacion empresarial: a Asociacién
Comarcal de Empresarios de A Estrada (ACE) e a Asociacion Provincial de Empresarios da
Madeira (ASEMA) e, representando aos traballadores: A Federaciéon da Construcion e Madeira
da Confederacidon Intersindical Galega (FCM-CIG); a Federacién da Industria, Construcién e
Agro da Unién General de Trabajadores (FICA-UGT) e a Federacion de Construcién e Servizos
de Comisiones Obreras (CCOO).

2. Ambas partes recofiécense mutuamente lexitimacién para negociar o presente convenio.

ARTIGO 2°- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL E PERSOAL
1.Territorial.- Este convenio sera de aplicaciéon na provincia de Pontevedra.

2. Funcional.- O presente convenio serd de aplicacién e de obrigado cumprimento nas
actividades do sector da madeira e do moble que se relacionan e detallan no anexo I do mesmao.

Asi mesmo o ambito do presente convenio incliie a aquelas empresas e a tédolos seus centros
de traballo que, sen estar incluidos explicitamente na anterior relacién, tefian como actividade
principal a industria da madeira e do moble, de acordo do principio de unidade de empresa.

A citada relacién non é exhaustiva polo que é susceptible de ser ampliada ou complementada
con actividades non incluidas nela que figuren na clasificacién de actividades econdémicas actuais
ou que no futuro puideran figurar.

3. Persoal.- O presente convenio sera de aplicacién a tédalas empresas e traballadores que
presten os seus servizos na provincia de Pontevedra, independentemente da sta nacionalidade,
contrataciéon ou categoria profesional. Aplicarase en Pontevedra, sempre que sexa mais
beneficioso que o do lugar onde proceda.

Excluense do presente convenio o persoal de alta direccién. Este persoal é de libre designacion
pola direccién da empresa e a sua relacion laboral especial rexerase polo seu contrato de traballo
e, no seu caso, pola normativa especial que resulte de aplicacion.
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Igualmente, esta excluido o persoal que desenvolva o cargo de conselleiro, nas empresas que
revistan a forma xuridica de sociedade, ou de alta xestiéon da empresa. Se un alto cargo non
ten sido contratado como tal, sen6n que accede ao cargo por promocién interna na empresa,
soamente estara excluido da aplicacién deste convenio mentres desenvolva dito cargo.

4. Dada a natureza normativa e a eficacia xeral, que lle vendadapolo disposto no artigo 32 do
Estatuto dos Traballadores e pola representatividade das organizaciéns asinantes, o presente
convenio obrigara a todo o persoal que, prestando os seus servizos nos centros de traballo
establecidos ou que se establezan na provincia de Pontevedra, estean contratados polas empresas
comprendidas dentro dos seus ambitos territorial, funcional e persoal.

ARTIGO 3°- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA

1. O presente convenio entrard en vigor a partir da sia publicacién no Boletin Oficial da
Provincia. A sta duracién sera de tres anos, a contar dende o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31
de decembro do 2024.

A sta vixencia serda a da totalidade da stia duracidn, agas no referente as retribuciéns (Anexo
IIT) e aqueles artigos nos que se estableza unha vixencia diferente.

2. Para dar cumprimento ao previsto no Estatuto dos Traballadores, as partes asinantes fan
constar expresamente que o presente convenio non precisa denuncia para a sda total extincién
0 31-12-2024.

3. As partes asinantes comprométense a iniciar a negociacién do novo convenio, se se
formulase denuncia, ainda que non houbese esgotado a stia vixencia temporal.

Durante as negociaciéns manterase a vixencia do presente convenio nos termos establecidos
no artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores.

4. Transcorridos 12 meses dende a stia denuncia sen que se tefia acordado un novo convenio
que o substitta, ou ditado laudo arbitral, este prorrogarase por anos sucesivos.

A fin de evitar baleiro normativo, finalizada a sta vixencia, e ata que non se logre acordo
expreso, perderan vixencia as sdas clausulas de obriga, manténdose as normativas ata a sinatura
do convenio que o substitda.

ARTIGO 4°- CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS.
Tédalas as melloras contidas no presente convenio establécense con caracter de minimas.

Os pactos ou situacidéns existentes en calquera empresa, que no seu conxunto impliquen
condicions mais beneficiosas respecto das convidas, seran respectadas.
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ARTIGO 52- COMISION PARITARIA

1. Créase unha Comisién Paritaria composta por un maximo de 8 membros, designados 4 por
cada unha das partes, empresarial e sindical, na forma que decidan as respectivas organizacions
e coas funciéns que se especifican no artigo seguinte.

2.0s acordos da Comisién Paritaria seran adoptados en todo caso por unanimidade e, aqueles
que interpreten este convenio teran a mesma eficacia que a norma que fose interpretada.

3. A Comision Paritaria reunirase unha vez ao ano. Poderanse convocar as reunions
extraordinarias que se estimen necesarias, que serdn solicitadas pola metade mais un dos
seus membros.

ARTIGO 6°- FUNCIONS E PROCEDEMENTOS DA COMISION PARITARIA.
1. A Comision Paritaria 4 que se refire o artigo anterior, terd as seguintes funcidns:
a) Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio
b) Interpretacion da totalidade dos preceptos do presente convenio.

c) A instancia dalgunha das partes mediar e/ou intentar conciliar, no seu caso, e previo
acordo das partes e a solicitude delas, arbitrar en cantas cuestidons e conflitos, todos eles de
caracter colectivo, poidan suscitarse na aplicacién do presente convenio.

d) Cantas outras funcidns tendan 4 maior eficacia practica do presente convenio, ou se deriven
do estipulado no seu texto e anexos que formen parte del mesmo.

2. Como tramite, que serd previo e preceptivo, a toda actuaciéon administrativa ou xurisdicional
que se promova, as partes asinantes do presente convenio obriganse a pofier en cofiecemento
da Comision Paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos, de caracter xeral,
puideran presentarse con relacién a interpretacion e aplicacion del, sempre que sexan da sua
competencia conforme ao establecido no punto 1. Este trdmite levarase a cabo a fin de que,
mediante a intervencién da comision, se resolva o problema presentado ou, se iso non fose
posible, ela emita un ditame ao respecto. Dito tramite previo entenderase cumprido no caso de
transcorrer o prazo previsto no apartado 5 sen que se emitise resoluciéon ou ditame.

3. Establécese que cuestions propias da competencia da Comision Paritaria e as que se
promovan ante ela adoptaran a forma escrita, e o seu contido sera o suficiente para que se
poida examinar e analizar o problema co necesario cofiecemento de causa. Debera ter como
contido obrigatorio:

a) Exposicion sucinta e concreta do asunto.
b) Razdns e fundamentos que entenda lle asistan 6 propofiente.

c) Proposta e peticion concreta que se lle formule & comision.
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Ao escrito-proposta acompaifaranse cantos documentos se consideren necesarios para a
mellor comprension e resoluciéon do problema.

4. A comisidn podera solicitar, por via de ampliacién, canta informaciéon ou documentacion
se estime pertinente para completar a informacién sobre o asunto. Aos efectos, concederase ao
propoiiente un prazo que non podera exceder de 5 dias habiles.

5. A comision, unha vez recibido o escrito-proposta e, no seu caso, completada a informacion
pertinente, dispora dun prazo non superior a 20 dias habiles para resolver la cuestidén formulada
ou, se non fose posibel, emitir o oportuno ditame. Transcorrido o devandito prazo sen se producir
resolucion nin ditame, quedara aberta a via administrativa ou xurisdicional competente.

6. No caso de que a Comision Paritaria non alcance un acordo, as partes poderdn someterse a
unha arbitraxe vinculante ante A Comisién Tripartita Galega para a non aplicacién de convenios
colectivos segundo o decreto 101/2015 de 18 de xufio (DOG n? 137 do 23/07/2015) ou no
seu caso o acordo Interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de
conflitos de traballo.

CAPITULO 11
CONTRATACION

ARTIGO 7°- CONTRATACION

1.—O contrato de traballo poderase asinar nas diferentes formas establecidas pola normativa
laboral de cada momento, formalizdndose por escrito nos supostos que o contemple a lexislacién
e conforme 4 ela, entregando copia deste contrato ao interesado.

2.—Realizaranse por escrito as prorrogas que se formalicen, asi como o aviso previo de
finalizacién do contrato.

3.—A empresa, previamente ao seu ingreso, podera realizar as persoas interesadas as probas
de seleccion, practicas e psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar se o seu grado
de aptitude e a suia preparacién son as axustadas a categoria profesional e posto de traballo
que vaia a desenvolver.

4.—A empresa entregard, nun prazo non superior a dez dias dende a formalizacién do
contrato, aos representantes legais das persoas traballadoras, unha copia basica de tddolos
contratos que se realicen.

ARTIGO 8%- PERIODO DE PROBA

1.—As persoas traballadoras que se incorporen a empresa, poderaselle concretar por escrito,
un periodo de proba que, en ningin caso, podera exceder de:

a) Grupos 1 e 2: Seis meses.
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b) Grupos 3 e 4: Dous meses.
c) Grupo 5: Un mes.
d) Grupos 6 e 7: Quince dias.

2.—As persoas traballadoras que nun periodo de dous anos formalice varios contratos
de traballo, de caracter temporal, calquera que sexa a sia modalidade, para o0 mesmo grupo
profesional e posto de traballo, e para a mesma empresa, ou grupo de empresas estaran exentos
do periodo de proba.

3.—Transcorrido o periodo deprobasen que se producise a renuncia, o contrato producira
plenos efectos, computandose o tempo dos servizos prestados a efectos de antigiiidade.

4.—A situacién de incapacidade temporal, nacemento, adopcion, garda con fins de adopcion,
acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion e violencia de xénero, que
afecten 4 persoa traballadora interrompen o computo de periodo de proba.

ARTIGO 9°- CONTRATO DE TRABALLO POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION

Causa: Incremento ocasional e imprevisible da actividade e as oscilaciéns, que ainda tratandose
da actividade normal da empresa, orixinen un desaxuste temporal entre o emprego estable
dispoiiible e 0 que se require.

Entre as oscilacions a que se refire, entenderanse incluidas aquelas que derivan das vacacidns
anuais.

Formalizacion: Sera preciso que se especifiquen con precision no contrato a causa habilitante
da contratacién temporal, as circunstancias concretas que a xustifican e a stia conexién coa
duracioén prevista.

Limitacions: Non pode responder a situacions de traballo fixo-descontinuo definidas no art.
16.1 do ET.

Non podera identificarse como causa de este contrato a realizacién dos traballos no marco
de contratas, subcontratas ou concesiéns administrativas que constitian a actividade habitual
ou ordinaria da empresa.

Duracion:

1.—Contratos para atender situaciéns ocasionais e imprevisibles: cunha duracién maxima
de 12 meses.

No caso de que o contrato se concertara por unha duracion inferioramaxima convencionalmente
establecida podera prorrogarse, por unha Unica vez, sen que a duracién total do contrato poda
exceder de dita duracién maxima.
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2.—Contratos para atender situacions ocasionais previsibles: un maximo de 90 dias no ano
natural que non poderan utilizarse de maneira continuada.

Informaciéon 4 RLPT: No ultimo trimestre de cada afio, as empresas deberan trasladar a
representacion legal das persoas traballadoras unha previsién anual de uso de estes contratos.

A persoa traballadora que formalice un contrato por circunstancias da producion tera dereito,
unha vez terminado por expiraciéon do tempo convido, a percibir unha indemnizacién. Dita
indemnizacion consistird nunha porcentaxe sobre os conceptos salariais percibidos durante a
vixencia do contrato, de acordo coa seguinte escala:

- Ata 1 mes de duracion: o 4%.

- Mais de 1 mes de duracidon: o 4,5%.

A persoa traballadora ao que se lle transforme o contrato por circunstancias da producién
en indefinido non teran dereito a percibir as indemnizaciéns sinaladas no paragrafo anterior.
ARTIGO 10°- CONTRATO DE TRABALLO DE DURACION DETERMINADA PARA SUBSTITUCION
DUNHA PERSOA TRABALLADORA

Causa:

a) A substitucién de unha persoa traballadora con dereito a reserva de posto de traballo.

b) Para completar a xornada reducida por outra persoa traballadora.

c) Para a cobertura temporal dun posto de traballo durante o proceso de selecciéon ou
promocién para a sua cobertura definitiva mediante contrato fixo ou indefinido.

Formalizacion: Obrigatoriamente especificarase no contrato o nome da persoa substituida
e a causa da substitucion.

Duracidn e prérroga:

a) Substitucién dunha persoa traballadora con dereito a reserva do posto de traballo: Duracion
da ausencia.

b) Para completar a xornada reducida por outra persoa traballadora: Durante a reducion de
xornada da persoa traballadora.

c) Cobertura temporal dun posto de traballo durante o proceso de seleccién o promocion
para a sta cobertura definitiva mediante contrato fixo: Duracién maxima de tres meses.

Superada a duracién maxima non podera celebrarse un novo contrato co mesmo obxecto.

A prestacion de servizos podera iniciarse antes de que se produza a ausencia da persoa
substituida, coincidindo coa realizacién das funciones, o tempo imprescindible para garantir o
desempefio adecuado do posto e, como maximo, durante quince dias.
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ARTIGO 11°- CONTRATO FORMACION EN ALTERNANCIA

Causa: Compatibilizar a actividade laboral retribuida cos correspondentes procesos formativos
no ambito da formacién profesional, os estudios universitarios ou o Catalogo de especialidades
formativas do Sistema Nacional de Emprego.

A duraciéon do contrato sera a prevista no correspondente plan ou programa formativo, con
un minimo de tres meses e un maximo de dous anos, e podera desenvolverse ao amparo dun
so contrato de forma non continuada, ao longo de diversos periodos anuais coincidentes cos
estudos (de estar previsto no plan o programa formativo).

Podera prorrogarse mediante acordo das partes, ata a obtencién de dito titulo, certificado,
acreditacién ou diploma sen superar nunca a duracién maxima de dous anos (no caso de que o
contrato se concertara por unha duracién inferior a maxima legal establecida e non se obtivera
o titulo, certificado, acreditacién ou diploma asociado o contrato formativo).

O contrato pdédese celebrar con persoas que carezan da cualificacién profesional recofiecida
polas titulacions ou certificados requiridos para concertar un contrato formativo para a obtencién
de practica profesional.

Sen perxuizo do anterior, pédense realizar contratos vinculados os estudos de formacion
profesional ou universitaria con persoas que posuan outra titulaciéon oficial sempre que non
tivera outro contrato formativo previo nunha formacién do mesmo nivel formativo e do mesmo
sector produtivo.

Non podera establecerse periodo de proba.

A actividade desenrolada pola persoa traballadora debera estar directamente relacionada
coas actividades formativas que xustifican a contratacién laboral.

O tempo de traballo efectivo, que habera de ser compatible co tempo adicado as actividades
formativas no centro de formacién, non podera ser superior o 65 por cento, durante o primeiro
ano, ou o 85 por cento, durante o segundo, da xornada maxima prevista neste convenio colectivo.

Con caracter xeral so podera celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo
formativo de formacién profesional e titulacién universitaria, certificado de profesionalidade ou
itinerario de especialidades formativas do Catalogo de Especialidades Formativas do Sistema
Nacional de Emprego.

A retribucién no podera ser inferior ao sesenta por cento o primeiro ano nin ao setenta e cinco
por cento o segundo, respecto da fixada en convenio para o grupo profesional e nivel retributivo
correspondente as funciones exercidas, en proporcidn ao tempo de traballo efectivo. En ningin
caso a retribuciéon podera ser inferior ao salario minimo interprofesional en proporciéon ao
tempo de traballo efectivo.

A persoa contratada contard con unha persoa titora designada polo centro ou entidade de
formacién e outra designada pola empresa.
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Os plans formativos especificaran o contido da formacién, o calendario e as actividades e os
requisitos de titoria para o cumprimento dos seus obxectivos.

As persoas contratadas cun contrato de formacion en alternancia non poderan realizar horas
complementarias nin extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 del ET. Tampouco
poderan realizar traballos nocturnos nin a quendas. Excepcionalmente, poderan realizarse
actividades laborais nos citados periodos cando as actividades formativas para a adquisicion
dos aprendizaxes previstos no plan formativo non poidan realizarse noutros periodos, debido
a natureza da actividade.

As empresas poderan solicitar por escrito o SEPE informacidn relativa a si as persoas as que
pretenden contratar estiveron previamente contratadas baixo esta modalidade e a duraciéon de
estas contratacidns. Dita informaciéon debera trasladarse a representacién legal das persoas
traballadoras e tera valor liberatorio a efectos de non exceder a duraciéon maxima deste contrato.

Poderanse celebrar contratos para a formacién en alternancia para tédolos grupos profesionais
recollidos na taboa salarial (Anexo III), excepto o grupo 7.

ARTIGO 12°- CONTRATO FORMATIVO PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL

A persoa traballadora debera estar en posesion dun titulo universitario ou de grado medio
ou superior, especialista, master profesional ou certificado do sistema de formacién profesional,
asi como con aqueles que postan un titulo equivalente de ensinanzas artisticas ou deportivas
do sistema educativo, que habiliten ou capaciten para o exercicio da actividade laboral.

A duracion deste contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder de un ano.

Ten que concertarse dentro dos tres anos seguintes o remate dos correspondentes estudos
(cinco anos si se concerta con unha persoa con discapacidade).

Non poderan subscribirse con quen xa obtivo experiencia profesional ou realizado actividade
formativa na mesma actividade dentro da empresa por un tempo superior a tres meses, sen
que se computen a estes efectos os periodos de formacién ou practicas que formen parte do
curriculo esixido para a obtencién da titulacién ou certificado que habilita esta contratacidn.

Ningunha persoa podera ser contratada na mesma ou distinta empresa por tempo superior
0s maximos previstos en virtude da mesma titulaciéon ou certificado profesional. Tampouco
poderase estar contratado en formacién na mesma empresa para o mesmo posto de traballo
por tempo superior os maximos previstos, ainda que se trate de distinta titulaciéon ou distinto
certificado.

Poderase establecer un periodo de proba que en ningin caso podera exceder dun mes, salvo
o disposto no artigo 8.

0 posto de traballo debera permitir a obtencién da practica profesional adecuada 6 nivel de
estudos de formacién obxecto do contrato.
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A empresa elaborara o plan formativo individual no que se especifique o contido da practica
profesional, e asignara titor ou titora que conte coa formacidn ou experiencia adecuadas para
o seguimento do plan e o correcto cumprimento do obxecto do contrato.

A retribucioéns, polo tempo de traballo efectivo, serd a fixada para o grupo profesional y nivel
retributivo correspondente as funciéns desempefiadas.

As persoas contratadas con contrato de formacion para a obtencion de practica profesional
non poderan realizar horas extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 do ET.

As empresas poderan solicitar por escrito o SEPE informacidn relativa a si as persoas as que
pretenden contratar estiveron previamente contratadas baixo esta modalidade e a duracién
destas contrataciéns. Dita informacién debera ser trasladada a representacion legal das persoas
traballadoras e tera valor liberatorio a efectos de non exceder a duracién maxima deste contrato.

Poderanse celebrar contratos formativos para a obtencion da practica profesional para tédolos
grupos profesionais recollidos na tdboa salarial (Anexo III), excepto o grupo 7.

ARTIGO 13°- CONTRATO FIXO DISCONTINUO

Con caracter xeral, o periodo minimo de chamamento para este tipo de contrato sera de 8
meses nun periodo dun ano.

Tédalas persoas traballadoras fixas descontinuas deberan ser chamadas cada vez que se leven
a cabo as actividades para as que foron contratadas. Este chamamento realizarase por escrito
cunha antelacién de 15 dias e sempre na data recollida no contrato. Esta data poderase adiantar
ou retrasar nun maximo de 15 dias por causas organizativas tendo en conta que se garantira
o periodo de ocupaciéon do contrato e de haber mais dunha persoa con esta modalidade de
contrato, farase de forma alternativa. Para o chamamento seguiranse criterios de antigiiidade,
categoria, etc.

As persoas traballadoras que no momento do chamamento estean en situacién de IT deberan
ser dadas de alta e posteriormente tramitala baixa.

As persoas traballadoras fixas descontinuas teran prioridade de incorporacién o seu traballo
sobre calquera nova contratacién, de forma que non poderan celebrarse contratos de duracién
determinada mentras existan fixos descontinuos que non foran chamados, sempre que se trate
de persoas traballadoras da mesma categoria profesional.

[gualmente nos supostos en que fosen precisas de forma simultanea e coincidente no tempo
a presenza de fixos descontinuos e novas incorporaciéons con contrato a tempo determinado
ou temporais, a duracién do contrato temporal non podera superar o tempo de ocupaciéon dos
fixos descontinuos.

No caso de que sexa preciso ocupar vacantes permanentes indefinidas a tempo completo, as
persoas fixas descontinuas por orde de antigiiidade teran prioridade para ocupalas.
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Establécese un limite de contratos fixos discontinuos segundo a seguinte escala, empresas con:

— 1 a 10 persoas traballadoras con contrato indefinido: 1 contrato fixo discontinuo.
— 11a20persoastraballadoras con contratoindefinido: 2 contratos fixos discontinuos.
— 21a30persoastraballadoras con contratoindefinido: 3 contratos fixos discontinuos.

— e asi sucesivamente.

Anualmente elaborarase un censo do cadro de de persoal fixo descontinuo que sera entregado
a RLPT.

Igualmente entregarase a RLPT un calendario de previsions de chamamento e de comunicaciéns
de altas efectivas.

ARTIGO 14°- XUBILACION PARCIAL

1. Por acordo entre empresa e traballador, este podera, de cumprir os requisitos legais esixidos,
acceder a xubilacién parcial nos termos e condiciéns previstos, ao amparo do disposto no artigo
215 do Real Decreto lexislativo 8/2015 do 30 de outubro e ao artigo 12.6 do Estatuto dos
Traballadores, e sempre que se manifeste a sia vontade de cesamento definitivo na prestacién
do servizo, ao cumprir, como maximo, a idade de xubilacion que lle resulte esixible.

2 Ao abeiro da consulta 19/2017 ditada pola Subdireccidn Xeral de Ordenacion e Asistencia
Xuridica do INSS, segundo a cal a partir da data da stia publicacién o pasado 10 de outubro de
2017 non procede extinguir o dereito a pensién de xubilacidn parcial ao amparo do previsto no
artigo 16. d) dio Real Decreto 1131/2002, de 31 de outubro, polo que se regula a Seguridade
Social dos traballadores contratados a tempo parcial, asi como a xubilacién parcial, polo feito
de que, unha vez causada a pensién de xubilacién parcial, o traballador concentre nun unico
periodo ininterrompido a totalidade de horas de traballo que debe realizar ata a data da sua
xubilacién plena, sempre e cando se acrediten os requisitos de alta e cotizacién previstos no
artigo 65.3 do Real Decreto 2064/1995, de 22 de decembro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral sobre Cotizacién e Liquidacion de outros Dereitos da Seguridade Social.

ARTIGO 15%- AVISOS PREVIOS E CESAMENTOS
1. O cesamento do traballador por terminaciéon do contrato debera comunicarse, por escrito,
ao traballador coa antelacién seguinte:
— Grupos 1 a 5: Un mes.

— Grupos 6 e 7: Quince dias naturais.

Con todo, o empresario podera substituir este aviso previo por unha indemnizacion
equivalente 4 cantidade correspondente aos dias de aviso previo omitidos, todo elo sen prexuizo
da notificacién escrita do cesamento.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
()
[
[
=]
f=
Q
2
£
3
o
Q
12
o
j=
o
=)
=
Q
S
3
Q
o

©

2
173
Q

o°

Q

=]
©

°
2
[=
Q
I

£

(1]
5]

o

=
=

[}
>
Q

=)

o

['%
g

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:7G3209MP7YU52TIR




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 18 de abril de 2023
Nam. 74

Cando fose o traballador o que comunicard a sda decisién de extinguir o contrato, antes da
finalizaciéon do mesmo, operara a indemnizacion de resarcimento de contrario establecida en
idénticos termos.

2. Non sera de aplicacién o disposto anteriormente no tocante a prazo de aviso previo
e indemnizaciéons para os contratos concertados baixo a modalidade de interinidade ou
substitucién, eventuais por circunstancias da producién ou obra ou servizo, inferiores ou iguais
a seis meses, sen prexuizo da notificacion escrita do cesamento.

3. Idéntica indemnizacion resarcitoria procedera cando, o traballador fixo do cadro de persoal
decidira extinguir o seu contrato, notificando por escrito a sda baixa voluntaria na empresa e,
incumprise os prazos de aviso previo indicados no paragrafo cuarto.

ARTIGO 16°%- PROMOCION PROFESIONAL

Os ascensos suxeitaranse ao réxime seguinte:

1. O ascenso a tarefas o postos de traballo que impliquen mando ou especial confianza, seran
de libre designacion e revogacion pola empresa.

2. Para ascender a un perfil profesional superior, establecerase pola empresa un sistema de
caracter obxectivo de avaliacion de aptitudes, podendo tomar como referencia, entre outras, as
seguintes circunstancias:

a) Titulacién axeitada.

b) Cofiecemento do posto de traballo.

c) Historial profesional.

d) Ter desempefiado funcions de superior categoria profesional, sen que iso sexa imprescindibel.

e) Superar satisfactoriamente as probas que se propoflan, que seran as adecuadas ao posto
de traballo que se vai desempenar, e idénticas para tddolos aspirantes.

3. O traballador que sexa pe6n durante 4 anos podera ascender a axudante.

4. Se a empresa acredita a realizacion por parte do traballador das tarefas que son propias
do pedn, ou ben, aquela non manifeste aptitudes suficientes para desempefialos traballos da
categoria superior; non se produciran os ascensos regulados no punto 3.

5. Os traballadores que subscriban un contrato para a formacién, segundo o establecido no
artigo 11 do presente convenio, e se ao seu termo, unha vez expirado o periodo de maxima
duracidn, continuasen prestando os servizos na empresa, farano coa categoria de axudante.
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ARTIGO 17%- EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL

1.As empresas afectadas por este convenio, cando contraten os servizos de empresas de
traballo temporal, garantiran que os traballadores postos a stua disposicion, tefian os mesmos
dereitos laborais e retributivos que lles correspondan aos seus traballadores en aplicacién
deste convenio colectivo. Esta obriga constara expresamente no contrato de posta a disposicidon
asinado entre a empresa de traballo temporal e a empresa usuaria que estea vinculada polo
presente convenio.

2. A porcentaxe de traballadores postos a disposiciéon por unha empresa de traballo temporal
debera ser inferior 4 porcentaxe de emprego fixo da empresa usuaria.

3. A Comision Paritaria podera ser consultada para facer un seguimento dos traballadores
de ETTs no sector.

CAPITULO 111
TEMPO DE TRABALLO

ARTIGO 18%- XORNADA DE TRABALLO

1. A xornada laboral establécese en 1.752 horas de traballo efectivo, en computo anual, para
os anos 2022 e 2023. No ano 2024 a xornada anual sera de 1.744 horas. A xornada ordinaria de
traballo sera de 40 horas semanais de traballo efectivo de media en computo anual, distribuidas
de luns a venres.

2. Naquelas empresas con peculiaridades produtivas de distintas cargas de traballo e
desprazamentos da demanda, a direccién da empresa e os representantes dos traballadores
poderan regular outra distribucién distinta da xornada ordinaria por un periodo de tempo
determinado. En caso de non alcanzar acordo, acudirase & Comision Paritaria.

3. En cada centro de traballo a empresa expora en lugar visible o calendario laboral antes
do 31 de xaneiro.

No calendario laboral constara a xornada diaria das distintas quendas, os dias non laborables
e o cadro de vacacidns.

4. No suposto de xornada continuada establecerase un periodo de descanso de quince minutos,
que tera a consideracion de traballo efectivo.

Nas empresas con xornada partida, que pacten unha distribucién irregular da xornada
superior a nove horas diarias, cando unha das fracciéns fose de seis ou mais horas, tamén se
establecera un periodo de descanso de quince minutos, que terd a consideraciéon de traballo
efectivo.

5. Correspondelle en exclusividade a direccién da empresa a direccién, organizacion e control
do traballo.
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ARTIGO 19°.- DISTRIBUCION IRREGULAR DA XORNADA DE TRABALLO

1. A empresa podera distribuir, a xornada establecida no artigo anterior, ao longo do ano
mediante criterios de fixacion uniforme ou irregular. Afectando a uniformidade ou a irregularidade,
ben a todo o cadro de persoal ou, de forma diversa, por secciéns ou departamentos, por periodos
estacionais do ano en funcién das previsions das distintas cargas de traballo e desprazamentos
da demanda.

2. A distribucién da xornada realizada nos termos precedentes debera fixarse e publicarse
antes do 30 de abril de cada exercicio; non obstante podera modificarse por unha soa vez o
citado calendario ata o 30 de xufio. Unha vez establecido o novo calendario, as modificaciéns
ao mesmo deberan de ser levadas ao efecto de acordo co establecido nos artigos 34 e 41 do
Estatuto dos Traballadores, sen prexuizo do establecido no apartado 7 do presente artigo.

3. Cando se practique pola empresa a distribucién irregular da xornada, esta limitarase aos
topes minimos e maximos seguintes:

1) En computo diario, non podera exceder dun minimo e maximo de sete a nove horas.

2) En computo semanal, ditos limites non poderan exceder dun minimo e maximo de trinta
e cinco a corenta e cinco horas.

4. Non obstante o fixado no punto anterior; para atender necesidades non previstas, e logo
da sua xustificacion, a direcciéon da empresa e os representantes dos traballadores, poderan
variar os topes citados cos limites seguintes:

1) En cémputo diario, non podera exceder dun minimo e maximo de seis a dez horas.

2) En computo semanal, ditos limites non poderan exceder dun minimo e maximo de trinta
a cincuenta horas.

5. A empresa poderd distribuir irregularmente 145 horas ao longo do ano. Esta distribucién
en ningun caso pode alterar 4 xornada maxima anual pero si a mensual ou semanal. [gualmente
podera afectar aos horarios diarios, avisando previamente, con cinco dias de antelacion, aos
traballadores interesados e aos representantes dos traballadores.

6. Asemade, dentro do computo maximo das 145 horas anuais, o empresario dispora dunha
bolsa de cinco dias ou 40 horas ao ano, que podera alterar a distribucion prevista no calendario
anual. Neste suposto, con caracter previo 4 stia aplicacion, a empresa debera avisar previamente
con cinco dias de antelacién aos representantes dos traballadores.

7. A distribucidn irregular da xornada non afectara 4 retribucion e cotizaciéns do traballador.

8. No caso de goce de dias libres como compensaciéon do exceso de horas realizadas, os
traballadores percibiran tddolos conceptos retributivos salariais e extrasalariais que correspondan.

9. Se como consecuencia da distribucion irregular da xornada, ao finalizar o ano, o traballador
tivera realizado un exceso de horas, en relacién a xornada regular, ben se trate de traballadores
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que tefian traballado todo o ano, ou de traballadores que cesen antes do fin do ano natural, o
exceso das horas realizadas, serdn aboadas como horas extraordinarias.

10. A distribucidn irregular da xornada de traballo recollida no presente artigo podera ser
modificada por acordo entre a empresa e os representantes dos traballadores. No caso de non
existir representantes dos traballadores, a proposta de regulacién da distribucién irregular da
xornada presentarase por escrito 4 Comision Paritaria que resolvera dita proposta segundo o
establecido no artigo 6 do presente convenio.

11. A compensacion e goce do saldo derivado da distribucion irregular da xornada aplicarase
segundo os seguintes parametros:

- Saldo negativo:

a) A empresa solicitara ao traballador a compensacidn de dito saldo negativo cunha antelacién
minima de 2 dias, salvo causas de forza maior debidamente xustificadas.

b) Dita compensacién realizarase seguindo os limites establecidos de xornada maxima diaria
recollidos no presente convenio.

- Saldo positivo:
a) Poderase gozar da bolsa individual para necesidades de caracter persoal e/ou familiar.

b) Os periodos de descanso compensatorio correspondente gozaranse preferentemente en
dias completos ou medios dias, previo acordo entre empresa e traballador afectado.

c) Os dias ou horas de descanso correspondente non poderan acumularse a pontes ou
vacacidns.

d) Os dias completos de goce das horas en saldo positivo, non levan consigo a perda dos
pluses e complementos aboables por dia laborabel de presenza.

12. As horas de compensacion xeradas en saldo positivo ou negativo, compensaranse ou
gozaranse dentro dos primeiros seis meses do ano seguinte ao afio natural no que se tefien
xerado.

En todo caso, a empresa e o traballador poderan acordar de mutuo acordo, unha compensacion
e goce distinta a aqui recollida.

13. En empresas en ERE suspensivo, non se aplicara a distribucion irregular da xornada.

14. Seran excluidos aqueles traballadores que tefian pactada unha xornada laboral en funcién
de necesidades de conciliacién da vida familiar anterior ao acordo da distribucién irregular.
Tamén quedaran excluidos os traballadores que estean gozando de reduciéon de xornada, polo
coidado de fillos ou maiores a su cargo.
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ARTIGO 20%- DIAS FESTIVOS

1. A efectos de distribucién e adecuacién da xornada anual, con vixencia para o ano 2023,
consideraranse como non laborabeis e retribuidos os dias: 23 de xufio, 24 de xullo, 14 de agosto,
13 de outubro, e 7 de decembro.

2. Nos concellos onde a festividade local coincida cun dia non laborable ou festivo de convenio,
trasladarase ao dia inmediatamente seguinte. Para o ano 2023 seran festivo de convenio os
seguintes dias:

- 9 de xaneiro: Illa de Arousa e Pontecesures.
- 26 de xufio: Poio e Caldas de Reis.

- 26 de xullo: Valga.

- 31 de xullo: As Neves.

- 7 de agosto: As Neves.

- 16 de agosto: Catoira e A Garda.

- 18 de setembro: Vilanova de Arousa.

- 25 de setembro: A Garda.

- 16 de outubro: Covelo.

- 13 de novembro: Bueu, Moana e Vilaboa.

3. Os dias de descanso retribuido, establecidos no apartado 1, poderan ser modificados por
acordo entre a empresa e os traballadores, ou os seus representantes legais, para axustalos as
necesidades das partes.

ARTIGO 21°- HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Son horas extraordinarias de forza maior, aquelas cuxa realizacién estd motivada por un
acontecemento extraordinario orixinado por causas alleas 4 propia actividade empresarial:
incendio, inundacién, explosién, derrube, etc.

2. As horas extraordinarias, en todo caso, pola sia natureza, seran voluntarias, excepto as
que tefian a sua causa en forza maior.

3. O numero de horas extraordinarias que realice cada traballador, salvo nos supostos de
forza maior, non excedera de oitenta horas ao ano.
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ARTIGO 229- VACACIONS

1. O persoal afectado polo convenio terd dereito ao goce dun periodo de vacaciéns anuais
retribuidas de trinta dias naturais de duracién, dos que vinte dous (22), como minimo, seran
laborabeis.

0 seu goce iniciarase, en calquera caso, en dia laborabel; e, como norma xeral e salvo pacto
en contrario, tera caracter ininterrompido.

2. As empresas concederan preferentemente as vacaciéns entre os meses de xufio e setembro,
ambos inclusive, salvo pacto individual en contrario; asi mesmo, poderanse excluir por motivos
de organizacién, determinados periodos para o seu goce.

3. Os traballadores cofieceran, con dous meses de antelaciéon ao seu goce, o periodo de
vacaciéns. O calendario de vacaciéns, unha vez aprobado, quedara exposto no taboleiro de
anuncios da empresa.

4. 0 dereito a vacaciéons non é susceptibel de compensacién econémica. Non entanto, o persoal
que cese durante o transcurso do ano, tera dereito ao abono do salario correspondente a parte
de vacacidns que deberian ser gozadas, e das que non se fixo uso, como concepto integrante
da liquidacién pola stia baixa na empresa, ainda que as vacacidns que se tifian dereito a gozar,
en parte correspondan ao ano natural anterior.

5. Cando o periodo de vacacions da empresa ao que se refire o paragrafo anterior, coincida
no tempo cunha incapacidade temporal derivada do, embarazo, ou parto, ou a lactacién natural,
ou co periodo de suspensiéon do contrato de traballo previsto no artigo 48.4 bis do Estatuto dos
Traballadores, terase dereito a gozar das vacaciéns en data distinta 4 da incapacidade temporal
ou & do goce do permiso que por aplicacion de dito precepto lle correspondera, ao finalizar o
periodo de suspension, ainda que tivera rematado o ano natural a que correspondan.

6. No suposto de que o periodo de vacaciéns coincida cunha incapacidade temporal por
continxencias distintas as sinaladas no paragrafo anterior, que imposibilite ao traballador gozalas,
total ou parcialmente, durante o ano natural a que correspondan, o traballador podera facelo
unha vez finalice a sta incapacidade, e sempre que non transcorresen mais de dezaoito meses
a partir do final do ano no que se orixinaran.

7.No caso de que o traballador sexa desprazado féra de Galiza, sexan os dias de desprazamento,
acumulados en distintas saidas ou ben continuados, os traballadores gozaran de dias laborabeis
de descanso, segundo a seguinte escala:

- De 10 a 20 dias desprazados: 1 dia.
- De 21 a 50 dias desprazados: 2 dias.

- A partir dos 51 dias de desprazamento: 1 dia mais, por cada mes ou fraccién, entendida
esta por un minimo de 16 dias.

Quedarian excluidos, os traballadores con contrato de traballo de duracion inferior a 30 dias.
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ARTIGO 23%- LICENCIAS

As empresas concederan, aos traballadores que o soliciten previa xustificacion, se é o caso,
sen perda de retribucidn, as licencias sinaladas no Anexo II.
ARTIGO 24°- EXCEDENCIA

A excedencia podera ser voluntaria, forzosa ou por coidade de familiares:

1. Voluntaria:

O traballador con, polo menos, unha antigiiidade dun ano na empresa, tera dereito a que se
lle recofieza a posibilidade de se situar en excedencia voluntaria, por un prazo non menor de
catro meses e non maior de cinco anos. O traballador so podera exercer de novo este dereito
se transcorresen catro anos dende o final da anterior excedencia.

2. Forzosa:

O traballador podera situarse en situacion de excedencia forzosa nos seguintes casos:

- Cando fose elixido para un cargo publico que imposibilite a sta asistencia ao traballo.
- Cando exerza un cargo ou funcions sindicais de dmbito provincial ou superior.

Neste caso a solicitude ird acompafiada dunha certificacién da central sindical & que pertenza,
na que conste o cargo ou funcién sindical para a que foi elixido.

a) Na excedencia voluntaria conservarase un dereito preferente ao reingreso nas vacantes
de igual ou similar categoria & sta, que houbesen ou se produzan na empresa.

Na excedencia forzosa o reingreso sera automatico na empresa, ao finalizar aquela, e a
ocupar unha praza da mesma categoria que tifia antes da excedencia, asi como ao cémputo da
antigiiidade durante a stia vixencia.

b) No caso de excedencia voluntaria o reingreso solicitarase un mes antes do remate do
prazo que lle foi concedido. Na excedencia forzosa o reingreso debera ser solicitado dentro do
mes seguinte 0 cesamento no cargo para o que foi elixido.

En ambos supostos, de non se facer a solicitude, en tempo e forma, dara lugar 4 perda de
toédolos dereitos

As contestaciéns as solicitudes seran feitas pola empresa, no prazo de quince dias,
entendéndose concedidas de non mediar resposta no prazo sinalado.

3. Por coidado de familiares:

a)O traballador terd dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a tres
anos, para atender ao coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza, como por adopcidn,
ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como previo 4 adopcién, ainda que estes
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sexan provisionais, a contar dende a data de nacemento ou, no seu caso, da resolucién xudicial
ou administrativa.

b) Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a dous anos,
os traballadores para atender ao coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade, que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poida
valerse por si mesmo, e non desempefien actividade retribuida.

c) A excedencia contemplada no presente acordo, cuxo periodo de duracién podera gozarse
de maneira fraccionada, constitiie un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres.
Non entanto, si dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo
suxeito causante, o empresario podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas
de funcionamento da empresa.

d) Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio
da mesma dara fin ao que, no seu caso, se vifiera gozando.

e) O periodo no que o traballador permaneza en situacién de excedencia por coidado de
familiares e fillos, sera computable a efectos de antigiiidade, e o traballador terd dereito &
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa participacion debera ser convocado polo
empresario, especialmente con ocasién da sda reincorporacion,

Durante o primeiro ano terd dereito 4 reserva do seu posto de traballo. Transcorrido dito
prazo, a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou
categoria equivalente.

Non entanto, cando o traballador forme parte dunha familia que tefia recofiecida oficialmente
a condicidn de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo estenderase, ata un maximo
de 15 meses cando se trate dunha familia numerosa xeral, e ata un maximo de 18 meses se se
trata de categoria especial

ARTIGO 25%- DISPOSICIONS COMUNS AS EXCEDENCIAS

1. Na excedencia na que concorra a circunstancia da temporalidade do contrato, a duraciéon
do mesmo non se vera alterada pola situaciéon de excedencia do traballador, e no seu caso, de
chegar ao termo deste durante o transcurso da mesma, extinguirase dito contrato previa a stia
denuncia de aviso previo no prazo minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.

2.0 incumprimento do prazo de aviso previo por parte do empresario, supora exclusivamente
a obriga de compensar economicamente ao traballador no importe dos dias de falta de aviso
previo, no momento da sua liquidacién.

3. Durante o periodo de excedencia, o traballador, en ningin caso, podera prestar servizos
que supoflan unha concorrencia desleal en relacién a empresa. Si asi o fixese, perderia
automaticamente o seu dereito de reingreso.
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ARTIGO 26°- TRABALLOS PENOSOS, TOXICOS OU PERIGOSOS

1. Sera entendida por actividade continuada penosa, toxica e perigosa, aqueles postos de
traballo que estan en contacto con colorantes minerais, pinturas, vernices ou, cando se produzan
gases, vapores ou outros axentes toxicos non que se manipulen sustancias facilmente inflamabeis,
asi como tamén aqueles nos que se produza unha atmosfera de po de madeira en suspension.

2. Dentro do dereito de proteccién eficaz dos traballadores e das obrigas empresariais en
materia de prevencién de riscos, ante a existencia de actividades toxicas, a empresa actuara en
consonancia cos principios da accién preventiva.

3. A peticion para a determinacion dun posto como téxico ou perigoso debera ser solicitado
polo comité de empresa, previo informe solicitado ao comité de seguridade e saude.

O comité de seguridade e satde, no devandito caso, debera elaborar o informe baseandose
en criterios técnicos. En caso de non coincidencia nas suas conclusiéons ou de falta de criterio
técnico, as partes comprométense a solicitar un informe técnico externo a un organismo publico
especializado.

ARTIGO 27°- TRABALLO NOCTURNO

1. Tera a consideracién de traballo nocturno, o que se realice entre as vinte ddas horas da
noite e as seis da mana.

2. No suposto de que o traballador so realizase xornada nocturna, como actividade normal
e continuada, esta terd unha duracion de sete horas.

3. Por cada tres semanas de xornada nocturna, corresponderan dous dias de descanso
adicional.

4. Do disposto nos nimeros anteriores quedaran excluidos aqueles traballadores que realicen

a sua actividade normal continuada en traballo a quendas.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONS
ARTIGO 289- SALARIOS

1. Todo o persoal afectado polo presente convenio, percibira, durante a vixencia do mesmo,
as retribuciéns do Anexo III

2. Para a vixencia do presente convenio se acorda o incremento salarial seguinte:
- Ano 2022: 4% sobre a taboa do 2021.
- Ano 2023: 3% sobre a tdboa do 2022.

- Ano 2024: 3% sobre a taboa do 2023.
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ARTIGO 292- REVISION SALARIAL

1. Para o segundo ano de vixencia. No suposto de que o IPC rexistrase ao 31 de decembro
de 2023 un incremento respecto ao 1 de xaneiro superior ao 3%, efectuarase unha revision
salarial no devandito exceso. Este exceso terase en conta soamente a efectos do calculo das
taboas do ano 2024.

Se, tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, operase unha revision salarial, a
Comision Paritaria debera reunirse necesariamente dentro dos 15 dias seguintes & data en
que se coifiezan os datos oficiais, co obxecto de cuantificar o exceso e proceder a elaboracion
da nova taboa salarial do 2024.

Dita tadboa revisada, servird de base de cdlculo para o incremento do ano seguinte.

2. Para o terceiro ano de vixencia. No suposto de que o IPC rexistrase ao 31 de decembro de
2024 un incremento respecto ao 1 de xaneiro superior ao 3%, efectuarase unha revision salarial
no devandito exceso. Este exceso, co tope do 2%, devengara atrasos dende o 1 de xaneiro de 2024.

Se, tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, operase unha revisiéon salarial, a
Comisidn Paritaria deberd reunirse necesariamente dentro dos 15 dias seguintes & data en
que se cofiezan os datos oficiais, co obxecto de cuantificar o exceso e proceder a elaboracién
da nova taboa salarial do 2024.

Dita tdboa revisada, servira de base de calculo para o incremento do ano seguinte.

ARTIGO 30°- PAGAMENTO DE NOMINAS

1. O pagamento da noémina realizarase de forma mensual. No entanto, o persoal podera
solicitar, coa debida antelacion, anticipos a conta de haberes que se ten dereito a percibir.

Para todo o persoal, consideraranse as mensualidades de 30 dias.

2. Toédalas percepcions, agas as de vencemento superior ao mes, seran aboadas por periodos
vencidos e dentro dos cinco primeiros dias naturais do mes seguinte.
ARTIGO 31°- ANTIGUIDADE CONSOLIDADA

1. O traballador manterd e consolidard as cantidades que, polo concepto de antigiiidade
gozaba o dia 1 de xaneiro de 1998.
ARTIGO 32°- GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

1. Establécense duas gratificacions extraordinarias, coa denominacién de paga extra de Veran
e paga extra de Nadal, que se tera dereito a percibir por semestres naturais. Seran aboadas os
dias 15 de xullo e 15 de decembro, respectivamente.
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2. A contia de cada unha delas, consistird nunha mensualidade de salario base e antigliidade
consolidada, no seu o caso.

3. As gratificacidn extraordinarias non se percibiran mentres duren as causas de suspension
de contrato previsto no artigo 45 do Estatuto dos Traballadores.

4. De acordo co establecido no artigo 31 do Estatuto dos Traballadores, as pagas
extraordinarias poderan ratearse nas doce mensualidades cando medie acordo entre a empresa
e os representantes dos traballadores. De non existir acordo entre as partes, calquera traballador
e 0 empresario, si poderan acordar o rateo das pagas, sempre co cofiecemento da representacion
dos traballadores.

De non existir representantes dos traballadores, calquera traballador individualmente, e o
empresario, poden acordar o rateo das pagas.

ARTIGO 33°- RETRIBUCION DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
1. A retribucién das horas extraordinarias sera determinada seguindo os seguintes criterios:
a) As realizadas en dia laborabel, seran as reflectidas no Anexo III.

b) As realizadas en dia non laborabel, os importes sinalados no apartado 1. a) deste artigo
teran un incremento do 45%.

2. Poderase optar, logo de acordo entre as partes, entre aboar as horas extraordinarias,
conforme ao previsto no apartado 1 deste artigo ou compensalas con tempo de descanso
retribuido. De se exercer esta ultima opcidn, por cada hora extraordinaria realizada nun dia
labordbel habera que compensar ao traballador con 1 hora e 45 minutos de descanso retribuido;
de se realizar a hora extraordinaria en dia non laborabel, a compensacion regulamentaria sera
de 2 horas e 30 minutos.

3. No caso de que o traballador tefia horas de descanso acumuladas, o goce del sera sempre
pactado entre a empresa e o traballador.

ARTIGO 34°- GASTOS DE LOCOMOCION

1. Cando por necesidades da empresa un traballador tefia que desprazarse dende o centro
de traballo, normal ou habitual, a outros lugares distintos, a empresa proverd o medio de
transporte axeitado. En caso de que se utilice un servizo publico colectivo, o seu custe sera a
cargo da empresa.

2.Se a empresa e o traballador afectado polo desprazamento convifieran en utilizar o vehiculo
deste, aquela debera dar obrigatoriamente por escrito a autorizacidon pertinente, abonandolle
a cantidade establecida en cada momento.

3. A estes efectos establécese, durante a vixencia do convenio, como compensacién a cantidade
de 0,2 euros/km a partir da publicaciéon do convenio.
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ARTIGO 352%-DESPRAZAMENTO

1. Cando o traballador se tefia que desprazar directamente a un centro de traballo distinto
do habitual, utilizando vehiculo propio, e poida pasar a noite no seu domicilio, a empresa e
traballador estaran suxeitos as consideraciéns e compensaciéns seguintes:

- O punto de partida ou centro do radio de accidn, sittiase no domicilio habitual do traballador.

- Entenderase por radio de accién a distancia que existe entre o domicilio do traballador e
o centro de traballo habitual. Esta distancia sera fixada de comun acordo entre a empresa e o
traballador afectado polo desprazamento.

1.2. As compensacions faranse cos seguintes criterios:

1.2.1. Se o centro de traballo ocasional se encontra dentro do mesmo radio de accién que o
centro de traballo habitual.

a) Comezo da xornada: a hora habitual.

b) Final da xornada: 4 hora habitual.

c) Compensacién por desprazamento: non.
d) Compensacion por quilometraxe: non.
e) Compensaciéon por comida: non.

1.2.2. Se o centro de traballo ocasional se encontra dentro da franxa que hai desde o radio
de accion e ata 30 quilémetros mais.

a) Comezo da xornada: a hora habitual.
b) Final da xornada: 4 hora habitual.

c) Compensacién por desprazamento: os quilometros que excedan desde o radio de accion.
Abonaranse a ida e a volta, a 0,13 euros/km.

d) Compensacion por quilometraxe: os quilémetros que excedan desde o
radio de accién. Aboaranse a ida e a volta.
e) Compensaciéon por comida: si.

1.2.3. Se o centro de traballo ocasional se encontra dentro da franxa que hai desde o radio
de accién a mais de 30 quilometros e ata 45 quilémetros.

a) Comezo da xornada: % mais tarde da habitual.
b) Final da xornada: % antes da habitual.

c) Compensacién por desprazamento: non
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d) Compensacién por quilometraxe: os quilometros que excedan desde o radio de accion.
Aboaranse a ida e a volta.

e) Compensacion por comida: si.

1.2.4. Se o centro de traballo ocasional se encontra a mais de 45 quilometros do radio de
accion.

a) Comezo da xornada: %2 mais tarde da habitual.
b) Final da xornada: % antes da habitual.

c) Compensacion por desprazamento: os quilémetros que excedan desde o radio de accion
mais 45. Seran abonadas a ida e a volta, a 0,13 euros/km.

d) Compensacién por quilometraxe: os quilometros que excedan desde o radio de accion.
Aboaranse a ida e a volta.

e) Compensaciéon por comida: si.

2. Cando o desprazamento sexa para dirixirse a un centro de traballo distinto do habitual,
que non lle permite pasar a noite no seu domicilio, a empresa e traballador estaran suxeitos
as consideracions e compensacions seguintes:

2.1 Se tivese que utilizar medios de transporte propio, o tempo empregado ata o lugar de
destino non excedera da xornada ordinaria por cada dia de desprazamento. De superar o citado
tope de horas, seran consideradas como extraordinarias, e como tales serian abonadas. Neste
suposto, a distancia entre o seu domicilio habitual e o lugar de destino e viceversa, sera aboada
segundo o artigo 33 do presente convenio.

2.2 Cando a empresa contrate para o desprazamento un servizo publico, e o tempo empregado
ata o lugar de destino excedese da xornada ordinaria, abonarase ata 2 horas extraordinarias
por cada dia de desprazamento.

Todo isto, sen prexuizo do acordo ao que poidan chegar a empresa e os representantes dos
traballadores, para axustarse as necesidades das partes.

3. Cobertura no exterior: Cando o desprazamento sexa fora do pais, as empresas deberan
de cumprir a sua obriga de informar & Seguridade Social espafiola do desprazamento do
traballador/a para que este/a tefa as coberturas necesarias no pais de destino. Asemade, cada
traballador/a desprazado sera debidamente informado de maneira personalizada dependendo
das peculiaridades e coberturas do pais de destino, de como actuar en caso de enfermidade ou
accidente durante a sda estancia no estranxeiro, facilitandolle ao efecto, a quen e a onde acudir,
tanto por semana como en de semana.
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ARTIGO 36%- AXUDAS DE CUSTO

1. T6dolos/as traballadores/as que por necesidades da empresa e por orde do empresario
tefian que efectuar viaxes ou desprazamentos que lles impidan realizar comidas ou pasar a noite
no se lugar habitual ou domicilio, teran dereito 4s seguintes axudas de custo:

Ano 2023:

- Axuda de custo completa (tres comidas/dia), féora de Galicia: 40,00 €
- Axuda de custo completa (tres comidas/dia), en Galicia: 35,00 €

- Media axuda de custo (unha comida/dia): 16,00 €

Ano 2024:

- Axuda de custo completa (tres comidas/dia), fora de Galicia: 42,50 €
- Axuda de custo completa (tres comidas/dia), en Galicia: 36,50 €

- Media axuda de custo (unha comida/dia): 16,50 €

Os gastos derivados de durmir en aloxamentos (hoteis, hostais, etc.), aboaranse integramente
pola totalidade da contia, que mediante factura se xustifiquen, previa autorizacién da empresa.

2. Se por circunstancias excepcionais os gastos orixinados excedan os importes establecidos
para o efecto, o exceso debera ser pagado pola empresa, previo cofiecemento e posterior
xustificacion por parte do traballador.

3. Cando o empresario organice e costee a manutencion e aloxamento do persoal desprazado,
entendendo por este o que ten que facer noite fora do seu domicilio, s6 satisfara como axuda
de custo o 20% do importe antes sinalado para a axuda de custo completa.

No suposto de que a empresa xa vefia aboando algin tipo de compensacidn, plus, complemento
salarial ou calquera outro concepto similar, unido ou vinculado ao feito de estar desprazado, e
este sexa superior 4 cantidade sinalada no paragrafo anterior, a citada axuda de custo adicional
do 20% non se percibira en ningun caso.

4. A entrada en vigor das novas contias sinaladas no presente artigo sera a partir da data
de publicacién no BOPPO do presente convenio.

ARTIGO 37°- DESGASTE DE FERRAMENTAS

A empresa que non entregase aos seus produtores as ferramentas necesarias para os seus
traballos, para os anos 2023 e 2024, pagara en compensaciéon do desgaste das mesmas 1,75 €.
A entrada en vigor de dito importe sera a partir da publicacién do convenio no BOPPO.
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ARTIGO 38%- COMPLEMENTO POR PENOSIDADE, TOXICIDADE OU PERIGOSIDADE

1. Ao traballador que tefia que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas,
toxicas ou perigosos, debera aboarselle un incremento do 20% sobre o seu salario base. De se
efectuar estas funciéns durante a metade da xornada ou en menos tempo, o incremento sera
do 15%, aplicado ao tempo realmente traballado.29/04/2021

2. Se por calquera causa desapareceran as condiciéns de excepcional penosidade, toxicidade
ou perigo, deixaran de aboarse os indicados incrementos non tendo por tanto caracter de
consolidabel.

ARTIGO 39%- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDADE

1. Ao traballador que tefla que realizar traballos nocturnos, retribuiraselles cun complemento
do 20% sobre o seu salario base.

Dito complemento serd aboado integramente cando a xornada de traballo e o periodo
nocturno teflan unha coincidencia superior as catro horas; se fose inferior a este tempo, a
retribucién sera proporcional ao nimero de horas traballadas durante o periodo nocturno.

2. Exceptuarase do establecido anteriormente e, por conseguinte, non haberd lugar a
compensacion ningunha, os traballos propios de natureza nocturna, tales como: gardas, serenos
ou similares que fosen contratados para desenvolver as suias funcidéns durante a noite.

3. Asi mesmo, tampouco percibirdn o presente complemento, aqueles traballadores que
realicen o seu traballo nocturno como consecuencia do traballo a quendas.
ARTIGO 40%- COMPLEMENTO DE QUENDAS

1. Os traballadores que realicen a stia actividade normal e continuada en réxime de quendas,
retribuiraselle cun complemento do 20% sobre o seu salario base, mentres dure o citado traballo
a quendas.

2. 0 complemento de quendas serd abonado unicamente ao traballador que realice traballos
a quendas en rotacions de maia, tarde e noite.
ARTIGO 41°- CLAUSULA DE NON APLICACION DO REXIME SALARIAL

1. Cando en algunha das empresas afectadas polo presente convenio concorran causas
econdmicas, técnicas, organizativas ou de produciéon nos termos previstos no artigo 82.3 do
Estatuto dos Traballadores (ET), poderan adoptarse medidas de non aplicacién ou suspensién
temporal das condicions establecidas no presente convenio, de acordo no disposto no indicado
artigo 82.3 do ET e sen prexuizo do disposto no artigo 41 do ET.

2. A referida non aplicacién ou suspensiéon temporal podera afecta s seguintes materias:

a) Xornada de traballo.
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b) Horario e a distribucién do tempo de traballo.
c) Réxime de traballo a quendas.

d) Sistema de remuneracion e contia salarial.

e) Sistema de traballo e rendemento.

f) Funciéns, cando excedan dos limites que para a mobilidade funcional prevé o artigo desta
Lei.

g) Melloras voluntarias da accién protectora da Seguridade Social.

3. Sen prexuizo das causas indicadas e previstas no artigo 82.3 do ET, poderase proceder a
non aplicacién indicada cando a empresa alternativamente tefia, ou unha diminucién persistente
do seu nivel de ingresos, ou a sua situacion e perspectivas econémicas poidan verse afectadas
negativamente, afectando as posibilidades do mantemento do emprego.

4. A efectos de indemnizaciéns, nos casos de extinciéons derivados do artigo 50 do ET,
ou despedimentos recofiecidos ou declarados improcedentes, por causas alleas 4 vontade do
traballador, durante a non aplicacién do convenio tomarse como base do salario, o que se debera
percibir no caso de que se aplicase o convenio.

5. Procedemento a seguir:

a) Iniciacién.- As empresas nas cales concorran as causas previstas no presente artigo
comunicardn aos representantes dos traballadores o seu desexo de acollerse & mesma. Nos
supostos de ausencia de representacion legal dos traballadores na empresa, estes poderan
atribuir a sta representacién a unha comision designada conforme ao disposto no artigo 41.4
de ET.

Paralelamente comunicarase o inicio do procedemento & Comision Paritaria deste convenio.

b) Periodo de consultas.- A partir da comunicacién da empresa, abrirase un periodo de
consultas dunha duraciéon non superior a 15 dias que versara sobre as causas motivadoras
da decisién empresarial, debendo facilitar a empresa, xunto coa comunicacién citada, a
documentacioén que avale e xustifique a sda solicitude.

c) Finalizacién do periodo de consultas:

1. Con acordo: Cando o periodo de consultas finalice con acordo, presumirase que concorren
as causas xustificativas alegadas pola empresa, e so podera ser impugnado ante a xurisdicién
social pola existencia de fraude, dolo, coacciéon ou abuso de dereito na sda conclusién. O acordo
debera determinar con exactitude as novas condicions de traballo aplicables na empresa e a stia
duracidén, que non podera prolongarse mais ala do momento no que resulte aplicable un novo
convenio en dita empresa. Asi mesmo, o acordo debera ser notificado & Comisién Paritaria do
convenio colectivo.
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Non entanto, o acordo de non aplicacién e a programaciéon da recuperaciéon das distintas e
posibles materias afectadas non poderan supor o incumprimento das obrigas establecidas na
Lei para a Igualdade efectiva de mulleres e homes.

2. Sen acordo: No caso de desacordo, durante o periodo de consultas calquera das partes
podera someter a discrepancia & Comisioén do convenio, remitindose 4 mesma a documentacién
aportada por ambas partes e a acta correspondente que, acompafiada das alegacions que,
respectivamente, tefian podido realizar as partes.

Unha vez examinada a documentacién aportada, dispora dun prazo maximo de sete dias
para pronunciarse, a contar dende que a discrepancia lle fose proposta, sobre si na empresa
solicitante concorren ou non algunha/s das causas de non aplicacién alegadas.

Se a Comision Paritaria o considera necesario, solicitara a documentacién complementaria
que estime oportuna, asi como os asesoramentos técnicos pertinentes.

No caso de que a Comisién Paritaria non alcance un acordo, calquera das partes podera
someter as discrepancias a unha arbitraxe vinculante, en cuxo caso o laudo arbitral terd a mesma
eficacia que os acordos no periodo de consultas e, so serd recorrible conforme ao procedemento
e, N0 seu caso, aos motivos establecidos no artigo 91 do ET.

Serd a propia Comisiéon Paritaria a que, no prazo dos cinco dias seguintes & finalizacion
do prazo para resolver, a que remitird as actuaciéons e documentaciéon ao Organo de solucién
Extraxudicial de conflitos competente.

6. En todo caso o procedemento a seguir sera o establecido no Decreto 101/2015 do 18 de
xufio, publicado o 22 de xullo de 2015 no DOG, polo que se crea a Comision Tripartita Galega
para a non aplicaciéon de convenios colectivos e se regula o seu funcionamento, ou no seu caso
o acordo Interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos
de traballo.

CAPITULO V
PRESTACIONS SOCIAIS

ARTIGO 42°- COMPLEMENTOS DE PRESTACIONS DE INCAPACIDADE TEMPORAL

As empresas complementaran a prestacién econdémica por incapacidade temporal (IT) ata
0 100% da base de cotizacidon do traballador, nos seguintes casos e durante o tempo que se
indica para cada un, sempre e cando durante os indicados prazos a relacién laboral siga vixente:

a) IT derivada de accidente laboral, incluido “in itinere” ou enfermidade profesional: Dende
o primeiro dia ata a alta médica ou ata o pase ao pagamento directo; o que suceda antes.

b) IT derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral: Dende o vixésimo primeiro
dia e ata un maximo de 180 dias.
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ARTIGO 43°- INDEMNIZACION POR MORTE OU INVALIDEZ

As empresas afectadas polo presente convenio, tefien a obriga de subscribir, a correspondente
poliza de seguro por accidente de traballo, accidente “in itinere” e enfermidade profesional, que
cubra as seguintes continxencias e contias:

- En caso de norte: 27.000 €
- En caso de invalidez permanente total: 32.000 €
- En caso de absoluta ou grande invalidez: 37.000 €

Estas novas contias sinaladas terdn efectos para as continxencias declaradas ou acontecidas
a partir do 01 de xaneiro de 2024, rexendo, polo tanto, as contias establecidas no convenio
colectivo anterior publicado no BOPPO o xoves, 16 de setembro de 2021, para as continxencias
declaradas ou acontecidas durante os dous primeiros anos de vixencia desde convenio (2022-
2023).

CAPITULO VI
REPRESENTACION DOS TRABALLADORES

ARTIGO 44°- DEREITOS SINDICAIS

1. As empresas respectaran o dereito de tédolos traballadores a sindicarse libremente. Non
poderan condicionar o emprego dun traballador & obriga de non afiliarse ou renunciar a sda
afiliacién sindical. Non poderan despedir a un traballador nin prexudicalo, de calquera outra
maneira, a causa da sta afiliacion ou actividade sindical.

2. As empresas permitiran aos traballadores afiliados a un sindicato e aos propios sindicatos,
celebrar reunidns, previa comunicacion; recadar cotas e distribuir informacidn sindical féra de
horas de traballo sen que perturbe a stua actividade normal.

3. As empresas con mais de 50 traballadores, facilitaran ao Comité de Empresa un local
perfectamente acondicionado, dentro da empresa, e onde poida realizar as suas actividades
sindicais.

4. As empresas con mais de 75 traballadores, a empresa recoifiecera as centrais sindicais,
un delegado sindical, segundo o previsto no artigo 10 da Lei Organica de Liberdade Sindical.

5. A empresa pora a disposicion da representacién sindical, un taboleiro de anuncios nun
lugar visibel e de acceso a tédolos traballadores.

ARTIGO 45°- GARANTIAS

Os membros do Comité de Empresa, Delegados de Persoal ou Delegados Sindicais, gozaran
das seguintes garantias:
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1. Non poderan ser despedidos ou sancionados durante o exercicio das sdas funciéns, nin
dentro do ano seguinte do seu cesamento, salvo que este se produza por revogacion ou dimisidn,
sempre que o despedimento ou sancién se basee na actuacién do traballador no exercicio legal
da stia representacion.

2. Posuira prioridades de permanencia na empresa, nos supostos de suspension ou extincion
por causas tecnoldxicas ou econdmicas.

3. Se o despedimento ou calquera outra sancién, por suposta falta grave ou moi grave,
obedecese a outras causas debera tramitarse expediente contraditorio, no que sera escoitado
aparte do interesado, o Comité de Empresa ou os Delegados de persoal.

4. Non poderan ser discriminados, na sda promocién econémica ou profesional, por causa
ou razon do desempeifio da stia representacion.

5. Poderan acumularse horas dos distintos membros do Comité ou Delegados, nun ou varios
compoientes, debéndose producir un aviso previo de, polo menos, quince dias co fin de que a
empresa poida programar a substitucidon do traballador que se trate.

Farase sempre mencién ao periodo no que se vai a facer uso da acumulacion.

6. Non se lle computaran no seu crédito de horas, para o exercicio das stias funcions de
representaciéon, aquelas que se produzan con motivo da designacién como compofentes da
Comisidn Negociadora do convenio ou das Comision Paritarias.

ARTIGO 46°- COMPETENCIAS

Os membros do Comité de Empresa, Delegados de Persoal ou Delegados Sindicais, teran as
seguintes competencias:

1. Cofiecer o balance, a conta de resultados, a memoria e, no caso de que a empresa revista a
forma de sociedade por accions ou participacidns, daqueles documentos que se dean a cofiecer
aos socios e nas mesmas condicidns.

2. Emitir informe, con caracter previo, & execucion por parte da empresa das decisions
adoptadas por este sobre as seguintes cuestions:

a) Reestruturaciéon do cadro de persoal e cesamentos totais ou parciais, definitivos ou
temporais daquel.

b) Reducién da xornada, asi como traslado total ou parcial das instalacions.
c) Implantacién ou revision de sistemas de organizacidn e control do traballo.

d) Estudo de tempos, establecemento de sistemas de primas ou incentivos e valoracién de
postos de traballo.
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e) Cando a fusién, absorcién ou modificacién do status xuridico da empresa supofia calquera
incidencia que afecte ao volume do emprego.

3. Ser informado de tddalas sanciéns impostas por faltas moi graves.

4. Colaborar coa direccién da empresa para conseguir o establecemento de cantas medidas
procuren o mantemento e incremento da produtividade, de acordo co pactado no presente
convenio.

CAPITULO VII
SAUDE LABORAL

ARTIGO 47°- VIXILANCIA DA SAUDE

1. A empresa garantira aos traballadores a vixilancia periédica do seu estado de satide en
funcién dos riscos inherentes ao traballo,

Realizarase unha revision médica ao menos unha vez ao ano.

2. O caracter dos recofiecementos derivados da vixilancia da sadde, son voluntarios excepto
nos supostos recollidos no artigo 22.1 da Lei 31/95.

3. Cando un traballador, non estando nos supostos de excepciéon do mencionado artigo, se
negue a realizacidn do recofiecemento médico, debera deixar constancia escrita da sia negativa,
con caracter previo a data do recofiecemento médico.

4. Deberanse realizar todolos recofiecementos ou exames de satide necesarios, pero que causen
as menores molestias ao traballador e que sexan proporcionais ao risco. Os recofiecementos
faranse sempre dentro da xornada laboral, salvo pacto entre os representantes dos traballadores
e a direccién da empresa.

ARTIGO 48°- PRENDAS DE TRABALLO

1. As empresas entregardn a todo o persoal que o necesite polo posto de traballo que
desempeifie, un conxunto de chaquetifia e pantalén cada seis meses.

2. 0 incumprimento desta obriga dara lugar, para os anos 2023 e 2024, ao abono de 40%€,
en compensacion por cada conxunto de prendas non entregadas. A entrada en vigor do novo
importe serd a partir da data de publicacién deste convenio no BOPPO.

3. A empresa facilitard a aqueles traballadores que especificamente o necesiten pola sda
actividade: botas de proteccion, mascaras, luvas, lentes, cascos, etc.

A periodicidade no recambio de cada unha das prendas de seguridade serd, en cada caso,
de acordo co tempo l6xico de duracién ou ben polo seu estado de deterioro.
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4. As empresas entregaran lentes de proteccion graduadas ao persoal operario, cuxo posto
de traballo o requira e o solicite por escrito, previa prescricion facultativa.

CAPITULO VIII
FALTAS E SANCIONS

ARTIGO 49°- FALTAS E SANCIONS

Sera considerada falta laboral toda accién ou omisién da que resulte responsabel o traballador,
que se produza con ocasiéon ou como consecuencia da relaciéon laboral e que constitia un
incumprimento grave e culpabel das stia obrigas.

As faltas se graduaran atendendo a sia importancia, transcendencia, voluntariedade e malicia
na sta comision, en: leves, graves e moi graves.

ARTIGO 50%- FALTAS LEVES

1. As faltas de puntualidade na asistencia ao traballo, sen causa xustificada, de dias a catro
faltas no periodo dun mes ou de trinta dias naturais.

2. Non cursar no momento oportuno a comunicaciéon correspondente, cando se falte ao
traballo por motivo xustificado, salvo que se probe a imposibilidade de facelo.

3. 0 abandono ou ausencia do posto de traballo, sen aviso previo ou autorizaciéon, ainda que
sexa por breve tempo. Se como consecuencia disto se causase algin prexuizo 4 empresa ou fose
causa de accidente aos compaiieiros de traballo, serad considerada como grave ou moi grave.

4. Pequenos descoidos na conservaciéon do material, maquinaria, ferramentas e instalacions,
salvo que repercuta na boa marcha do servizo; en cuxo caso podera ser considerada como grave
ou moi grave.

5. Non atender ao publico coa correccion e dilixencia debida.
6. Non informar a empresa dos cambios de domicilio.

7. As discusidns sobre asuntos estrafnos ao traballo dentro das dependencias da empresa ou
durante calquera acto de servizo. De se producir con notorio escandalo poden ser consideradas
como graves ou moi graves.

8. A inobservancia das normas en materia de seguridade e hixienes no traballo ou sadde
laboral, que non entrafien risco para o traballador nin para os seus compafieiros de traballo
ou terceiras persoas, xa que de darse estas circunstancias sera considerado como grave ou moi
grave segundo 0s casos.

9. Usar o telefono da empresa para asuntos particulares, sen autorizacion.
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O uso do teléfono mdbil, reprodutores multimedia ou outros dispositivos analogos (ainda
sendo propiedade do traballador) para fins persoais, durante o tempo efectivo de traballo. Se
o uso fose reiterado ou causase prexuizo ao proceso produtivo serd constitutivo de falta grave.

10. A embriaguez ocasional.

11. Cambiar, mirar ou revolver os armarios, ou efectos persoais dos compaifieiros de traballo,
sen a debida autorizacién dos interesados.

12. Uso de teléfono mobil para fins persoais durante o tempo efectivo do traballo.

13. Non chegar ao posto de traballo 4 hora establecida, ben ao inicio da stia xornada ou
despois dos descansos legalmente establecidos, cando sexa unha conduta reiterada.

14. A non asistencia aos cursos de formacion tedrica ou practica, dentro da xornada ordinaria
de traballo, sen a debida xustificacion.

15.- Non realizar a fichaxe debidamente & entrada e saida do centro de traballo.

ARTIGO 51°.- FALTAS GRAVES
1. Alegar motivos falsos para a obtencién de licencias ou permisos.
2. Atoparse no local de traballo, féra das horas de traballo, sen autorizacion.

3. Mais de catro faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, durante un
mes ou trinta dias naturais.

4. Faltar ao traballo de un a tres dias durante o mes sen causa xustificada.

5. Non comunicar con dilixencia debida as alteraciéns familiares que poidan afectar aos
procesos administrativos ou prestacions sociais. Se mediase algunha malicia serd considerada
como moi grave.

6. Simular a presenza doutro traballador na empresa mediante calquera forma.
7. A neglixencia no traballo que afecte & boa marcha del.

8. A imprudencia no traballo, que se implicase risco de accidente para o traballador ou outros,
ou ben perigo de avaria na maquinaria, ferramentas ou instalaciéns, podera se considerada
moi grave.

9. A asistencia reiterada ao traballo en estado de embriaguez ou toxicomania.

10. A reincidencia en falta leve dentro dun trimestre, cando houbese sancién por escrito da
empresa.

11. Non advertir e instruir axeitadamente a outros traballadores, sobre os que tefia algunha
relacién de autoridade ou mando, do risco do traballo que van a executar e do posible modo
de evitalo.
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12. Transitar ou permitir o transito por lugares ou zonas perigosas portando utiles de ignicién,
asi como por lugares expostos ao risco de incendio

13. A falta de sixilo profesional divulgando dados, informes ou antecedentes que poidan
producir prexuizo de calquera tipo 4 empresa.

14. Calquera falsidade ou inexactitude deliberada nos partes ou documentos de traballo, ou
4 negativa a sua formalizacion, asi coma proporcionar falsa informacién a direcciéon da empresa,
ou aos seus superiores en relaciéon co traballo.

15. A inxustificada delegacién de funciéns ou traballo en persoal de inferior rango laboral
ou non cualificado para a suda realizacion.

16. A aceptacidon de dadivas ou regalos por dispensar trato de favor no servizo.
17. A diminucién voluntaria do rendemento do traballo normal.

18. Non informar coa debida dilixencia aos seus xefes, ao empresario, ou a quen o represente
de calquera anomalia que observe nas instalaciéns e demais utiles, ferramentas, maquinaria e
materiais.

19. Descoidos de importancia na conservacion, limpeza ou utilizacién de materiais, maquinas,
ferramentas e instalacions que o traballador utilice.

20. Non actuar coa debida dilixencia, evitando situaciéons de risco de accidente, no caso de
advertir que algin traballador sobre o que tefia algunha relacién de autoridade ou mando se
atopase no seu posto de traballo baixo os efectos do alcol ou drogas.

ARTIGO 52%- FALTAS MOI GRAVES

1. A desobediencia continuada ou persistente no traballo.

2. Mais de dez faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas nun
periodo de tres meses ou de vinte durante seis meses.

3. O fraude, a deslealdade, ou o abuso de confianza nas xestiéons encomendadas, asi como o
furto ou roubo tanto 4 empresa coma aos compafieiros de traballo ou a terceira persoa, dentro
das instalacidons da empresa ou durante o desenvolvemento da sua actividade profesional.

4. Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada de traballo, asi
como empregar ferramentas, dtiles ou materiais para uso propio.

5. Maliciosamente, facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar danos en materiais,
ferramentas, utiles, aparatos, instalacions, vehiculos, edificios, moébeis e incluso documentos
da empresa.
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6. A condena por sentencia firme por delitos de roubo, furto, violacién ou abusos sexuais,
asi como calquera outros delitos que puideran implicar desconfianza da empresa respecto ao
seu autor, ainda cando estes foran cometidos féra da empresa.

7. A embriaguez ou toxicomania habitual durante o traballo que repercuta negativamente
no traballo.

8. Violar o secreto da correspondencia ou de documentos reservados da empresa.
9. Revelar a elementos estrafios 4 empresa dados desta de obrigada reserva.

10. Dedicarse a actividades profesionais, por conta propia, en empresas da competencia, sen
a oportuna e expresa autorizacion.

11. Os malos tratos de palabra ou obra ou faltas graves de respecto e consideraciéon aos
superiores, compaifieiros ou subordinados.

12. A imprudencia, neglixencia ou incumprimento das normas ou ordes sobre seguridade e
hixiene no traballo, cando por iso se produza grave risco para os traballadores ou danos para
as instalacidns.

13. Causar accidentes graves por neglixencia, descoido ou imprudencia inescusabeis ou serio
perigo para as empresas.

14. A non utilizaciéon dos medios ou materiais de prevencion de riscos de accidentes de
traballo, facilitados pola empresa.

15. Abandonar o posto de traballo en cargo de responsabilidade ou cando con iso causara
un prexuizo grave no proceso produtivo, deterioro importante das cousas ou serio perigo para
as persoas.

16. A diminucién voluntaria e continuada no rendemento normal ou pactado.

17. A reincidencia en faltas graves, ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun periodo
de seis meses, sempre que fora obxecto de sancién por escrito.

18. A falta de asistencia ao traballo non xustificada por mais de tres dias, no mes ou de
trinta dias naturais.

19. A comision de erros repetidos e intencionados, que poidan orixinar prexuizos 4 empresa.

20. A emision maliciosa ou por neglixencia inescusabel, de informes errados ou a sabéndoas
de que non son exactos.

21. A simulacién de supostos de incapacidade temporal ou accidente.
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ARTIGO 53%- GRADUACION DAS SANCIONS

1. As sanciéns que poderan impofier as empresas en cada caso, serdn graduadas atendendo
a gravidade da falta cometida, podendo ser as seguintes:

a) Por faltas leves:

- Amoestacion verbal.

- Amoestacion escrita.

b) Por faltas graves:

- Suspension de emprego e soldo de 1 a 20 dias.

c) Por faltas moi graves:

- Suspension de emprego e soldo de 21 a 90 dias.

- Despedimento.

2. Para a aplicacién e gradaciéon das sancidns que anteceden, terase en conta:
- 0 maior ou menor grao de responsabilidade do que comete a falta.
- A categoria profesional do mesmo.

- A repercusion do feito nos demais traballadores e na empresa.

CAPITULO 1X
POLITICA DE IGUALDADE

ARTIGO 542.- REDUCION DE XORNADA POR: NACEMENTO, ADOPCION, OU GARDA POR ADOPCION
DE ACOLLEMENTO

Nos supostos de nacemento, adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento, de acordo
co artigo 45.1.d) do ETT, as persoas traballadoras teran dereito a unha hora de ausencia ao
traballo, que poderan dividir en duas fraccions para o coidado do lactante, até que este cumpra
nove meses. A duracién do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de nacemento,
adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento multiples. Quen exerza este dereito, pola
suia vontade, e retribucién, podera substituilo por unha reducién da sda xornada en media hora
coa mesma finalidade ou acumulalo en xornadas completas nos termos previstos no acordo
a que chegue coa empresa. A reduciéon de xornada contemplada neste apartado constitie un
dereito individual das persoas traballadoras sen que poida transferirse o seu exercicio ao outro
proxenitor, addptante, gardador ou acolledor. Con todo, se duias persoas traballadoras da mesma
empresa exercen este dereito polo mesmo suxeito causante, a direccién empresarial podera
limitar o seu exercicio simultaneo por razoéns xustificadas de funcionamento da empresa, que
debera comunicar por escrito. Cando ambos proxenitores, adoptantes, gardadores, ou acolledores
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exerzan este dereito coa mesma duracién e réxime, o periodo de goce poderase estender até que
o lactante cumpra doce meses, con reducién proporcional do salario a partir do cumprimento
dos nove meses.

ARTIGO 55°- REDUCION DE XORNADA POR: COIDADO DUN MENOR OU PERSOA CON
DISCAPACIDADE FISICA

O traballador que, por razéns de garda legal, tefia ao seu coidado directo a algin menor de
doce anos ou a unha persoa con discapacidade que non desenvolva actividade retribuida, tera
dereito a unha reducién da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario, entre
ao menos un octavo e un maximo da metade da duraciéon daquela.

Ter4d o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo
grado de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poda valerse por si mesmo, e que desenvolva actividade retribuida.

A reducién de xornada contemplada no presente apartado constitiie un dereito individual
dos traballadores, mulleres e homes. Sen embargo, si dous ou mais traballadores da mesma
empresa xeran este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu
exercicio simultdneo por razoéns xustificadas de funcionamento da empresa.

A persoa traballadora, salvo suposto de forza maior, debera avisar previamente ao empresario
cunha antelacién de quince dias, precisando a data en que iniciara e finalizara a reduciéon da
xornada.

ARTIGO 56°- IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NON DISCRIMINACION

1. As partes asinantes do presente Convenio, conscientes da necesidade de seguir avanzando
na igualdade de mulleres e homes no ambito laboral, e incidir na igualdade de trato e non
discriminaciéon de xénero, asi como na eliminacién de estereotipos, fomentando o igual valor
de homes e mulleres en tédolos &mbitos, se comprometen a adoptar as medidas que se estimen
necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuacions en base aos seguintes principios:

a) Promover a aplicacion efectiva da igualdade de oportunidades na empresa en canto ao
acceso ao emprego, a formacién, & promocion, 4 protecciéon & maternidade e nas condiciéns de
traballo.

b) Previr, detectar e erradicar calquera manifestacidon de discriminacién, directa ou indirecta.

c) Identificar conxuntamente propostas de actuacién e impulsar e desenvolver accions
concretas nesta materia.

d) Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos dmbitos da empresa.

2. Segundo o disposto na Lei 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de homes
e mulleres, e no Decreto Lei 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urxentes para a garantia da
igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na ocupacion, as
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empresas de entre 100 e 150 traballadores, deben realizar o seu Plano de Igualdade antes do
8 de marzo do 2021.

3. Os planos de igualade das empresas son un conxunto ordenado de medidas, adoptadas
despois de realizar un diagnoéstico de situacién, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade
de trato e oportunidades entre mulleres e homes e eliminar a discriminacién por razén de sexo.

4. Os planos de igualdade fixaran os concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias
e practicas a adoptar para stda consecucidn, asi como o establecemento de sistemas eficaces de
seguimento e avaliacion dos obxectivos fixados.

5. Para a consecucién destes obxectivos fixados, os Planos de Igualdade poderan contemplar,
entre outras, as materias ao acceso ao emprego, clasificacion profesional, promocién e formacion,
retribucions, ordenacién do tempo de traballo para favorecer en termos de igualdade entre
mulleres e homes, a conciliacidn laboral, persoal e familiar, e prevenciéon do acoso sexual e do
acoso por razoéon de sexo.

6. Os Planos de Igualdade incluiran a totalidade de unha empresa, sen prexuizo do
establecemento de accidns especiais axeitadas respecto a determinados centros de traballo.

ARTIGO 57°- PROTECCION DA MATERNIDADE E LACTACION POR RISCOS DERIVADOS DO
TRABALLO

As avaliacions de riscos a que se refire o artigo 16/1995, do 8 de novembro, de Prevencion
de Riscos Laborais, deberan comprender a determinacion da natureza, o grado e a duracién da
exposicion das traballadoras en situaciéon de embarazo ou parto recente a axentes, procedementos
ou condicions de traballo que poidan influir negativamente na sadde das traballadoras, do feto,
ou da lactacién natural en calquera actividade susceptible de presentar un risco especifico. Se
os resultados da avaliacion revelasen un risco especifico para a seguridade e a saude, ou unha
posible repercusiéon sobre o embarazo ou a lactacién das citadas traballadoras, o empresario
adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicion ao devandito risco, a través dunha
adaptacién das condiciéons ou do tempo de traballo da traballadora afectada. Ditas medidas
incluirdn, cando resulte necesario, a non realizacion de traballo nocturno ou de traballo a
quendas.

Cando as condiciéns dun posto de traballo poidan influir negativamente na saiude da
traballadora embarazada ou do feto, mediante o informe médico do Servizo de Saude que
asista 4 traballadora, e cando asi o certifiquen os servizos médicos do Instituto Nacional da
Seguridade Social ou da Mutua, a traballadora deberd desempefiar un posto de traballo ou
funcién diferente co seu estado.

O cambio de posto ou funcion se levara a cabo de conformidade cos criterios que se apliquen
en caso de mobilidade funcional e tera efectos até o momento en que o estado da saude da
traballadora permita a stia reincorporacién ao seu posto anterior.
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Inda aplicando as regras sinaladas no anterior paragrafo, se non existise posto ou funcion
compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto non correspondente ao seu grupo
ou categoria equivalente. Sen embargo, conservard o dereito ao conxunto de retribuciéns do
seu posto de orixe.

Se dito cambio de posto non fose técnica ou obxectivamente posible ou non se puidera levar
a cabo de xeito xustificado, podera declararse a situaciéon de suspensién do contrato por risco
durante o embarazo, contemplada no artigo 45.1 do Estatuto dos Traballadores, durante o
tempo que sexa necesario para a proteccién da sua seguridade ou da saide e mentres dure a
imposibilidade de reincorporarse ao seu posto ou a outro compatible co seu estado.

Asi mesmo, estas condicions seran de aplicacion durante o periodo de lactacién natural se
as condiciéns de traballo puideran influir negativamente na satide da muller ou do fillo, e asi o
certifique o facultativo que asista a traballadora asi como a Mutua de accidentes se procedera.

ARTIGO 58%- VIOLENCIA DE XENERO

Recofieceranse as vitimas de violencia de xénero os dereitos establecidos na Lei Organica
1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero.

ARTIGO 592.- RISCOS PSICOSOCIALS

0 acoso sexual, acoso por razén de sexo e acoso psicoléxico son condutas inaceptables, que
deben estar totalmente prohibidas na empresa. Por elo, a empresa promovera que tdédalas
persoas que teflan relacién directa no ambito laboral con esta, gocen de un ambiente de
traballo respectuoso, no que o dereito 4 igualdade de trato, 4 non discriminacidn, 4 dignidade,
4 intimidade e integridade, entre os principios fundamentais, se respecten en todo momento,
e adopte as medidas correctoras e disciplinarias correspondentes e de protecciéon as persoas
afectadas cando se produzan tales condutas.

ARTIGO 60°- LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo o non expresamente previsto neste convenio estarase suxeito ao establecido na
lexislacion xeral ou de especial aplicacion, e no Convenio Estatal da Madeira, mentres se encontre
en vigor.

ARTIGO 61°- SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS LABORAIS

As partes asinantes asumen o contido de Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA), segundo o publicado no DOG do 24 de
maio de 2013, que desenvolvera os seus efectos nos ambitos do presente convenio co alcance
previsto no propio AGA.
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ARTIGO 62°.- IDIOMA

A publicacién do convenio farase en galego no Boletin Oficial de Pontevedra (BOPPO).

DISPOSICION ADICIONAL

Todolos contratos suscritos antes do 30-03-2022 e ata a sua total extincién rexiranse polo
establecido no Capitulo II: Contratacién do Convenio colectivo de Carpinteria, Ebanisteria e
Actividades Afins da provincia de Pontevedra pubricado no BOPPO, niin 179 do xoves, 16 de
novembro de 2021.

DISPOSICION TRANSITORIA

Os atrasos correspondentes ao ano 2022, seran aboados no prazo maximo de dous meses,

a contar dende a publicacién do convenio no BOPPO.
ANEXO 1
AMBITO FUNCIONAL:

1.—Fabricacion de chapas, taboleiros contrachapeados, taboleiros de barrote e de madeira
laminada e semellantes, taboleiro de particulas (ou aglomerado), taboleiro de fibras, taboleiro de
labras (non filamentos) orientadas (OSB) e doutros taboleiros (sandwich, LVL, rechapeados, etc.).

2.—Fabricacion de tabiques con madeira e/ou produtos derivados da madeira.
3.—Fabricacion de chans de madeira.

4.—Fabricacion de estruturas de madeira e pezas de carpintaria e ebanistaria para
a construcion, asi coma outras estruturas de madeira e pezas de carpintaria e ebanistaria
destinadas principalmente a construcién: trabes, viguetas, vigas mestras, cumiales de madeira
laminada, colada para tellados, prefabricadas e conectadas por elementos metalicos.

5.—Fabricacién de edificios prefabricados ou seus elementos, feitos coa madeira e produtos
derivados da madeira, fabricacién de vivendas mobiles ben sexa de armazon lixeiro ou madeira
maciza.

6.—Fabricacién de portas de madeira, fiestras, persianas e os seus marcos, contefian ou non
accesorios metalicos.

7.—Fabricacion doutros produtos de madeira para a construcién (saunas, casetas, etc.).
8.—Fabricacion de envases e embalaxes de madeira.

9.—Fabricacién de caixas, gaiolas, cilindros, urnas e envases semellantes de madeira.
10.—Fabricacion de paletas, caixas de paletas, e outros paneis de madeira para a carga.

11.—Fabricaciéon de barris, cubas, tinas e outras manufacturas de tonalaria de madeira.
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12.—Fabricacion de cilindros de madeira para cables.

13.—Fabricacion doutros produtos de madeira: tapizarias, tonelarias, carrozarias, carreterias,
tornerias, tallistas, artesania e decoraciéon da madeira, modelistas, cesteiria, brochas, pinceis,
cepillos e vasoiras e outras actividades industriais da madeira: badis, billares, artigos diversos
de madeira para o fogar, deporte, decoracion, uso escolar, calzado.

14.—Fabricacién de xogos e xoguetes de madeira.

15.—Fabricacién de mobles para o fogar, xogos, moblaxe de oficina e colectividades, mobles
de cocifia, de baino e outros mobles.

16.—Fabricaciéon de colchéns e somieres, etc.

17.—Fabricacién de mobiliario urbano, parques infantis, etc.

18.—Fabricacion de instrumentos musicais de madeira.

19.—Fabricacién de lascas, briquetas e pellets.

20.—Recollida, tratamento e eliminacién de refugallos non perigosos de madeira.
21.—Actividades anexas a industria do moble (acabado, vernizado, tapizado, dourado, etc.)

22.—Toda actividade industrial de madeira que exista ou poida crearse.
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Anexo 11

Motivo da Licenza

Tempo

Xustificante

Matrimonio do traballador/a
Matrimonio de fillo/a, pais/nais, irmans/as

Quince dias naturais.
O dia laborabel.

Libro de familia ou
certificado oficial

Nacemento ou adopcion de fillos (1)
Nacemento con complicacion do parto
(cesarea) (2)

Catro dias naturais, ampliables ata seis se ¢ necesario un
desprazamento fora da provincia de residencia do
traballador, agas que sexa dentro da mesma area sanitaria.
Durante a hospitalizacion da nai.

Libro de familia ou
certificado oficial
Kustificante médico ou
do centro hospitalario

Enfermidade grave do conxuxe ou fillos/as

Enfermidade grave de pais/nais, sogros/as,
irmans/as, cufiados/ds, netos/as ou
avos/avoas (2)

Catro dias naturais, ampliables ata seis se ¢ necesario un
desprazamento fora da provincia de residencia do
traballador, agds que sexa dentro da mesma 4rea sanitaria.
Dous dias naturais, ampliables ata catro se ¢ necesario un
desprazamento fora da provincia de residencia do
traballador, agas que sexa dentro da mesma 4rea sanitaria.
As licencias deste apartado empezaran a gozarse en dia
laborable.

Xustificante médico ou
do centro hospitalario

Traslado a un centro médico causado por
enfermidade do conxuxe

Traslado a un centro médico causado por
enfermidade dos fillos en idade escolar

Cinco horas ao ano.

Oito horas ao ano.

Xustificante médico ou
do centro hospitalario

Falecemento do conxuxe, fillos/as,
pais/nais ou sogros/as que convivan co
traballador ou dos que este sexa fillo/a
unico/a (1)

Falecemento de pais, nais (3), irmans/as,
avOs/avoas,  netos/as, sogros/as e
cufados/as

Falecemento de pais, nais, fillos/as,
sogros/as ou conxuxes

Seis dias naturais, ampliables ata oito se é necesario un
desprazamento fora da provincia de residencia do
traballador, agas que sexa dentro da mesma area sanitaria.
Dous dias naturais, ampliables ata catro se ¢ necesario un
desprazamento fora da provincia de residencia do
traballador, agas que sexa dentro da mesma 4rea sanitaria.
Se o traballador se atopa desprazado fora de Comunidade
Auténoma, a empresa correra cos gastos de locomocion,
nos medios de transporte que se teflan pactados, que
posibiliten a sua asistencia ao 0bito, agas que sexa dentro
da mesma 4rea sanitaria.

As licencias deste apartado empezaran a gozarse en dia
laborable.

Documento que acredite
o feito

Cambio de domicilio

O dia laborabel. Dous dias se o cambio se produce fora de
concello.

Documento que acredite
o feito

Consulta ao médico
Seguridade Social (4)
Consulta ao médico de cabeceira ou
médico especialista da sanidade privada

especialista da

O tempo necesario. Maximo de cinco horas/dia.

Maximo de seis saidas anuais, sen que as ausencias poidan
superar dezaoito horas/ano

Documento que acredite
o feito

Renovar o DNI e/ou o permiso de
conducion

O tempo necesario, cun maximo de catro horas ao ano para
os traballadores con xornada partida ou continuada de
mafid. Teran que xustificar a ausencia a solicitude da
empresa.

Documento que acredite
o feito

Calquera que sexa a causa alegada

Dous dias laborabeis ao ano, non retribuidos. O permiso
habera de ser solicitado por escrito 4 empresa cunha
antelacion minima de cinco dias.

1) Estas licencias teran idénticos efectos ainda cando non existindo union matrimonial, se mantefia unha relacion analoga de
afectividade, e se poida xustificar a convivencia en parella.
2) Entenderase que existe enfermidade grave, exclusivamente, nos supostos en que se produza hospitalizacion ou intervencion
cirurxica que precise de repouso domiciliario. Nestes supostos, o tempo de licenza podera ser ampliado, sen dereito a remuneracion,
cando a enfermidade supere os prazos establecidos.

3) Se a licenza coincide con dous ou mais dias non laborabeis, ampliarase en 1 dia.
4) Se a consulta leva consigo a realizacion de probas médicas que precisen repouso, o traballador/a tera dereito a un dia de licenza,
sempre e cando dita necesidade de repouso vefia recollida no informe médico.
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Anexo 11T
TABOA SALARIAL 2022
GRUPO SUBGRUPO SALARIO Hora extra
Enxefieiro 1.780,51 15,25
Titulado de Grao Superior 1.780,51 15,25
Grupo 1 Técnicos Analista de Sistemas 1.780,51 15,25
Director de Area ou Servizo 1.780,51 15,25
Arquitecto 1.780,51 15,25
Licenciado 1.780,51 15,25,
Enxefieiros Técnicos 1.750,34 15,15
Grupo 2 Técnicos Técnicos en Relacions Laborais 1.750,34 15,15
Titulados de Grao Medio 1.750,34 15,15
Axudantes de Enxefieria e Arquitectura 1.750,34 15,15
Analista Programador 1.730,89 15,10
Técnicos Delineante Proxectista 1.730,89 15,10
Debuxante Proxectista 1.730,89 15,10
Grupo 3 Xefe de Oficina, 1.730,89 15,10
Técnicos Xefe de Area ou Servizo 1.730,89 15,10
Xefe de Oficina Técnica 1.730,89 15,10
Operarios Encargado Xeral 1.730,89 15,10
Xefe de Taller 1.730,89 15,10
Técnico en Xeral non Titulado 1.641,15 13,90
Técnicos Delineante Técnico Especialista 1.549,35 13,50
Delineante de 1* 1.549,35 13,50
Grupo 4 Programador 1.549,35 13,50
Encargado de Seccion 1.667,11 14,75
Operarios Encargado de Producion 1.667,11 14,75
Xefe de Equipo 1.602,86 13,65
Oficial Preparador-Trazador 1.602,86 13,65
Oficial 1* Administrativo 1.549,35 13,50
Oficial 2* Administrativo 1.456,72 13,10
Técnicos Delineante Técnico Auxiliar 1.456,72 13,10
Grupo 5 Delineante de 2* 1.456,72 13,10
Viaxante 1.456,72 13,10
Oficial 1* 1.544,16 13,40
Operarios Condutor de Vehiculos/Maquinaria (1) 1.544,16 13,40
Oficial 2* 1.487,15 13,30
Técnicos Auxiliar Administrativo 1.401,70 12,90
Grupo 6 Telefonista/Recepcionista 1.401,70 12,90
Operarios Condutor de Vehiculos/Maquinaria (2) 1.487,15 13,30
Axudante en Xeral 1.429,32 12,95
Grupo 7 Operarios Peon 1.373,21 12,90
Operario de Limpeza 1.373,21 12,90
(1): Carné especial (2): Non carné especial

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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TABOA SALARIAL 2023
GRUPO SUBGRUPO SALARIO Hora extra
Enxefieiro 1.833,93 16,75
Titulado de Grao Superior 1.833,93 16,75
Grupo 1 Técnicos Analista de Sistemas 1.833,93 16,75
Director de Area ou Servizo 1.833,93 16,75
Arquitecto 1.833,93 16,75
Licenciado 1.833,93 16,75
Enxefieiros Técnicos 1.802,85 16,65
Grupo 2 Técnicos Técnicos en Relacions Laborais 1.802,85 16,65
Titulados de Grao Medio 1.802,85 16,65
Axudantes de Enxefieria e Arquitectura 1.802,85 16,65
Analista Programador 1.782,82 16,60
Técnicos Delineante Proxectista 1.782,82 16,60
Debuxante Proxectista 1.782,82 16,60
Grupo 3 Xefe de Oficina, 1.782,82 16,60
Técnicos Xefe de Area ou Servizo 1.782,82 16,60
Xefe de Oficina Técnica 1.782,82 16,60
Operarios Encargado Xeral 1.782,82 16,60
Xefe de Taller 1.782,82 16,60
Técnico en Xeral non Titulado 1.690,38 15,40
Técnicos Delineante Técnico Especialista 1.595,83 15,00
Delineante de 1* 1.595,83 15,00
Grupo 4 Programador 1.595,83 15,00
Encargado de Seccion 1.717,12 16,25
Operarios Encargado de Producion 1.717,12 16,25
Xefe de Equipo 1.650,95 15,15
Oficial Preparador-Trazador 1.650,95 15,15
Oficial 1* Administrativo 1.595,83 15,00
Oficial 2* Administrativo 1.500,42 14,60
Técnicos Delineante Técnico Auxiliar 1.500,42 14,60
Grupo 5 Delineante de 2* 1.500,42 14,60
Viaxante 1.500,42 14,60
Oficial 1* 1.590,48 14,90
Operarios Condutor de Vehiculos/Maquinaria (1) 1.590,48 14,90
Oficial 2* 1.531,76 14,80
Técnicos Auxiliar Administrativo 1.443,75 14,40
Grupo 6 Telefonista/Recepcionista 1.443,75 14,40
Operarios Condutor de Vehiculos/Maquinaria (2) 1.531,76 14,80
Axudante en Xeral 1.472,20 14,45
Grupo 7 Operarios Peon 1.414,41 14,40
Operario de Limpeza 1.414,41 14,40
(1): Carné especial (2): Non carné especial

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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TABOA SALARIAL 2024
GRUPO SUBGRUPO SALARIO Hora extra
Enxefieiro 1.888,95 18,00
Titulado de Grao Superior 1.888,95 18,00
Grupo 1 Técnicos Analista de Sistemas 1.888,95 18,00
Director de Area ou Servizo 1.888,95 18,00
Arquitecto 1.888,95 18,00
Licenciado 1.888.,95 18,00
Enxefieiros Técnicos 1.856,94 17,90
Grupo 2 Técnicos Técnicos en Relacions Laborais 1.856,94 17,90
Titulados de Grao Medio 1.856,94 17,90
Axudantes de Enxefieria e Arquitectura 1.856,94 17,90
Analista Programador 1.836,30 17,85
Técnicos Delineante Proxectista 1.836,30 17,85
Debuxante Proxectista 1.836,30 17,85
Grupo 3 Xefe de Oficina, 1.836,30 17,85
Técnicos Xefe de Area ou Servizo 1.836,30 17,85
Xefe de Oficina Técnica 1.836,30 17,85
Operarios Encargado Xeral 1.836,30 17,85
Xefe de Taller 1.836,30 17,85
Técnico en Xeral non Titulado 1.741,09 16,65
Técnicos Delineante Técnico Especialista 1.643,70 16,25
Delineante de 1* 1.643,70 16,25
Grupo 4 Programador 1.643,70 16,25
Encargado de Seccion 1.768,63 17,50
Operarios Encargado de Producion 1.768,63 17,50
Xefe de Equipo 1.700,48 16,40
Oficial Preparador-Trazador 1.700,48 16,40
Oficial 1* Administrativo 1.643,70 16,25
Oficial 2* Administrativo 1.545,43 15,85
Técnicos Delineante Técnico Auxiliar 1.545,43 15,85
Grupo 5 Delineante de 2* 1.545,43 15,85
Viaxante 1.545,43 15,85
Oficial 1* 1.638,19 16,15
Operarios Condutor de Vehiculos/Maquinaria (1) 1.638,19 16,15
Oficial 2* 1.577,71 16,05
Técnicos Auxiliar Administrativo 1.487,06 15,65
Grupo 6 Telefonista/Recepcionista 1.487,06 15,65
Operarios Condutor de Vehiculos/Maquinaria (2) 1.577,71 16,05
Axudante en Xeral 1.516,37 15,70
Grupo 7 Operarios Peon 1.456,84 15,65
Operario de Limpeza 1.456,84 15,65
(1): Carné especial (2): Non carné especial
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