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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 8 de febrero de 2023, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que se or-
dena la inscripcion del convenio colectivo de empresa Aguas de Langreo, S. L., en el Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion.

Vista la solicitud de inscripcidon de convenio colectivo suscrito por la representacion legal de la empresa y de los traba-
jadores, presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo de empresa Aguas de Langreo, S.L. (expediente
C-002/2023 codigo 33004202012007), a través de medios electrdnicos ante el Registro de convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 19 de enero de 2023, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferi-
das por Resolucién de 17 de junio de 2020, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocién Econdmica en el titular de la Direccion General de Empleo y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcion en el registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de
Empleo y Formacion, asi como su depdsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

En Oviedo, a 8 de febrero de 2023.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocion Econdmica.—P. D. autoriza-
da en Resolucion de 17-06-2020, publicada en el BOPA nim. 119, de 22-VI-2020, el Director General de Empleo y
Formacion.—Céd. 2023-01115.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AGUAS DE LANGREO, S. L. PARA LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024

CAPITULO I
NORMAS DE IDENTIFICACION

Articulo 1.—Naturaleza juridica del convenio colectivo y determinacion de las partes negociadoras

El presente convenio colectivo de trabajo ha sido negociado y suscrito de una parte por la empresa Aguas de Lan-
greo, S.L. y de otra por la representacién legal de los trabajadores (Delegados de Personal) del Centro de Trabajo de la
empresa en Langreo y Laviana (Asturias).

Articulo 2.—Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre la empresa Aguas de Langreo, S.L. y los tra-
bajadores cuya actividad econdmica esté comprendida dentro de la gestion total o parcial del denominado ciclo integral
de los servicios publicos de agua a poblaciones: captacion, elevacion, tratamiento, incluida la desalacion, lectura de
contadores y distribucidon de aguas potables para usos domésticos e industriales y la evacuacion mediante redes de al-
cantarillado, saneamiento y depuracion de aguas residuales, tanto urbanas como industriales.

Articulo 3.—Ambito territorial.
Este convenio colectivo sera de aplicacion a los trabajadores de la empresa Aguas de Langreo, S.L. para todos sus
centros de trabajo.

Articulo 4.—Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal laboral contratado en la empresa que estén inclui-
dos simultaneamente en todos los ambitos anteriores, salvo aquellos que estén vinculados a la empresa por la situacion
legal de alta direccion.

Articulo 5.—Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2022, con independencia de su publicacion en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2024. El presente convenio
colectivo se prorrogara automaticamente por periodos de un afio, salvo que cualquiera de las partes denuncie el conve-
nio con una antelacién minima de dos meses antes de la fecha de vencimiento.
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Los efectos econdmicos de la tabla salarial adjunta del afio 2022 se retrotraeran al 1 de enero de 2022, en la parte
correspondiente al periodo efectivamente trabajado desde esta fecha, para todos aquellos trabajadores que, estando da-
dos de alta en la empresa en la fecha de firma del presente acuerdo de convenio colectivo, hayan prestado sus servicios
para la empresa entre el 1 de enero de 2022 y la fecha de firma del presente acuerdo de convenio colectivo.

El articulo 20, relativo a horas extraordinarias entrara en vigor a partir de la fecha de firma del presente convenio

Articulo 6.—Compensacién y absorcion.

Quedan compensadas y absorbidas por las condiciones econdmicas y de otra naturaleza pactada en el presente
convenio colectivo, todas aquellas otras de cualquier clase, género u origen que, con caracter general y colectivo, o con
caracter individual, tuvieran los trabajadores con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Articulo 7.—Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su computo anual.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ESTRUCTURA PROFESIONAL

Articulo 8.—Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio colectivo y en la legislacion vigente, es facul-
tad y responsabilidad de la direccién de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto al alcanzar en la empresa un nivel satisfactorio de productividad basado
en la utilizacion optima de los recursos humanos y materiales.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores tendran las funciones
de orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacidn y racionalizacion del trabajo,
de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo establecido en este convenio colectivo.

Articulo 9.—Clasificacion funcional.

1. Los trabajadores que presten su actividad en el ambito del presente convenio colectivo seran clasificados en aten-
cidén a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién.

2. Esta clasificacion se realizara en grupos profesionales, definidos por interpretacion y aplicacion de los factores de
valoracion, y por las tareas y funciones basicas mas representativas que, en cada caso, desempefien los trabajadores.
Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran establecerse areas funcionales diferentes, en los tér-
minos contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre el trabajador y la empresa, en el marco establecido en el presente convenio colectivo, se esta-
blecera el contenido de la prestacion laboral objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercion en el grupo profesio-
nal que corresponda.

Articulo 10.—Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo, dentro
de la estructura profesional en él establecida, y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de un determinado
grupo profesional, sera el resultado de la conjunta ponderacidn de los siguientes factores: conocimientos y experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracidon se tendran en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién
de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracidn se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para
la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desem-
pefo de las tareas o funciones que se desarrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracidn se tendran en cuanta el grado de autonomia de accién del titular
de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestidn sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de supervisidon y ordenacidn, de las funciones
y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre los que
se ejerce el mando.

f)  Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nUmero y grado de integracion de los diversos
factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. En la descripcidon de cada grupo profesional del presente convenio, se incluyen, a modo de ejemplo, las antiguas
categorias profesionales, sin que signifique en ningdn momento que las mismas contintien existiendo, ni que en cada
grupo existan categorias profesionales.
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4. Los grupos profesionales y las divisiones organicas y funcionales recogidas en este convenio colectivo tienen un
caracter meramente enunciativo, sin que cada uno de ellos deba ser contemplado necesariamente en la estructura or-
ganizativa de la empresa, pudiendo, en su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 11.—Grupos profesionales.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo se clasificara en razén de la funcion des-
empenada en los grupos profesionales aqui establecidos.

2. Dentro de los grupos profesionales 2 y 3 se establecen, a fin de delimitar la idoneidad y aptitud para el desempefio
de las tareas encomendadas al trabajador en cada puesto de trabajo, las areas funcionales administrativas y técnicas.

Grupo Profesional 1.

A.

Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencidon y que no necesitan de forma-
cion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente y titulacion de educacion pri-
maria, graduado escolar, certificado de escolaridad, o similar.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3, en este grupo, y a modo de ejemplo, se encuadrarian las anti-
guas categorias de pedn; pedn especialista; y recepcionista.

Grupo Profesional 2.

A.

Criterios Generales: Trabajos de ejecucion autdonoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los tra-
bajadores que los desempeiian, comportando, bajo supervisidn, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a educacion
secundaria obligatoria, bachillerato unificado polivalente, bachillerato, ciclos formativos de grado superior o
formacidén profesional de segundo grado, completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-3, en este grupo, dentro del area funcional administrativa, y a
modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de ayudante de almacén; auxiliar administrativo;
oficial 2.2 administrativo; oficial 1.2 administrativo; oficial administrativo; y encargado de almacén.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-3, en este grupo, dentro del Area funcional técnica, y a modo de ejemplo,
se incluirian las antiguas categorias: analista de laboratorio de primera; analista de laboratorio de segunda; auxiliar de
laboratorio; oficial 3.2 de taller, potabilizadoras y depuradoras; oficial 2.2 de taller, potabilizadoras y depuradoras; conduc-
tor clase B; conductor clase C; conductor clase D; conductor clase E; oficial 1.2 de taller, potabilizadoras y depuradoras;
subcapataz; lector; inspector; auxiliar técnico; delineante; delineante de 1.2; delineante de 2.3; y vigilante de obras.

Grupo Profesional 3.

A.

Criterios Generales: Funciones que suponen la integracidn, coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual
y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia
dentro del proceso establecido.

Formacion: Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes a bachillerato
unificado polivalente, bachillerato, ciclos formativos de grado superior o formacion profesional de segundo gra-
do, completada con formacion especifica y una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-3, en éste grupo, dentro del drea funcional técnica, y a modo de
ejemplo, se incluirian, entre otras, las antiguas categorias profesionales de encargado; encargado de planta
potabilizadora; encargado de planta depuradora; capataz; y en el area funcional administrativa se incluirian,
entre otras, las antiguas categorias profesionales de subjefe de seccidn y jefe de seccion.

Grupo Profesional 4.

A.

Criterios Generales: Funciones que suponen la integracidn, coordinacion y supervisién de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar necesariamente responsabilidad de mando, tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta compleji-
dad técnica.

Formacion: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-3, en este grupo, y a modo de ejemplo se incluirian, entre otras,
las antiguas categorias correspondientes a titulaciones universitarias de grado medio.

Grupo Profesional 5.

A.

Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas, complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 36 DE 22-1I-2023 4/16

Funciones que suponen la integracion, coordinacidn y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidades completas en la gestion
de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de la direccion, a la que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de la mas alta complejidad, e incluso la participacion
en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

B. Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

C. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3, en este grupo se incluirian, y a modo de ejemplo, las antiguas
categorias profesionales de jefe de departamento, asi como las correspondientes a titulaciones universitarias de
grado superior.

Articulo 12.—Movilidad funcional.

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario, o persona en quien delegue, en el ejercicio habitual
de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la
empresa, ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u orgdanicas dentro del mismo grupo profesional no supondran un obstaculo a la movili-
dad funcional. En todo caso, la referida movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realiza-
cion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion.

3. La realizacién de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Es-
tatuto de los Trabajadores y lo establecido en el presente convenio colectivo.

Articulo 13.—Trabajos con funciones de grupo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacién, el trabajador podra ser destinado a realizar fun-
ciones de grupo un superior al que tuviera reconocido por el tiempo imprescindible y en todo caso por un plazo que no
exceda de seis meses durante un afo, u ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se en-
cuentre en tal situacion, la remuneracion correspondiente a la funcidn efectivamente desempefiada, y sin que suponga
el cambio de grupo profesional definitivo.

2. Cuando se realicen funciones de grupo superior y no proceda a juicio de la empresa el cambio de grupo por no
reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva
existente entre el grupo asignado y la de la funcidn efectivamente realizada durante el tiempo proporcional en que se
hayan realizado la funciones de grupo superior.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucion, en los supuestos de
sustitucion por suspensidn de contrato con reserva de puesto de trabajo a favor del trabajador sustituido, en los que la
sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 14.—Trabajos con funciones de grupo inferior.

1. La empresa, podra destinar a cualquier trabajador a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional infe-
rior al suyo por el tiempo necesario, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que
ello no perjudique su formacién profesional. En esta situacidén, el trabajador seguird percibiendo la remuneracién que,
por su grupo y funcién anterior, le corresponda.

2. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se asignara a éste la
retribucidn que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos
de grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

CAPITULO 111
NUEVAS CONTRATACIONES, PERIODO DE PRUEBA Y PREAVISO DE EXTINCION DE CONTRATO
Articulo 15.—Nuevas contrataciones y periodo de prueba.

Nuevas contrataciones

La comision negociadora ha acordado un procedimiento de contratacion y bolsa de empleo que respeta los principios
de mérito, igualdad y capacidad. (Anexo I).

Periodo de prueba:
1)  Los trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad contractual, podran ser objeto de un perio-
do de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya duracidn maxima sera:

Grupos 4 y 5: Seis meses.
Grupos 1, 2 y 3: Dos meses.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 36 DE 22-1I-2023 5/16

2) Durante el periodo de prueba la resolucidn del contrato podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
sin necesidad de alegar causa justificativa ni respetar plazos de preaviso, y en ningln caso dara derecho al
trabajador o a la empresa a recibir indemnizacién compensatoria alguna.

3) Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados como antigiiedad del trabajador en la empresa.

Articulo 16.—Preaviso de la extincion del contrato de trabajo.

1)  En los casos de contratos de duracion determinada superior a un afo, el empresario o el trabajador debera
notificar a la otra parte su decisidn extintiva con una antelacién de, al menos, quince dias naturales.

2) La omision del empresario o del trabajador del plazo de preaviso, dara derecho a la otra parte, a percibir una
cantidad equivalente a los salarios correspondientes al plazo, total o parcialmente, incumplido, que debera ser
saldado en la liquidacion por extincidon del contrato.

CAPITULO IV

JORNADA LABORAL

Articulo 17.—Jornada laboral.

La duracidn de la jornada anual de trabajo sera de 1.728 horas de trabajo efectivo para el afios 2022 y 1.720 en el
2023 y 2024, que se prestaran de lunes a domingo en jornada partida, intensiva, o a turnos, segun el horario que esta-
blezca la empresa para cada seccion, departamento o trabajador individual con el fin de cubrir de manera mas eficaz el
servicio que presta o las necesidades que puedan presentarse.

Atendiendo a necesidades organizativas, técnicas, de servicio o de produccidn, la empresa podra establecer un ca-
lendario de distribucion irregular de la jornada, que implique la posibilidad de superar el tope maximo diario de nueve
horas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, respetando los descansos minimos
fijados en la Ley.

Por otra parte, el dia 24 de diciembre, el dia 31 de diciembre y el dia 22 de marzo (dia mundial del agua) sera dia
no laboral, excepto para el personal que esté asignado en el retén o que tenga que prestar su turno de trabajo en la
E.T.A.P.; todo ello, sin perjuicio del cumplimiento para todos los trabajadores de la jornada en computo anual.

Articulo 18.—Trabajos de duracién superior a la jornada normal.

Dado el caracter publico de los servicios prestados por la empresa y la necesaria continuidad de su actividad, todo el
personal estara obligado a prolongar en caso necesario la jornada normal de trabajo en los casos previstos en el articulo
20 del presente convenio colectivo.

El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se remunerara o compensara de acuerdo con lo establecido
en el presente convenio colectivo sobre horas extraordinarias.

Articulo 19.—Retenes.

Debido al caracter publico del servicio que presta la empresa, realizar el servicio de retén durante los 365 dias del
afio sera obligatorio para todos los trabajadores que sean designados por la empresa.

El retén consistira en estar permanentemente localizable e inmediatamente disponible para el trabajo que se le pueda
encomendar al empleado fuera de su jornada de trabajo y la realizacidon de todas aquellas labores o tareas que se rea-
licen en cada una de las intervenciones.

El retén cubrird todas las anomalias que se produzcan en el servicio (reparacién de siniestros, averias, control del
cloro, visita a instalaciones, etc.).

Como contraprestacidon por la realizacidon del servicio de retén, los trabajadores designados por la empresa perci-
birdn la cantidad de 23,83 euros por dia efectivo de retén. Estas cantidades compensaran el estar permanentemente
localizable, a través de los medios que le facilite la empresa (teléfono movil, dispositivos busca-personas, etc.), e in-
mediatamente disponible para el trabajo que se le pueda encomendar o que tenga que realizar el empleado fuera de su
jornada de trabajo, asi como la realizacién de todas las intervenciones necesarias en cada caso, y la ejecucién de todas
las labores y trabajos que requiera cada una de ellas.

La empresa elaborara el cuadrante de retenes con el fin de fijar los dias de retén que prestara cada empleado desig-
nado. Este cuadrante podra ser modificado por la empresa cuando se produzca alguna ausencia imprevista derivada de
incapacidad temporal, permisos, vacaciones u otras causas analogas de un trabajador; en este caso, la empresa podra
nombrar a otro trabajador para que reemplace al mismo, percibiendo éste la remuneracidn por retén como contrapres-
tacién por la realizacién de dicho servicio.

Articulo 20.—Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas que excedan de la jornada maxima legal
establecida en convenio colectivo.

La ejecucion de horas extraordinarias sera obligatoria, ya sea por trabajos urgentes, sustituciones del personal, repara-
cion de siniestros que afecten al servicio, circunstancias que afectan al servicio, averias, intervenciones en guardias, ave-
rias o dafos extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, por circunstancias de caracter estructural derivada de la
naturaleza de la actividad, circunstancias de fuerza mayor, u otras analogas que por su trascendencia en el funcionamiento
del servicio sean inaplazables, asi como por cualquier causa que pueda deteriorar la buena marcha del servicio.
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Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso de tiempo equivalente, a razéon de 1,5 horas
de descanso por hora trabajada, en los cuatro meses siguientes a su realizacion, siempre y cuando no perturbe el normal
proceso productivo de la empresa. Cuando la empresa opte por su abono de acuerdo con el trabajador, se realizara a razon
de 18,76 euros por hora extraordinaria, y en ninglin caso se abonaran mas de las 80 horas extraordinarias, sefialadas como
tope maximo por la legislacion vigente, salvo horas de fuerza mayor asi consideradas por la legislacidn vigente.

La empresa se compromete (salvo causas de fuerza mayor) al abono de al menos un 50% de las horas generadas a
aquel trabajador que asi lo desee, el resto se compensaran con descansos. Hasta las 80 horas anuales se abonaran el
100x100, a las realizadas a mayores por causas de fuerza mayor, se les aplicara el 50% de pago y descanso

Todo lo relativo a horas extraordinarias sera aplicable a partir de la fecha de firma del presente convenio.

Articulo 21.—Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econémica, sera de treinta dias
naturales, equivalentes a 22 dias laborables. Durante este periodo la empresa abonarad como retribucién del periodo de
vacaciones el equivalente a los dias disfrutados correspondiente a los conceptos retributivos salario base, plus convenio,
complemento puesto de trabajo y plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad establecidos en la tabla salarial del pre-
sente convenio colectivo.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador. En caso de
desacuerdo entre las partes, la empresa fijara las vacaciones individuales de cada trabajador, pudiendo estos reclamar
ante la jurisdiccién social competente en caso de disconformidad con el periodo de disfrute fijado por la empresa.

3. En el centro de trabajo de la E.T.A.P. de Entralgo, el periodo individual de disfrute de vacaciones sera por meses
completos, salvo que la empresa autorice otra programacion o decida que en un ano concreto se disfruten en periodos
inferiores al mes.

4. El calendario de vacaciones se fijara en cada centro de trabajo. El trabajador conocera las fechas que le correspon-
dan dos meses antes, al menos, del comienzo de disfrute.
Articulo 22.—Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b)  Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos del trabajador o del cdnyuge.

c) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hos-
pitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Cinco dias naturales por muerte de familiar de primer grado.
e) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio de sufragio activo.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h)  Por el tiempo indispensable para asistir a exdamenes de cursos oficiales.
i) Tres dias por asuntos propios, no acumulable a vacaciones, previo aviso y autorizacion escrita de la empresa.

Ademas de lo regulado en los puntos anteriores se estara en lo dispuesto en los articulos 37, 48 y concordantes del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
REGIMEN SALARIAL

Articulo 23.—Principio general.

Los trabajadores a los que sea de aplicacion el presente convenio tendran derecho, como minimo, a la retribucién que
se fije en el mismo para cada nivel dentro del grupo profesional.

El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial percibirad sus retribuciones en proporcién a su jornada.

Los derechos econdmicos y demas condiciones contenidas en el presente convenio colectivo, valorados en su conjun-
to y computo anual, compensaran y absorberan todas las retribuciones y mejoras que vinieran satisfaciendo la empresa,
cualquiera que sea su denominacidn, origen o naturaleza.

Articulo 24.—Salario base.

El salario base es la parte de retribucién para cada grupo profesional y/o nivel establecido en la tabla salarial anexa
al presente convenio colectivo.
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Articulo 25.—Plus convenio.

El plus convenio es la parte de la retribucion para cada grupo profesional y/o nivel establecido en la tabla salarial
anexa al presente convenio colectivo.

Articulo 26.—Complemento de puesto de trabajo.

El complemento puesto de trabajo es la parte de la retribucidon para cada grupo profesional y/o nivel establecida en
la tabla salarial anexa al presente convenio colectivo, y cuyas cuantias se han establecido teniendo en cuenta todas y
cada una de las condiciones en las que se presta el trabajo, caracteristicas de los mismos, y funciones a realizar por los
empleados dentro de la gestion del ciclo integral del agua.

Articulo 27.—Plus penosidad-peligrosidad-toxicidad

El plus de penosidad-peligrosidad-toxicidad lo cobraran todos los trabajadores afectados por el presente convenio
colectivo, en la cuantia establecida en la tabla salarial anexa, como compensacién por las especiales condiciones de pe-
nosidad, peligrosidad y toxicidad que se pudieran dar en el desempefio de los puestos de trabajo.

Articulo 28.—Pagas extraordinarias.

El personal comprendido en el @mbito de este convenio colectivo tendra derecho a dos pagas extraordinarias. Dichas
pagas extraordinarias se abonaran el ultimo dia habil de los meses de junio y de diciembre. Cada paga extraordinaria se
devengara semestralmente en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante el semestre correspondiente.
El importe de cada paga extraordinaria es el establecido en la tabla salarial anexa al presente convenio colectivo.

Articulo 29.—Plus de turnicidad.

Los trabajadores que presten sus servicios durante todo el afio en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche con el
fin de cubrir el servicio las 24 horas del dia durante los 365 dias del afio percibiran un plus de turnicidad de 1,55 euros
por cada dia efectivamente trabajado en este sistema.

Articulo 30.—Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios durante todo el afio en turnos rotativos de mafana, tarde y noche con
el fin de cubrir el servicio las 24 horas del dia durante los 365 dias del afio percibirdn un plus de nocturnidad de 12,25
euros por cada noche efectivamente trabajada cuando desempefien la totalidad de su jornada laboral diaria entre las
22:00 horas y las 06:00 horas.

Asimismo, cualquier otro trabajador que, por cuestiones de urgencia, reten, etc., tenga que realizar trabajos en
horario nocturno, se le abonara la parte proporcional en funcién de las horas nocturnas realizadas y si son 4 o mas se
abonara la totalidad de este plus.

Articulo 31.—Plus de domingos, festivos, festivos especiales y disponibilidad planificada.

Los trabajadores que presten sus servicios durante todo el afio en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche con el
fin de cubrir el servicio las 24 horas del dia durante los 365 dias del afio percibirdn en concepto de plus de domingos y
festivos la cantidad de 10,00 euros por cada jornada completa efectivamente trabajada en domingo o festivo.

Se establece un plus de festivos especiales de 35 euros/dia para aquellos trabajadores que presten sus servicios los
dias 24, 25, 31 de diciembre, 1 y 6 de enero.

Se establece un plus de disponibilidad planificada de 35 euros/dia, para aquellos casos de trabajos nocturnos planifi-
caos para el personal no de guardia y cambio de turnos a peticion de la empresa.

Estos nuevos conceptos y precios sera de aplicacion a partir de la firma del convenio y entrada en vigor de este convenio.

Articulo 32.—Ayuda consumo agua.

La empresa establecera una ayuda de 7,15 euros al mes con el fin de ayudar en el pago de sus recibos por consumo
de agua a los empleados de la empresa.
Articulo 33.—Antigliedad.

Los importes que por este concepto percibian los trabajadores con anterioridad al 31 de diciembre de 2006 quedan
consolidados en computo anual y compensado con la retribucién y demas condiciones establecidas en el presente con-
venio colectivo. A partir del 1 de enero de 2007 no se devengara ningln nuevo importe por este concepto, ni aparecera
el mismo en los recibos de salarios.

Articulo 34.—Retribuciones de los contratos a tiempo parcial.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio se abonaran en la parte proporcional correspondiente en los
supuestos de contratacién a tiempo parcial.

Articulo 35.—Incremento econémico para el afio 2023, y 2021.

Las retribuciones establecidas en los articulos 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 37 del presente convenio
colectivo se incrementaran en los siguientes porcentajes:

—  Afo 2023: + 3,00%.

—  Afio 2024: + 2,50%.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 36 DE 22-1I-2023 8/16

Tanto el incremento aplicado a la tabla salarial del 2022 con respecto al 2021 (3,5%), como los porcentajes del 3%
para el 2023 y del 2,5% para el 2024, se adaptaran a cualquier cambio que se produzcan a lo largo de estos tres afios
en los incrementos aplicables a los trabajadores del sector publico.

Articulo 36.—Lugar, tiempo y forma de pago del salario.
1)  El pago del salario se realizara por cheque nominativo o transferencia bancaria.
2) El empresario estara obligado a entregar al trabajador el correspondiente recibo de salarios.

CAPITULO VI
DIETAS POR VIAJE Y KILOMETRAJE

Articulo 37.—Dietas por viaje.

El trabajador que por necesidades y orden de la empresa tenga que efectuar un viaje a poblacién distinta donde
radique su centro de trabajo y tenga por este motivo que desayunar, comer o cenar, percibira las siguientes compensa-
ciones, siempre que no vaya a gastos pagados segun normas de la empresa:

— Desayuno: 3,36 euros.

—  Comida: 14,57 euros.

— Cena: 12,33 euros

Articulo 38.—Kilometraje.

El trabajador que por necesidades y orden de la empresa tenga que utilizar su vehiculo propio percibira como com-
pensacion la cantidad de 0,28 euros por kildmetro recorrido, compensado con este importe todos los gastos ocasionados
al empleado (gasolina, mantenimiento, seguros, etc.).

CAPITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 39.—Incapacidad temporal por contingencias profesionales.

El empleado que se encuentre en situacidon de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales tendra
derecho a que la empresa le complemente las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social o Mutua Patronal hasta
el 100% de los conceptos fijos sefalados en la tabla anexa al presente convenio desde el dia siguiente al que se haya
producido la baja de incapacidad temporal.

Articulo 39 bis.—Incapacidad temporal por contingencias comunes.

El empleado que se encuentre en situacidon de incapacidad temporal por contingencias comunes tendra derecho a
que la empresa le complemente las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social o Mutua Patronal hasta el 80% del
cuarto hasta el dia 20, y hasta el 90% a partir del dia 21 de los conceptos fijos 24, 25, 26, 27 y 32 sefalados en la tabla
anexa al presente convenio.

Articulo 40.—Seguro colectivo por accidente de trabajo.

Para los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo de trabajo, la empresa contratara un seguro de
accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados: en el caso de incapacidad permanente total,
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez o fallecimiento derivado de accidente laboral o enfermedad profesio-
nal, la indemnizacion sera de 30.000 euros durante toda la vigencia del convenio colectivo.

En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonara a los herederos legales del trabajador, salvo
que exista un beneficiario designado expresamente por el fallecido.

CAPITULO VIII
COMISION PARITARIA

Articulo 41.—Comisidn paritaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores se constituye una Comision
Paritaria, para velar por la aplicaciéon, cumplimiento e interpretacién de lo estipulado en el presente convenio colectivo,
entre los sujetos participantes en la negociacién que ha desembocado en el presente convenio colectivo, formada por
tres miembros en representacion de los trabajadores y otros tres miembros en representacion de la empresa. A las re-
uniones de la Comision Paritaria podran acudir las partes, asistidas por los asesores que estime convenientes cada parte.
En todo caso los asesores tendran voz, pero no voto.

La comision se reunira cuando una de las partes lo solicite en el plazo de 15 dias. También se reunira para actualizar,
provisional o definitivamente, las tablas de las retribuciones previstas en este convenio.

En los supuestos de conflicto colectivo de interpretacidn o aplicacion del Convenio, antes de ejercer cualquier recla-
macion judicial de dmbito individual o colectiva, se deberd plantear la cuestién de discrepancia a la comisién paritaria
que resolvera en el plazo de un mes. Los acuerdos se tomaran por mayoria.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacidn de la totalidad de las clausulas de este convenio
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b)  Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio, y una mayor solucién interna de posibles conflictos.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficiencia practica del Convenio y a una mayor solucién interna de posi-
bles conflictos.

e) Laintervencién, cuando asi lo solicite alguna de las partes, en caso de desacuerdo respecto a la inaplicacion de
las condiciones del Convenio al amparo de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes de la comisidn paritaria del presente convenio colectivo podran someter sus discrepancias al Acuerdo in-
terprofesional sobre solucidn extrajudicial de conflictos laborales de Asturias, de 2 de octubre de 2003, suscrito por la
Federacion Asturiana de Empresarios (FADE), U.G.T. y CC.00.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO PARA LA INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONVENIO

Articulo 42.—Procedimiento para la inaplicacion de condiciones de trabajo

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio se podra producir respecto de las
materias previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran las causas previstas en el
mismo precepto legal.

La empresa debera iniciar el procedimiento comunicando por escrito tanto a la representacion legal de los trabajado-
res como a la Autoridad Laboral, la iniciacidon del periodo de consultas.

Tras la celebracidn del preceptivo periodo de consultas, de duracidn no superior a quince dias, si se alcanzase un
acuerdo, este se comunicara a la Autoridad Laboral. El acuerdo fijara el alcance y la duracién de la medida de inaplicacion
de condiciones de trabajo acordada.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comi-
sion Paritaria del Convenio (regulada en el articulo 41 del presente Convenio) que se pronunciara en el plazo de un mes.

Cuando no se hubiese solicitado la intervencion de la Comision Paritaria o cuando en la citada Comision no se alcan-
zase el acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacion y arbitraje ante el Servicio Asturiano de Solucion
Extrajudicial de Conflictos (SASEC).

Sélo en caso de que ambas partes asi lo soliciten y acepten expresa y voluntariamente, podran someterse a un ar-
bitraje vinculante. En el caso de sometimiento voluntario y expreso a dicho arbitraje vinculante, el laudo que se dictase
tendria la misma eficacia que los acuerdos alcanzados en el periodo de consultas y sélo seria recurrible conforme al
procedimiento y en base a lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO X
ADECUACION ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 43.—Adecuacion de la estructura salarial.

La empresa adecuara los recibos de salarios a la nueva estructura salarial establecida en el presente convenio co-
lectivo, con independencia de cual fuera el origen de los distintos conceptos econdmicos que vinieran percibiendo los
trabajadores.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44.—Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establece en los articulos siguientes.

Articulo 45.—Clasificacién de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencidn, en leve,
grave o muy grave, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 46.—Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1)  De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion, cometidas durante el
periodo de un mes.

2)  No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3) Pequefios descuidos en la conservacion del material.
4) Falta de aseo y limpieza personal.
5) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6) Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de ser-
vicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta “grave” o “muy grave”.
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No comunicar las situaciones personales que pudieran afectar a las obligaciones fiscales o de Seguridad Social
de la empresa con sus trabajadores.

El abandono del servicio sin causa fundada, alin cuando sea por breve tiempo.
No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

Articulo 47. —Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de
treinta dias.

No comunicar, con puntualidad debida, las actividades del trabajador que puedan afectar a la cotizacién a la
Seguridad Social. La falta maliciosa en los datos se considerara como falta “muy grave”.

Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, si implicase quebranto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada “muy grave”.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquél.
La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del trabajo.

La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para él mismo, para terceros o peligro de
averia o dafios para las instalaciones o equipos, podra ser considerada “muy grave”.

Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante al jornada, asi como emplear para usos propios
herramientas, equipos o instalaciones de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.
La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa prevista en el parrafo octavo del articulo
46, se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, esta falta se considerara como “grave”.

Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos establecidos en cada centro de trabajo.
Si existe reiteracidon en la comisidn de la causa prevista en el parrafo noveno del articulo 45.

La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas en materia e prevencidn de ries-
gos laborales, cuando las mismas supongan riesgo para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como no
usar o usar inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de que el riesgo fuera
grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara como “muy grave”.

La ocultacién de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado, que cause de manera apreciable per-
juicio grave de cualquier indole a su empresa, a sus compafieros de trabajo o a terceros.

La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese que relevar a un compafiero.
Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 45 produjera escandalo notorio.

No notificar con caracter previo la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido
hacer.

No avisar con antelacién la ausencia al puesto de trabajo, independientemente de que la ausencia sea justificada
0 no, y de su posterior justificacion documental, en su caso.

La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre y habiendo mediado por lo menos amonestacion escrita.

Articulo 48.—Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afo.
La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de
trabajo o a terceros, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, Utiles, herramientas, maquina-
ria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la empresa o por cualquier otro hecho
que pueda implicar para ésta desconfianza respecto de su autor, y en todo caso, las de duracién superior a seis
afos, dictadas por los juzgados y tribunales.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus compa-
fieros de trabajo o clientes.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa.
Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.
Realizar trabajos particulares durante la jornada.

Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los clientes, jefes o a
cualquier empleado de la empresa, asi como a los familiares de todos ellos, durante la jornada de trabajo o en
las dependencias de la empresa.
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12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacidon que cause grave perjuicio a la empresa o a
sus clientes.

14. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del trabajador.

15.  No acudir, o acudir tarde, cuando estando de guardia deba acudir o sea requerido para realizar las intervencio-
nes oportunas.

16. Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo o clientes.
17. La simulacion de enfermedad o accidente.

18. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de cualquier tipo de embriaguez o
toxicomania.

19. Acoso sexual.
20. Fumar en los centros de trabajo, o en lugares en los que esté expresamente prohibido.

21. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 46, y en la segunda, cuarta, séptima y decimocuarta
del articulo 47.

22. Sicomo consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del articulo 46 se causase perjuicio a la empresa
o fuese causa de accidente, la citada falta podra ser considerada como “muy grave”.

23. La reincidencia en falta “grave”, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.
Articulo 49.—Régimen de sanciones y procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente convenio
colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacion verbal, requerirdn comunicacién escrita motivada al trabajador.
En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores de toda sancién que imponga por
faltas graves y muy graves, y aquellas que conlleven suspensién de empleo y sueldo.
Articulo 50.—Graduacién de las sanciones.
Las sanciones que las empresas podran imponer seran las siguientes:

A.  Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacidn por escrito o suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B. Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias

C. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o despido.

Articulo 51.—Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los
veinte dias, y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comisidn, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 52.—Acumulacién de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eliminaran del expediente aquellas faltas que se hayan
cometido con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos, contados desde la Ultima falta:

A. Faltas leves: 3 meses.

B. Faltas graves: 6 meses.

C. Faltas muy graves: 1 afio.

cApiTULO XII

CLAUSULA DE SUBROGACION

Articulo 53.—Clausula de subrogacion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 58 clausula de subrogacién, del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del
Agua, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 3 de octubre de 2019 y en los futuros convenios que sustituyan a éste.
Disposicién adicional

La prioridad de la normativa del presente convenio, lo sera sin perjuicio y respetando lo que establece sobre la ma-
teria el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya.
Disposicién final
El uso de cualesquiera términos contenidos en el presente convenio debe entenderse referidos a su acepcién neutra,

sin que la forma de género utilizada limite en modo alguno condiciones de empleo, promocién y formacién profesional,
retribucidn o cualesquiera otras.
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Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
Aguas de Langreo, S.L.
para sus centros de trabajo en Langreo (Asturias) para los afios
2022
Tabla Salarial Definitiva - Afio 2022
PLUS
COMPLEMENTO PENOSIDAD TOTAL i
SALARIO PUESTO PELIGROSIDAD TOTAL PAGA RETRIBUCION
GRUPO | NIVEL Puesto BASE PLUS CONVENIO TRABAIO TOXICIDAD | MENSUALIDAD | EXTRAORDINARIA ANUAL FIJA
Mensual Mensual Mensual Mensual | Paga Extra Anual 2022
1 1 Peén 877,11€ 151,65 € 221,97 € 124,15 € 1.374,88 € 1.374,88 € 19.248,34 €
1 2 Pedn especialista 880,99 € 151,65 € 228,00 € 124,15 € 1.384,79 € 1.384,79 € 19.387,06 €
2 3 Auxiliar administrativo 884,87 € 151,65 € 234,04 € 124,15 € 1.394,71€ 1.394,71€ 19.525,93 €
2 3 Lector 884,87 € 151,65 € 234,04 € 124,15 € 1.394,71 € 1.394,71€ 19.525,93 €
2 3 Auxiliar de laboratorio 884,87 € 151,65 € 234,04 € 124,15 € 1.394,71€ 1.394,71€ 19.525,93 €
2 3 Oficial 32 884,87 € 151,65 € 234,04 € 124,15 € 1.394,71€ 1.394,71€ 19.525,93 €
2 4 Analista de laboratorio 22 891,26 € 151,65 € 237,54 € 124,15 € 1.404,60 € 1.404,60 € 19.664,34 €
2 4 Oficial 22 891,26 € 151,65 € 237,54 € 124,15 € 1.404,60 € 1.404,60 € 19.664,34 €
2 4 Inspector 891,26 € 151,65 € 237,54 € 124,15 € 1.404,60 € 1.404,60 € 19.664,34 €
2 5 Oficial 12 896,55 € 151,65 € 242,15€ 124,15 € 1.414,50 € 1.414,50€ 19.803,05 €
2 5 Oficial administrativo 896,55 € 151,65 € 242,15€ 124,15 € 1.414,50 € 1.414,50 € 19.803,05 €
2 5 Delineante 896,55 € 151,65 € 242,15€ 124,15€ 1.414,50 € 1.414,50€ 19.803,05 €
2 5 Analista de laboratorio 12 896,55 € 151,65 € 242,15 € 124,15 € 1.414,50 € 1.414,50 € 19.803,05 €
3 6 Capataz 898,33 € 151,65 € 250,28 € 124,15 € 1.424,41 € 1.424,41€ 19.941,77 €
3 7 Encargado 906,89 € 151,65 € 251,64 € 124,15 € 1.434,33 € 1.434,33€ 20.080,64 €
3 8 Jefe de seccién 915,43 € 151,65 € 253,00 € 124,15€ 1.444,23 € 1.444,23 € 20.219,21 €
4 9 Titulado de grado medio 942,44 € 151,65 € 255,72 € 124,15 € 1.473,95 € 1.473,95 € 20.635,36 €
5 10 Titulado de grado superior 949,13 € 151,65 € 258,94 € 124,15 € 1.483,86 € 1.483,86 € 20.774,08 €
Jornada laboral 1.728 horas
Retén 23,83€
Hora extraordinaria 18,76 €
Plus turnicidad (turnos 24 horas mafiana-tarde-noche) 1,55 €
Plus nocturnidad 12,25 €
Plus de de domingos y festivos 2,97€
Ayuda consumo agua 7,15€
Desayuno 3,36 €
Comida 14,57 €
Cena 12,33 €
Kilometraje 0,28 €
Seguro colectivo por accidente de trabajo 30.000,00 €
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Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
Aguas de Langreo, S.L.
para sus centros de trabajo en Langreo (Asturias) para los afios
2023
Tabla Salarial Definitiva - Afio 2023

PLUS
COMPLEMENTO PENOSIDAD TOTAL
SALARIO PLUS PUESTO PELIGROSIDAD TOTAL PAGA RETRIBUCION
GRUPO | NIVEL Puesto BASE CONVENIO TRABAJO TOXICIDAD MENSUALIDAD | EXTRAORDINARIA | ANUAL FIIA
Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Paga Extra Anual 2023
1 1 Pedn 903,42 € 156,20 € 228,63 € 127,88 € 1.416,13 € 1.416,13 € 19.825,79 €
1 2 Pedn especialista 907,42 € 156,20 € 234,84 € 127,88 € 1.426,33 € 1.426,33 € 19.968,67 €
2 3 Auxiliar administrativo 911,41 € 156,20 € 241,07 € 127,88 € 1.436,55 € 1.436,55 € 20.111,71€
2 3 Lector 911,41 € 156,20 € 241,07 € 127,88 € 1.436,55 € 1.436,55 € 20.111,71€
2 3 Auxiliar de laboratorio 911,41 € 156,20 € 241,07 € 127,88 € 1.436,55 € 1.436,55 € 20.111,71€
2 3 Oficial 32 911,41 € 156,20 € 241,07 € 127,88 € 1.436,55 € 1.436,55 € 20.111,71€
2 4 Analista de laboratorio 22 918,00 € 156,20 € 244,66 € 127,88 € 1.446,73 € 1.446,73 € 20.254,27 €
4 Oficial 22 918,00 € 156,20 € 244,66 € 127,88 € 1.446,73 € 1.446,73 € 20.254,27 €
2 4 Inspector 918,00 € 156,20 € 244,66 € 127,88 € 1.446,73 € 1.446,73 € 20.254,27 €
2 5 al 12 923,45 € 156,20 € 249,42 € 127,88 € 1.456,94 € 1.456,94 € 20.397,15 €
2 5 Oficial administrativo 923,45 € 156,20 € 249,42 € 127,88 € 1.456,94 € 1.456,94 € 20.397,15 €
2 5 Delineante 923,45€ 156,20 € 249,42 € 127,88 € 1.456,94 € 1.456,94 € 20.397,15 €
2 5 Analista de laboratorio 12 923,45 € 156,20 € 249,42 € 127,88 € 1.456,94 € 1.456,94 € 20.397,15 €
3 6 Capataz 925,28 € 156,20 € 257,79€ 127,88 € 1.467,14 € 1.467,14 € 20.540,03 €
3 7 Encargado 934,10 € 156,20 € 259,19€ 127,88 € 1.477,36 € 1.477,36 € 20.683,06 €
3 8 Jefe de seccién 942,89 € 156,20 € 260,59 € 127,88 € 1.487,56 € 1.487,56 € 20.825,78 €
4 9 Titulado de grado medio 970,71 € 156,20 € 263,39 € 127,88 € 1.518,17 € 1.518,17 € 21.254,42 €
5 10 Titulado de grado superior 977,60 € 156,20 € 266,70 € 127,88 € 1.528,38 € 1.528,38 € 21.397,30 €
Jornada laboral 1.720 horas

Retén 24,54 €

Hora extraordinaria 19,33 €

Plus turnicidad (turnos 24 horas mafiana-tarde-noche) 1,60 €

Plus nocturnidad 12,62 €

Plus de de domingos y festivos 10,00 €

Plus festivos especiales 35,00 €

Plus diponibilidad no reten 35,00 €

Ayuda consumo agua 737€

Desayuno 3,46 €

Comida 15,00 €

Cena 12,69 €

Kilometraje 0,29 €

Seguro colectivo por accidente de trabajo 30.000,00 €
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Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
Aguas de Langreo, S.L.
para sus centros de trabajo en Langreo (Asturias) para los afios
2024
Tabla Salarial Definitiva - Afio 2024
PLUS
COMPLEMENTO PENOSIDAD TOTAL
SALARIO PLUS PUESTO PELIGROSIDAD TOTAL PAGA RETRIBUCION
GRUPO | NIVEL Puesto BASE CONVENIO TRABAJO TOXICIDAD MENSUALIDAD | EXTRAORDINARIA ANUAL FIIA
Mensual Mensual Mensual Mensual Paga Extra Anual 2024
1 1 Pedn 926,01 € 160,10 € 234,35€ 131,07 € 1.451,53 € 1.451,53 € 20.321,43 €
1 2 Pedn especialista 930,10 € 160,10 € 240,71 € 131,07 € 1.461,99 € 1.461,99 € 20.467,88 €
2 3 Auxiliar administrativo 934,20 € 160,10 € 247,09 € 131,07 € 1.472,46 € 1.472,46 € 20.614,50 €
2 3 Lector 934,20€ 160,10 € 247,09 € 131,07 € 1.472,46 € 1.472,46 € 20.614,50 €
2 3 Auxiliar de laboratorio 934,20 € 160,10 € 247,09 € 131,07 € 1.472,46 € 1.472,46 € 20.614,50 €
2 3 Oficial 32 934,20 € 160,10 € 247,09 € 131,07 € 1.472,46 € 1.472,46 € 20.614,50 €
2 4 Analista de laboratorio 22 940,95 € 160,10 € 250,78 € 131,07 € 1.482,90 € 1.482,90 € 20.760,62 €
2 4 Oficial 22 940,95 € 160,10 € 250,78 € 131,07 € 1.482,90 € 1.482,90 € 20.760,62 €
2 4 Inspector 940,95 € 160,10 € 250,78 € 131,07 € 1.482,90 € 1.482,90 € 20.760,62 €
2 5 Oficial 12 946,54 € 160,10 € 255,65 € 131,07 € 1.493,36 € 1.493,36 € 20.907,08 €
2 5 Oficial administrativo 946,54 € 160,10 € 255,65 € 131,07 € 1.493,36 € 1.493,36 € 20.907,08 €
2 5 Delineante 946,54 € 160,10 € 255,65 € 131,07 € 1.493,36 € 1.493,36 € 20.907,08 €
2 5 Analista de laboratorio 12 946,54 € 160,10 € 255,65 € 131,07 € 1.493,36 € 1.493,36 € 20.907,08 €
3 6 Capataz 948,42 € 160,10 € 264,23 € 131,07 € 1.503,82 € 1.503,82 € 21.053,53 €
3 7 Encargado 957,45 € 160,10 € 265,67 € 131,07 € 1.514,30 € 1.514,30 € 21.200,14 €
3 8 Jefe de seccion 966,46 € 160,10 € 267,11 € 131,07 € 1.524,74 € 1.524,74 € 21.346,43 €
4 9 | Titulado de grado medio 994,98 € 160,10 € 269,97 € 131,07 € 1.556,13 € 1.556,13 € 21.785,78 €
5 10 Titulado de grado superior 1.002,04 € 160,10 € 273,37 € 131,07 € 1.566,59 € 1.566,59 € 21.932,23 €
Jornada laboral 1.720 horas
Retén 25,15€
Hora extraordinaria 19,81 €
Plus turnicidad (turnos 24 horas mafiana-tarde-noche) 1,64 €
Plus nocturnidad 12,93 €
Plus de de domingos y festivos 10,25 €
Plus festivos especiales 35,88 €
Plus diponibilidad no reten 35,88 €
Ayuda consumo agua 7,55 €
Desayuno 3,55€
Comida 15,38 €
Cena 13,01 €
Kilometraje 0,30€
Seguro colectivo por accidente de trabajo 30.000,00 €
Anexo I

SELECCION DE PERSONAL EN CASO DE COBERTURA DE VACANTES, TANTO DEFINITIVAS COMO TEMPORALES EN LA EMPRESA
AGUAS DE LANGREO

Procedimiento:

Este protocolo sera de aplicacion en los casos que se hayan de cubrir plazas para el personal, tanto con caracter per-
manente como provisional, en los supuestos tanto de creaciéon de puestos de trabajo como de cobertura por jubilacién
de personal, contratos de relevo, bajas por incapacidad permanente, sustituciones por incapacidad temporal, etc.

Detectada la necesidad de contratacion por la empresa para cubrir una plaza con caracter permanente, se comunicara
a la Representacion de los Trabajadores y se publicara en todos los tablones de anuncios de los centros de trabajo la con-
vocatoria de plazas vacantes. Antes de la contratacidén exterior, se agotaran las posibilidades de cubrir las necesidades,
vacantes o puestos de nueva creacion, con personal propio que voluntariamente acepte el traslado o personal propio
que solicite el acceso al puesto demandado y cumpla con los requisitos necesarios para optar al mismo, sin descartar un
posible proceso de formacion. (Promocion interna)

Si en el plazo de 7 dias no se recibe ninguna solicitud interna para cubrir el puesto se procedera a solicitar a la oficina
del Inem mas cercana, el inicio de un expediente de demanda de empleo, conforme a las caracteristicas del puesto o
puestos o a cubrir.

Todos los curriculos que se presenten en la oficina, desde la fecha de publicacion en el tablén de anuncios interno de
la oferta para promocidn interna, hasta las 14:00 horas del dia en que se reciba la lista de candidatos del Inem, seran
incluidos en el proceso si se corresponden con el perfil o perfiles solicitados. La empresa también podra hacer una selec-
cién de los curriculos recibidos en la oficina con anterioridad.

A todos los C.V. se les dara en todo momento el tratamiento exigido por la Ley de Proteccion de Datos, realizando
los archivos y las notificaciones.

Finalizado el periodo de presentaciéon de C.V. se confeccionara un listado con todas las solicitudes presentadas, inclui-
das las rechazadas por incumplimiento de requisitos.

Una vez que se disponga de la lista de candidatos, se comunicara a la RT el lugar y fecha de celebracién de las prue-
bas de seleccidn y se les invitara a estar presentes en la misma, donde participaradn con voz pero sin voto.
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Con los aspirantes que no hayan obtenido plaza pero hayan superado las pruebas, se creara una bolsa, ordenada
segun puntuacién en las pruebas, que tendra una duracién maxima de dos afios y estara constituida por un maximo de
20 personas por vacante a cubrir.

Las Pruebas selectivas para la revisidon de vacantes, se sujetaran a las siguientes:
Bases

Primera.—Objeto y normas de aplicacion:

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de X vacante(s) para el grupo profesional de................... y
en el centro de trabajo de ......cccccceeviiieeiicceee,

Caracteristicas del puesto/s de trabajo:

—  Designacion del puesto de trabajo
—  Grupo profesional segin convenio de aplicacién.
— Horario
—  Centro de trabajo.
—  Funciones del puesto.
Segunda.—Requisitos para concurrir:
—  Tener cumplidos 18 afios.
—  Formacion minima requerida, complementaria y método de acreditacion.
—  Experiencia valorable y método de acreditacion.

—  Otros requisitos minimos: Permiso de conducir, clase B. Residencia cercana a la zona de trabajo en puestos
sujetos a servicio de guardia, reten etc.

Tercera.—Valoracion de méritos.
Siendo la puntuacion maxima de 100 puntos, se realiza la siguiente distribucion de la valoracion:
Fase 1:
Formacion complementaria valorable: Maximo 20 puntos.
Experiencia: Maximo 20 puntos.
Fase 2:
Prueba escrita: Maximo 25 puntos.
Fase 3:
Prueba Practica: Maximo 25 puntos.
Entrevista: Maximo 10 puntos.
Cuarta.—Proceso de seleccion
Fase 1:

De todos los candidatos propuestos por Inem y de los curriculos obrantes en la oficina en base a lo recogido en
el punto inicial de procedimiento, se realizara una preseleccion en base a la formacion y experiencia acreditada,
como maximo de los 50 candidatos que obtengan la puntacién mayor.

Fase 2:

Los candidatos que superen la FASE 1, participaran en la prueba escrita, pasando a la FASE 3, un maximo de 20
candidatos que seran los que obtengan la mayor puntacion global.

Fase 3:

Se realizara la prueba practica y entrevista proponiendo la seleccion del candidato que mayor puntuacion total
haya obtenido en el conjunto de las fases.

La seleccidn del candidato no se considerara definitiva hasta que supere la aptitud fisica que se determinara por re-
conocimiento médico.

Quinta.—Creacidn de bolsa de empleo

Los 20 candidatos seran clasificados por orden de puntuacion global obtenida, siendo el nimero 1, el candidato con
mayor puntaciéon y el 20 el de menor puntuacion.

En caso de producirse vacantes temporales (ITs, excedencias etc.) asimilables al grupo profesional de la vacante que
provoco este proceso de seleccidn, se llamara por orden de puntuacion a estos 19 candidatos para cubrirlas por si fuera
de su interés (ya que el nimero 1 ya habra sido contratado). En el caso de que ninguno de los 19 componentes de la
bolsa acepte la vacante temporal, o en el caso de una vacante temporal no asimilable a ningtin proceso de seleccidn con
bolsa de empleo realizado, la empresa procedera de la manera que considere.

Asimismo, si se produjese una vacante definitiva asimilable al mismo grupo profesional en un periodo de dos afios
desde el fin de este proceso de seleccion, se procedera de la misma forma que en el caso anterior.
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Sexta.—Tribunal calificador.
El tribunal calificador podra ser externo o interno, para parte o la totalidad de las pruebas segun determine la empresa.

En el caso del tribunal interno, estara compuesto por tres miembros designados por la empresa. Sera indispensable
que al menos uno de los componentes del tribunal sea el responsable de la seccidén en la que se genere la vacante, siendo
estas areas, administracion, atencidén al cliente, explotaciéon y ETAP. Una vez este conformado el tribunal calificador, su
composicion debera ser comunicada a la representacion legal de los trabajadores.

Las distintas pruebas seran disefiadas por el tribunal calificador nombrado al efecto y solo ellos podran conocer su
contenido.

La prueba escrita consistira en la realizacion de test psicotécnicos y/o examen tipo test sobre ordenanza y reglamento
del servicio de abastecimiento y alcantarillado u otras cuestiones acordes al puesto a cubrir.

CONVENIO COLECTIVO ENTREGADO POR LA EMPRESA AGUAS DEL LANGREO, S. L. A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABA-
JADORES EN REUNION DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE ACUERDO FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AGUAS DE
LANGREO, S. L. PARA LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024

Por la empresa Aguas de Langreo, S.L.

. José Enrique Granda Cabrales
. Manuel Sanchez Gonzalez

. Alejandro Peral Garcia.

. Daniel Francisco Mesa Pandal
. Jose Manuel Alvarez Gutierrez

O 0000

Por la representacion legal de los trabajadores

. Manuel Terente Garcia (Delegado de Personal)

. Manuel Angel Perez Gutierrez (Delegado de Personal)

. Xabiel Fernandez Garcia (Delegado de Personal)

. Eduardo Antonio Labajos Garcia (Asesor Sindicato SOMA_FITAG-UGT)
. Julio Cesar Areces Suarez (Asesor Sindicato SOMA_FITAG-UGT)

. Jairo Garcia Garcia (Asesor Sindicato SOMA-FITAG-UGT)

lvBvilvviviv]

En Sama de Langreo, a las 13:00 horas del dia 20 de diciembre de 2022, se relnen las partes arriba sefialadas y

ACUERDAN

Primero.—Ambas partes constituyeron el dia 21 de diciembre de 2021 la comisidn negociadora del convenio colectivo
de trabajo de la empresa Aguas de Langreo, S.L. para sus centros de trabajo en Langreo (Asturias) para los afios 2022,
2023, y 2024.

Segundo.—Se reline de nuevo la comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo de la empresa Aguas de Lan-
greo, S.L. para sus centros de trabajo en Langreo (Asturias) para los afios 2022, 2023, y 2024 formada por las personas
sefialadas anteriormente y que suscriben la presente acta.

Tercero.—Aprobar el texto definitivo y las tablas salariales del convenio colectivo de trabajo de la empresa Aguas de Lan-
greo, S.L. para sus centros de trabajo en Langreo (Asturias) para los afios 2022, 2023, y 2024, que se adjunta a la presente ac-
ta, quedando supeditada su eficacia a la ratificacion por el Consejo de Administracion de la empresa Aguas de Langreo, S.L.

Cuarto.—Se establece una jornada laboral anual de 1728 horas/afio en 2022, reduciéndose en 8 horas en el 2023,
estableciéndose una jornada de 1.720 h/afio en 2023 y en 2024. Para los trabajadores que desarrollan su trabajo en ofi-
cina, antes del 31 de diciembre del afio anterior, se aprobara un calendario de trabajo para el afio en curso establecién-
dose una Unica tarde de trabajo a la semana. El horario de verano se establece del 15 de junio al 30 de septiembre.

Quinto.—La empresa, podra destinar a cualquier trabajador a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional
inferior al suyo por el tiempo necesario, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre
que ello no perjudique su formacidn profesional. En esta situacién, el trabajador seguira percibiendo la remuneracion
que, por su grupo y funcién anterior, le corresponda.

Sexto.—La comision negociadora faculta a D. Jose Enrique Granda Cabrales, con documento nacional de identidad
numero ***1263**, para realizar cuantos tramites y gestiones sean precisos para el registro, depédsito y publicacién del
presente acuerdo en el Boletin del Principado de Asturias.

Séptimo.—Los atrasos devengados por aplicacion del presente convenio se abonaran antes del dia 29 de diciembre
de 2022.

Y en prueba de conformidad, las partes firman la presente acta en el lugar y fechas indicados.
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