MM Generalitat de Catalunya
AU¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 7 de febrer de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers de tintoreria, despatxos a comissio, bugaderies
d’autoservei i planxat de roba de la provincia de Barcelona per a I'any 2021 (codi de conveni
nim. 08004195011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector lectiu de tallers de tintoreria, despatxos a
comissio, bugaderies d’autoservei i planxat de roba per a'any 2021 de la provincia de Barcelona,
subscrit, d’'una banda, per la part empresarial formada pel Gremi de Tintorers i Bugaders de
Barcelona i, d’altra banda, per la part social formada pels sindicats FCIS-CCOOQ i Fes-UGT el dia
3 de novembre de 2021, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; 'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio,
denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de Conveni col-lectiu de treball de tallers de tintoreria, despatxos a
comissio, bugaderies d’autoservei i planxat de roba de la provincia de Barcelona per a I'any 2021
(codi de conveni num. 08004195011994) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius
de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa
i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

CATALA

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL D'AMBIT PROVINCIAL DE BARCELONA PER A
TALLERS DE TINTORERIA, DESPATXOS A COMISSIO, BUGADERIES D’AUTOSERVEI |
PLANXAT DE ROBA 2021.

CAPITOL PRIMER

Ambit d’aplicacio
Article 1. Determinacio de las parts.
Aquest Conveni col-lectiu es pacta entre I'organitzacié empresarial Gremi de Tintorers i Bugaders
de Barcelona d’'una part, amb representativitat del 100% i per l'altre part amb la representacio
sindical, la Federacio de Construccio i Serveis de Comissions Obreres de Catalunya (FCiS) amb
un 50% de representacié i la Federacio de Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de Catalunya
(FESMC-UGT) amb 50% de representacio.
Article 2. Ambit territorial
Aquest Conveni sera d’aplicacié a tots els centres de treball compresos dins del seu ambit
funcional i que estiguin situats a la provincia de Barcelona, tot i que el domicili social de 'empresa
a la qual pertanyin estigui situat fora d’aquest ambit provincial.

Article 3. Ambit funcional
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Aquest Conveni s’ha d’aplicar a totes les empreses del sector: tallers de tintoreria, despatxos a
comissio, bugaderies d’autoservei i planxat de roba, tant en les establertes, com en les que amb
posterioritat a I'entrada en vigor del Conveni s’hi incloguin.

S’entendra que estan incloses en aquest ambit aquelles en que es donin aquestes dues
condicions:

1. Que els serveis oferts vagin destinats a entitats no mercantils o al detall.

2. Que si ofereixen els seus serveis a entitats mercantils, la maquinaria de rentat aqués
instal-lada no sobrepassi, en conjunt, una capacitat de carrega superior al 300 Kg.

3. Que la seva activitat no estigui afectada per cicles estacionals de temporada. En cas d’estar
afectada per dits cicles, s’entendra que li és d’aplicacio el Conveni, sempre que la mitjana anual
sigui inferior a 15 treballadors/res en plantilla.

Per a determinar si una empresa esta dins de I'ambit d’aquest conveni, es tindra en compte la
mitjana dels dotze Ultims mesos previs a la sol-licitud, amb independéncia de la part sol-licitant
inclosa I'administracio.

Article 4. Ambit personal

Aquest Conveni regula les relacions laborals de les empreses incloses en I'ambit territorial i
funcional d’aquest, i als treballadors que voluntariament prestin els seus serveis retribuits per
compte d’altre i dins de I'ambit d’organitzacio i direccié d’'una altre persona, fisica o juridica,
anomenada ocupador o empresari. Fins i tot els de nova contractacio, han d’estar adscrits a un
dels llocs de treball previstos en el Conveni, percebran el seu salari i gaudiran dels mateixos
drets i deures que la resta de personal de la mateixa categoria.

Aquestes disposicions no podran ser modificades per pactes inferiors ni per contractes
individuals i Unicament poden ser derogades per altres Convenis.

Article 5. Ambit temporal

El Conveni entra en vigor el dia de la seva publicacié al BOPB, i la seva durada sera de I'1 de
gener fins el 31 de desembre de 2021.

Article 6. Duracid, dendncia i revisio salarial

La durada d’aquest Conveni és fins al 31 de desembre del 2021 i es prorrogara d’any en any per
tacita reconduccio si no hi ha cap denudncia de les parts implicades, amb dos mesos d’antelacio,
i es manté vigent tot el seu contingut mentre no sigui substituit per un altre Conveni. La dendncia
es fara entre els 120 dies i els 90 dies abans de la finalitzacié de la vigencia del conveni o de
qualsevol de les seves prorrogues.

Article 7. Garantia “ad personam”

Es respecten les situacions personals que en conjunt siguin més beneficioses que les fixades en
aquest Conveni, i es mantenen estrictament “ad personam”.

Article 8. Vinculacid a la totalitat

Si l'autoritat laboral competent no aprova algun dels punts del Conveni, aquest quedara sense
efecte, i s’haura de reconsiderar tot el seu contingut.

Article 9. Comissio paritaria

En compliment del disposat en I'article 85.3 €) de I'Estatut dels treballadors, s’estableix, per a la
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vigencia i compliment de les questions que derivin de 'aplicacié del Conveni, una comissioé
paritaria que estara formada per 4 representants de la patronal i uns altres 4 representants de la
part social signants, tots ells, del present conveni.

La comissié paritaria haura de ser informada i notificada de les sol-licituds que efectuin les
empreses per acollir-se a la clausula de no vinculacié salarial.

El procediment d’actuacio d’aquesta comissid consistira en que, les discrepancies o queixes aixi
com les altres funcions regulades més endavant, que puguin sorgir sobre el pactat en aquest
conveni, es comuniquin per escrit a la comissio paritaria, que un cop rebut I'escrit, es reunira i en
un termini maxim de 7 dies, a comptar des de la recepcio de I'escrit, resoldra.

A les reunions podran assistir amb veu pero sense vot els assessors que les parts designin, amb
un maxim de dos per representacio.

S’estableix com a domicili per a les comunicacions a la comissio paritaria el segient:
- Carrer de Floridablanca 66-68 Ic 2 de 08015 Barcelona
Les funcions encomanades a la comissié sén:

a) Coneixement i resolucié de les qliestions derivades de I'aplicacio i interpretacié del Conveni
col-lectiu, aixi com la vigilancia en el compliment del pactat.

b) Intercedir o arbitrar, en el seu cas, en el tractament i solucié de quantes qliestions i conflictes
de caracter col-lectiu li siguin sotmeses, de comu acord entre les parts, en aquelles matéries
contemplades en els articles 40, 41 i 82.3 de I'Estatut dels treballadors.

c) Vetllar especialment pel coneixement i recepcié d’informacié en el que fa referencia a la
ocupacié en el sector, analitzant i informant sobre les diverses oportunitats, seguin les
recomanacions de d’Acord Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

Per solucionar les discrepancies que pogueren sorgir en el si de la citada comissio, i en base a
les previsions contingudes el l'article 83 de I'Estatut dels treballadors, les parts es sotmeten
expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

CAPITOL SEGON
Régim de treball

Article 10. Organitzacio del treball

La organitzacié del treball es facultat exclusiva de la direccié de 'empresa que informara als
comités, als delegats i a les seccions sindicals.

Article 11. Periode de prova

El periode de prova per al personal no podra ser superior als seglients limits:

- Dos mesos per al personal tecnic.

- Dos mesos per a la resta de personal amb contracte indefinit.

- Quinze dies per a la resta de personal amb altre tipus de contracte.

- Tres mesos per als aprenents.

Article 12. Treball de categoria superior

Tots/es els/les treballadors/res estan obligats a efectuar els treballs que I'empresa els ordeni,

d’acord amb les necessitats de produccid, sempre que aquests no es puguin considerar
vexatoris. Quan un/a treballador/a realitzi treballs d’especialitat superior a la seva, haura de
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percebre, durant el temps de la seva prestacié, la remuneracié que correspongui al lloc de treball
al qual quedi adscrit circumstancialment. Si aquestes tasques tenen una continuitat superior a
tres mesos de durada, la persona treballadora té el dret que se li confirmi i classifiqui en aquesta
especialitat.

CAPITOL TERCER
Jornada de treball, vacances i permisos

Article 13. Jornada de treball.

La jornada laboral establerta als/les treballadors/res afectats per aquest Conveni sera de 40
hores setmanals. Excepcionalment, i atenent-se a criteris d’estacionalitat i climatologia, es podra
establir un numero diferent d’hores setmanals, sempre i quan no excediren en comput anual les
1.800 hores.

Des de la data de publicaci6 d’aquest Conveni en el BOBP, el treball en dia festiu sera
recompensat amb una prima de 30 euros per dia, durant la vigéncia d’aquest conveni. En cap
cas, es podra realitzar més de 9 hores ni menys de 6 hores ordinaries de treball.

Entre el final d’'una jornada i I'inici de la segiient, hi haura com a minim 12 hores.

Les persones treballadores tindran dret a un descans minim setmanal, acumulables per periodes
de fins 14 dies, de dia i mig ininterromput. Per aixd, les empreses interessades i els/les
representants legals dels treballadores/res emetran un informe amb la peticié detallada de tal
circumstancia a la Comissié Paritaria, la qual, en el termini maxim de quinze dies, emetra el
corresponent dictamen i autoritzaci6 corresponent.

Article 14. Jornada intensiva o continuada

El personal que treballi en jornada intensiva o continuada té dret a quinze minuts diaris de
descans. Aquests quinze minuts tenen la consideracié de treball efectiu per al comput de la
jornada.

En el periode d’estiu, sempre que sigui possible, les empreses establiran la jornada intensiva o
continuada de treball des del 15 de juny fins al 15 de setembre, ambdds inclosos.

Article 15. Vacances

Tot el personal afectat per aquest Conveni té dret a 31 dies naturals de vacances. Les empreses
podran dividir el periode de vacances de manera que es realitzin, com a minim, 21 dies naturals
consecutius durant el periode d’estiu, i la resta de dies s’han de distribuir de comu acord entre
empresa i treballadors/res, sempre i quan I'empresa no tingui destinat un periode concret de
tancament per a les vacances.

El personal que ingressi o cesi en el transcurs de I'any se li computara de forma proporcional al
temps treballat.

El calendari de vacances s’haura de confeccionar el primer trimestre de I'any, de tal forma que
els/les treballadors/res coneguin les dates de vacances amb una antelacié minima de dos mesos
a l'inici de les mateixes.

L’elecci6 dels torns de vacances es realitzara mitjangant un sistema rotatori, de forma que el/la
treballador/a que un any tria en primer lloc, no ho fara I'any segient.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de I'empresa coincideixi amb una incapacitat
temporal derivada d’embaras, part o lactancia o amb el periode de suspensié del contracte de

Pagina 4 de 24

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-24

CVE 202310030944

Data 21-2-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



treball previst en els apartats 4, 5i 7 de I'article 48 de I'Estatut dels treballadors, es tindra dret a
gaudir les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis
que per aplicacié de dit precepte li correspondria, al finalitzar el periode de suspensié, tot i que
hagi finalitzat I'any natural a que correspon.

En el supdsit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingéncies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al
treballador/a gaudir-les total o parcialment durant I'any natural al que corresponen, el/la
treballador/a podra fer-ho un cop finalitzada la seva incapacitat i sempre que no hagi
transcorregut més de divuit mesos a partir del final d’any en el que s’hagi originat.

Article 16. Permisos retribuits

El/La treballador/a, previ avis i justificacio, podra absentar-se del treball amb dret a remuneracio
per algun dels seglients motius i pel seglent temps:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Per naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, segons indiqui la normativa
vigent en cada moment.

c) 2 dies per mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense
hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari, de parents fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat. Si per aquests motius el/la treballador/a hagués de desplagar-se més de 75 Km., el
permis sera de 4 dies, i de 5 dies si es produeix fora de Catalunya.

d) Un dia per trasllat de domicili habitual i 2 dies en el cas de que el/la treballador/a hagués de
desplagar-se més de 75 Km. .

e) Cada treballador/a tindra 1 dia retribuit per assumptes propis i per any natural, que es
concedeix per a que el/la treballador/a pugui efectuar les gestiones que es relacionen
seguidament i que no admeten delegacié coincidint amb el seu horari laboral.

a) Obtencid o renovacié del DNI

b) Obtencio o renovacié del permis de conduir.
c) Visites a Notaris per a gestions propies.
d) Gestions davant organismes oficials.
e) Enterraments.

Aquest dia ha d’avisar-se amb una antelacié minima de 7 dies, excepte per a enterraments que
sera el dia anterior.

fyPer a realitzar les funcions sindicals o representacié dels treballadors/res en els termes
legalment establerts a I'efecte.

g) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens, previ avis i justificacié dels mateixos
a la empresa, quan el/la treballador/a cursi estudis per a I'obtencié d’un titol académic oficial o
de capacitacio professional.

h) Els/Les treballadors/res, previ avis i posterior justificacio, tindran dret a permisos retribuits de
com a maxim 16 hores anuals de duraci6, per a acudir a visites médiques del metge del propi
treballador/a o per a acompanyar ascendents o descendents menors de 14 anys, que convisquin
amb ells, sempre i quan l'assisténcia es presti a través dels serveis sanitaris del Servei Public de
la Salut. Per a gaudir d’aquest permis s’haura de preavisar amb un minim de 24 hores d’antelacio
i sera necessaria una justificacioé posterior.

i) Cada treballador/a tindra 1 dia retribuit per assumptes propis sense justificar. Aquest dia s’ha
d’avisar amb una antelaci6 de 7 dies.

j) Per temps indispensable, per complir un deure inexcusable de caracter public i personal,
compres I'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un periode
determinat, cal atenir-se al que aquesta disposi quant a durada d’abséncia i compensacio
econdmica. Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacio
del treball degut a més del vint per cent de les hores laborables en un periode de tres mesos,
'empresa pot passar a la persona treballadora a la situacié d’excedéncia regulada a l'article
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46.1. En cas que la persona treballadora, per compliment de deure o acompliment del carrec,
percebi una indemnitzacid, se n’ha de descomptar l'import del salari al qual tingui dret a
I'empresa.

k) Pel temps indispensable, per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al
part i, en els casos d’adopcid, guarda amb fins d’adopcid o acolliment, per I'assisténcia a les
sessions preceptives d’informacio i preparacié i per a la realitzacié de els preceptius informes
psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de
tenir lloc dins de la jornada de treball.

Parelles estables. Les parelles estables, d’acord amb la regulacié establerta en el Codi Civil de
Catalunya, tindran el mateix tractament, a efectes de llicencies, que una parella de dret.

Article 17. Permisos no retribuits.

Els permisos establerts en I'article 37.3 de I'Estatut dels treballadors es podran ampliar, en funcio
de las circumstancies i si existeix desplagament de més de 75 Km., en 3 dies de permis no
retribuit i amb la possibilitat de recuperacié, sempre de comu acord entre empresa i treballador/a.

CAPITOL QUART
Condicions economiques

Article 18. Salari base conveni

Es considera salari base conveni el que es determina a la taula de retribucions de 'annex. Es
percebran també els diumenges i festius.

Per a I'any 2021 les resultants d’aplicar un augment del 2% sobres les taules de 2020.

Els increments salarials tindran efecte des de I'1 de gener de 2021.

Les taules salarials resultants al 2021 s’acompanyen en I'annex d’aquest articulat.

Les retribucions a que es fa referéncia en aquest conveni estan fixades per a una jornada laboral
completa. La persona treballadora que tingui establert un régim laboral de part de jornada,
percebra les retribucions indicades en proporcié a la jornada completa corresponent al seu lloc
de treball.

Com a norma, el pagament de salaris s’efectuara mensualment, podent les empreses pagar en
efectiu, xec, transferéncia o qualsevol altre modalitat mitjangant entitat bancaria, no donant dret
al treballador/a a absentar-se del treball per al cobrament de les seves retribucions.

Article 19. Periode de comput i liquidacié del concepte anterior.

El salari base conveni es liquidara mensualment i es multiplicara la base diaria per 30,4.

Article 20. Plus de assistencia

Les empreses afectades per aquest Conveni acreditaran un plus de assisténcia especial,
cotitzable a la Seguretat Social de 4,49 EUR per dia de treball per a 'any 2021 que es percebra
pels dies d’assisténcia al treball. Aquest plus també es percebra els dies laborables de vacances.

Article 21. Plus de antiguitat

La quantia del complement d’antiguitat salarial sera del 7% del salari minim interprofessional
vigent en cada moment per a cada quinquenni fins el limit maxim de quatre quinquennis.
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Article 22. Gratificacions extraordinaries

El personal afectat per aquest Conveni gaudeix de dues pagues extraordinaries al juny i
desembre, a rad del salari base Conveni mensual, establert en cada categoria a 'annex d’aquest
Conveni, més l'antiguitat que li correspongui.

El personal que hagi ingressat en el transcurs de I'any o que cessi durant aquest, les percebra a
prorrateig, segons el temps treballat després de cada data d’acreditacié. Ambdues pagues s’han
de fer efectives respectivament, com maxim el 15 de juny i el 22 de desembre de cada any,
essent les dates d’acreditacio respectivament de I'1 de juny al 31 de maig i de I'1 de desembre
al 30 de novembre

Article 23. Hores extraordinaries

Unicament es poden fer hores extraordinaries en cas de necessitat, de comu acord entre les
parts i no es poden sobrepassar els limits legals vigents. La direccio de 'empresa ha de procurar
solucionar la sobrecarrega de treballs de temporada mitjangant contractacio temporal en atur, en
lloc de recorrer a les hores extraordinaries.

En cas de realitzacio d’hores extraordinaries, aquestes es compensaran amb descans equivalent
dins dels quatre mesos seglients a la seva realitzacié si aixd és operativament possible o, si no,
abonades al mes seglient a la seva realitzacié al valor de I'hora ordinaria de treball.

CAPITOL CINQUE
Salut laboral en el centre de treball

Article 24. Salut laboral i medi ambient

Els/Les representants dels treballadors/res o, si no n’hi ha, els/les treballadors/res, han de ser
informats de les decisions respecte a la introduccié de noves tecnologies, la modificacié de
sistemes productius o I'adquisicié de maquinaria o equips que puguin tenir incidéncia en la salut
i la seguretat del treballador/a i 'impacte sobre el medi ambient.

Article 25. Prevencié de riscos laborals.

Se estara al disposat a la Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals i
disposicions que la desenvolupin.

Article 26. Complement de prestacions economiques
Les empreses complementaran fins el 100% del salari real la prestacié economica per accident
de treball o malaltia professional. En aquest ultim cas, si legalment es determinés per part de

I'autoritat competent.

El mateix benefici que s’ha expressat, sera d’aplicacio en el cas de malaltia durant els primers
dos mesos que hagin requerit algun periode d’'internament.

Article 27. Maternitat/paternitat

En materia de maternitat, paternitat, naixement, adopcio, guarda amb fins d’adopcio o acolliment,
s’estara al disposat en la legislacié vigent.

Article 28. Roba de treball

Les empreses lliuraran en diposit, dos equips de treball al ingressar a I'empresa, de tal forma
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que, els/les treballadors/res disposin sempre de “quita i pon”. Cada any es lliurara al menys un
joc, sense que per causes alienes a la voluntat del treballador/a sigui necessari reposar alguna
peca fruit d’'un deteriorament i/o trencament. Es consideren uniformes i distintius, les peces i
efectes d’'us personal que el/la treballador/a ha d'utilitzar de forma obligatoria.

CAPITOL SISE
Drets i garanties sindicals

Article 29.

Es reconeixen als delegats i membres del Comite d’Empresa els drets, les garanties i les funcions
que estableix la Llei i les seglents facultats:

- Assegurar el compliment de les normes laborals, seguretat i higiene en el treball i de la
Seguretat Social vigents, i advertir la direccié de 'empresa de les possibles infraccions i exercitar
en el seu compliment.

- Informar en els expedients administratius de classificacié professional.

- Ser informats dels llocs de treball que I'empresa pensi cobrir, aixi com dels nous contractes.

- Ser informats i consultats de les mesures que afectin els/les treballadors/res entre les quals hi
ha:

* Reestructuracio de la plantilla.
*Trasllats totals o parcials de I'empresa.
*Introduccié de nous sistemes de treball.

- Proposar a 'empresa totes les mesures que considerin adequades en matéria d’organitzacio
de la producci6 o millores técniques.

Igualment, es reconeixen els drets i les garanties que la llei estableix actualment, com també les
noves disposicions que puguin derivar durant la vigéncia d’aquest Conveni.

Les empreses han de tenir taulers d’anuncis en llocs visibles a cada centre de treball per a la
difusié dels materials informatius dels delegats, membres de Comiteé d’empresa i seccions
sindicals

CAPITOL SETE
Modalitats de contracte

Article 30.

Les modalitats de contracte seran les que en tot moment estableix la legislacié vigent.
Article 31. Contractes de formacio

En modalitat de contractacié de formacié s’estara en el disposat a la legislacié vigent.

CAPITOL VUITE
Codi de conducta laboral

Article 32. Principis d’ordenacio
1. Les presents normes de codi de conducta laboral persegueixen el manteniment de la
disciplina laboral, aspecte fonamental per a la normal convivéncia, ordenacié tecnica i

organitzacié de I'empresa, aixi com la garantia i defensa dels drets i interessos legitims de
treballadors/res i empresaris/ries.
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2. Les faltes, sempre que constitueixin un incompliment contractual culpable del treballador/a,
podran ser sancionades per la Direccié de I'empresa d’acord amb la graduacio que s’estableix
en el present capitol.

3. Tota falta comesa pels treballadors/res es classificara en lleu, greu o molt greu.

4. La falta, sia quina sia la seva classificacid, requerira comunicacié escrita i motivada de
'empresa al treballador/a.

5. La imposici6é de sancions per faltes molt greus, sera notificada als representants legals dels
treballadors/res, si n’hi hagués.

6. Assetjament sexual — Tota persona té dret al respecte i a la deguda consideracié de la seva
dignitat, sent assetjament sexual en les relacions laborals aquell comportament que pot comportar
la vulneraci6 dels drets fonamentals protegits pel Article 10.1, 14 i fonamentalment pel Article 18.1
de la Constitucié Espanyola.

Article 33. Gradacio de faltes
1. Es consideraran faltes lleus:

a) La impuntualitat no justificada en I'entrada o en la sortida del treball, fins a tres ocasions en
un mes, per un temps total inferior a vint minuts.

b) La no assisténcia injustificada al treball d’'un dia en el periode d’un mes.

¢) La no comunicacié, amb l'antelacié prévia deguda, de la no assisténcia al treball per causa
justificada, a no ser que s’acrediti 'impossibilitat de la notificacio.

d) L'abandonament del lloc de treball, sense causa justificada, per breus periodes de temps, i
sempre que no hagués causat risc a la integritat de les persones o de les coses; en aquest cas,
podra ser qualificat, segons la gravetat, com falta greu o molt greu.

e) La desatenci6 i falta de correcci6 en el tracte amb el public, quan no perjudiquin greument la
imatge de I'empresa.

f)Els descuits en la conservacié del material que es tingués a carrec o fos responsable, i que
produeixi deterioraments lleus del mateix.

g) L'embriaguesa no habitual en el treball.

2. Es consideraran faltes greus:

a) Laimpuntualitat no justificada en I'entrada o sortida del treball, fins a tres ocasions en un mes,
per un temps total de fins a seixanta minuts.

b) La no assisténcia injustificada al treball de dos a quatre dies, durant el periode d’'un mes.

c) L’entorpiment, 'omissié maliciosa i el falsejament de les dades que tinguessin incidéncia a la
Seguretat Social.

d) La simulacié de malaltia o accident, sense perjudici del previst a la lletra d) del nimero 3.

e) La suplantacié d’altre treballador/a, alterant els registres i controls d’entrada i sortida al treball.
f) La desobediéncia a les ordres i instruccions de treball, inclos les relatives a les normes de
seguretat i higiene, aixi com la imprudéncia o negligéncia en el treball, si no és que d’elles es
derivessin perjudicis greus per a 'empresa, causaren avaries a les instal-lacions, maquinaries i,
en general, béns de 'empresa, o comportessin risc d’accident per a les persones, en aquest cas,
seran considerades com faltes molt greus.

g) La manca de comunicaci6 a 'empresa del desperfectes o anomalies observats en el Uutils,
eines, vehicles i obres al seu carrec, quan s’hagués derivat un perjudici greu a 'empresa.

h) La realitzacio, sense 'oportu permis, de treballs particulars en el transcurs de la jornada
laboral, aixi com la utilitzacié d’utils, eines, maquinaria, vehicles i, en general, béns de 'empresa,
per als que no estiguessin autoritzats o per a usos aliens als del treball encomanat, fins i tot, fora
de la jornada laboral.

i) El quebrantament o la violacié de secrets d’obligada reserva, que no produeixin greu perjudici
per a 'empresa.

j) L’embriaguesa habitual en el treball.

k) La falta d’higiene i neteja personal, quan pugui afectar al procés productiu o a la prestacio del
servei, i sempre que, préviament, hagués mediat I'oportuna adverténcia de I'empresa.
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l)L’execucio deficient dels treballs encomanats, sempre que d’aixo esdevingui perjudici greu per
a les persones o les coses.

m) La disminucié del rendiment normal en el treball, de manera no repetida.

n) Les ofenses de paraula proferides o d’'obra comeses, contra les persones, dins del centre de
treball, quan tinguin una acusada gravetat.

o) La reincidéncia en la comissié de cinc faltes lleus, tot i que sigui de diferent naturalesa, i
sempre que hagués mediat sancié distinta de 'amonestacié verbal, dins d’un trimestre.

3. Es consideraran com faltes molt greus:

a) La impuntualitat no justificada en I'entrada o en la sortida del treball, en deu ocasions en el
transcurs de sis mesos, o en vint dies en el transcurs d’'un any, degudament advertida.

b) La no assisténcia injustificada al treball, en el transcurs de tres dies consecutius o cinc alterns,
en el periode d’'un mes.

c) El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades, o I'apropiacio, furt o
robatori de béns propietat de 'empresa, de companys o de qualsevol altre persona, dins de les
dependencies de I'empresa.

d) La simulacié de malaltia o accident, o la prolongacié de la baixa per malaltia o accident, amb
la finalitat de realitzar qualsevol treball per compte propi o alie.

e) El quebrantament o violacié de secrets d’obligada reserva, que produeixin greu perjudici per
a 'empresa.

f) L’embriaguesa habitual o toxicomania, si repercuteix negativament en el treball.

g) La realitzacié d’activitats que impliquin competéncia deslleial a 'empresa.

h) La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.

i) La no observacié dels serveis de manteniment en cas de vaga.

j) L’abus d’autoritat exercit pels que desenvolupen funcions de comandament.

k) L’assetjament sexual.

[) La reiterada no utilitzacié dels elements de proteccié en matéria de seguretat i higiene,
degudament advertida.

m) Les derivades dels apartats 1.d) i 2.1) i n) del present article

n) Lareincidéncia o reiteracio en la comissio6 de faltes greus, considerant com tal aquella situacio
en la que, amb anterioritat al moment de la comissié del fet, el/la treballador/a hagués estat
sancionat dos 0 més vegades per faltes greus, encara que siguin de distinta naturalesa, durant
el periode d’un any.

Article 34. Sancions

1. Les sancions maximes que es podran imposar per la comissié de les faltes anomenades en
I'article anterior, son les seglents:

a) Per faltes lleus: amonestacié verbal o escrita, i suspensié de feina i sou de fins a dos dies.

b) Per falta greu: suspensié de feina i sou de tres a catorze dies.

c) Per falta molt greu: suspensié de feina i sou de catorze dies a un mes, trasllat a centre de
treball de localitat distinta durant un periode de fins un any, i acomiadament disciplinari.

2. Les anotacions desfavorables que com conseqiiéncia de les sancions imposades, poguessin
fer-se constar en els expedients personals, restaran cancel-lades al complir-se els terminis de
deu, vint o seixanta dies, segons es tracti de faltes lleus, greus o molt greus respectivament.

CAPITOL NOVE
Varis

Article 35. Tribunal Laboral de Catalunya

Les part signants del present conveni, en representacié dels treballadors/res i empreses
compreses en I'ambit personal del mateix, pacten expressament la submissio als procediments
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de Conciliacié i Mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes
laborals, de indole col-lectiva o plural que es poguessin suscitar, aixi com els de caracter
individual no exclosos expressament de les competéncies del nomenat Tribunal, com tramit
processal previ obligatori a la via judicial, als efectes de I'establert en els articles 63 i 156 de la
Llei 36/2011, de 10 d’octubre, Reguladora de la Jurisdiccid Social. El tractament i solucio de
quantes questions i conflictes de caracter col-lectiu li siguin sotmeses de comu acord entre les
parts en aquelles matéries previstes en els articles 40, 41 i 82.3 del Text Refds de I'Estatut dels
treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, es derivara als
procediments del Tribunal Laboral de Catalunya en funcié de la seva normativa. En particular,
manifesten la seva voluntat de sotmetre’s als procediments seglients: Conciliacio, a traves de les
delegacions territorials del Tribunal Labora de Catalunya, en qualsevol dels conflictes previstos
anteriorment. Mediacio, davant de la Comissié de Mediacié del TLC. Conciliacié sobre serveis
de manteniment en cas de vaga, davant la Delegaci6é especifica del TLC en la mencionada
materia.

Article 36. Dret supletori.

En tot el no previst en aquest Conveni col-lectiu, s’estara al qué disposin les Lleis i demés normes
de caracter general, en quant siguin aplicables a les relacions referides en aquest Conveni

Article 37. Clausula de desvinculacio

Segons l'establer en I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, es podra modificar per les
empreses adscrites a aquest Conveni les matéries que es detallen a continuacid, sempre que
concorrin causes economiques, teécniques, organitzatives o de produccid, i segons el
procediment establert en aquest article.

Les matéries objecte d’aquesta inaplicacié temporal seran les segients:

a) Jornada de treball

b) Horari i distribucié del temps de treball.

c) Regim de treball per torns.

d) Sistema de remuneraci6 i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin els limits que per a la mobilitat funcional preveu l'article 39 de
I'Estatut

g) Millores voluntaries de I'acci6 protectora de la Seguretat Social.

L’empresa que vulgui procedir a la inaplicacié d’alguna d’aquestes materies, haura d’obrir un
periode de consultes amb els representants legals dels treballadors/res a 'empresa que tindra
una duracié maxima de 15 dies, havent d’acreditar suficientment en aquest periode de consultes,
les causes i els motius que justifica la inaplicacio.

A les empreses en les que no es disposi de representacio legal dels treballadors/res, seran els
sindicats majoritaris signants d’aquest conveni els que assumiran la representaciéo dels
treballadors/res o, a eleccié6 dels/les treballadors/res afectats, una Comissié escollida
democraticament per ells conforme a la legislacio vigent.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que concorren les causes
justificatives al-legades per 'empresa. En cas d’acord a la mateixa empresa, ambdues parts
notificaran I’Acord a la Comissio Paritaria del Conveni i a I'Autoritat laboral.

Es el cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts podra sotmetre les
seves discrepancies a la Comissié paritaria del Conveni, la qual disposara d’un termini maxim de
set dies habils per pronunciar-se, a comptar des de que la discrepancia hagués estat
comunicada. Quan no s’hagués sol-licitat la intervencio de la Comissié o en el cas de persistir el
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desacord després de la finalitzaci6 del tramit davant la Comissi6 Paritaria, les parts es sotmetran
als procediments de conciliacié i/o mediacié i, en el seu cas, si aixi ho decideixen les parts, al
procediment d’arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya. L’acord substitutori de les condicions
inaplicades del Conveni, haura de concretar les noves condicions a aplicar a les persones
treballadores de I'empresa i la vigencia de la inaplicacié, la qual no podra prolongar-les més enlla
del moment en que sigui aplicable un nou Conveni.

Disposicié addicional

La mesa negociadora del Conveni, delega en la Comissié Paritaria del mateix, que es nomeni a
I'efecte, el concernent a la adequacié de las taules salarials i la revisio de les mateixes, durant el
periode de vigéncia.

Disposicions transitories

1. Ambdues parts acorden que els endarreriments que els treballadors/res acreditin per

I'aplicacio d’aquest Conveni Col-lectiu, seran abonats, el més tard, al final del mes seguent a la
publicacié del mateix en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

(Continua a la pagina segient)
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ANNEX

TAULES SALARIALS PER A L'ANY 2021

Lloc de treball Salari dia | Salari mes | Ass. Dia | Ass. Mes | Total mes | Total anual
Director Técnic 31,19 948,18 4,49| 112,25| 1.060,43| 14.621,52
Encarregat General 29,47 895,82 4,49 112,25| 1.008,07| 13.888,48
Teécnic Manteniment 29,47 895,82 4,49 112,25| 1.008,07| 13.888,48
Cap de Seccié 28,72 873,19 449| 112,25 985,44 | 13.571,66
Personal administratiu

Cap Administratiu 28,72 873,19 449| 112,25 985,44 | 13.571,66
Oficial Administratiu 28,72 873,19 449 112,25 985,44 | 13.571,66
Auxiliar Administratiu 28,72 873,19 4,49| 112,25 985,44 | 13.571,66
Personal operatiu

Oficial 12 28,72 873,19 449| 112,25 985,44 | 13.571,66
Oficial 22 28,72 873,19 449| 112,25 985,44 | 13.571,66
Especialista 32 (més de 21 anys) 28,72 873,19 449 112,25 985,44 | 13.571,66
Especialista 2n (fins 21 anys) 28,72 873,19 449 112,25 985,44 | 13.571,66
Treball en festiu: 31,60

Traduccién del texto original aportada por las partes

CASTELLANO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA TALLERES DE
TINTORERIA, DESPACHOS A COMISION, LAVANDERIAS DE AUTOSERVICIO Y
PLANCHADO DE ROPA. 2021 .

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Determinacion de las partes.

Este Convenio colectivo se pacta entre la organizacién empresarial Gremi de Tintorers i
Bugaders de Barcelona de una parte, con representatividad del 100% y por otra parte con la
representacion sindical, la Federacié de Construccié i Serveis de Comissions Obreres de
Catalunya (FCiS) con un 50% de representacion y la Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum
de la UGT de Catalunya (FeSMC-UGT) con 50% de representacion.

Articulo 2. Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacién en todos los centros de trabajo comprendidos dentro de su
ambito funcional y que estén situados en la provincia de Barcelona, aunque el domicilio social de
la empresa, a la cual pertenezca, radique fuera de este ambito Provincial.

Articulo 3. Ambito funcional
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Este Convenio se aplicara en todas las empresas del sector: talleres de tintoreria, despachos a
comision, lavanderias de autoservicio y planchado de ropa, tanto en los establecidos, como en
aquellos que con posterioridad a la entrada en vigor del convenio se incluyan.

Se entenderd que estan incluidas en este ambito aquellas en que se den estas dos
circunstancias:

12. Que los servicios ofrecidos vayan destinados a entidades no mercantiles o al detalle.
22.Que, si ofrecen sus servicios a entidades mercantiles, la maquinaria de lavado acuoso
instalada no sobrepase, en conjunto, una capacidad de carga superior a 300 Kg.

32. Que su actividad no esté afectada por ciclos estacionales de temporada. En caso de estar
afectada por dichos ciclos, se entendera que le es de aplicacion el Convenio, siempre que la
media anual sea inferior a 15 trabajadores/as en la plantilla.

Para determinar si una empresa esta dentro del &mbito de este convenio, se tendra en cuenta la
media de los doce Ultimos meses previos a la solicitud, con independencia de la parte solicitante
incluida la administracion.

Articulo 4. Ambito personal

Este Convenio regulara las relaciones laborales de las empresas incluidas en el &mbito territorial
y funcional de éste y a las personas trabajadoras que voluntariamente prestan sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccién de otra persona,
fisica o juridica, llamada empresario. Incluso los de nueva contratacién, estaran adscritos a uno
de los puestos de trabajo previstos en el convenio y percibiran su asalario y disfrutaran de los
mismos derechos y deberes que el resto del personal del mismo puesto de trabajo.

Estas disposiciones no podran ser modificadas por pactos inferiores ni por contratos individuales
y Unicamente podran ser derogadas por otros convenios.

Articulo 5. Ambito temporal

Este Convenio entrard en vigor el dia de su publicacion en el BOPB, y su duracion sera del 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2021.

Articulo 6. Duracion, denuncia y revision salarial

La duracién de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2021, y se prorrogara de ano en
ano por tacita reconduccion si no hay ninguna denuncia de las partes implicadas y se mantiene
vigente todo su contenido mientras no sea substituido por otro convenio. La denuncia se hara
entre los 120 dias y los 90 dias antes de la finalizacién de la vigencia del convenio o de cualquiera
de sus prorrogas.

Articulo 7. Garantia “ad personam”

Se respetaran las situaciones personales que en conjunto sean mas beneficiosas que las fijadas
en este Convenio, y se mantendran estrictamente “ad personam”.

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad.

Si la autoridad competente no aprueba alguno de los puntos de este Convenio, éste quedara sin
efecto y se debera reconsiderar todo su contenido.

Articulo 9. Comision patritaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los trabajadores, se
establece, para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicacion del
Convenio, una comisién paritaria que estara formada por 4 representantes de la patronal y otros
4 representantes de la parte social firmantes, todos ellos, del presente convenio,
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La comision paritaria debera ser informada y notificada de las solicitudes que efectlien las
empresas para acogerse a la clausula de no vinculacion salarial.

El procedimiento de actuacion de esta comisidn consistira en que, las discrepancias o quejas,
asi como demas funciones reguladas mas adelante, que puedan surgir sobre lo pactado en este
convenio, se comuniquen por escrito a la comisién paritaria, que, tras recibir el escrito, se reunira
y en un plazo maximo de 7 dias, a contar desde la recepcién del escrito, resolvera.

A las reuniones podran asistir con voz, pero sin voto los asesores que las partes designen, con
un méaximo de dos por representacion.

Se establecen como domicilio para comunicaciones a la comisién paritaria el siguiente:
Calle Floridablanca 66-68 Ic 2 de 08015 Barcelona

Las funciones encomendadas a la comisién paritaria son:

a) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del
Convenio Colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y soluciéon de cuantas cuestiones y conflictos
de caracter colectivo le sean sometidos, de comun acuerdo entre las partes, en aquellas materias
contempladas en los articulos 40, 41 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Velar especialmente por el conocimiento y recepcion de informacién en lo que se refiere al
empleo en el sector, analizando e informando sobre sus diversas oportunidades, siguiendo las
recomendaciones del Acuerdo Interprofesional de Catalufia vigente en cada momento.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada comision, y en base
a las previsiones contenidas en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, las partes se
someten expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral de
Cataluna.

CAPITULO SEGUNDO
Régimen de trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de la empresa que informara a
los comités, a los delegados y a las secciones sindicales.

Articulo 11. Periodo de prueba
El periodo de prueba para el personal no podra ser superior a los siguientes limites:

- Dos meses para el personal técnico.

- Dos meses para el resto de personal con contrato indefinido.

- Quince dias para el resto de personal con otro tipo de contrato.
- Tres meses para los aprendices.

Articulo 12. Trabajo de especialidad superior

Todos los/las trabajadores/as estan obligados a efectuar los trabajos que la empresa les ordene,
de acuerdo con las necesidades de produccién, siempre que estos no se puedan considerar
vejatorios. Cuando un/a trabajador/a realice trabajos de especialidad superior a la suya, tendra
que percibir, durante el tiempo de su prestacién, la remuneracién que corresponda al puesto de
trabajo al cual quede adscrito circunstancialmente. Si estas tareas tienen una continuidad
superior a tres meses de duracion, la persona trabajadora tendra el derecho que se le confirme
y clasifique en esta especialidad.
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CAPITULO TERCERO
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada laboral establecida a los/as trabajadores/as afectados por este Convenio sera de 40
horas semanales. Excepcionalmente, y ateniéndose a criterios de estacionalidad y climatologia,
se podré establecer un numero diferente de horas semanales, siempre y cuando no excedieran
en computo anual las 1.800 horas.

Desde la fecha de publicacion de este Convenio en el BOPB, el trabajo en dia festivo sera
recompensado con una prima de 30 euros por dia, durante la vigencia de este convenio. En
ningun caso, se podran realizar mas de 9 horas ni menos de 6 horas ordinarias de trabajo.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente, habrd como minimo 12 horas.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulables por
periodos de 14 dias, de dia y medio ininterrumpido. Para ello, las empresas interesadas y los
representantes legales de los trabajadores emitiran un informe con la peticién detallada de tal
circunstancia a la Comision Paritaria, la cual, en un plazo maximo de quince dias, emitira el
correspondiente dictamen de autorizacién si corresponde.

Articulo 14. Jornada intensiva o continuada

El personal que trabaje en jornada intensiva o continuada tendra derecho a quince minutos
diarios de descanso. Estos quince minutos tendréan la consideracion de trabajo efectivo para el
cémputo de la jornada.

En el periodo de verano, siempre que sea posible, las empresas estableceran la jornada intensiva
o continuada de trabajo desde el 15 de junio hasta al 15 de septiembre, ambos inclusive.

Articulo 15. Vacaciones

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a 31 dias naturales de vacaciones.
Las empresas podran dividir el periodo de vacaciones de manera que se realicen, como minimo,
21 dias naturales consecutivos durante el periodo de verano, y el resto de dias se distribuiran de
comun acuerdo entre empresa y trabajadores/as, siempre y cuando la empresa no tenga
destinado un periodo concreto de cierre para vacaciones.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afo se le computard de forma proporcional
al tiempo trabajado.

El calendario de vacaciones debera confeccionarse el primer trimestre del afo, de tal forma que
el/la trabajador/a conozca las fechas de disfrute con una antelacion minima de dos meses a la
fecha de inicio de las mismas.

La eleccion de los turnos de vacaciones se realizara mediante un sistema rotativo, de forma que
el/la trabajador/a que un afo escoja en primer lugar, no lo hara el afo siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha diferente a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
corresponderia, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya finalizado el afo natural a que
corresponde.
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En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal per
contingencias diferentes a las sefaladas en el paragrafo anterior que imposibilite al trabajador/a
disfrutarlas total o parcialmente durante el afo natural a que corresponden, el/la trabajador/a
podra hacerlo una vez finalizada su incapacidad y siempre que no haya transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

El/La trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los siguientes motivos y por el siguiente tiempo:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento de hijos, segun indique la normativa vigente en cada momento.

c) 2 dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica que precise reposo domiciliario, de parientes hasta de segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Si por estos motivos el/la trabajador/a tuviera que desplazarse mas
de 75 Km., el permiso sera de 4 dias, y de 5 dias si se produce fuera de Catalunya.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual y 2 dias en el caso de que el/la trabajador/a tuviera
que desplazarse mas de 75 Km.

e) Cada trabajador/a tendra 1 dia retribuido para asuntos propios y por afio natural, que se
concede para que el/la trabajador/a pueda efectuar las gestiones que se relacionan
seguidamente y que no admiten delegacién coincidiendo con su horario laboral.

a) Obtencién o renovacion del DNI.

b) Obtencion o renovacién del permiso de conducir.
c) Visitas a Notarios para gestiones propias.

d) Gestiones delante de organismos oficiales.

e) Entierros.

Este dia debe avisarse con una antelacién minima de 7 dias, excepto para entierros que sera el
dia anterior.

f) Para realizar las funciones sindicales o representacion de los trabajadores/as en los términos
legalmente establecidos al efecto.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes, previo aviso y justificacion de
los mismos a la empresa, cuando el/la trabajador/a curse estudios para la obtencién de un titulo
académico oficial o de capacitacion profesional.

h) Los/Las trabajadores/as, previo aviso y posterior justificacién, tendran derecho a permisos
retribuidos de como maximo 16 horas anuales de duracién, para acudir a visitas médicas del
médico del propio trabajador/a o para acompanar ascendientes o descendientes menores de 14
anos, que convivan con ellos, siempre y cuando la asistencia se preste a través de los servicios
sanitarios del Servicio Publico de la Salud. El disfrute de este permiso debera preavisarse con
un minimo de 24 horas de antelacién y sera necesaria una justificacién posterior.

i) Cada trabajador/a tendra 1 dia retribuido para asuntos propios sin justificar. Este dia debe
avisarse con una antelacién minima de 7 dias.

j) Por el tiempo indispensable, para cumplir un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, debera atenerse a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y compensacion econdmica. Cuando el cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido a méas del veinte por ciento
de las horas laborales en un periodo de tres meses, la empresa puede pasar a la persona
trabajadora a la situaciéon de excedencia regulada en el articulo 46.1. En caso de que la persona
trabajadora, para el cumplimiento del o cumplimiento del cargo, reciba una indemnizacién, se
debe descontar el importe del salario al cuan tenga derecho en la empresa.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto y, en casos de adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogida, para la
asistencia a las sesiones preceptivas de informacion y preparacion y para la realizacién de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que debieran tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Pagina 17 de 24

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-24 https://bop.diba.cat

CVE 202310030944

Data 21-2-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Parejas de estables. Las parejas estables, de acuerdo con la regulacién establecida en el Codigo
Civil de Catalunya, tendran el mismo tratamiento, a efectos de licencias, que una pareja de
derecho.

Articulo 17. Permisos no retribuidos.

Los permisos establecidos en el articulo 37.3 del Estatuto de los trabajadores se podran ampliar,
en funcion de las circunstancias y si existe desplazamiento de mas de 75 Km., en 3 dias de
permiso no retribuido y con la posibilidad de recuperacion, siempre de comuin acuerdo entre
empresa y trabajador/a.

CAPITULO CUARTO
Condiciones econémicas

Articulo 18. Salario base convenio

Se considera salario base convenio el que se determina en la tabla de retribuciones del anexo.
Se percibiran también los domingos y festivos.

Para el afno 2021 las resultantes de aplicar un aumento del 2% sobres les tablas de 2020.

Los incrementos salariales tendran efecto desde el 1 de enero de 2021.

Las tablas salariales resultantes para el 2021 se acompafnan en el anexo de este articulado.
Las retribuciones a que se hace referencia en este convenio estan fijadas para una jornada
laboral completa. La persona trabajadora que tenga establecido un régimen laboral de parte de
jornada, percibira las retribuciones indicadas en proporcion a la jornada completa
correspondiente a su puesto de trabajo.

Cémo norma, el pago de salarios se efectuara mensualmente, pudiendo las empresas pagar en
efectivo, cheque, transferencia o cualquier otra modalidad mediante entidad bancaria, no dando
derecho al trabajador/a a ausentarse del trabajo para el cobro de sus retribuciones.

Articulo 19. Periodo de cémputo y liquidacion del concepto anterior

El salario base convenio se liquidara mensualmente y se multiplicara la base diaria por 30,4.
Articulo 20. Plus de asistencia

Les empresas afectadas por este Convenio acreditaran un plus de asistencia especial, cotizable
a la Seguridad Social de 4,49 euros por dia de trabajo para el afno 2021 que ser percibira por los
dias de asistencia al trabajo. Este plus también se percibira los dias laborables de vacaciones.
Articulo 21. Plus de antigtiedad

La cuantia del complemento de antigledad salarial serd del 7% del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento para cada quinquenio hasta el limite maximo de cuatro
quinguenios.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias

El personal afectado por este Convenio disfrutard de dos pagas extraordinarias en junio y
diciembre, a razon del salario base convenio mensual, establecido en cada categoria en el anexo
de este Convenio, mas la antigliedad que le corresponda.

El personal que haya ingresado en el transcurso del afio o que cese durante este, las percibird a
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prorrateo, segun el tiempo trabajado después de cada fecha de acreditacion. Las dos pagas se
tendran que hacer efectivas respectivamente, como maximo el 15 de junio y el 22 de diciembre
de cada afo, siendo las fechas de acreditacion respectivamente del 1 de junio al 31 de mayo y
del 1 de diciembre al 30 de noviembre.

Articulo 23. Horas extraordinarias

Unicamente se podran realizar horas extraordinarias en caso de necesidad, de comun acuerdo
entre las partes y no se podran sobrepasar los limites legales vigentes. La direccién de la
empresa procurara solucionar la sobrecarga de trabajos de temporada mediante contratacién
temporal en paro, en lugar de recurrir a las horas extraordinarias.

En caso de realizar horas extraordinarias, estas se compensaran con descanso equivalente,
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, si esto es operativamente posible o, en
su defecto, abonadas al mes siguiente a su realizacién al valor de la hora ordinaria de trabajo.

CAPITULO QUINTO
Salud laboral en el centro de trabajo

Articulo 24. Salud laboral y medio ambiente

Los representantes de los trabajadores/as o, en su defecto, los trabajadores/as, seran
informados de las decisiones respecto a la introducciéon de nuevas tecnologias, la modificacién
de sistemas productivos o la adquisicién de maquinaria o equipos que puedan tener incidencia
en la salud y la seguridad del trabajador/a y el impacto sobre el medio ambiente.

Articulo 25. Prevencion de riesgos laborales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborares y disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 26. Complemento de prestaciones econdmicas

Las empresas complementaran hasta el 100% del salario real la prestaciéon econémica por
accidente de trabajo o enfermedad profesional. En este Gltimo caso, si legalmente se determinara
por parte de la autoridad competente.

El mismo beneficio que se ha expresado, sera de aplicacion en el caso de enfermedad durante
los primeros dos meses que hayan requerido algun periodo de hospitalizacién.

Articulo 27. Maternidad

En materia de maternidad, paternidad, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 28. Ropa de trabajo

Las empresas entregaran en depésito, dos equipos de trabajo al ingresar en la empresa, de tal
modo que, los/las trabajadores/as dispongan siempre de “quita y pon”. Cada afio se entregara al
menos un juego, sin que por causas ajenas a la voluntad del trabajador/a sea necesario reponer
alguna prenda fruto de un deterioro y/o rotura. Se considera uniformes y distintivos, las prendas
y efectos de uso personal que el/la trabajador/a debe utilizar de forma obligatoria.

CAPITULO SEXTO
Derechos y garantias sindicales

Articulo 29.
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Se reconoce a los delegados y miembros del Comité de empresa los derechos, las garantias y
las funciones establecidas en la Ley y las facultades siguientes.

- Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, la seguridad e higiene en el trabajo y de la
Seguridad Social vigente, y advertir a la direccién de la empresa de las posibles infracciones y
ejercitar en su cumplimiento.

- Informar en los expedientes administrativos de clasificacion profesional.

- Ser informados de los puestos de trabajo que la empresa piensa cubrir, asi como de los nuevos
contratos.

- Ser informados y consultados de las medidas que afecten a los/las trabajadores/as entre las
cuales hay:

¢ Reestructuracion de la plantilla.
» Traslados totales o parciales de la empresa.
e Introduccién de nuevos sistemas de trabajo.

-Proponer a la empresa las medidas que consideren adecuadas en materia de organizacion de
la produccién o mejoras técnicas.

Igualmente, se reconocen los derechos y las garantias que la ley establece actualmente, como
también las nuevas disposiciones que puedan derivar durante la vigencia de este Convenio.

Las empresas tendran tablones de anuncios en sitios visibles en cada centro de trabajo para la
difusién de los materiales informativos de los delegados, los miembros de Comité de empresa y
las secciones sindicales.

CAPITULO SEPTIMO
Modalidades de contrato

Articulo 30.

Las modalidades de contrato seran las que en todo momento establezca la legislacion vigente.
Articulo 31. Contratos de formacion

En modalidad de contratacion de formacion se estara en lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO OCTAVO
Caodigo de conducta laboral

Articulo 32. Principios de ordenacion

1. Las presentes normas de cédigo de conducta laboral persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacién de la
empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y
empresarios/as.

2. Las faltas, siempre que constituyan un incumplimiento contractual culpable del trabajador/a,
podran ser sancionadas por la direcciéon de la empresa de acuerdo con la graduacién que se
establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual sea su clasificacién, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa
al trabajador/a.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves, sera notificada a los representantes legales
de los/las trabajadores/as, si los hubiera.

6. Acoso sexual. Toda persona tiene derecho a la debida consideracién de su dignidad, siendo
acoso sexual en las relaciones laborales, aquel comportamiento que puede comportar la
vulneracion de los derechos fundamentales protegidos por el articulo 10.1, 14 vy
fundamentalmente por el articulo 18.1 de la Constitucién Espafola.
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Articulo 33. Graduacion de faltas
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo, hasta en tres ocasiones
en un mes, por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia en el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién, con la antelacién previa debida, de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, a no ser que se acredite la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, por breves periodos de tiempo, y
siempre que no haya causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas; en este
caso, podra ser cualificada, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico, cuando no perjudique
gravemente la imagen de la empresa.

f)Los descuidos en la conservacién del material que se tenga a cargo o fuera responsable, y que
produzca deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltes graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo, hasta en tres ocasiones en
un mes, por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y falsear datos que tengan incidencia a la Seguridad
Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto a la letra d) del nimero
3.

e) La suplantacién de otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y salida
al trabajo.

f)La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluso las relativas a las normas
de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, sino es que de ellas
se derivasen perjuicios graves para la empresa, causaran averias a las instalaciones,
magquinarias y, en general, bienes de la empresa, o comporten riesgos de accidente para las
personas, en este caso, seran consideradas como faltes muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos 0 anomalias observados en los
utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando se hubiera derivado un perjuicio grave
a la empresa.

h) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares en el transcurso de la jornada
laboral, asi como la utilizacion de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa, para los que no estuviesen autorizados o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva, que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de higiene y aseo personal, cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio, y siempre que, previamente, hubiese mediado la oportuna advertencia
de la empresa.

l)La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que esto produzca perjuicio
grave para las personas o las cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo, de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas, contra las personas, dentro del centro
de trabajo, cuando tengan una acusada gravedad.

o) Lareincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque que sea de diferente naturaleza,
y siempre que haya mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltes muy graves:
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a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo, en diez ocasiones en
el transcurso de seis meses, 0 en veinte dias en el transcurso de un afno, debidamente advertida.
b) La inasistencia injustificada al trabajo, en el transcurso de tres dias consecutivos o cinco
alternos, en el periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en les gestiones encomendadas, o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros o de cualquier otra persona,
dentro de les dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, o la prolongacién de la baja por enfermedad o
accidente, con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) Elquebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva, que produzca grave perjuicio
para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo.

g) Larealizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

i) El abuso de autoridad ejercido por los que desarrollen funciones de mando.

k) El acoso sexual.

I) Lareiterada no utilizaciéon de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y n) del presente articulo

n) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltes graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el/la trabajador/a
hubiese estado sancionado dos o mas veces por faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 34. Sanciones

1. Las sanciones méaximas que se podran imponer por la comision de les faltas mencionadas en
el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por faltes leves: amonestacién verbal o escrita, y suspension de trabajo y sueldo de hasta a
dos dias.

b) Por falta grave: suspension de trabajo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspensién de trabajo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a
centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afo, y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones impuestas, pudieran
hacerse constar en los expedientes personales, se cancelaran al cumplirse los plazos de diez,
veinte o sesenta dias, segun se trate de faltes leves, graves 0 muy graves respectivamente.

CAPITULO NOVENO
Varios

Articulo 35. Tribunal Laboral de Catalunya

Les partes firmantes del presente Convenio, en representacion de los/las trabajadores/as y
empresas comprendidas en el ambito personal del mismo, pactan expresamente la sumision a
los procedimientos de Conciliacién y Mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya, para la
resolucion de los conflictos laborales, de indole colectiva o plural que pudiesen suscitarse, asi
como los de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias del mencionado
Tribunal, como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial, a los efectos de lo establecido
en los articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social. El tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo le sean
sometidos de comun acuerdo entre las partes en aquellas materias previstas en los articulos 40,
41 y 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se derivara a los procedimientos del Tribunal Laboral de
Catalunya en funcién de su normativa. En particular, manifiestan su voluntad de someterse a los
procedimientos siguientes: Conciliacion, a través de las delegaciones territoriales del Tribunal
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Laboral de Catalunya, en cualquiera de los conflictos previstos anteriormente. Mediacién, delante
de la Comision de Mediacién del TLC. Conciliaciéon sobre servicios de mantenimiento en caso de
huelga, ante la Delegacion especifica del TLC en la mencionada materia.

Articulo 36. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo, se estara a lo que dispongan la Leyes y demas
normas de cardcter general, en cuanto sean aplicables a las relaciones referidas en este
Convenio.

Articulo 37. Clausula de inaplicacion

Segun lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, es podra modificar por
las empresas adscritas a este Convenio las materias que se detallen a continuacién, siempre
que concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, y segun el
procedimiento establecido en este articulo.

Les materias objeto de esta inaplicacion temporal seran las siguientes:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo por turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo i rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del
Estatuto.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

La empresa que quiera proceder a la inaplicacion de alguna de estas materias, debera abrir un
periodo de consultes con los representantes legales de los/las trabajadores/as en la empresa
que tendra una duracién maxima de 15 dias, debiendo acreditar suficientemente en este periodo
de consultes, les causas y los motivos que justifica la inaplicacién.

A las empresas en las que no se disponga de representacién legal de los/las trabajadores/as,
seran los sindicatos mayoritarios firmantes de este convenio los que asumiran la representacion
de los/las trabajadores/as o, a eleccion de los/las trabajadores/as afectados, una Comisién
elegida democraticamente por ellos conforme a la legislacion vigente.

Cuando el periodo de consultes finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas alegadas por la empresa. En caso de acuerdo en la misma empresa, ambas partes
notificaran el Acuerdo a la Comision paritaria del Convenio y a la Autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo durante el periodo de consultes, cualquiera de las partes podra
someter sus discrepancias a la Comision paritaria del Convenio, la cual dispondra de un plazo
maximo de siete dias habiles para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera
comunicada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisiéon o en el caso de
persistir el desacuerdo después de la finalizacion del tramite ante la Comisién Paritaria, las partes
se someteran a los procedimientos de conciliacion y/o mediacion y, en su caso, si asi lo deciden
les partes, al procedimiento de arbitraje del Tribunal Laboral de Catalunya. El acuerdo sustitutorio
de les condiciones inaplicadas del Convenio, debera de concretar les nuevas condiciones a
aplicar a las personas trabajadoras de la empresa, y la vigencia de la inaplicacién, la cual no
podra prolongarlas més alla del momento en que resulte aplicable un nuevo Convenio.

Disposicion adicional
La mesa negociadora del Convenio, delega en la Comisién Paritaria del mismo, que se nombre

al efecto, lo concerniente a la adecuacion de las tablas salariales y la revision de las mismas,
durante el periodo de vigencia.
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Disposiciones transitorias

1. Ambas partes acuerdan que los atrasos que los/las trabajadores/as acrediten por la aplicacién
de este Convenio colectivo, seran abonados, lo mas tardar, al final del mes siguiente a la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona.

ANEXO )
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2021

Puesto de trabajo Szlgrio Salario Asjst. Asist. Total Total
ia mes dia mes mes anual

Director Técnico 31,19 | 948,18 4,49| 112,25|1.060,43 | 14.621,52
Encargado general 29,47 | 895,82 449| 112,25|1.008,07 | 13.888,48
Técnico mantenimiento 29,47 895,82 4,49 112,25|1.008,07 | 13.888,48
Jefe de seccion 28,72| 873,19 449 112,25| 985,44 |13.571,66
Personal administrativo

Jefe administrativo 28,72| 873,19 449| 112,25| 985,44 |13.571,66
Oficial administrativo 28,72| 873,19 4,49| 112,25| 985,44|13.571,66
Auxiliar administrativo 28,72 873,19 4,49 112,25| 985,44 |13.571,66
Personal operativo

Oficial 12 28,72 873,19 4,49| 112,25| 985,44|13.571,66
Oficial 22 28,72| 873,19 4,49| 112,25| 985,44|13.571,66
Especialista 3a (mas de 21 afnos) 28,72| 873,19 4,49| 112,25| 985,44 |13.571,66
Especialista 2a (hasta 21 afos) 28,72 | 873,19 449 112,25| 985,44 |13.571,66

Trabajo en festivo 31,60

Barcelona, 7 de febrer de 2023

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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