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CONVENIO COLECTIVO OBIMASA 2022/2026
CAPITULO1 DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.- Ambito funcional y territorial

El presente convenio colectivo regula las condiciones econémicas o profesionales entre la empresa OBIMASA y su personal,
que presta sus servicios en Ceuta, quedando establecido su &mbito como Convenio Colectivo de empresa.

Art. 2. - Ambito personal.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones laborales de los trabajadores que prestan sus servicios en la Socie-
dad Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta, S.A.U. (OBIMASA), con excepcion del Alto Personal Directivo y de
libre designacion en general.

Art. 3. Ambito temporal y vigencia.

a) Con independencia de la publicacion de este Convenio en el BOCCE sus normas tendran efecto desde el dia 1 de Enero
de 2022 hasta el 31 de Diciembre de 2026,

b) No obstante, mientras este Convenio esté en vigor, las clausulas de contenido econémico y retributivo seran objeto de
revision, de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

c) Elpresente Convenio se entendera tacitamente prorrogado en su totalidad, si no hubiese denuncia expresa por cualquiera
de las partes y/o en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el documento que haya de sustituirlo.

d) La denuncia por cualquiera de las partes requerira un plazo de preaviso de dos meses respecto de la fecha en que finaliza
la vigencia del mismo.

Art. 4.- Condicidn mas beneficiosa
Se estard a lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.
Art- 5.- Clausula de garantia

Si a la aplicacion de este convenio resultase que alglin trabajador/a pudiera percibir retribuciones totales inferiores a las que vi-
niera recibiendo anteriormente, se le aplicara un complemento personal que se le ird incrementando con el mismo porcentaje que
se establezca en la ley de presupuestos en las retribuciones del sector publico.

Art. 6.- Seguimiento y cumplimiento.

a) Se constituird una Comision Paritaria para la vigilancia seguimiento, interpretacion y estudio del presente convenio,
compuesta por tres representantes de la parte empresarial y por tres representantes de la parte social designados por el
Comité de empresa.

b) 2. Los acuerdos de esta comision se adoptaran por unanimidad de las partes, entendiéndose que a cada una de ellas co-
rresponde un voto, con independencia de sus miembros presentes.

c) Las partes podran estar asistidas en las sesiones de la comision por los asesores que consideren convenientes, que actua-
ran con voz, pero sin voto.

d) La comision actuard como instancia de solucion extrajudicial de conflictos, siendo preceptiva su reunion para intentar
alcanzar un acuerdo en caso de planteamiento de medidas o reclamaciones de conflicto colectivo.

e) La comision se reunird siempre que sea convocada por cualquiera de las partes. La convocatoria, que debera hacerse por
escrito con dos dias habiles de antelacion a la fecha prevista para la reunién, contendra una propuesta de orden del dia.

Art. 7.- Categorias Profesionales. Clasificacion y definicion profesional.

El personal de la empresa podra estar contratado por cualquier de las formas previstas a tal efecto por el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre.

Grupo A

Se exige tener titulo universitario de Grado o equivalente realizaran funciones directivas de gestion, inspeccion, ejecucion, con-
trol, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

Dentro de este grupo se encuadran:
- Director de Area
- Técnico

Grupo B

Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B, se exigird estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Grado
Superior o Técnico Superior en FP o equivalente; Estos trabajadores se encargan fundamentalmente de tareas de ejecucion y
gestion.

Dentro de este grupo se encuadran:
- Jefe de Administracion

- Jefe de Equipo
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Grupo C
Dividido en dos subgrupos el C1 y C2

Subgrupo CI

Precisan el titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalen-
te.

Subgrupo C2
Precisan el titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
Dentro de estos grupos se encuadran:

- Expertos

- Oficial de primera

- Cuidador de animales

- Ayudantes

- Auxiliar administrativo-contable

- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de organizacion

Grupo E

Se ocuparédn de tareas de vigilancia, custodia, porteo u otras analogas (recibir y repartir correspondencia, manejar y cuidar los
aparatos reprograficos, vigilar y cuidar el buen estado y limpieza del edificio, comprobar la identidad de los visitantes, informar
sobre la ubicacion de las diferentes dependencias...etc.), se exigira titulo estudios primarios o equivalente previstas en el siste-
ma educativo y dentro de este grupo se incluira:

Dentro de este subgrupo se encuadran:
- Conservador de las instalaciones
- Pebn

Las funciones y competencias que se atribuyen a cada una de estas categorias, a titulo enunciativo, son las que se detallan en el
Anexo L.

CAPITULO II
CONDICIONES LABORALES
Art. 8.- Jornada Laboral.
Los trabajadores de OBIMASA tendran una jornada laboral adecuado a la legislacion vigente.
a) La jornada laboral se establece con el horario de forma genérica de 8,00 a 15,00 horas, de lunes a viernes.

b) Los trabajadores con la categoria de conservador que se sujetaran a un horario en funcion del servicio al que estén adscri-
tos seglin el cuadrante mensual realizado por la empresa. En ninglin caso superaran los conservadores las 140 horas en
un plazo de cuatro semanas naturales salvo en los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre que sera de 112 horas en
un plazo de 4 semanas. Se realizard un computo anual y en el caso que algin trabajador con dicha categoria no llegase a
cubrir el cupo de horas establecido podra, a peticion de la empresa, ser requerido para recuperar esas horas en el afio si-
guiente. En el caso de que se compruebe que ha realizado mas horas de las que le corresponde, la empresa pagara estas
horas como horas extraordinarias dentro de la ndmina del mes siguiente a la finalizacion del informe, todo ello conforme
a lo establecido en el articulo 35.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre el horario sera de 8,00 a 14,00 horas, de Lunes a Jueves y de
8,00 a 12,00 horas los Viernes.

d) Durante los dias que duren de Fiestas Patronales, el horario laboral sera de 10,00 a 14,00 horas, o, en su caso, el que co-
rresponda segun cuadrante.

e) Los trabajadores con categoria de conservador, el primer domingo de dichas fechas haran el siguiente turno, mafiana de
8,00 a 15,00 horas, turno de tarde de 15,00 a 22,00 horas y turno de noche de 22,00 a 10,00 horas.

f) Los trabajadores de OBIMASA podran acogerse a la reduccion transitoria de la jornada, siempre de acuerdo con lo que
la legislacion establezca al respecto en el momento de la peticion, con la correspondiente disminucion proporcional del
salario base, residencia, antigiiedad, pagas, extras, etc....
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Art. 9.-

Licencia retribuida.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de treinta minutos diarios de descanso, dentro de la jornada labo-

ral.

Art. 10.
a)

b)

Art. 11.

d)

Art. 12.

- Calendario Laboral.

Durante la vigencia de este acuerdo tendran la consideracion de dias festivos los establecidos en el calendario laboral de
la Ciudad Auténoma de Ceuta. En caso de que algunos de dichos dias fuera sabado, se compensara con un dia mas de
asuntos propios.

Los dias 3 de mayo, 24, 25 y 31 de diciembre, 1 y 6 de enero, las instalaciones de la empresa permaneceran cerradas. La
sociedad contratara de la bolsa de trabajo el personal necesario para estas fechas sefialadas. En caso de que los dias ante-
riores fuera sabado o domingo seran sustituidos por el dia habil inmediatamente anterior o posterior.

- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 31 dias naturales. Se disfrutara preferentemente entre los meses de
Junio,Julio, Agosto y Septiembre de cada afio. Antes de la finalizacion del primer trimestre de cada ejercicio la direccion
de la empresa debera de disponer de la prevision de las vacaciones de cada trabajador para asi poder organizar de los
servicios y la posible concesion o denegacion de las solicitudes.

También se podra disfrutar parcialmente las vacaciones en periodos minimos de siete dias naturales a peticion del traba-
jador, y siempre que las necesidades de la empresa lo permitan.

Las mujeres que se encuentren en situacion de embarazo o lactancia, tendran derecho a disfrutar sus vacaciones como se
recoge en el art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A fin de premiar la permanencia en la Sociedad, los trabajadores veran incrementado su periodo vacacional de acuerdo
con lo estipulado a continuacion:

- Por 15 afios de antigiiedad 1 dias mas.
- Por 20 afios de antigiiedad 2 dias mas.
- Por 25 afios de antigiiedad 3 dias mas.
- Por 30 afios de antigiiedad 4 dias mas.

- Licencia Retribuidas

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho, previo aviso y justificacion documental, a las licencias
retribuidas en los siguientes casos y con la duracién que se sefala:

a)
b)

©)

d)

e)

g)

h)

)
k)

)

Por contraer matrimonio, uniéon de hecho registrada oficialmente: 17 dias naturales consecutivos.

Por divorcio o separacion legal o disolucion de uniéon de hecho, registrada oficialmente: 4 dias naturales, debiendo dis-
frutarse dentro de los cuatro meses posteriores a la fecha de la sentencia correspondiente

Por el nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo, el padre disfrutara de 10 dias naturales de permiso, adicionales a
los establecidos en la legalidad vigente en el momento del nacimiento, adopcién o acogimiento, contados a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por el que se
constituya la adopcion.

El trabajador podra solicitar una reduccion de hasta el maximo de un 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido,
para atender el cuidado de familiares de primer grado, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de 30
dias naturales por afio.

Por enfermedad grave, accidente o fallecimiento de familiares de hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias
habiles cuando el suceso se produzca en Ceuta y 5 dias habiles en caso de que necesite traslado a otra ciudad.

Por intervencion quirrgica o ingreso hospitalario de familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad, 5 dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 8 dias habiles cuando se produzca en distinta localidad.

Por el tiempo necesario para la realizacion de exdmenes de ensefianza de caracter oficial, los dias de su celebracion si
son en Ceuta y tres dias naturales si son en otra Ciudad, debiendo justificarse su asistencia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico.

Por matrimonio, comunion o bautizo o actos similares de otras confesiones, de familiares de hasta tercer grado de con-
sanguinidad o afinidad el dia anterior y el de su celebracion si es en Ceuta, y tres dias naturales en el caso de que se nece-
site desplazamiento a otra Ciudad.

Por traslado de domicilio, 4 dias naturales. Este permiso solo se podra disfrutar una vez en cada ejercicio natural

Para atender la lactancia de un hijo menor de doce meses, la trabajadora podra optar entre disfrutar de una hora diaria de

ausencia del trabajo, que podra dividirse en dos fracciones, o bien acumular en jornadas completas el tiempo correspon-
diente por un total de 30 dias naturales que se disfrutaran a partir de la finalizacion del periodo de baja por maternidad
que establece la Ley.

Durante el ultimo mes de embarazo la trabajadora gozara de 1 hora diaria de licencia retribuida.
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m) Las trabajadoras y trabajadores de OBIMASA tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la autoridad competente en
materia de personal, y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

n) En el supuesto de parto la trabajadora gozara del permiso establecido segun la legalidad vigente en el momento del naci-
miento.

0) Alo largo del afio las personas trabajadoras y en funcién de su antigiiedad en la empresa, tendran derecho a 10 dias labo-
rales de licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos en los puntos anteriores de este apartado. Los dias de
asuntos propios por antigiiedad, se asignaran de acuerdo con el siguiente criterio:

- Anpartir de 18 afios de servicio 2 dias mas
- Apartir de 24 afios de servicio 3 dias mas
- Anpartir de 27 afios de servicio 4 dias mas
- Anpartir de 30 afios de servicio 5 dias mas
- Apartir de 33 afios de servicio 6 dias mas
- Anpartir de 35 afios de servicio 7 dias mas
- Mas de 35 afios de servicio 8 dias

Tales dias no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas. El disfrute de los mismos debera
comunicarse con el tiempo suficiente de antelacion para la consiguiente regulacion del servicio.

p) Cuando por razones del servicio los dias citados en el punto anterior no pudieran ser disfrutados por los trabajadores en
el ejercicio, deberan concederse en los primero quince dias del mes de enero del ejercicio siguiente.

q) Todos los trabajadores de OBIMASA quedan acogidos al PLAN CONCILIA, conforme al texto del PLAN CONCILIA
de la Ciudad Autonoma de Ceuta (reproducido en el Anexo II).

Art. 13.- Licencias no retribuidas.

Se concederan permisos sin retribucion alguna de los trabajadores, siempre que no causen detrimento al Servicio y que la acu-
mulacion total de éstos no supere los 6 meses dentro del afio natural. Los periodos minimos de permisos sin retribucion seran de
7 dias naturales, no computandose los periodos que se disfruten a efectos de antigiiedad y reduciéndose el periodo vacacional en
la misma proporcioén

Art. 14. -Excedencias.

Cualquier trabajador con una antigiiedad minima de un afio podréa solicitar excedencia por un plazo minimo de 4 meses y maxi-
mo de 7 afos. No se podra optar a un nuevo periodo de excedencia hasta que no haya trascurrido un afio desde la finalizacion del
anterior periodo de excedencia.

Durante el periodo de excedencia el trabajador conservara el derecho a reingresar a su puesto de trabajo y la empresa lo reincor-
porara en el plazo de 1 mes. Asimismo, la empresa podra cubrir de forma interina o provisional dicho puesto hasta la incorpora-
cion del trabajador.

En el caso de excedencia para el cuidado de hijos o familiares se estara a lo dispuesto al respecto en el Estatuto de los Trabajado-
res.

Art. 15. -Jubilaciones

1. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el trabajador los 65 afios de edad salvo para aquellos que acrediten la
necesidad de continuar en activo para completar el periodo minimo que establece la Disposicion Adicional 10 del R.D.L.
2/2015 de 23 de octubre, o que, no acreditandolo, soliciten continuar en su puesto de trabajo, en cuyo caso la jubilacion se
producira, como muy tarde, cuando el trabajador cumpla los 70 afios y siempre y cuando:

a) Goce de salud suficiente conforme certificacion médica correspondiente para el desempefio de las labores propias de su
categoria profesional.

b) O, en caso contrario, OBIMASA pueda ofrecerle un puesto de similares caracteristicas.

La empresa concede un complemento por jubilacion al personal indefinido con mas de 6 afios de antigiiedad, siempre que al soli-
citar la jubilacion cumpla con los requisitos establecidos en la legislacion vigente y no haya ninguna norma que lo impida en
base a la siguiente tabla:

Mas de 25 afios de antigiiedad 8 mensualidades
Mas de 20 afios de antigiiedad 7 mensualidades
Mas de 15 afios de antigiiedad 6 mensualidades
Mas de 6 afios de antigiiedad 3 mensualidades

Dichas mensualidades estaran calculadas sobre el salario bruto. Si cumplida la edad maxima establecida, se alargara dos meses
mas sin solicitar dicha jubilacion el trabajador/a perdera el derecho a este complemento.
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2. La jubilacién voluntaria

La jubilacion voluntaria se tramitara a instancia del trabajador interesado. Al acordarse la jubilacion voluntaria, se concedera, al
mismo tiempo, un premio en metalico segiin la edad de jubilacion, de acuerdo con la escala siguiente:

Edad de jubilacion Cantidad
- 60 afios 16.000 - 62 afios 10.000 - 64 afios 4.000
- 61 afios 13.000 - 63 afios 7.000

3. La jubilacion parcial

Los/as trabajadores/as indefinidos/as y con la antigiiedad minima de 6 afios que deseen acogerse a la jubilacion parcial anticipa-
da a que se refiere el articulo 12.6 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y retinan las condiciones requeridas en el
mismo, deberan notificarlo a la direccion de la empresa, a fin de realizar la oportuna tramitacion, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la seguridad social de los/as trabajadores/as contratados/as a
tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial.

La empresa estara obligada a sustituir al trabajador/a que solicita dicha jubilacion parcial, con el fin de cumplir con lo estableci-
do en la referida legislacion.

Las vacantes producidas por jubilacion parcial no seran amortizadas en ninglin caso, comprometiéndose la empresa a cubrir, por
el procedimiento establecido en este convenio, las plazas que por esta razon quedaran vacantes, en idéntico grupos profesionales
u otras de distinta categoria, similar o inferior, que se hayan creado por transformaciones de mencionadas vacantes.

La empresa se reunira en comision paritaria con los/as representante de los/as trabajadores/as, segun proceda, para modificar el
titulo del articulo 16 del presente convenio e incorporar el premio que se acuerde en sustitucion del premio de jubilacion. La
comision se reunira en el momento que la Ciudad Auténoma de Ceuta establezca el procedimiento para percibir el concepto que
sea de aplicacion a sus empleados publicos en sustitucion del citado premio de jubilacion.

Art. 16. -Teletrabajo

En caso de pandemia y casos excepcionales con respecto a la posibilidad de que personal de la sociedad preste parte de su jorna-
da laboral en la modalidad de teletrabajo de una forma temporal se estara a lo dispuesto en lo que la legislacion de aplicacion
establezca al respecto.

En cualquier caso y salvo que se contradiga la legislacion al respecto:

a) Tendra un caracter voluntario y reversible, su utilizacion estara supeditada a que se garantice la prestacion de los
servicios y se aplicara a los puestos de trabajo susceptibles de ser desempenados por esta modalidad, previa solicitud
y autorizacion por parte de la direccion de la empresa con el acuerdo del Comité de Empresa.

b) La direccion de la empresa realizara a la mayor brevedad posible un estudio previo de los puestos que puedan ser
desempefiados mediante teletrabajo, con identificacion de objetivos, evaluacion del cumplimiento, plan de seguimiento
y evaluacion.

¢) La modalidad general de teletrabajo, en computo semanal, consistira en dos dias en modalidad presencial y tres en
modalidad de teletrabajo, aunque se podran admitir otras combinaciones que contemplen menos dias en la modalidad
de teletrabajo.

d) La empresa proporcionara para el teletrabajo un equipo informatico con tarjeta de datos y aplicaciones, herramien-
tas ofimaticas y de ciberseguridad necesarias para su actividad, asi como formacion.

CAPITULO 111
CONDICIONES SOCIALES
Art. 17. - Premio por Natalidad, Matrimonio, constitucion de pareja de hecho, separacion o divorcio.

Se establece una ayuda, de 250 euros por natalidad por contraer matrimonio o constituirse en pareja de hecho, por separacion
legal o por anulacion de inscripcion, debiéndose justificar documentalmente tales hechos. Asi mismo para la disolucion de pareja
de hecho, separacion o divorcio se establece una ayuda de 250 euros.

Art. 18. - Compensacion por Incapacidad laboral transitoria.

1. El personal en situacion de incapacidad laboral transitoria percibird, con cargo a la empresa, la diferencia hasta el 100 % del
salario integro, salvo en los casos en el trabajador haya sido sancionado por la empresa conforme a un procedimiento disciplina-
rio en cuyo caso OBIMASA procederd a realizar las detracciones conforme a la ley aun cuando el trabajador esté en situacion de
incapacidad laboral transitoria.

2. En los casos en que los trabajadores/as causen baja laboral en periodo de vacaciones, éstas se suspenderan y se disfrutaran con
posterioridad al alta médica de dicho trabajador tendrd 18 meses para su disfrute.

Art. 19. - Dietas.

El importe de las dietas para viajes se establece, con caracter general en 60 euros por la manutencion y por los gastos de aloja-
miento que se justifiquen mediante factura con un maximo de 140 euros.
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Art. 20. - Anticipos reintegrables.

1. Los trabajadores podran solicitar anticipos reintegrables en un periodo maximo de 60 meses hasta un importe de 6.000 eu-
ros, estableciéndose un cupo maximo total a favor de todos los trabajadores de 15 anticipos por afio.

2. No se podra acceder a una nueva peticion hasta que no se haya cancelado el anticipo anterior salvo en aquellas situaciones,
documentalmente justificadas, que sean consideradas como excepcionales, enfermedad, catastrofe, etc.... por parte de la
comision paritaria en que se abonara como maximo la diferencia entre la cantidad pendiente de amortizar y la nueva canti-
dad solicitada. En caso de fallecimiento o situacion critica, la empresa resolvera la forma de reintegro de los anticipos solici-
tados.

Art. 21. -Ayuda Escolar.

1. Los trabajadores de la Sociedad, percibiran por cada hijo en edad escolar, las siguientes ayudas econdmicas, con caracter
anual:

- Educacion Infantil, 200 euros.

- Educacion Primaria, 220 euros.

- Educacion Secundaria y bachiller incluyéndose, en este ciclo, las garantias sociales, 250 euros.
- Estudios Universitarios y Carreras Oficiales en Ceuta, 500 euros.

- Estudios Universitarios y Carreras Oficiales cursadas fuera de Ceuta, 1.000 euros.

En estos dos altimos casos el solicitante debera acreditar: que la edad de los hijos no es superior a los 26 afios, que depende del
trabajador que percibe la ayuda y que el hijo no percibe ningun tipo de ingreso

2. Para recibir las anteriores ayudas sera necesario aportar junto con la solicitud de la ayuda los justificantes originales de la
matriculacion.

Art. 22. -Ayuda por hijos menores de tres afios.

Se establece una ayuda anual por hijos menores de tres afios de 300 euros, que, en el caso de estar en guarderia, percibiran, ade-
mas, el 50% de los gastos de matricula anual. La percepcion de esta ayuda sera incompatible con la ayuda por estudios.

Art. 23.- Subvenciones por hijos naturales, adoptivos o en acogida con discapacidad.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan a su cargo hijos con discapacidad reconocida por el IMSERSO, percibiran cuya ayu-
da mensual con arreglo a la siguiente escala:

Grado de Minusvalia Importe Mensual
- Del33al64% 200 euros
- Del65al75% 220 euros
- Del 75 al 100% 270 euros

Art. 24. - Protesis.

1. Todos los trabajadores, sus conyuges e hijos naturales, adoptivos o en acogida, tendran derecho a que se les abone el 50% de
los gastos realizados en concepto de protesis, entendiendo como tales las ortopédicas, permanentes o temporales, las denta-
rias y los tratamientos odontologicos y las protesis especiales (gafas, lentillas, corsés, plantillas, etc....) con un limite maxi-
mo de 200 euros por trabajador y afio previa presentacion de la correspondiente la factura y prescripcion médica facultativa.

2. En aquellos casos en que sea necesaria la utilizacion de protesis como consecuencia directa de un accidente de trabajo o de
enfermedad profesional, la Sociedad abonara el 100% de los gastos realizados en concepto de protesis, con un limite maxi-
mo de 3.000 euros por trabajador y afio previa presentacion de la correspondiente factura.

Art. 25. - Socorro por defuncion.

La empresa garantizara, en caso de fallecimiento del trabajador, a la persona que éste designe, el correspondiente auxilio por
importe de 12.500 euros. La empresa contratard un seguro para garantizar el abono de dicho importe.

Art. 26. -Ayuda por mejora o acceso a la propiedad de la vivienda.

Se haran las gestiones necesarias para fomentar la posibilidad en que los trabajadores puedan acceder a la compra o mejora de
una vivienda en nuestra Ciudad.

A tal efecto se facilitara una ayuda de 10.000 euros a devolver en 90 meses sin intereses, no pudiendo solicitar el trabajador nin-
gun otro tipo de ayuda hasta que haya cancelado la pendiente, y debiendo justificar documentalmente (mediante factura, presu-
puesto o escritura, etc....) el gasto.

Se establece un cupo maximo anual de 6 ayudas por afio.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 139




BOCCE N°6.274 1T Martes 31 de Enero de 2023

Art. 27.- Poliza de seguros.

La empresa estara obligada a suscribir una p6liza de seguro que cubra a todo el personal por los riesgos de fallecimiento o inca-
pacidad permanente derivado de accidente laboral, incluidos los desplazamientos «in-itinere» al lugar de trabajo en la siguiente
cuantia:

- Invalidez total: 18.000 euros.
- Invalidez absoluta: 21.000 euros.
- QGran invalidez: 24.000 euros.

- Fallecimiento: 21.000 euros.

Art. 28.- Ayuda por gastos sanitarios.

Cuando el trabajador o trabajadora, su conyuge o sus hijos tengan que desplazarse fuera de Ceuta por razones de enfermedad
para recibir tratamiento médico tendran derecho a percibir en concepto de ayuda por alojamiento y manutencion, la cantidad de
30 euros diarios, con un limite maximo de 300 euros anuales. Debera justificarse mediante certificado médico, la necesidad y
asistencia, siendo incompatible la percepcion de esta ayuda con otras ayudas, debiéndose acreditar este extremo.

Art. 29.- Plan de pensiones.

La empresa contratara un plan de pensiones para cada trabajador con una aportacion mensual de 40 euros, siempre que retina los
requisitos minimos exigidos por la entidad bancaria con la que se contrate el Plan siempre conforme a lo que la legislacion de
aplicacion establezca.

Art. 30.- Protocolo de acoso.

El objetivo del protocolo de acoso consiste en definir las pautas que permitan identificar una situaciéon de acoso, ya sea sexual,
por razén de sexo, moral 0 mobbing, con el propdsito de solventar una situacion discriminatoria y minimizar sus consecuencias
en el entorno de la empresa.

La empresa y las representaciones sindicales manifiestan su profundo rechazo a cualquier comportamiento indeseado, ya sea,
fisico, verbal o no verbal de caracter moral o connotacion sexual, comprometiéndose a investigar todas las denuncias que se pue-
dan tramitar, colaborando eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y, en su caso, sancionar este tipo de conduc-
tas. Todas las personas que trabajen en la empresa, tienen derecho a utilizar este procedimiento. La investigacion acerca de la
reclamacion sera desarrollada con pleno respeto a los derechos de todas las personas implicadas.

Procedimiento de actuacion y mediacion:

El procedimiento se inicia cuando la persona afectada lo pone de manifiesto a la empresa de forma verbal o por escrito, directa-
mente o a través de los/as representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Las reclamaciones que se formulen por escrito deberan contener lo siguiente:
a) Nombre y apellidos.

b) Nombre y apellidos de la persona denunciada.

¢) Relacion de hechos en los que se basa la denuncia.

e) Lugar y fecha

f) Firma de la persona denunciante.

El escrito se dirigira a la gerencia de la empresa.

Para garantizar la maxima confidencialidad, dicho comunicado también se puede presentar en un sobre debidamente cerrado y
dirigido a la Comision de Acoso Laboral, a través de los cauces anteriormente citados. Los expedientes se custodiaran en el Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Laborales con todas las garantias para mantener la necesaria confidencialidad.

Resolucion previa:

Recibida la reclamacion, se constituird una Comision de Informacion que estara formada por la gerencia de la empresa, y la re-
presentacion sindical.

La Comision actuara:
1. Valorando si hay indicios de acoso.
2. Resolviendo el conflicto entre ambas partes.

Tras una valoracion inicial, si se concluyen hechos o indicios suficientes que pongan de manifiesto la necesidad de realizar una
investigacion mas exhaustiva, se pasara a analizar la queja por la Comision de Acoso.

Comision de Acoso Laboral:

La Comision de Acoso Laboral, estara compuesta por personal técnico y especialista en la materia, que valorara y tramitara las
reclamaciones que se presenten en materia de acoso sexual, por razon de sexo, laboral o mobbing. Dicha comisién desarrollara
las actuaciones que sean precisas para determinar la presencia o no de conductas de acoso
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La Comision estara integrada por:

— Una persona con titulacion en Prevencion de Riesgos Laborales, con la especialidad de ergonomia y psicosociologia apli-
cada, perteneciente al servicio de prevencion de la empresa.

— Una persona nombrada por la gerencia de la empresa.
— Representacion de los trabajadores y trabajadoras, (delegada/o sindical de la empresa).

Recibida la reclamacion, la Comision de Acoso Laboral, debera reunirse en el plazo maximo de 7 dias para iniciar las actuacio-
nes pertinentes.

La Comision de Acoso Laboral adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los principios de contradiccion y
de igualdad de las personas implicadas en el procedimiento, y podra acordar las medidas cautelares que considere necesarias
respecto a la persona denunciante y/o persona denunciada.

Finalizacion:

El expediente de investigacion finalizara con la emision de un informe final que debera emitirse en el plazo maximo de 30 dias a
contar desde el dia siguiente a la presentacion de la reclamacion. Dicho informe sera remitido a la Gerencia para que adopte las
medidas correspondientes. Asi mismo, dicho informe se notificara al servicio de prevencion y a la persona denunciante y denun-
ciada.

CAPITULO IV
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
Art. 31. - Formacion

1. La formacion profesional del trabajador se realizara mediante cursos especializados tanto de caracter publico, como privado,
y/o estudios realizados en centros oficiales previa peticion a la Direccion de la Empresa.

2. Se podra conceder autorizacion a los trabajadores para la realizacion de cursos organizados por organismos publicos o priva-
dos, y sufragando los gastos que éstos conlleven, de acuerdo con las siguientes modalidades:

- Cursos en Comision de Servicio, que seran aquellos que estén relacionados con el puesto de trabajo desempefiado en el
momento de la peticion: incluyen gastos de matricula, desplazamientos y dietas.

- Los solicitados en el &mbito personal y relacionada con el puesto de trabajo que se desempefie en el momento de la peti-
cion, incluyen el 100 % de la matricula hasta un maximo de 1.300 euros, los gastos de desplazamiento y hasta tres dias
de dietas, con un limite maximo de 700 euros.

- Cursos de perfeccionamiento profesional: se concederd permiso retribuido hasta 40 horas; y periodos no retribuidos de
una duracion maxima de tres meses.

- Estudios oficiales homologados por el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, solicitados de forma personal
por el trabajador y que puedan ser utiles dentro de la empresa. Se concedera el 100 % de la matricula y el 20 % de la
misma en concepto de materiales, con un limite de 700 euros. Esta cantidad sera abonada al acreditar la superacion de los
mismos.

- En caso de matricula gratuita, el 50% de los materiales, previa justificacion del gasto y superacion de los mismos.

- Antes de que termine el primer trimestre de cada ejercicio la Comision Paritaria debera ofrecer una seleccion de cursos
que puedan impartirse dentro de la modalidad de formacion bonificada.

Art. 32. - Trabajos de inferior categoria.
Los trabajadores no realizaran trabajos de inferior categoria, salvo en casos excepcionales y por tiempo indispensable.
Art. 33. - Trabajos de superior categoria.

Cuando los trabajadores desarrollen trabajos de superior categoria desde el primer dia, percibiran las diferencias de las retribu-
ciones totales entre la categoria que ostenta y la desempefiada.

En caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a 6 meses durante un afio y 8
durante 2 afios, la empresa se vera obligada a establecer para esa vacante, el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con el
articulo 34 del convenio.

Art. 34. - Promocion Interna

Todas las plazas vacantes asi, como las de nueva creacion se cubriran, en primera instancia mediante la promocion interna entre
el personal de la sociedad que reuna los requisitos correspondientes, a través del sistema que, en cada caso, se acuerde por la
Comision Paritaria. Efectuada la promocion interna y caso de mantenerse alguna plaza, ésta se cubrira mediante oferta publica.

Que de conformidad con la Directiva 199/70/CE del Consejo del 28 de junio de 1999 (LCEur 1999,1692) relativa al acuerdo
marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada y a la sentencia del TJUE del 8 de septiembre
de 2011 caso C-177/10 (TJCE 2011,255) el personal temporal, que preste servicio al tiempo de procedimiento de seleccion para
el ingreso de promocion interna, podra participar en los procesos de cobertura en igualdad de condiciones que el resto de perso-
nal indefinido, siempre que reuna los requisitos de la convocatoria por promocion interna.
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CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES
Art. 35. - Asambleas y reuniones de trabajo.

Los trabajadores podran celebrar en los locales de la empresa, asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo avisando con
24 horas de antelacion.

Art. 36. - Tablon de Anuncio.

a) La empresa esta obligada a instalar un tablon de anuncios en un sitio visible para la informacion sindical de los trabaja-
dores

b) La empresa facilitard oficina con llaves y materiales necesarios para la realizacion de sus funciones sindicales (mesa,
silla, ordenador, impresora, material de oficina, etc..).

Art. 37. - Garantias Sindicales.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente. No podran sujetar el empleo de un trabajador
a la condicién de que se afilie o renuncie.

CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 38. - Salario Base.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn un salario base mensual segun lo dispuesto en las Tablas salaria-
les que figuran como Anexo III del presente Convenio.

Art. 39. - Plus de residencia.
El plus de residencia sera el resultado de aplicar un 27% sobre el salario base.
Art. 40.- Antigiiedad.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a percibir un complemento por antigiiedad por cada trienio de
antigiiedad que se calculard aplicando un 8% sobre el salario Base. Por el tiempo trabajado en la Administracion del Estado,
Administracion Local, Organismos Auténomos y Empresa Publicas de la Ciudad de Ceuta. También se incluira en el periodo de
computo el tiempo dedicado al servicio militar obligatorio o prestacion social sustitutoria.

Art. 41.- Plus de Turnicidad.

Se establece un plus de turnicidad para todos aquellos trabajadores que presten su servicio, de forma habitual en turnos, por un
importe de 100 euros mensuales a partir de enero de 2022.

Art. 42.- Plus de Nocturnidad

Se establece un plus de nocturnidad de para todos aquellos trabajadores que presten su servicio, de forma habitual, en horario de
noche por un importe de 70 euros mensuales a partir de enero 2022 .

Art. 43.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para todos los trabajadores por un importe de 90 euros mensuales. Los trabajadores que reali-
zan su actividad en teletrabajo veran minorado este plus en la parte proporcional a los dias trabajados en régimen de teletrabajo
mientras dure esta situacion. A partir de enero de 2022.

Art. 44.-Plus de Peligrosidad

Se abonara un plus de 75 € mensuales a aquello/as trabajadores/as que deban realizar tareas en situaciones especialmente difici-
les o peligrosas. Sera la comision paritaria la que determine los puestos de trabajo que habran de percibir este plus que en ninglin
caso se otorgara de manera discrecional . Empezara a percibirse a partir de enero de 2022.

Art. 45.-Plus de Toxicidad

Los/as trabajadores/as percibiran un plus mensual de 75 € mensuales por razon de su trabajo con manipulacion de sustancias que
entrafien un riesgo extraordinario para su seguridad e higiene; o por realizar sus funciones en una instalacion en la que puede
estar en contacto con agentes contaminantes. Serd la comision paritaria la que determine los puestos de trabajo que habran de
percibir este plus que en ningln caso se otorgara de manera discrecional .

Empezara a percibirse a partir de enero de 2022.
Art. 46.-Plus de Destino

El personal que habitualmente trabaje fuera de las instalaciones de Obimasa percibira un plus de 60 € mensuales a partir de enero
de 2022.
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Art. 47.-Plus de Especial Responsabilidad

Por este concepto se remunerara a los/as trabajadore/as que desempefien funciones de mayor responsabilidad a la referida de su
categoria. En atencion al alto grado de responsabilidad, especializacion y dedicacidon que suponen tales funciones, una cantidad
bruta de 80 euros. Sera la comision paritaria la que determine los puestos que habran de percibir este plus que en ningin caso se
otorgara de manera discrecional.

Empezara a percibirse a partir de enero de 2022.
Art. 48.-Plus de Turno Fijo no Rotatorio

Se establece un plus de turno fijo no rotatorio Por importe de 50 euros, para aquellos puestos de trabajo que realicen actividades
en un Unico turno y no rotatorio Sera la Comision Paritaria la que determine los puestos de trabajo que habran de percibir este
plus que en ningun caso se otorgara de manera discrecional. Comenzara a devengarse a partir de enero de 2022.

Art. 49.,- Plus de Productividad.

Se asignara un complemento anual de 100 € abonable en enero del afio siguiente a los trabajadores/as que no hayan causado baja
médica laboral, ni se hayan ausentado del trabajo por enfermedad durante los doce meses anteriores. Salvo aquellas situaciones
de incapacidad que tengan consideracion de accidente laboral, enfermedad profesional o derivados de pandemias.

Empezara a percibirse a partir de enero de 2022.
Art. 50.- Horas extras.

1. Las horas extraordinarias fuera de jornada se realizaran en los casos excepcionales que asi lo demanden, siendo autorizados
por el 6rgano competente en materia de personal previamente a su realizacion siempre que sea posible.

2. Se podran realizar horas extraordinarias debidamente justificadas y valoradas previamente.
3. Los trabajadores podran ser obligados a realizar horas extraordinarias por:

- La necesidad de reparar siniestros u otros dafios derivados de situaciones catastroficas, o que pongan en peligro las ins-
talaciones de la Ciudad Auténoma, la seguridad ciudadana, y la vida o integridad de las personas.

- La prestacion de servicios inaplazables.

4. Las horas extraordinarias seran compensadas preferentemente con tiempos de descanso, no obstante, el trabajador podra
optar condicionado a las necesidades del Servicio, y previo informe del Jefe del mismo, por una de las formulas siguientes:

Compensacion en horas:
- Dos horas y media de descanso por hora trabajada en dia laborable.

- Tres horas y media de descanso por hora trabajada en sdbado, domingo, festivo y nocturno (las que se realicen entre las
22,00 y las 7,00 horas).

Compensacion econdmica:
- 20 euros/hora en dia laborable:
- 30 euros/hora, sabado, domingo, festivo y nocturno.

5. La Administracion, a través del 6rgano competente en materia de personal, dard conocimiento trimestralmente a la Comision
Paritaria, de la ejecucion y duracion de las horas extraordinarias que se realicen por servicio y persona.

En todo caso, se tratara de reducir al maximo la realizacioén de este tipo de trabajos a través de una correcta organizacion de
los servicios y tendiendo a la creacion de puestos de trabajo fijos y a la contratacion exterior de los servicios necesarios.

6. No se podran realizar mas de 80 horas anuales por persona en concepto de horas pagadas extraordinarias.
Art. 51.- Pagas Extraordinarias.
Cada trabajador percibira, anualmente:

- Dos pagas extraordinarias, consistentes en una mensualidad compuesta, cada una, por el Salario Base, Antigiiedad, y Residen-
cia que se abonaran los dias 15 de junio y 15 de diciembre.

Art. 52.- Clausula de revision salarial.

Mientras este Convenio esté en vigor, las clausulas de contenido econdmico y retributivo seran objeto de revision de conformi-
dad a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Art. 53. - Personal Eventual.

La empresa podra realizar contratos de trabajo al amparo del articulo 15 del R.D.L 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su redaccion dada por el Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de
diciembre por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora, entendiéndose por circunstancias de la
produccion el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible, incluyendo las vacaciones anuales y no pudiendo superar la
duracion de 6 meses dentro de un periodo de un afio.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 143




BOCCE N°6.274 1T Martes 31 de Enero de 2023

Art. 54.-Modificaciones en las condiciones de trabajo

En la implantacion de medidas o sistemas productivos por parte de la empresa que implique modificacion en las condiciones de
trabajo y destinos, se necesitara la participacion del Comité de Empresa y su aprobacion por ambas partes.

Art. 55.-El personal de capacidad disminuida

El personal que por edad u otra circunstancia, haya experimentado una disminucioén en su capacidad para realizar las funciones
que le competen, podra ser destinado por la empresa, de oficio o a la solicitud del trabajador/a a trabajos adecuados a sus condi-
ciones actuales, siempre que existan posibilidades para ello, asignandole la clasificacion que proceda de acuerdo con sus nuevos
cometidos, manteniendo las retribuciones de origen y respetando los términos establecidos, en cuanto a modificacion de las con-
diciones de trabajo, en el articulo 41 del R.D.L. 2/2015 de 23 de octubre.

Art. 56.-Prendas de trabajo

1. Con el fin de proteger al trabajador en el ejercicio de sus funciones, la empresa estard obligada a suministrar a su personal,
los equipos de ropa y demas articulos necesarios.

El vestuario para ambas temporadas sera el siguiente:
- Temporada de verano: 2 camisas o polos, 2 pantalones, 2 gorras y un par de zapatos de seguridad.

- Temporada de invierno: 2 camisas o polos, 2 pantalones, 1 jersey, 1 chaquetilla, 1 chaquetén o parka, 1 traje de agua
homologado, 1 par de botas de seguridad y 1 par de botas de agua.

2. El personal se hace responsable del cuidado de los efectos y prendas que le suministren, asi como del buen uso de las mis-
mas, estando obligado en todo momento, a hacer uso de las que le correspondan en la época del afio. La empresa informara
al comité y elegiran conjuntamente el vestuario para todos los trabajadores, siendo las prendas de seguridad homologadas
por el ministerio de industria para las tareas a desarrollar.

3. Laempresa se compromete a efectuar las entregas de los diversos equipos como maximo el 15 de abril para los de verano y
el 15 de octubre para los de invierno.

Art. 57.-Vehiculos de la empresa

Los trabajadores que para la realizacion de sus funciones necesiten hacer uso de los vehiculos de la empresa, tendran derecho a
que la empresa se haga cargo de los gastos ocasionados en la renovacion de los permisos de conduccion de dichos vehiculos; la
empresa se reunira con el comité de empresa para discutir los trabajadores con derecho al pago de dichas tasas debidamente jus-
tificadas.

Art. 58.-Reclamaciones de los trabajadores

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de acudir y plantear sus reclamaciones ante la autoridad administrativa o
jurisdiccional competente, podran presentarlas ante la empresa en que presta servicio, a través, de sus representantes legales o
sus jefes inmediatos.

La empresa tratara de resolver estas reclamaciones en el plazo mas breve posible, con objeto de evitar o reducir su planteamiento
formal en las mencionadas instancias.

Art. 59.-Reconocimentos Médicos

1. La empresa vendra obligada a ofrecer las personas trabajadoras la realizacion de los reconocimientos médicos a la admision
y reconocimientos médicos periddicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos, una vez al afio.

2. En ambos casos, el reconocimiento sera adecuado al puesto de trabajo del que se trate.

3. Sera de cargo exclusivo de la empresa, los costes de los reconocimientos médicos; y en los periddicos, los gastos de despla-
zamientos originados por los mismos.

Art. 60.- Jornada Partida

Todos los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio cuya jornada de trabajo sea distribuida entre mana-
na y tarde y/o realice una jornada especial de 35 horas semanales percibiran por estos conceptos los siguientes complementos:

- Jornada partida: el trabajador que distribuya la jornada de trabajo entre mafiana y tarde, siempre de conformidad con la di-
reccion de empresa y comité de empresa, percibira en cada una de las doce pagas ordinarias la cuantia del 20% sobre el sala-
rio base.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 61. - Faltas y sanciones.

1. La empresa podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores, de acuerdo a la graduacion de
faltas y sanciones que se establece en el presente Convenio.
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2.

La valoracion de faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Gerencia de la Sociedad, seran siempre revisables
ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos de mediacion o arbitraje, es-
tablecidos o que pudieran establecerse.

Art. 62.- Graduacion de faltas.

1.

Toda falta cometida por un trabajador, se calificara como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia, trascenden-
cia o intencionalidad, asi como al factor humano del trabajador, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

Para la valoracion de faltas, la empresa aportara informe a la comision paritaria y tras estudio del mismo, dicha comision
emitira un dictamen con la graduacion definitiva de la falta.

Art. 63. - Procedimiento sancionador.

1.

La notificacion de las faltas requerird comunicacion escrita al trabajador y al delegado de personal, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motiva, quien deberé acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en
otros ordenes o instancias.

En el supuesto de imposicion de sanciones, se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 58 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores y en el 10.3.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Art. 64. - Faltas leves.

Seran faltas leves:

1.

9.

10.

Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo, que no produzca perturbacién importante en el servicio
encomendado, en cuyo caso sera calificado como falta grave.

De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al trabajo, inferior a treinta minutos, durante el periodo
de un mes, siempre que de esos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa le ten-
ga encomendada, en cuyo caso se calificara como falta grave.

No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la ausencia de trabajo, cuando obedezca a
razones de incapacidad temporal u otro justificado, a no ser que se apruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjui-
cio de presentar en tiempo oportuno los justificantes de ausencia.

El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo, o terminar anticipadamente el mismo, con una
antelacion anterior a treinta minutos, siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo
caso se considerara

Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material.
No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sean en presencia de publi-
co.

Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa, de forma descuidada.
La falta de aseo ocasional durante el servicio.

Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada, siempre que de esta ausencia no se deriven graves per-
juicios en la prestacion del servicio.

Art. 65. - Faltas graves.

Seran faltas graves:

1.

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad al trabajo cometidas en el periodo de un mes o bien, una sola falta de puntua-
lidad de la que se deriven graves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose como tal la que provoque retraso en
el inicio de un servicio al publico.

Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin autorizacioén o causa justificad, siempre que de estas ausencias nos
y deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

El abandono del trabajo o terminacion anticipada, sin causa justificada, por tiempo superior a treinta minutos entre una y
tres ocasiones en un mes.

No comunicar con la puntualidad debida, las modificaciones de los datos de los familiares a cargo, que puedan afectar a la
empresa a efecto de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos, determinara la califi-
cacion como falta muy grave.

Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de servicio.
La simulacion de enfermedad o accidente alegada para justificar un retraso, abandono o falta al trabajo.

El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de la misma en el ejercicio de sus fa-
cultades directivas. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del mismo deri-
vase, perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores, podria ser calificado como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y materiales del correspondiente establecimiento.
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9.

10.
I1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.
Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del piblico que trasciendan a éste.

Emplear para uso propio, articulos, enseres y prendas de la empresa, o extraerlos de las dependencias de la misma, a no ser
que exista autorizacion.

La embriaguez, el consumo de drogas durante el horario de trabajo o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la empresa. Si
dichas circunstancias son reiteras, podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya medado advertencia o sancion.

La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigido por la empresa.

No atender al ptblico con la correccion y diligencias debidas, siempre que de dicha conducta no se derive un especial per-
juicio para la empresa, o trabajadores, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicios, forma de efectuarlo o no cumplimentar los partes de
trabajo u otros impresos requeridos. La reiteracion de esta conducta se considerara falta muy grave siempre que haya media-
do advertencia o sancion.

La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, manipulacion de alimen-
tos, u otras medidas administrativas, que sean de aplicacion al trabajo que se realiza, y en particular, todas aquellas sobre
proteccion y prevencion de riesgos laborales.

La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo para si, para otros trabajadores o terceras personas, o riesgo
de averia o dafio material de las instalaciones de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se podra calificar como
falta muy grave, siempre que haya mediado advertencia o sancion.

El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

La falta de aseo o limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancion y sea de tal indole que produzca queja justifi-
cada de los trabajadores o del publico.

La reincidencia de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado advertencia o
sancion.

Art. 66. - Faltas muy graves.

Seran faltas graves:

1.

10.

11.

12.

Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de un mes, diez faltas de asistencia en el periodo de seis
meses o veinte durante un afio.

Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o
cualesquiera otras personas al servicio de la empresa, en relacion de trabajo con esta, o hacer en las instalaciones de la em-
presa negociaciones comerciales o industria por cuenta propia o de otra persona, sin expresa autorizacion de aquella.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Gtiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, en-
seres y documentos de la empresa.

El robo, el hurto o malversacién cometidos dentro de la empresa.

Violara el secreto de correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o revelar a personas extranas a la mis-
ma, el contenido de éstos.

Los malos tratos de palabra u obras, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideraciéon al empresario, personas
delegadas por este, asi como los demas trabajadores y publico en general.

La discriminacion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal y pactado.
Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores.

La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no asistir al trabajo, entendiéndose como tal cuando
el trabajador en la situacién de incapacidad temporal, realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como
toda manipulacion, engafio o conducta personal inconsecuente que conlleve una prolongacion de la situacion de baja.

Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la empresa o a sus instalaciones, personas,
por la inobservancia de las medidas sobre prevencion y proteccion de seguridad en el trabajo facilitadas por la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses,
desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral que atente al respeto y a la intimidad y dignidad de la mujer o el hom-
bre mediante ofensa fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de
una posicion jerarquica supondrd una circunstancia agravante de aquella.

Art. 67. - Clases de sanciones.

La empresa podra aplicar a las faltas muy graves cualesquiera de las sanciones previstas en este articulo y a las graves, las pre-
vistas en los apartados A y B.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcioén de la graduacion de la falta cometida, seran las si-
guientes:
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1. Por faltas leves:
- Amonestacion.
- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
2. Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
3. Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido disciplinario.

Art. 68. - Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a las veinte y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

La reiteracion de faltas, s6lo seran computable durante un periodo maximo de 1 afio para faltas leves, 2 aflos para las faltas gra-
ves y de 3 afios para las faltas muy graves.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

En todos los supuestos de financiacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de la contrata de servicios asi como respecto de cual-
quier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas, para llevar a cabo la activi-
dad de la contrata de servicios, los trabajadores de la empresas saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa que vaya a reali-
zar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones econdémicas, sociales, sindicales y personales que disfruten en la em-
presa sustituida.

SEGUNDA

Una vez firmado el presente Convenio en caso de ser necesaria la regulacion de cualquier prestacion, interpretacion de cualquier
articulo, inclusién o modificacion de cualquier concepto detallado en ¢l, se negociara en la Comision Paritaria.

TERCERA

Las clausulas de contenido econdémico recogidas en el presente Convenio seran incrementadas anualmente por lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ANEXO I. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES

GRUPO A

1.- DIRECTOR/A DE AREA ECONOMICA.

Es un profesional con titulaciéon académica de licenciado/a o doctor/a que desarrolla y aplica las directrices emanadas de los or-
ganos de direccion de la empresa en el area que corresponde a los conocimientos inherentes a su titulacion.

Ejercera funciones de direccion y coordinacion del personal adscrito (jefe/a de administracion, auxiliar administrativo. auxiliar
administrativo-contable y auxiliar de organizacion, a su respectiva area de trabajo y elaborara los informes que dentro de sus
competencias le sean solicitados por la direccion de la empresa.

Desarrollaran su trabajo con autonomia, responsabilidad e imparcialidad y velaran especialmente por el cumplimento de la nor-
mativa reguladora del area en que desarrolla sus competencias.

Elaborara las cuentas anuales de la Sociedad; los impuestos a los que haya lugar; controlara la situacion de la tesoreria de la so-
ciedad; trabajara en la elaboracion una propuesta de presupuestos que elevara a la direccion de la sociedad, se ocupara de la co-
rrecta ejecucion de los mismos y de la financiacion procedente de la C.A. de Ceuta.

Elaborara la informacion, generalmente con caracter trimestral, a remitir al Ministerio o a cualquier otro organismo.

Coordinara el disefio y aplicacion de una adecuada politica comercial para la sociedad; coordinara los trabajos asociados a la
captacion, aplicacion y seguimiento de subvenciones en medio ambiente, participara en las reuniones que se le solicite por parte
de la direccion de la sociedad y apoyara la labor desarrollada desde la gerencia en las cuestiones, siempre de acuerdo con su for-
macion y experiencia, que le sean solicitadas.

Asi mismo, se ocupara de la contratacion de la sociedad y formara parte de mesa de contratacion de la sociedad.
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2.- TECNICOS/AS

Son profesionales con titulacion académica de licenciado/a o doctor/a que desarrollan y aplican las directrices emanadas de los
organos de direccion de la empresa en el area que corresponde a los conocimientos inherentes a su titulacion.

Ejerceran funciones de direccion, control y coordinacion del personal adscrito a sus respectivas areas de trabajo y elaboraran los
informes que dentro de sus competencias le sean solicitados por la direccion de la empresa.

Desarrollaran su trabajo con autonomia, responsabilidad e imparcialidad y velaran especialmente por el cumplimento de -la nor-
mativa reguladora del area en que desarrollan sus competencias.

GRUPO B
1.- JEFE/A DE ADMINISTRACION

Apoyara, de acuerdo a su titulacion y experiencia, la labor desarrollada por el director del area econdmica, del que dependera
organicamente.

Ejerceran funciones de direccion, control y coordinacion del personal adscrito (auxiliar administrativo. auxiliar administrativo-
contable y auxiliar de organizacion) a sus respectivas areas de trabajo y elaboraran los informes que dentro de sus competencias
le sean solicitados por la direccion de la empresa.

Realizaré trabajos de caracter burocratico relativos al control de pagos e ingresos realizados por la sociedad, elaborara los docu-
mentos que permitan el control de las vacaciones y asuntos propios del personal de la sociedad.

Preparara la documentacion impresa que le sea solicitada, dirigira el reparto o recogida de correspondencia o documentacion
diversa de la Sociedad, atendera llamadas y avisos. Elaborara los cuadrantes que regiran la actividad desarrollada por los trabaja-
dores de la sociedad con la categoria de celadores y elaborara los documentos que permitan el control de las horas extras efectua-
das por el personal de la sociedad.

También se encargara de las relaciones exteriores de la Gerencia y de la redaccion de los 6rdenes del dia de los Consejos de Ad-
ministracion y de las Juntas Generales de la Sociedad, asi como de la notificacion de la convocatoria de éstos a los miembros de
estos organos de gobierno de la Sociedad.

2.- JEFE/A DE EQUIPO

Sera el encargado/a de coordinar y dirigir a los expertos y oficiales de primera que les sean asignados y supervisaran los trabajos
determinados a cada trabajador.

Es la persona responsable de la seguridad y la ejecucion de los trabajos asignados.
Se encarga de la organizacion y mecanicas de trabajos encomendados.

Controla y hace el seguimiento de los trabajos, propuestas de procedimiento, materiales y técnicas, asesoramiento a expertos y
oficiales de primera, recepcion de materiales de su competencia y su organizacion.

Control del cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales por parte de los componentes de su equipo. Control
de los materiales y medios. Supervision y verificacion de los procesos y resultados de trabajos, control del mantenimiento de las
condiciones de recepcion de los trabajos, todo esto a las 6rdenes de los técnicos de la empresa.

Elaborar informes sobre los aspectos relevantes de los servicios, tanto del personal, como de las incidencias y cualquier otra ano-
malia o hecho que pudiera ocurrir.

Cumplir las directrices marcadas por la empresa, debiendo elaborar y elevar a su inmediato superior los resimenes globales de
partes de turnos (diarios, mensuales y anuales), asi como toda aquella informacién demandada sobre el area a su cargo.

Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la realizacion eficiente del trabajo.
Asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacion, formacion, etc.
Colaborar con sus superiores jerarquicos para la adecuada prestacion de los servicios.
Gestion de cualquier incidente o anomalia ocurrida en los servicios bajo su supervision.

Confeccionar el cuadro de los turnos del personal a sus 6rdenes, cuidando y supervisando los relevos y asegurando que en todo
momento se puedan suplir las ausencias de su personal por cualquier causa

Cualesquiera otras que, dentro de los limites de responsabilidad y competencia técnica propias de su categoria, se consideren
necesarias para el buen funcionamiento de los servicios.

GRUPO C
SUBGRUPO Cl1
1.- EXPERTOS Y OFICIAL 1*

Los expertos se encargaran de la ejecucion y seguimiento de los programas que elaboren los técnicos sobre cada una de las mate-
rias que conforman el objeto social de OBIMASA. Los expertos organizaran y supervisaran las actividades a desarrollar por los
ayudantes, celadores y operarios.

Se encargaran de la ejecucion de los programas que elaboren los técnicos en Medio Ambiente sobre gestion y conservacion de la
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naturaleza y la biodiversidad, prevencion y lucha contra incendios forestales, prevencion y lucha contra la contaminacién marina
por hidrocarburos, programas de educacion medioambiental, planes de sensibilizacion y concienciacion medioambiental, activi-
dades relativas a la conservacion de la flora autoctona, realizacion de tareas de recoleccion y tratamiento de semillas, restaura-
cidén de areas naturales y repoblacion forestal y apoyo a las actividades de educacion medioambiental. Del mismo modo, haran
un seguimiento (higiénico-sanitario, alimentacion, etc) tanto de las especies animales protegidas y acogidas en la Sociedad como
de los animales domésticos que forman parte del médulo de "Granja-Escuela" de Educacion Ambiental.

Siempre bajo las directrices impartidas por los técnicos, los expertos organizaran y supervisaran las actividades a desarrollar por
los ayudantes, celadores y operarios.

Realizaran tareas de restauracion de espacios degradados y en la gestion de los recursos forestales e impartiran modulos de edu-
cacion medioambiental de caracter general (reciclaje de papel y jabon, granja-escuela, etc).

Experto en cuidado de animales: serd la persona encargada de la granja, en su mantenimiento y control de comida limpieza de la
misma, administracion de medicamentos prescritos por los veterinarios de los animales domésticos y salvajes de las instalaciones
de la empresa o su destino.

Experto forestal: se encargaran de la ejecucion de los programas que elaboren los Técnicos en Medio Ambiente sobre gestion y
conservacion de la naturaleza y biodiversidad, prevencion y lucha contra incendios forestales. Ejecutar labores de vigilancia y
deteccion de incendios forestales, técnicas de silvicultura (reduccion de combustible, clareos, desbroces de caminos y pistas,
areas o fajas cortafuegos...) encaminadas a la prevencion de incendios forestales; informacion a la ciudadania de las normas
vigentes sobre la utilizacion del fuego en el entorno forestal y de las actuaciones a seguir en caso de incendios forestales.

Realizar labores de apoyo en las contingencias del medio natural y rural. Asistir como primer interviniente en caso de accidente
o situacion de emergencia hasta la llegada de las autoridades competentes.

Los conocimientos basicos sobre la topografia y toponimia del entorno forestal de la ciudad, para trasladar la comunicacion in-
mediata a los servicios del SEIS y ARCE en situaciones de emergencia por accidentes, incendios o fendmenos naturales. La ac-
tuacion en sucesos por fendmenos naturales: vendavales, inundaciones, riadas, conatos de incendios y colaborar en la ayuda a la
extincion de incendios forestales a requerimiento del SEIS.

Lucha contra contaminacién marina por hidrocarburos, programas de educacion medioambiental, planes de sensibilizacién y
concienciacion medioambiental, actividades relativas a la conservacion de la flora autoctona, realizacion de tareas de recoleccion
y tratamiento de semillas, restauracion de aéreas naturales y repoblacion forestal y apoyo a las actividades de educacién ambien-
tal. Del mismo modo, haran un seguimiento (higiénico-sanitario, alimentacion, etc) tanto de las especies animales protegidas y
acogidas en la Sociedad como de los animales domésticos que forman parte del médulo de “granja escuela” de Educacion Am-
biental. Participaran en ejecucion de los programas de control cinegético (batidas de jabalies) y de control de plagas (control de
la procesionaria del pino) elaborados por los técnicos en Medio Ambiente.

Informacion al SEPRONA sobre los delitos cometidos en el ambito forestal (incendios, obras, vertidos...).

A peticion de la consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la colaboracion en todas las
tareas propias de nuestra actividad, que pudieran afectar a parques y jardines, emergencias u otras Administraciones de la Ciudad
(Ministerio de Defensa, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte...).

Siempre bajo las directrices impartidas por los Técnicos, los expertos en gestion forestal, prevencion y vigilancia en incendios
forestales, organizaran y supervisaran las actividades a desarrollar por ayudantes, celadores y operarios.

Oficial de primera: realizara con total independencia su oficio, es la persona que, poseyendo conocimientos del oficio, lo practica
con tal grado de perfeccion que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza.

Tareas previas : replanteo , proceso constructivo , criterios de medicion , control de calidad , control de medios necesarios , mate-
riales y de mano de obra.

Oficial de primera TRAMOLLISTA: Sera el encargado de dirigir y organizar dentro del teatro y eventos (feria del libro , ferias
artesanales , conciertos etc..) todo trabajo referente al tramoyista.

SUBGRUPO C2
1.-AUXILIAR, AYUDANTES Y OFICIAL 2*

Son trabajadores y trabajadoras con un grado medio de cualificacién que desarrollan sus tareas de apoyo y colaboracion directa
con los expertos y/o jefes de equipo en aquellas materias propias de su especialidad u oficio(administracion, jardineria etc.)

Son profesionales de oficio en las distintas materias que abarca la actividad de la empresa que, con conocimientos y experiencia
suficientes, realizan trabajos de reparacion, mantenimiento y conservacion, asi como de montaje y desmontaje de instalaciones
moviles, correspondientes a las tareas propias de su especialidad.

Actuaran siguiendo las instrucciones que dicten los responsables de los programas de actuacion y, en todo caso, de los expertos y
jefes de equipo.

Auxiliar en administracién-contable: realizaran funciones de colaboracion en la realizacion de aportes de datos de informes, pro-
puestas, expedientes: control, seguimiento, registro y archivo de expedientes y documentacion. Manejo de terminales informati-
cos, tratamientos de textos: comprobacion y realizacion de calculos y operaciones de contabilidad de complejidad media, etc....
ocuparan puestos del cuerpo administrativo.

Auxiliar de organizacidn: realizardn tareas de atencion al publico, mecanografiado de documentos, incorporacion de los docu-
mentos a los expedientes, asi como su archivo y registro; comprobacion y realizacion de operaciones simples y repetitivas; utili-

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 149




BOCCE N°6.274 1T Martes 31 de Enero de 2023

zacion de terminales de ordenador para tratamiento de texto y otros programas de ofimatica basica; y en general, realizacion de
actividades administrativas elementales con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes. Retirara prensa y correspon-
dencia, estas funciones se realizaran utilizando un vehiculo de la sociedad.

Auxiliar administrativo: realizaran funciones de actualizacion, registros, almacenamiento de informacion, fotocopiado, archiva-
do, tratamiento de textos, atencion telefonica y gestion de correo postal y electronico.

GRUPO D
1.- PEONES

Son aquellos trabajadores y trabajadoras que sin grado especial de cualificacion desarrollan tareas de caracter sencillo, mecanico
y repetitivo de apoyo y colaboracion con el personal de otras categorias bajo cuya direccion queden adscritos funcionalmente.

2.- CONSERVADORES

Custodiaran las instalaciones de la sociedad durante todos los dias de la semana (incluyendo sabados, domingos y festivos, en
horario diurno y nocturno) mediante un cuadrante elaborado por la sociedad debiendo informar inmediatamente tanto a los 6rga-
nos de gobierno de la Empresa como a las Fuerzas de Seguridad de los accidentes o acontecimientos que atenten contra los bie-
nes de la sociedad. Asi mismo, abriran y cerraran las oficinas de la Sociedad, impidiendo que personal ajeno al servicio o no
autorizado tenga acceso a las instalaciones, para ello, cumplimentaran debidamente, un Libro de Registros en el que haran cons-
tar los datos de las personas que hayan accedido a las instalaciones y el motivo de las visitas.

En ausencia de los agentes de desarrollo medioambiental y siguiendo las pautas directrices marcadas por éstos, colaboraran en el
seguimiento de la alimentacion y del estado de salud tanto de las especies animales protegidas y acogidas en las instalaciones de
la empresa como de los animales domésticos que forman parte del médulo de "Granja-Escuela" de Educacion Ambiental; en
especial durante los fines de semana y festivos.

En las mismas circunstancias, atenderan el mantenimiento de las zonas ajardinadas y cultivadas en especial en lo relativo al riego
de las mismas durante los fines de semana, festivos y en horario de tarde.

Dada la situacion fisica de las instalaciones y la especial atencion que se debe dedicar a la problematica ligada a los incendios
forestales, deberan prestar una especial diligencia cuando detecten cualquier posible foco de incendios en las proximidades del
perimetro de las instalaciones o en su interior, para avisar inmediatamente al servicio de extincion de incendios de la ciudad.

ANEXO II. PLAN CONCILIA DE LOS TRABAJADORES DE OBIMASA.

Los representantes de la empresa y de los trabajadores, ACUERDAN asumir las medidas del Plan Concilia tal y como se recogen
a continuacion, pudiendo reunirse a instancia, aplicando la normativa vigente.

1.- Medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
a) Reduccion de jornadas por guarda legal.

Ampliar la reduccion de jornada por razon de guarda legal, actualmente reconocida, a quienes tengan a su cuidado direc-
to hijos menores de 12 afios, asi como a quienes estén al cuidado directo de un familiar en los supuestos contemplados en
la letra g) del Art. 30.1 de la Ley 30/84.

b) Permiso paterno por nacimiento.

Establecer la concesion de 10 dias de permiso por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, a disfrutar por el pa-
dre, a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion.

¢) Flexibilidad jornal por guarda legal.

Establecer el derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de jornada para quienes tengan a su cargo
personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Reduccion de jornada para atender familiar por enfermedad muy grave.

Reconocer el derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter retribuido, para atender
el cuidado de un familiar en primer grado, por razoén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes. En el
supuesto de que los familiares del sujeto causante de este derecho fueran empleados de OBIMASA, podran disfrutar de
este permiso de manera parcial, respetando en todo caso el plazo maximo.

e) Acumulacion de permisos de paternidad/maternidad/ lactancia con vacaciones.

Incorporar la posibilidad de sustituir, por decision de la madre, el permiso de lactancia de los hijos menores de doce me-
ses por un permiso que acumule en jornada completa el tiempo correspondiente. Dicho permiso se incrementara propor-
cionalmente en los casos de parto multiple.

f) Excedencia para cuidado de hijos o personas dependientes.

Ampliar a dos afios el periodo de excedencia con reserva del puesto de trabajo que desempenaban, al que tienen derecho
los empleados de OBIMASA para atender el cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad qué, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefiaban en el caso de la excedencia para el cuidado de cada hijo. En ambos casos, el periodo
maximo de la excedencia sera de tres afios, siendo la reserva, durante el Gltimo afio, ha puesto de trabajo en la misma
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g)

h)

),

k)

D

localidad y de igual nivel y retribucion.
Partos prematuros.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados
después del parto, el empleado de OBIMASA tiene derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos
horas diarias, percibiendo las retribuciones integras. En dichos supuestos, el permiso de maternidad puede computarse, a
instancia de la madre o, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este
computo, las primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

Empleados con hijos con discapacidad.

Los empleados de OBIMASA que tengan hijos con discapacitacion fisica, psiquica o sensorial, tendran dos horas de fle-
xibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo o
hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Los empleados de OBIMASA que tengan hijos con discapacitacion fisica, psiquica o sensorial, tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial,
donde reciba tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

Fecundacion asistida.

Los empleados de OBIMASA tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida
por el tiempo necesario para realizacion previa justificacion de la necesidad de la jornada de trabajo.

Reconocimiento de los permisos retribuidos en casos de adopcion o acogimiento de menores de mas de 6 afios.
Permisos por adopcion.

Derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas, en los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado.

Acumulacion de permisos.

Derechos de las madres y de los padres a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactan-
cia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

Permiso para conciliar la vida familiar y laboral.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 30.2 de la Ley 30/1984 podran concederse permisos por el tiempo indispensable
para el cumplimento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y los relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

Formacién continua.

De conformidad con lo establecido en el IV Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas de 21 de
septiembre de 2005, se fomentaran las medias, en materia de formacion, que tiendan a favorecer la conciliacion de la
vida familiar y laboral, asi como la participacion de los empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad. Los em-
pleados de OBIMASA podran recibir y participar en cursos de formaciéon durante los permisos de maternidad, paterni-
dad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

2.- Proteccion integral contra la violencia de género.

En relacion con las medidas encaminadas a la proteccion integral contra la violencia de género, se desarrollaran reglamentaria-
mente (o en el ambito del Convenio Colectivo que corresponda, respecto al personal laboral), los siguientes derechos de las em-
pleadas de OBIMASA victimas de la violencia de género, derechos sobre cuyo ejercicio se guardara la mas estricta confidencia-

lidad.
a)

b)

La empleada de OBIMASA victima de violencia que se- vea obligada a abandonar su puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios podra solicitar, del 6rgano competente, el traslado a un puesto de trabajo en distinta
Unidad Administrativa o en otra localidad. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

Nueva situacion administrativa de excedencia por razoén de violencia sobre la empleada publica para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integrada, sin necesidad de haber prestado un tiempo excedencia se percibi-
ran las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Todas las medidas acordadas, en el presente documento, seran de aplicacion a todo el personal de OBIMASA.

Para el disfrute de estas medidas contempladas en el Plan Concilia, se dispone de seis meses, supeditado a las necesida-
des del servicio, excepto lo establecido en el apartado 1.g) y 2.b) que sera de aplicacion a partir de la modificacion de la
legislacion vigente que se produzca en tal sentido.
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ANEXO III
SALARIOS BASES

GRUPO PROFESIONAL 2022
Director de Area

Técnicos

Jefe de Administracion

Jefe de equipo

Expertos, oficial 1?

Auxiliares, ayudantes, oficial 2*
Conservadores

Peones

TABLA DE PLUSES

2832,57€
2440,97 €
1434,68 €
1434,68 €
1280,28€
1216,49 €
1158,00 €
1134,10 €

PLUS DE TURNICIDAD

100,00 €

PLUS DE NOCTURNIDAD

70,00 €

PLUS DE TRANSPORTE

90,00 €

PLUS DE PELIGROSIDAD

75,00 €

PLUS DE TOXICIDAD

75,00 €

PLUS DE DESTINO

60,00 €

PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD

80,00 €

PLUS DE TURNO FIJO NO ROTATORIO

50,00 €

PLUS DE PRODUCTIVIDAD

100,00 €
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