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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/3888/2022, de 14 de noviembre, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del Acuerdo entre el
Departamento de Interior y las organizaciones sindicales del cuerpo de Mossos d’Esquadra, sobre nocturnidad, vales de ropa,
mandos y medidas para la escala de apoyo del cuerpo de Mossos d’Esquadra (codigo 79100132132022).

Visto el mencionado Acuerdo, suscrito en fecha 3 de marzo de 2022, por parte de la representacion social por las organizaciones
sindicales representativas del cuerpo de Mossos d'Esquadra SAP, SPC, SME, CATME, SEGCAT, SEIME, SICME, i AFITCME y por las
organizaciones sindicales no representativas del cuerpo de Mossos d'Esquadra que se adhieren SAME i SEI, y por parte de la
representacion empresarial por el Departamento de Interior, y ratificado por el Acuerdo del Gobierno de fecha 10 de mayo de 2022, y
de acuerdo con lo que disponen el articulo, y ratificado por Acuerdo del Gobierno de fecha 10 de mayo de 2022, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 38.2 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de
reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Autdnomo, Seguridad y Salud Laboral, con notificacién a las partes.

--2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los tramites pertinentes.

Barcelona, 14 de noviembre de 2022

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Traduccion del texto original firmado por las partes

Acuerdo sobre nocturnidad, vales de ropa, mandos y medidas para la escala de apoyo del cuerpo de Mossos d'Esquadra

De una parte, por el Departamento Interior de la Generalitat de Catalunya, el Honorable Consejero de Interior, el Sr. Joan Ignasi Elena
Garcia.

Por otra parte, en representacion de las organizaciones sindicales representativas del cuerpo de Mossos d'Esquadra, firman:
- Sr. Pere Garcia Quer, secretario general del sindicato SAP

- Sr. David Miquel i Serrada, vicesecretario general de Accion Sindical del sindicato SPC

- Sr. Carles Manrique Garcia, secretario de coordinacion del sindicato SME

- Sra. Monica Saltor Guinjoan, secretaria general del sindicato CATME

- Sr. Ricardo Méndez Reyes, secretario de Mossos d'Esquadra del sindicato SEGCAT

- Sr. Josep Maria Pacheco i Constanzo, secretario general del sindicato SEIME

- Sr. Josep Maria Cavallé Jorquera, secretario general del sindicato SICME

- Sra. Teresa Galin i LIimds, presidenta del sindicato AFITCME

y, finalmente, con respecto a las organizaciones sindicales no representativas del cuerpo de Mossos d'Esquadra, se adhieren:

- Sr. Enric Alsina Illa, secretario general del sindicato SAME
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- Sr. Jordi Ramells Nieto, secretario general del sindicato SEI

Antecedentes

El Acuerdo de 2 de julio de 2020 entre el Departamento de Interior y las organizaciones sindicales de la Policia de la Generalitat-Mossos
d'Esquadra sobre la jubilacién anticipada y otras mejoras en las condiciones laborales, permitié incrementar el importe correspondiente
al complemento de nocturnidad.

El Acuerdo de 29 de enero de 2015, sobre condiciones de prestacion de servicios del personal funcionario del cuerpo de Mossos
d'Esquadra, establecid la exencidén de nocturnidad a partir de los 55 afios, condicionada a un porcentaje maximo de nimero de agentes
por unidad y a la definicion de alternativas en aquellos casos en que se supere este porcentaje.

Teniendo en consideracion la pirdmide de edad del cuerpo de Mossos d'Esquadra y la necesidad de garantizar la prestacion del servicio
en el turno nocturno, corresponde establecer nuevas medidas que permitan hacer efectiva la exencién de nocturnidad para todas las
personas funcionarias.

El Acuerdo de la Direccién General de Policia con las organizaciones sindicales representativas del cuerpo de Mossos d'Esquadra sobre el
uso de la uniformidad en determinadas unidades policiales, de 18 de octubre de 2007, establecid, para el personal que efectivamente
realice tareas policiales de campo sin llevar la uniformidad en virtud de la instruccion del director general correspondiente, una
compensacion anual mediante un vale de un importe de 200 euros, canjeable por ropa de paisano en el establecimiento comercial que
se determine por la Direccion General de Policia, con el fin de compensar el eventual deterioro de las prendas de ropa particulares que
utilicen durante su trabajo.

Es de interés tanto para la administracion desde el punto de vista de la eficacia en la gestién, como desde el punto de vista de las
personas trabajadoras, sustituir el modelo de percepcién de esta compensacion, a fin de que en lugar de entregar un vale canjeable
fisico, se abone la indemnizacidn a una cuenta corriente, a través de los mecanismos establecidos en materia de indemnizaciones por
razon del servicio.

El Acuerdo de 2 de julio de 2020, entre el Departamento de Interior y las organizaciones sindicales de la Policia de la Generalitat-Mossos
d'Esquadra sobre la jubilacion anticipada y otras mejoras en las condiciones laborales, ratificado por Acuerdo de Gobierno de 21 de julio
de 2020, establece en el punto 1 que “en el plazo maximo de tres meses a partir de la firma de este Acuerdo, el Departamento realizara
un estudio de las cargas de trabajo y responsabilidades de los puestos de mando a ocupar por el personal de las escalas intermedia,
ejecutiva y superior, con la finalidad de conseguir una distribucion mas adecuada de los diferentes niveles retributivos”. Corresponde,
pues, dar cumplimiento a este compromiso.

Finalmente, corresponde introducir medidas adecuadas a las especificidades de las condiciones de trabajo de la escala de apoyo.

Por todo el expuesto, las partes firmantes adoptan el siguiente

Acuerdo

1. Incremento del complemento de nocturnidad

El articulo 25.3 de la Ley 4/2020, de 29 de abril, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2020 establece que se puede
autorizar un incremento adicional del 0,30% de la masa salarial para, entre otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de
mejora de la productividad o la eficiencia, la revisién de complementos especificos entre puestos de trabajo con funciones equiparables,
la homologacién de complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones.

Se propone destinar el incremento retributivo previsto en este articulo a mejorar el complemento de nocturnidad, en el sentido
siguiente:

Actualizar el importe maximo del complemento establecido en el punto 3° del Acuerdo sobre equiparacion retributiva de personal
funcionario del cuerpo de Mossos d'Esquadra de 13 de febrero de 2008 y modificado por el punto 1° del Acuerdo de 12 de julio de 2017,
entre el Departamento de Interior y las organizaciones sindicales representativas del cuerpo de Mossos d'Esquadra, sobre condiciones de
prestacidon de servicio, que compensa la especial penosidad del trabajo ordinario en turnos de horario nocturno de las personas
funcionarias del cuerpo de Mossos d'Esquadra, a la cantidad de 3,47 euros brutos por hora efectivamente realizada o la parte que, en
proporcion, corresponda, con efectos de la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo.

Dentro de los tres meses siguientes en la entrada en vigor del presente Acuerdo se hara efectivo, en concepto de complemento de
nocturnidad, el abono de la cantidad que resulte de incrementar en 0,52 € brutos cada una de las horas que hayan generado
complemento de nocturnidad, realizadas entre el 1 de enero de 2020 y la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo.

2. Exencién de nocturnidad

La exencién de nocturnidad voluntaria de las personas funcionarias que tengan mas de 55 afios, prevista en el punto 1.4 del Acuerdo
sobre condiciones de prestacion de servicios del personal funcionario del cuerpo de Mossos d'Esquadra de 29 de enero de 2015, sélo
requerira de la manifestacion formal de la voluntad de acogerse, de manera que a partir del momento en que lo manifieste la persona
interesada, y con independencia del cuadrante de trabajo en el cual esté asignada hasta entonces, se le eximira de la realizacidn de
cualquier planificacion de turno nocturno en adelante.

3. Turno de noches voluntario

Las personas funcionarias pueden acogerse, voluntariamente, a la planificacion de trabajo sélo en el turno nocturno y de tarde/noche

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/8 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8816 - 20.12.2022
-

CVE-DOGC-B-22341146-2022

en fin de semana, de acuerdo con el cuadrante o secuencia horaria que corresponda a su unidad de adscripcidn.

En el caso de las unidades en que el cuadrante horario de referencia sea el cuadrante de 5 semanas (Q5), el turno de noches voluntario
se llevara a cabo en un cuadrante 7x7, con la secuencia siguiente:

- 5 dias de noche (8:30 horas)
- 2 dias de tarde/noche (12:00 horas)

- 7 dias de fiesta

ESC LU MA | MI JU|VI|SA|DO LU DM DX|DJ|VI. SA DO

1  N|N/ N|N|N|TN|/TN|F | F | F|F | F|F|F

En la planificacién anual se tendrd que reservar 65 horas de la bolsa de horas de remanente para actividades formativas, reuniones y
otros de andlogas que haga falta llevar a cabo en horario de mafiana o tarde; por lo tanto, no se podran planificar como trabajo
ordinario. A la finalizacidn del afo policial, la parte de estas horas que no se haya destinado a este tipo de actividades, no se descontara
de las bolsas de horas acumuladas que traspasen al siguiente el afio policial. Este criterio se podra revisar en el marco de los acuerdos a
que se llegue en el Grupo de Trabajo sobre Horarios y Conciliacién y en atenciéon a los planes formativos que se puedan establecer.

La voluntad de acogerse a este turno se podra manifestar en cualquier momento del afio. Durante el mes de enero, con la publicacion
de la planificacion anual, se autorizara esta opcién a un nimero maximo de personas por cada unidad, que serda como maximo el 50%
del nimero de exenciones del turno de noche, sean por edad o por adaptacidn del puesto de trabajo de aquella unidad en cuestion, asi
como de las reducciones de jornada en turno nocturno. Para el afio de entrada en vigor de este Acuerdo, el plazo sera durante el primer
mes de vigencia.

En caso de que el nimero de solicitudes supere este maximo, se autorizaran con preferencia a aquellas personas que no se hayan
acogido nunca antes al turno de noches voluntario o bien que haga mas tiempo que no se han acogido. El primer afio de entrada en
vigor de este sistema tendra preferencia la persona que haya trabajado efectivamente mas jornadas en turno de noche y tarde/noche
en el aflo anterior. Este mismo criterio servird en afios posteriores para resolver la concurrencia de solicitudes entre personas que haga
el mismo tiempo que se hayan acogido al turno de noches voluntario.

Se puede prestar servicio en el turno de noches voluntario durante un periodo de un afo policial, prorrogable el afio policial siguiente en
caso de que no haya otras personas voluntarias. Una vez finalizado este periodo, la persona funcionaria no se podra acoger de nuevo a
esta posibilidad hasta que transcurra un afio policial después de haber trabajado efectivamente en el cuadrante horario o la secuencia
habitual de la unidad.

Las personas solicitantes a quien no se haya autorizado el turno de noches voluntario, con motivo de la superacién del maximo
establecido, seran susceptibles de incorporarse al turno de noches voluntario en el transcurso del afio policial, en caso de que se
produzcan nuevas situaciones de no realizacion de noches en la unidad. En este ultimo caso, el periodo de voluntariedad se agota a la
finalizacién del afio policial si se ha trabajado al menos durante 6 meses en este turno; en caso contrario, el periodo de voluntariedad se
agota a la finalizacién del aio policial siguiente.

Con la finalidad de preservar la salud de las personas trabajadoras, esta opcion de acogerse al turno de noches voluntario se denegara
en los casos en que la persona haya sido objeto anteriormente de una adaptacién del puesto de trabajo consistente en la no realizacion
de noches.

De forma excepcional y en aquellos casos en que la normativa de jornada y horarios prevea la posibilidad de que, por necesidades del
servicio graves, se puedan modificar las condiciones de trabajo mediante resoluciones especificas del director general de la Policia, estas
resoluciones podran prever la posibilidad de planificar trabajo en un turno diferente al nocturno al personal que se haya acogido a esta
medida.

Asimismo, las personas voluntarias pueden renunciar a este turno por circunstancias personales que se puedan acreditar
documentalmente, en las que concurra la necesidad de modificar el turno horario por necesidades sobrevenidas de conciliacion con la
vida familiar o por motivos de salud.

Con respecto al resto de supuestos diferentes del turno de noches voluntario, se seguira garantizando que la jornada planificada en
turno de noche no supere un tercio de la jornada anual efectivamente trabajada, a excepcion de los cambios voluntarios de turno de
trabajo. Las personas que se hayan acogido al turno de noches voluntario y se encuentren durante el afio policial siguiente de trabajo
en la secuencia habitual de la unidad tampoco pueden superar este tercio de la jornada anual en turno de noche.

4. Indemnizacion por el uso de ropa particular

Mediante instruccidn del director general de la Policia se determinan aquellas unidades, servicios o puestos de trabajo en que se pueden
desarrollar las tareas propias que les correspondan sin el uso habitual de la uniformidad.

Se sustituye el vale canjeable por ropa de paisano establecido por el Acuerdo de la Direccidn General de Policia con las organizaciones
sindicales representativas del cuerpo de Mossos d'Esquadra sobre la utilizacion de la uniformidad en determinadas unidades policiales de
18 de octubre de 2007, por una indemnizacion por la prestacidon de servicio sin la uniformidad reglamentaria.

Esta indemnizacion se gestionara de acuerdo con lo que prevé la disposicion adicional quinta del Decreto 138/2008, de 8 de julio, de
indemnizaciones por razon del servicio y se abonara por afo natural vencido.
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El importe anual de esta indemnizacion sera de 250 € brutos, o la parte proporcional que corresponda, de acuerdo con el nUmero de
jornadas efectivamente trabajadas sin uniformidad. En el caso de efectivos que realizan el cometido especial de escolta, el importe
anual sera de 445 € brutos o la parte proporcional que corresponda.

A estos efectos, se computaran los periodos de tiempo en que se hayan estado desarrollando efectivamente las tareas propias de la
unidad o del puesto de trabajo. En consecuencia, cualquier situacion, sea cudl sea su naturaleza, salvo los periodos de vacaciones
reglamentarias, que implique dejar de prestar servicio efectivo durante un periodo superior a los 30 dias naturales en un afio, no
computara a los efectos de percibir la cantidad mencionada, dado que durante este periodo no se habra producido el desgaste de la
ropa particular que este Acuerdo pretende compensar.

Este importe se incrementara en un 10% en el ejercicio 2023, siempre y cuando exista el crédito presupuestario correspondiente.

5. Clasificacidn y actualizacion retributiva de puestos de mando

Se modifican las tablas retributivas de las escalas superior y ejecutiva y de la categoria de subinspector/a de la escala intermedia, de
acuerdo con el establecido en el anexo 1.

En el plazo maximo de tres meses desde la vigencia de este Acuerdo se tienen que llevar a cabo las modificaciones pertinentes en la
relacion de puestos de trabajo para hacer efectiva la modificacion retributiva, en el caso de los puestos de trabajo que no comporten
cambios de categoria. En caso de que la aprobacion de esta actualizacion retributiva comporte una merma del total de las retribuciones
anuales, las personas funcionarias tendran derecho al establecimiento de un complemento personal y transitorio hasta abarcar la
diferencia, de acuerdo con lo previsto en la disposicidn transitoria segunda del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el cual
se aprueba la refundicidn en un Texto Unico de los preceptos de determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia de funcién
publica.

Con respecto al complemento personal y transitorio previsto en el articulo 62 de la Ley 10/1994, de 11 de julio, de la Policia de la
Generalitat - Mossos d'Esquadra, para las personas que ya ocupen puestos de trabajo en la situacion administrativa especial de segunda
actividad a la vigencia de este Acuerdo, este complemento se recalculara con el fin de mantener la garantia retributiva de conformidad
con la normativa que garantiza el derecho del personal que pasa a un puesto de trabajo de segunda actividad a ver igualadas sus
retribuciones con las que percibia con anterioridad al cambio de situaciéon administrativa.

Con respecto a la consolidacion de grado, se tendra en consideracion el nivel minimo establecido en las tablas retributivas vigentes en el
momento de acceder a la correspondiente categoria.

Con el fin de hacer efectivas las modificaciones de puestos de trabajo que comporten cambios de categoria, se articularan las
correspondientes convocatorias de promocion interna y ofrecimientos de puestos de trabajo que sean oportunos.

Garantias para las personas que ocupan puestos de trabajo que de acuerdo con la nueva clasificacion tienen que modificarse de
categoria

a) En el caso de las personas que ocupan puestos de trabajo que de acuerdo con la nueva clasificacién tendrian que ser de inferior
categoria, se mantendran las actuales condiciones del puesto de trabajo mientras permanezcan.

b) En el caso de las personas que ocupan puestos de trabajo que de acuerdo con la nueva clasificacion tendrian que ser de superior
categoria:

- Hasta el afio 2026, se tienen que llevar a cabo las convocatorias de promocidn interna correspondientes. Estas preveran en la fase de
concurso la valoracién superior de la experiencia profesional para este puesto de trabajo concreto.

- Se garantiza a las personas funcionarias que ocupen con caracter definitivo estos puestos de trabajo que puedan permanecer en él, en
el caso de que superen la convocatoria de promocion interna.

Esta garantia también se aplicara a las personas que hayan ocupado durante 5 o mas afios continuados el puesto de trabajo de forma
provisional, a la fecha de publicacidon de la convocatoria.

- Las personas que tengan 55 o mas afios de edad a la fecha de publicacion de la convocatoria de ascenso, tendran que manifestar
previamente si quieren o no participar.

Si manifiestan la voluntad de participar, se incorporara a la convocatoria el puesto de trabajo de la nueva categoria y se les aplicara la
garantia de permanecer en el mismo puesto de trabajo en caso de que asciendan.

Si manifiestan que no quieren participar, el puesto de trabajo no se incorporara a la convocatoria y no se modificara la categoria del
puesto de trabajo mientras lo estén ocupando. En este ultimo caso, si finalmente participaran en la convocatoria, en sentido contrario a
su manifestacion previa, no se les podra garantizar la continuidad en el mismo puesto de trabajo.

c) Los puestos de trabajo ocupados por personas de la escala ejecutiva a la fecha de vigencia de este Acuerdo se les asignara un nivel
retributivo de la nueva tabla retributiva. Este nivel retributivo se mantendréd mientras la persona ocupe el puesto de trabajo y, en el
momento que quede vacante, se extinguira este puesto provisional de la relaciéon de puestos de trabajo.

Dado que para articular las mencionadas garantias para las personas ocupantes, la adecuacidn de retribuciones de los puestos de
trabajo a las nuevas categorias se tiene que llevar a cabo de manera progresiva en el transcurso de este periodo transitorio, el hecho de
ocupar un puesto de trabajo que de acuerdo con la nueva clasificacién corresponda a una categoria superior no puede comportar
reclamaciones ni reconocimientos retributivos de esta nueva categoria, mientras no se lleven a cabo las modificaciones pertinentes en la
relacién de puestos de trabajo.

En el plazo de un afio a la vigencia de este acuerdo, se analizaran el resto de puestos correspondientes a la escala intermedia, con el
fin de identificar en la relacion de puestos de trabajo los que correspondan a jefe de grupo, oficina, o similar. Asimismo, este analisis
tendra en cuenta el encaje de esta escala en el plan de carrera profesional de las USC vy los trabajos en relacion al pase del grupo C en
el B.
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6. Actualizacidén formativa de mandos

Durante los afios 2022 y 2023, se llevara a cabo un plan de actualizacion formativa de mandos de las escalas intermedia y ejecutiva en
materia de gestion de equipos y personas.

7. Medidas para la escala de apoyo

Se constituird un grupo de trabajo para analizar las funciones que realizan las personas miembros de la escala de soporte del cuerpo de
Mossos d'Esquadra adscritas a las diferentes unidades, a los efectos de ordenar el tratamiento de esta escala y las condiciones de
trabajo que correspondan en cada caso.

Mientras no se hayan alcanzado las conclusiones de este grupo de trabajo, se acuerda que las personas miembros de la escala de apoyo
adscritas a unidades administrativas podran teletrabajar en las mismas condiciones y circunstancias que las que se establezcan para el
personal de administracion y técnico y laboral sujeto al VI Convenio colectivo Unico que presta servicios a la Administracion de la
Generalitat de Catalunya. Para el resto de personas miembros de la escala, la autorizacion del teletrabajo permaneceré subordinada a la
naturaleza de las funciones de la unidad de adscripcidén y no podra alterar el buen funcionamiento o desajustar su légica interna.

8. Comisién de Seguimiento del Acuerdo

Se crea una Comisidén de Seguimiento de este Acuerdo, que incorporara una representacion paritaria de las organizaciones sindicales
representativas firmantes de éste y de la Administracién, y que tendra la funcidon de velar por su cumplimiento y resolver las dudas
sobre su aplicacién y que se reunira a peticién de cualquiera de las dos partes.

En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de este Acuerdo, la Comision de Seguimiento revisara el funcionamiento de las
medidas previstas en los puntos 2 y 3, con el fin de valorar si es posible, teniendo en cuenta la pirdmide de edad del cuerpo, adelantar
la edad para la exencidén de noches.

La clasificacidon de las ABP en los grupos A, B y C (anexo 2) también sera objeto de actualizacidén en el marco de esta Comision de
Seguimiento, cuando corresponda.

9. Vigencia

Este Acuerdo no entrard en vigor hasta que los érganos competentes aprueben y ratifiquen todos los aspectos recogidos en el presente
documento.

La adopcién de las medidas para la aplicacion del contenido de este Acuerdo se realizara a partir de la fecha de la citada aprobacién y
ratificacion, a excepcion de aquellas clausulas en las que se establezca otra fecha.

10. Disposiciones finales

1. Las condiciones pactadas en este Acuerdo forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su aplicacion practica, tienen que
ser consideradas global y conjuntamente.

2. Ambas partes se comprometen a que las posibles discrepancias relativas a la interpretacion o aplicacion de este Acuerdo se canalicen
a través de la Comision de Seguimiento del Acuerdo.

3. Igualmente, ambas partes se comprometen a que el planteamiento de cualquier otra cuestion sobre condiciones de trabajo no
incluida en este Acuerdo se dirimira por la via del didlogo y de la negociacion.

Barcelona, 3 de marzo de 2022

Anexo 1: Tabla retributiva

Puesto de Categoria Subnivel Retribuciones [Importe Retribuciones Sueldo Complemento |Complemento
trabajo administrativo anuales paga mensuales de destinacién especifico
totales extra totales
Grupo [ Importe| Nivel [Importe
de
destino
Jefe del CME Mayor MAY B 94.003,86 | 6.308,01 6.782,32|A (A1) | 1.238,68 30/1.081,99 4.461,65
Otras funciones Mayor MAY A 89.556,20(5.990,32 6.464,63|A (A1) | 1.238,68 30/1.081,99 4.143,96
que le sean
encomendadas
Comisario/a jefe Comisario/a COM 30 94.003,86 | 6.308,01 6.782,32| A (A1) | 1.238,68 30/ 1.081,99 4.461,65
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Comisario/a
superior

Comisario/a

COM 29C

87.995,20

5.878,82

6.353,13

A (A1)

CVE-DOGC-B-22341146-2022

1.238,68

29

970,49

4.143,96

Jefe de comisaria
general, jefe de
region policial
metropolitana,
subjefe comisaria
superior

Comisario/a

COM 29B

86.472,56

5.770,06

6.244,37

A (A1)

1.238,68

29

970,49

4.035,20

Intendente/a

INT 29B

86.472,56

5.770,06

6.244,37

A (A1)

1.238,68

29

970,49

4.035,20

Jefe de regidn
policial no

metropolitana,
subjefe RPMB

Comisario/a

COM 29A

83.126,28

5.531,04

6.005,35

A (A1)

1.238,68

29

970,49

3.796,18

Intendente/a

INT 29A

83.126,28

5.531,04

6.005,35

A (A1)

1.238,68

29

970,49

3.796,18

Subjefe de
comisaria general
o subjefe de
RPMN/RPMS

Comisario/a

COM 28B

77.853,74

5.154,43

5.628,74

A (A1)

1.238,68

28

929,71

3.460,35

Intendente/a

INT 28B

77.853,74

5.154,43

5.628,74

A (A1)

1.238,68

28

929,71

3.460,35

Jefe de division,
subjefe de regidn
policial no
metropolitana

Comisario/a

COM 28A

74.833,73

4.938,72

5.413,02

A (A1)

1.238,68

28

929,71

3.244,63

Intendente/a

INT 28A

74.833,73

4.938,72

5.413,02

A (A1)

1.238,68

28

929,71

3.244,63

Jefe ABP C

Intendente/a

INT 27

73.901,68

4.872,14

5.346,45

A (A1)

1.238,68

27

888,86

3.218,91

Subjefe de
division

Intendente/a

INT 26

70.865,75

4.655,29

5.129,60

A (A1)

1.238,68

26

779,83

3.111,09

Inspector/a

INS 26

68.887,87

4.672,07

4.961,98

B (A2)

1.071,06

26

779,83

3.111,09

Jefe ABP B, jefe
de area central y
jefe de area
territorial/regional
region policial
metropolitana,
jefe de turno
regional operativo
metropolitana

Inspector/a

INS 25B

66.721,61

4.517,34

4.807,24

B (A2)

1.071,06

25

691,88

3.044,30

Jefe ABP A, jefe
de area
territorial/regional
region policial no
metropolitana

Inspector/a

INS 25A

64.300,12

4.344,38

4.634,28

B (A2)

1.071,06

25

691,88

2.871,34

Subjefe ABP C,
jefe de unidad

Inspector/a

INS 24

63.155,74

4.262,63

4.552,54

B (A2)

1.071,06

24

651,06

2.830,42

Subjefe de ABP B,
subjefe de area
territorial/regional
metropolitana,
subjefe de area
central, jefe de
turno regional
operativo no
metropolitana

Subinspector/a

SUB 22B

58.278,50

4.069,21

4.178,34

c(C1)

804,19

22

569,45

2.804,70

Subjefe de area
territorial/regional
no metropolitana,
subjefe ABP A

Subinspector/a

SUB 22A

57.802,39

4.035,21

4.144,33

C (C1)

804,19

22

569,45

2.770,69

Jefe unidad
central, jefe
unidad
regional/territorial,
jefe USC/UI ABP C

Subinspector/a

SUB 21B

56.993,89

3.977,46

4.086,58

c(C1)

804,19

21

528,70

2.753,69

Jefe USC/UI ABP
B, jefe unidad
APEN

Subinspector/a

SUB 21A

56.756,00

3.960,46

4.069,59

C (C1)

804,19

21

528,70

2.736,70

Jefe de turno
(sala), jefe USC/UI
ABP A,
subinspector/a

Subinspector/a

SUB 20

54.908,70

3.828,51

3.937,64

C(C1)

804,19

20

491,11

2.642,34
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base

CVE-DOGC-B-22341146-2022

Comisario/a

)

segunda actividad

Comisario/a COM 2ACT

43.303,70| 2.686,57

3.160,88

A (A1) | 1.238,68 28

929,71

Intendente/a

(*)

segunda actividad

Intendente/a |INT 2ACT

36.322,74|2.187,93

2.662,24

A (A1) | 1.238,68 26

779,83

Inspector/a

*)

segunda actividad

Inspector/a INS 2ACT

32.066,92 | 2.042,00

2.331,91

B (A2) | 1.071,06 24

651,06

(*) En garantia de la aplicacion del complemento personal transitorio previsto en el articulo 62 de la Ley 10/1994, de 11 de julio, de la
Policia de la Generalitat — Mossos d'Esquadra.

Jefe USC incluye los jefes de CD, de acuerdo con la clasificacion de la ABP que corresponda.

Por lo que respecta a la resta de categorias, las tablas retributivas se mantienen de acuerdo con las actualmente vigentes.

Anexo 2: Clasificacion de Areas Bésicas Policiales

ABP A

ABP B

ABP C

ABP Alt Camp - Conca de Barbera

ABP Alt Emporda-Figueres

ABP Badalona

ABP Alt Urgell

ABP Alt Emporda-Roses

ABP Baix Camp-Priorat

ABP Bergueda

ABP Alt Penedes

ABP Cerdanyola del Vallés

ABP Cerdanya ABP Anoia ABP Ciutat Vella
ABP El Prat de Llobregat ABP Arenys de Mar ABP Eixample
ABP Esplugues de Llobregat ABP Bages ABP Gava

ABP Garrotxa

ABP Baix Ebre

ABP Girones-Pla de L'Estany

ABP Montsia

ABP Baix Emporda -La Bisbal d'Emporda

ABP Granollers

ABP Noguera

ABP Baix Emporda-Sant Feliu de Guixols

ABP L'Hospitalet de Llobregat

ABP Pallars Jussa - Pallars Sobira

ABP Baix Penedés

ABP Sabadell

ABP Ripollés ABP Cornella de Llobregat ABP Sant Marti
ABP Segarra - Urgell ABP Garraf ABP Sants-Montjuic
ABP Selva Interior ABP Gracia ABP Segria - Garrigues - Pla d'Urgell

ABP Solsoneés

ABP Horta-Guinardo

ABP Tarragones

ABP Terra Alta - Ribera d'Ebre

ABP Les Corts

ABP Terrassa

ABP Val d'Aran - Alta Ribagorga

ABP Martorell

ABP Mataré

ABP Mollet del Vallés

ABP Nou Barris

ABP Osona

ABP Premia de Mar
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ABP Rubi

ABP Sant Andreu

ABP Sant Boi de Llobregat

ABP Sant Feliu de Llobregat
ABP Santa Coloma de Gramenet
ABP Sarria-Sant Gervasi

ABP Selva Litoral

(22.341.146)
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