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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE DESARROLLO AUTONOMICO

Resolucion 44/2022, de 22 de agosto, de la Direccion General de Empleo, Dialogo
Social y Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el convenio colectivo
de trabajo de la empresa Cocatech, SLU, para los afios 2022 a 2024

202208230093711 111.2989

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacién en la empresa Cocatech, SLU, para los
afos 2022 a 2024 (Codigo numero 26100232012017), que fue suscrito con fecha 20 de junio de 2022, de una parte, por la
representacion empresarial y, de otra, por el comité de empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del Estado del 24),
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el 'Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofo a 22 de agosto de 2022.- El Director General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales. Ignacio Arreche
Goitisolo.

Convenio Cocatech, SLU
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio colectivo regula las relaciones laborales en la empresa Cocatech, SLU y ha sido negociado entre la
Direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores existente en la compaiiia, al reconocerse ambas partes
la legitimacion necesaria segln el articulo 87.1 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio ser4 de aplicacion a todas las personas trabajadoras que, durante su vigencia, pertenezcan a la plantilla de
la empresa, sea cual fuere su categoria profesional, en los términos que para cada una de las condiciones se establecen en
este convenio colectivo.

No obstante lo establecido anteriormente, quedaran excluidas del &mbito de aplicacion del Convenio colectivo aquellas
personas empleadas que ostenten puesto de especial importancia y responsabilidad y que, de forma voluntaria y reversible,
acepten la propuesta de la direccion de la Empresa de exclusién de Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia del Convenio.
Entraré en vigor con fecha efectos 1 de enero de 2022 y su vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 2024.

Prorrogara tacitamente, por afios sucesivos, de no mediar denuncia de cualquiera de las partes en los dos meses anteriores
a su expiracion o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 4. Comision Paritaria.

Sus funciones son las de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio, estando formada por tres
miembros de la Direccion de la empresa y tres miembros de seccion sindical u 6rgano de representacion unitaria firmante del
convenio. Estos miembros podran disponer de asesores en las reuniones de la Comision.
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Las funciones de la Comisidn Paritaria seran las siguientes:
- Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

- Establecer las revisiones econdmicas que procedan, asi como las tablas salariales para los afios 2022 a 2024, de
conformidad con lo pactado en el presente convenio.

- Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e Interpretacion de la totalidad de las clausulas
de este Convenio.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

- Estudio de las discrepancias sobre la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio y
pronunciamiento en su caso.

- Estudio de las discrepancias que surjan en torno a una nueva clasificacion profesional y pronunciamiento en su caso.
- Todas aquellas que le sean especificamente atribuidas por el presente convenio o normas de superior rango.

La Comision Paritaria, celebrara sus sesiones en los locales de la empresa. La parte que promueva la reunion sefialara el
dia 'y hora de la sesion y remitira a las demas el orden del dia para las mismas, actuando en cada sesion como moderador el
vocal que alli se designe. Las partes podran concurrir a cada sesion con asesores, que tendran voz, pero no voto.

La Comision Paritaria podra formular consultas a la Autoridad Laboral, utilizar servicios permanentes y ocasionales de
asesores, para la mejor resolucion de las cuestiones que se le sometan, teniendo dicha resolucion el caracter de vinculante
en principio, si bien en ningun caso impedira el ejercicio de las acciones a realizar ante la Jurisdiccion Social o Administrativa.
La adopcion de los acuerdos o resoluciones de la Comisién Paritaria requerira al menos el voto favorable de la mitad méas
uno de sus miembros componentes.

Direccién de la Comisidn: A efectos de comunicacion con la Comision Paritaria, el domicilio es Poligono Industrial la
Pedregosa, calle Las Zarzamoras numero 55, 26300 -Ngjera, La Rioja.

Articulo 5. Contenido.

Dentro del respeto a las Leyes, este Convenio regula las materias de indole econdmica, laboral, sindical y, en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al &ambito de las relaciones de los trabajadores y los sindicatos respectivos
en la empresa.

Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 85.3 letra ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
relacion con los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la nueva aplicacion
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan
a este respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico conforme a lo dispuesto en tal articulo.

Cualquiera de las partes puede someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio. La Comision dispondra de
un plazo maximo de quince dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le sea planteada.

Articulo 6. Normativa aplicable.

En las materias no previstas en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y las demas disposiciones de caracter general incluido el Acuerdo Marco
Nacional para las industrias de Alimentacion. (Boletin Oficial del Estado de 4 de junio de 1996 segun Resolucion de 9 de mayo
de 1996) si estuviese vigente y, en su caso, por el Acuerdo sobre Cobertura de Vacios (Resolucion de la Direccion General
de Trabajo de 13 de mayo de 1997 -Boletin Oficial del Estado de 9 de junio de 1997).

No obstante, de conformidad con lo previsto en el articulo 84.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el presente convenio de empresa tendra
prioridad aplicativa en las siguientes materias:

a) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual de las vacaciones.

b) La adaptacion al &mbito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.
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c) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por esta ley a los convenios de
empresa.

d) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.
e) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2.
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo, corresponde de modo exclusivo a la Direccion de la empresa, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, respecto de las competencias de los representantes legales
de los trabajadores.

El trabajador estaré obligado a realizar el trabajo convenido, bajo la Direccién de la empresa, cumpliendo los deberes
basicos previstos en el articulo 5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Se comunicard a los trabajadores cambios organizativos (tumnos, jornadas), con objeto de favorecer la conciliacion de
vida laboral y familiar, con antelacion suficiente de 5 dias, salvo en determinadas situaciones justificadas que no sea posible,
comunicandolo en estos casos a la Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 8. Salario base.

El salario base para cada uno de los puestos de trabajo durante el afio 2022 es el resultado de aplicar sobre los salarios
vigentes a 31 de diciembre de 2021, un incremento del 2,5%. Para el resto de los afios de vigencia, (2023 y 2024), la tabla
salarial se incrementara igualmente en un 2,5 % respecto a la vigente del afio anterior, siendo las cuantias las establecidas
a continuacion:

Grupo Nivel Sba 2022 Sba 2023 Sba 2024

1 14.000,00 14.350,00 14.708,75
15.102,58 15.480,14 15.867,14
16.823,82 17.244,42 17.675,53
18.942,11 19.415,66 19.901,05
20.348,67 20.857,39 21.378,82
22.513,42 23.076,26 23.653,17

o b WwN

Articulo 9. Sistemas de retribucion variable.

Con la finalidad de mejorar la eficiencia, productividad general de la empresa y de cada uno de los puestos de trabajo
que contribuyen a alcanzarla, asi como mejorar la retribucion de las personas trabajadoras ligando una parte de la misma a la
mejora de resultados, durante la vigencia de este convenio se implantaran dos sistemas de retribucion variable diferenciados
pero totalmente compatibles entre si:

1/ Paga de productividad, de cardcter mensual y basada en la consecucidn de dos objetivos principales ligados a la
productividad: nivel de produccion de capsulas por turno una vez hayan sido validadas por el Departamento de Calidad y
reduccion de mermas totales de materias primas.

2/ Retribucion por Cost Manufacturing, de caracter mensual y basada en el logro de la de la mayor eficiencia en tres tipos
de costes: coste de personal, costes de mantenimiento y costes energéticos de la produccion.

En aplicacién de este articulo, anualmente la empresa y la representacion de los trabajadores desarrollaran cada uno de
los sistemas de retribucion variable en base a los siguientes criterios:

- Colectivo al que afectara.

- Periodo temporal en el que se mediran los parametros y periodo de devengo.
- Pardmetros a tomar en consideracion.

- Cuantia y valor econémico del incremento variable por puesto de trabajo.

- Excepciones a la liquidacion del incremento variable.

En todo caso, la cuantia establecida como incremento variable tendra caracter salarial, seré cotizable a la Seguridad Social
como complemento de calidad, y no tendré caracter consolidable.
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El incremento salarial variable no podré comportar diferencia alguna en materia de igualdad de género en la empresa.

Como quiera que el incentivo variable no es consolidable, y es nuevo cada periodo de devengo, la no fijacion de objetivos
por parte de la empresa deberé entenderse en el sentido de que, en dicho periodo, no procede retribucion variable, de lo que
se informard y acordara con la representacion legal de los trabajadores.

Ambos sistemas de retribucién variable se abonaran con efecto desde el 1 de enero de 2022.
Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Segun lo dispuesto en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, todos los trabajadores percibiran dos gratificaciones
extraordinarias por valor de una mensualidad del salario base mas el complemento de antigliedad que corresponda a cada
trabajador, y que estaran prorrateadas en doce mensualidades.

Articulo 11. Plus de Antigliedad.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a percibir un complemento salarial mensual por antigiiedad
por trienios, y cuyo importe seré de un 2,5% del salario base mensual percibido en el afio en el que se cumpla cada trienio,
con un tope maximo de tres trienios, y que sera abonado a partir del mes natural en que se devengue.

Aquellas personas trabajadoras que, a fecha de 1 de enero de 2022, tengan una antigiiedad de tres 0 mas afios generaran
todos los trienios que le corresponda en funcién de los afios de prestacion de servicios en la empresa, con un tope maximo
de tres trienios.

Articulo 12. Plus Transporte.

Para el afio 2022, se establece un Plus de Transporte consistente en el abono de 50 euros mensuales. En los afos 2023
y 2024, se incrementara en un 2,5% respecto al vigente del afio anterior.

Este plus se abonara a todos los trabajadores afectados por el presente convenio con efecto desde el 1 de enero de 2022.
Articulo 13. Nocturnidad.

Las horas de trabajo realizadas entre las 22:00 y las 6:00 horas, seran retribuidas conforme a la tabla incluida en el Anexo I.
Articulo 14. Absorcion, vinculacion a la totalidad, derechos adquiridos y garantia personal.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econémicas en
todos 0 en algunos de los conceptos retributivos, inicamente tendrén eficacia practica si globalmente considerados o sumados
a los efectivamente vigentes con anterioridad al Convenio, superen el nivel total de estos.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente
‘ad personam'.

No obstante lo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 26.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores, operara la compensacion y absorcién cuando los salarios
realmente abonados, en su conjunto y cdmputo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el orden
normativo o convencional de referencia.

Articulo 15. Jornada laboral.

La jornada laboral se desarrollaré de lunes a domingo, y durante la vigencia de este Convenio seré:
- Ao 2022: mil setecientas sesenta (1.760) horas de trabajo efectivo.
- Aho 2023: mil setecientas cincuenta y dos (1.752) horas de trabajo efectivo.
- Afio 2024: mil setecientas cuarenta y cuatro (1.744) horas de trabajo efectivo.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al maximo
indispensable las horas extraordinarias.

En todo caso se consideraran horas extraordinarias, aquellas que sobrepasen la jornada méaxima anual prevista como
resultado de la suma de la jornada establecida en el articulo 15 del presente Convenio.
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La propuesta de realizacion de horas extraordinarias corresponde a la empresa, y la voluntad de su realizacion al
trabajador. El devengo de las horas extraordinarias se hard en computo mensual, en la némina de cada trabajador y se
retribuiran segun lo dispuesto en el Anexo I.

El trabajador podra optar por su compensacion en descanso retribuido acumulado por periodos de cuatro meses para su
disfrute continuado, que se haré previo aviso y con acuerdo entre el trabajador y la Direccién de la Empresa antes del inicio
del periodo de descanso.

Para el computo de las horas a compensar por descanso, se efectuara la siguiente equivalencia:
1 hora extra = 1.75 hora de descanso retribuido.

En lo no dispuesto en este articulo, se estara a lo recogido en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores articulo
35.

Articulo 17. Horario.
Féabrica:
- Horario de tarde, de 14:00 a 22:00 horas.
- Horario de noche, de 22:00 a 6:00 horas.
- 12 turno fin de semana: viernes de 22:00 a 10:00 horas del sabado; y sabado 22:00 a 10:00 horas del domingo.
- 22turno fin de semana: sabados y domingos de 10:00 a 22:00 horas*.

*En caso de haber un Unico turno de fin de semana, el 12 turno de fin de semana sera de viernes desde las 22:00 horas
al sabado a las 10:00 horas, y de domingo a 10:00 a 22:00 horas.

La adscripcion al 12 y 2° turno de fin de semana se haré a propuesta de la empresa y por aceptacion voluntaria del
trabajador. Se estableceran rotaciones entre dichos turnos, de tal forma que puedan alternar semanas de trabajo diurno y
nocturno.

Los cambios de turnos entre los trabajadores que sustituyan a otros en la cadena de produccion se realizaran de tal modo
que no suponga la paralizacién del trabajo. En todo caso, se coordinaré con la diligencia debida. Si por causa imputable al
trabajador no se realizaran los cambios de turnos de una forma adecuada para el funcionamiento de la empresa, ésta podra
aplicar por este motivo su régimen disciplinario.

Oficinas:

- De lunes a jueves: entre 8:30 horas y 9:00 horas hasta las 14:30 horas y de 15:30 horas hasta las 18:00 horas o
18:30 horas en funcion de la hora de entrada.

- Viernes: entre 8:30 horas a 9:00 horas hasta las 14:30 horas 0 15:00 horas, en funcion de la hora de entrada.
En los turnos se realizara una parada de 20 minutos para descanso y bocadillo.
Las paradas computaran como tiempo de trabajo efectivo, y por tanto no se tendran que recuperar por el trabajador.

De conformidad con la Direccién, el responsable de cada Departamento y el trabajador afectado, pactaran la jornada de
oficina de forma flexible.

Articulo 18. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas. Al menos 15 dias naturales seran
sucesivos e ininterrumpidos en un periodo que va del 1 de junio al 15 de septiembre, quedando facultada la empresa a marcar
por necesidades organizacion los dias restantes debiendo comunicarlo a cada trabajador con una antelacién minima de dos
meses.

El trabajador que, en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones, no hubiere completado un afio efectivo de
servicio a la empresa, disfrutaré de un minimo de dias proporcionales a dicho tiempo de servicio.

Las vacaciones se disfrutaran durante el afio natural correspondiente, debiéndose haber terminado antes del 31 de enero
del afio inmediatamente posterior.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 19. Calendario laboral.

Anualmente y entre los meses de diciembre y enero, una vez conocido el calendario de fiestas nacional y local, se reuniran
la direccion y los representantes legales de los trabajadores para acordar el calendario anual del centro laboral.

En cada una de las distintas secciones se pondran de acuerdo para fijar su propio calendario laboral.
Articulo 20. Licencias y permisos.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece:

1. Tres dias por enfermedad grave con ingreso hospitalario (de mas de 24 horas) o fallecimiento de familiar de primer grado
de consanguinidad o afinidad, permiso que se ampliaré dos dias mas cuando el trabajador necesite efectuar un desplazamiento
de mas de 50 kilémetros de su domicilio habitual. En el caso de fallecimiento de padres o hijos, el permiso se amplia 5 dias.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, que podran dividir en dos fracciones. La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso constituye un derecho individual de ambos
trabajadores.

Este derecho podra ser acumulado en jornadas completas, hasta un maximo de 15 dias laborables para el periodo
comprendido entre el fin del disfrute del permiso por nacimiento y hasta que el menor cumpla nueve meses de edad.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
3. Por traslado de domicilio habitual, dos dias.

4. Por el tiempo necesario para la renovacion del Documento Nacional de Identidad propio o de dependientes y el permiso
de conducir.

5. Por el tiempo indispensable para examenes de ensefianza reconocida por la autoridad educativa.

6. Por el tiempo indispensable para acudir a consulta de médico especialista, y para el acompafamiento del conyuge o
hijos menores de edad a dicha consulta.

7. Se acuerda equiparar los derechos de las parejas de hecho con los de las parejas casadas. Sera requisito indispensable
para el disfrute de estos derechos la inscripcion en el registro publico oficial, asi como un periodo minimo de convivencia
de un afo.

8. Seran de aplicacion el resto de las previsiones contenidas en las disposiciones de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras, asi como las consecuencias legales y reglamentarias
de caracter laboral que puedan preverse en la normativa que regule las denominadas parejas de hecho y el matrimonio entre
parejas del mismo sexo.

9. El comienzo del cdmputo de estos permisos retribuidos comenzara el primer dia laborable siguiente al hecho causante.

10. La comprobacion de falsedad, total o parcial, en el motivo indicado del permiso concedido, sera objeto de sancion
calificada como muy grave.

Titular/Conyuge

1° Grado Padres Suegros Hijos Yerno/ Nuera
2° Grado Abuelos Hermanos Cufiados Nietos
3° Grado Bisabuelos  Tios  Sobrinos Biznietos
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4° Grado Primos

Articulo 21. Promocidn profesional.

1. Las plazas vacantes existentes en la empresa se proveeran mediante los sistemas de libre designacion o de promocion
interna.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por los titulados universitarios, y los que comporten el ejercicio de
funciones de confianza o de mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se cubriran mediante el
sistema de libre designacion.

3. Los restantes podran ser cubiertos mediante promocién interna de los trabajadores que vienen desempefiando puestos
de trabajo correspondientes a categorias profesionales similares o inferiores a las que han de ser provistos.

4, La promocion se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad, pudiéndose acordar por la empresa la celebracion
de las correspondientes pruebas selectivas de caracter teérico-practico.

5. A los efectos de lo establecido en el apartado primero del presente articulo, se entendera que existe vacante cuando
un puesto de trabajo cuando haya quedado libre a consecuencia del cese del trabajador fijo que lo hubiere venido ocupando,
0 sea de nueva creacion a resultas de ampliacion de plantilla.

Sistema de promocion interna. Reglas.

1. La empresa, con una antelacion de al menos diez dias, publicaran en el tablon de anuncios o en otro lugar
manifiestamente visible del centro de trabajo la oportuna convocatoria de las vacantes, en la que se hara constar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, si los hubiere, los criterios de valoracion o baremo para la seleccion.

2. Todos los trabajadores que retinan los requisitos o aptitudes profesionales establecidos en la convocatoria tendran
derecho a concursar.

3. En caso de alcanzar dos 0 méas candidatos la misma valoracion, la vacante serd ocupada por el mas antiguo en la
empresa.

4. Los ascensos se entenderan hechos a prueba, quedando confirmada la promocion a los dos meses. Si durante este
plazo se dedujera la falta de idoneidad del seleccionado, este volvera a su anterior puesto de trabajo, procediéndose a una
nueva convocatoria de la vacante

5. De no reunir los candidatos los requisitos y aptitudes profesionales exigidas, la vacante podra ser cubierta mediante
personal ajeno a la empresa.

6. A la provision de vacantes mediante pruebas selectivas tedrico-practicas o de caracter mixto, le seran de aplicacion
las reglas anteriores.

Articulo 22. Seguro de accidentes.

Durante la vigencia de este Convenio, todos los trabajadores disfrutaran a cargo de la Empresa, de un seguro de
fallecimiento e invalidez con las siguientes garantias y capitales asegurados:

- Fallecimiento por Cualquier Causa: 24.040,00 euros (*)

- Fallecimiento por Accidente: 30.050,00 euros (*)

- Invalidez Permanente Absoluta por cualquier Causa: 24.040,00 euros
(*) Estos capitales no son acumulables.
Articulo 23. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara al personal de fabricacion equipos de prendas de trabajo y sera la responsable del lavado,
mantenimiento, y reposicion de las prendas de trabajo.

Si en el desarrollo normal del trabajo en el centro laboral, dichas prendas se deteriorasen seran sustituidas por otras
nuevas. El trabajador comunicara por escrito a su responsable, en modelo de escrito duplicado que facilitard la empresa, y se
le firmara el recibo de dicho escrito, facilitandose en el plazo de una semana la prenda correspondiente.
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Articulo 24. Incapacidad Temporal Enfermedad comdn y accidente de trabajo o enfermedad.

La empresa complementara hasta el 100%, desde el primer dia, las prestaciones de la Seguridad Social en los casos de
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

La empresa complementara hasta el 100%, desde el primer dia, las prestaciones de la Seguridad Social en el caso de
enfermedad comun para la primera baja del afio natural.

Articulo 25. Salud laboral y revision médica.
Se estara a todo en lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

La empresa se compromete a establecer en los presupuestos una partida anual para las acciones de prevencion de
riesgos, y acordara con el Comité de Prevencion dichas acciones y el destino de la partida econdmica.

La empresa proporcionara a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion sera facilitada por la empresa por sus propios medios 0 mediante concierto con organismos o entidades
especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer
en ninglin caso sobre los delegados de prevencion.

La evaluacion de riesgos del centro de trabajo se revisara y realizara siempre que concurran las circunstancias establecidas
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La empresa dispondré las medidas oportunas para que, con cargo a la misma, todos los trabajadores puedan someterse
a un reconocimiento médico con la periodicidad exigida por la evaluacién de riesgos y los protocolos médicos establecidos
por la organizacion preventiva de la empresa.

El reconocimiento médico tendra caracter voluntario para los trabajadores salvo las excepciones fijadas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como en la Ley General de la Seguridad Social o en cualquier
otra Ley que se pudiera establecer el carécter obligatorio de los citados reconocimientos médicos.

Aquel personal que renuncien a su derecho de efectuarse el reconocimiento voluntario debera comunicar a la Empresa por
escrito de su renuncia. En el supuesto de que no se realicen los reconocimientos establecidos como obligatorios, la Empresa
podré adoptar las medidas disciplinarias que establece la Ley para estos casos. Por su parte, la Empresa informara al Comité
de Seguridad e Higiene del Trabajo acerca de la situacion sanitaria general de la plantilla. Los resultados seran confidenciales.

Articulo 26. Faltas y sanciones de los trabajadores y las trabajadoras.

La direccion de la empresa podré sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores y las
trabajadoras, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente capitulo.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de las empresas seran siempre
revisables ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos de mediacién o
arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

Graduacion de las faltas:

Toda falta cometida por un trabajador o por una trabajadora se calificara como leve, grave o muy grave, atendiendo a
su importancia, trascendencia o intencionalidad, asi como al factor humano del trabajador o trabajadora, las circunstancias
concurrentes y la realidad social.

Faltas Leves:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes.
b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante un periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con 48 horas como minimo de antelacion previa debida a la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.
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d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo, y siempre que ello no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad como
falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material y/o la falta de rigor en la realizacién del trabajo que se tuviere a cargo o
fuese responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio o la incapacidad para la conduccion de vehiculos, siempre y
cuando de forma continuada o esporadica accediera dicho trabajador a los vehiculos propiedad o arrendados por la empresa.

h) Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo. siempre que no sean
en presencia del publico.

i) Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada, en mal estado o deteriorada, siempre
y cuando dicho deterioro no se deba al uso en esa jornada laboral.

j) La inasistencia a los cursos de formacién tetrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificacion.

k) No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no cumplimentar los partes
de trabajo u otros trabajos requeridos.

) El uso de forma esporadica del teléfono movil, ordenadores, tabletas, portatiles, equipos de musica, auriculares, etc.,
y en general cualquier aparato electrénico de caracter particular, durante el horario de trabajo, no habiendo sido autorizado
previamente por la empresa.

Faltas Graves:
a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo, cometidas en el periodo de treinta dias.
b) La inasistencia al trabajo de dos a cuatro dias injustificadamente durante un periodo de treinta dias.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la Seguridad Social
0 Hacienda.

d) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y los controles de entrada y salida del trabajo, 0 el acceso a
los sistemas y programas informaticos de la empresa con la clave de sus compafieros.

e) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene,
asi como laimprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves para la empresa causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa 0 comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

f) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles, herramientas,
vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

g) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

h) La reincidencia en 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
advertencia o sancion.

i) Los descuidos en la conservacion del material y/o la falta de rigor en la realizacion del trabajo que se tuviere a cargo o
fuese responsable y que produzcan deterioros graves del mismo.

j) La utilizacion por parte del trabajador o trabajadora, contraviniendo las instrucciones u 6rdenes empresariales en esta
materia, de los medios informaticos, teleméaticos o de comunicacion facilitados por el empresario, para uso privado o personal,
ajeno a la actividad laboral y profesional por la que esta contratado y para la que se le han proporcionado dichas herramientas.
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k) La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para otros trabajadores o terceras
personas o riesgo de averia o dafio material de las instalaciones de la empresa.

[) No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive un especial
perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

m) La instalacion de software no autorizado por la Empresa en equipos electronicos propiedad de la misma, (ordenadores,
servidores, portatiles, teléfonos, tabletas, etc.).

Faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones en seis meses 0 en veinte
en un afo.

b) La inasistencia injustificada durante tres dias consecutivos o cinco alternos durante un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendados o la apropiacion, hurto o robo de bienes
de propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa
0 durante la jornada laboral en otro lugar, durante el desarrollo de su actividad laboral contra propiedades de la empresa,
compafieros o clientes.

d) La simulacién de enfermedad, o accidente, o la prolongacion fraudulenta de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio a la empresa.

f) Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, 0 su consumo durante el horario de trabajo;
o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la empresa. Asimismo, si estando bajo los efectos antes citados, provoque en horas
de trabajo o en las instalaciones de la empresa algun altercado con clientes, empresario o directivos, u otros trabajadores.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando, o las ordenes de los mismos cuya
realizacion pueda poner o ponga en peligro la integridad fisica de los trabajadores 0 menosprecie gravemente su capacidad.

k) El acoso moral, acoso sexual y por razén de sexo, asi como el realizado por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual 0 género, a las personas que trabajan en la empresa.

Todo comportamiento o conducta, en el &mbito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el
hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Sital conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose
de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante.

l) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidn en materia de prevencion de riesgos laborales. Los dafios o
perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus instalaciones, por la inobservancia de
las medidas sobre prevencion y proteccion de seguridad en el trabajo, facilitadas por la empresa.

m) La reincidencia en la comision de faltas graves, entendiéndose cuando con anterioridad al hecho hubiese sido
sancionado dos 0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, en el periodo de un afio.

n) Los descuidos en la conservacion del material y/o la falta de rigor en la realizacién del trabajo que se tuviere a cargo
o fuese responsable y que produzcan deterioros muy graves del mismo.

Procedimiento sancionador:

La notificacion de las faltas requerira comunicacion escrita al trabajador o trabajadora haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion. Las sanciones que en el orden
laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros drdenes o instancias. De
conformidad con lo previsto en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la representacion legal o sindical de los trabajadores y trabajadoras
en la empresa, si la hubiese, debera ser informada por la Direccion de la Empresa de todas las sanciones impuestas por faltas
graves y muy graves. Los delegados y delegadas sindicales en la empresa, si los hubiese, deberan ser oidos por la Direccion
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de la Empresa con caracter previo a la adopcion de un despido o sancién a un trabajador o trabajadora afiliada al sindicato,
siempre que tal circunstancia conste y esté en conocimiento de la empresa.

Tipos de sanciones:

1. La Empresa podra aplicar por la comisién de faltas muy graves cualquiera de las sanciones previstas en este articulo
y a las graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones méximas que podrén imponerse en cada caso, en funcién de la graduacién de la falta cometida, serén
las siguientes:

A. Por faltas leves:
- Amonestacién escrita.
- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
B. Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
C. Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de quince dias a un mes.
- Despido disciplinario.

2. En la comunicacion escrita de estas sanciones la empresa debera fijar las fechas de cumplimiento de la suspension
de empleo y sueldo.

Prescripcion:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves a los sesenta a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisidn, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

En los supuestos contemplados en las faltas tipificadas en este capitulo, en las que se produce reiteracion en
impuntualidad, ausencias o abandonos injustificados en un periodo de treinta dias, el dies a quo de la prescripcion regulada
en este articulo se computara a partir de la fecha de la comision de la Gltima falta.

Articulo 27. Conciliacion de la vida laboral de las personas trabajadoras.

1. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podran dividir en dos fracciones. El trabajador, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desemperie actividad retribuida.

La reduccién de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o0 mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo hecho
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo.

3. La concrecion horaria y de reduccion de jornada, previstos en los apartados 1y 2 de este articulo, corresponderd al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera de preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorpora a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre Empresa y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacién de los periodos
de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo serén resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
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4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrén derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos afios, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa generasen ese derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo.

Cuando un sujeto causante diera derecho a un periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera de ser convocado por la Empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
afio tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o equivalente.

5. Conciliacién vida familiar y permisos de paternidad.

Elnacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre
biologica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderé el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor,
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién
obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion
clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales, y en los términos
en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras
seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidn de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que
el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos,
deberé comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspensidn del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
disfrutarse en régimen de jorada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.
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6. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d),
la suspension tendré una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador 0 acogedor. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los
doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn o bien a la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento. En ningin caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la
misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podré ejercitar
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador
con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o
acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez
semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

7. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de guarda con fines de adopcion
o0 de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendr& una duracion adicional de dos
semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al escrupuloso cumplimiento de las normas establecidas
sobre igualdad de género, discapacidad, mobbing, acoso sexual en las relaciones de trabajo y violencia de género, segln se
disponga en el Plan de Igualdad de la Compafiia una vez que éste sea implantado.

Articulo 28. Clasificacion profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa incluida en el &mbito del presente convenio serén clasificados
en atencion a sus aptitudes, responsabilidades y formacion.

La clasificacion se hara en grupos profesionales por valoracion de las funciones que desarrollen estos trabajadores.

La clasificacion pretende lograr una mayor integracion de los recursos humanos en la estructura organizativa de la
Empresa, sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién de los trabajadores y sin que se
produzca discriminacion alguna por razones de sexo, edad o de cualquier indole.

Grupos Profesionales:
Grupo profesional A

Estén incluidos en este grupo profesional los trabajadores que, segln lo dispuesto en el articulo 2, ostentan puestos de
especial responsabilidad y estan excluidos de la aplicacién del convenio colectivo.

Grupo profesional B

Estén incluidos en este grupo los trabajadores que, dependiendo funcional y jerarquicamente del grupo A, realizan
funciones de ejecucion autonoma que requieren conocimientos especificos y practicos en una o varias areas.

Esta formado por el personal técnico, administrativo y operario que se detalla en los niveles E, 1, 2, 3, 4, 5, 6.
Niveles
E- Peones, Especialistas, Practicas.

1- Of.32 maquinas, Of. 32 almacén, Of.22 control de calidad.
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2- Of.22 maquinas, Of. 22 almacén, Of.12 control de calidad, Auxiliar administrativo.
3- Of.12 maquinas, Of.3% mantenimiento, Of. 12 almacén, Técnico grado medio.

4- Of.22 mantenimiento, Técnico grado superior, Of.12 maquinas polivalente.

5- Of.12 mantenimiento, Jefe de equipo, Graduado o Diplomado.

6- Encargado de turno, Licenciado o Méaster.

Articulo 29. Derechos sindicales.

Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa y, en
su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.
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ANEXO |
Afio 2022
Ordinarias Extraordinarias
Grupo Nivel Normales Nocturnas Normales Festivas Noctumas Noctumas
normales festivas
1 7,95 9,94 13,91 15,90 15,90 17,89
2 8,58 10,73 15,01 17,16 17,16 19,31
B 3 9,56 11,95 16,73 19,12 19,12 21,51
4 10,76 13,45 18,83 21,52 21,52 2421
5 11,56 14,45 20,23 23,12 23,12 26,01
6 12,79 15,99 22,38 25,58 25,58 28,78
Afo 2023
Ordinarias Extraordinarias
Grupo Nivel Normales Nocturnas Normales Festivas Noctumas Noctumas
normales festivas
1 8,19 10,24 14,33 16,38 16,38 18,43
2 8,84 11,05 15,47 17,68 17,68 19,89
3 9,84 12,30 17,22 19,68 19,68 22,14
° 4 11,08 13,85 19,39 22,16 22,16 24,93
5 11,90 14,88 20,82 23,80 23,80 26,78
6 13,17 16,46 23,04 26,34 26,34 29,63
Ao 2024
Ordinarias Extraordinarias
Grupo Nivel Normales Nocturnas Normales Festivas Noctumas Noctumas
normales festivas
1 8,43 10,54 14,75 16,86 16,86 18,97
2 9,10 11,38 15,93 18,20 18,20 20,48
3 10,14 12,68 17,74 20,28 20,28 22,82
° 4 11,41 14,26 19,96 22,82 22,82 25,67
5 12,26 15,33 21,46 24,52 24,52 27,59
6 13,56 16,95 23,73 27,12 27,12 30,51
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